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Puheenjohtajalta

Seinäjoen Yrittäjien toiminnan suunnittelu vuodelle 2020 oli toteutettu varsin laadukkaasti jo 
edellisen vuoden syksyn aikana. Tavoitteena oli jälleen nostaa rimaa askeleen ylemmäs ja 
toteuttaa myös vuoden päätapahtumana 90-vuotisjuhla, olemmehan Suomen toiseksi vanhin 
yrittäjäyhdistys.

Maaliskuussa maailma muuttui, reagoimme päivissä ja aloitimme aktiivisen seuraamisen mitä 
ympärillämme tapahtuu, ensimmäisten viikkojen tilannekuvan muodostumisen jälkeen 
päätimme myös toimia. Perustimme yhdessä Into-Seinäjoen kanssa Kriisin yli -ryhmän, jonka 
tavoitteena oli toimia koordinoidusti alueen yrittäjien haasteisiin ja muuttuneeseen 
tilanteeseen. Ensimmäisten viikkojen ja kuukausien aikana vastasimme yli 250 yrittäjän 
puheluun. Myöhemmässä vaiheessa autoimme muun muassa yksinyrittäjien tuen hakemissa, 
josta vastuu oli annettu kaupungeille.

Kesän aikana poikkeustilanteen vähän helpottuessa saimme järjestettyä pienimuotoisia 
tapahtumia ja kokoontumisia. Ne olivat tärkeitä ja antoivat uskoa tulevaan. Kaikessa 
toiminnassa vastuullisuus oli se sana, joka piti muistaa päätöksiä tehtäessä. Toiminnanjohtajan 
johdolla toimimme nopeasti ja viestimme aktiivisesti muutoksista
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Puheenjohtajalta

Syksy jatkui samanlaisena poikkeustilana ja toimintaa oli siirrettävä entistä enemmän digitaalisiin 
viestimiin, samalla oli aloitettava valmistautuminen tulevaan ja seuraavaan strategiakauteen, joka 
määriteltiin vuosille 2021 – 2023. Olemme olleet edelläkävijöitä paikallisyhdistyksenä strategisessa 
toiminnan suunnittelussa jo vuosikymmenen. Kiitos hallitukselle äärimmäisen hyvästä työstä strategian 
parissa.
Kokonaisuutena voi todeta, että yhdistys onnistui poikkeusvuotena toteuttamaan päätehtäväänsä, yrittäjän 
toimintaympäristön kehittämistä ja yrittäjyyden edistämistä. Tapahtumia järjestettiin kuitenkin 31 
kappaletta ja tähän voidaan olla todella tyytyväisiä. Vertailun vuoksi normaalina vuotena tapahtumia on yli 
50 kappaletta.
Yhdistys on kehittynyt viime vuosina valtavasti ja tulevan vuoden jälkeen edessä onkin uusi askel uusien 
voimien ottaessa johdon Seinäjoen Yrittäjien kehittämisessä.

Seinäjoella 1.4.2021
Ossi Viljanen
Puheenjohtaja
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Jäsenet
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Jäsentilanne 1.1.2020

Yritysjäseniä 1217
Seniorijäseniä 78
Kunniajäseniä 1
Kannatusjäseniä 3

Yhteensä: 1299 

Jäsentilanne 1.1.2021

Yritysjäseniä 1205
Seniorijäseniä 72
Kunniajäseniä 1
Kannatusjäseniä 3

Yhteensä: 1281 (-18 jäsentä vuoden takaisesta eli -1,38%)
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Koronakriisin sävyttämä toimintavuosi
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Aktiivisesti alkanut toimintavuosi koki todellisen käänteen maaliskuussa 2020 kun Suomea ja koko 
maailmaa ravisuttanut koronavirus pandemia laittoi yritys- ja yksityiselämän sekaisin. Suomessa 
siirryttiin maaliskuussa poikkeusoloihin, jonka seurauksena mm. ravintolat suljettiin, liikkumista 
rajoitettiin, ihmiset siirtyivät toimistoilta etätöihin kotitoimistoille ja koulut sekä päiväkodit suljettiin.

Monella yrittäjällä liiketoiminta rajoitusten vuoksi vaikeutui huomattavasti tai jopa lakkasi. Arki oli 
arvaamatonta, haastavaa ja monen mielestä tilanne oli hieman pelottava. 

Seinäjoen Yrittäjät ja Into Seinäjoki perustivat yhdessä Kriisin yli -ryhmän, jonka palvelupuhelin otti 
vastaan useita satoja puheluja yrittäjiltä. Ryhmä ohjasi, tuki ja neuvoi. 
Myös yhdistyksen ja Suomen Yrittäjien palvelupuhelin kävivät kuumina, kun yrittäjät kohtasivat 
ennennäkemättömän epävarmuuden ja liiketoiminnan yhtäkkisen tilanteen muuttumisen. Osa 
yrittäjistä tarvitsi neuvoa ja tukea, osa kuuntelijaa.

Seinäjoen Yrittäjien hallitus reagoi tilanteeseen nopeasti. Viestimme jäsenyrittäjille, että hallituksen 
jäsenet tarjoavat vertaistukea yrittäjäkollegoille. Hallitus valmisteli kriisitilanteen 
valmiussuunnitelman siltä varalta, että joku sairastuisi ja tärkeimpiä tehtäviä tulisi organisoida 
uudelleen. Tämä pelko osoittautui onneksi turhaksi ja haasteellinen vuosi toimittiin aktiivisesti 
muuttuvien tilanteiden antamin mahdollisuuksin.
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Seinäjoen Yrittäjät 
olivat esillä 
paikallisessa mediassa 
useita kertoja mm. 
kertomassa yrittäjien 
kuulumisista koronan 
keskellä
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Strategia pähkinänkuoressa
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Toimintaympäristö
Järjestötoiminta on murroksessa ja uusia jäseniä järjestöihin on koko ajan vaikeampi saada mukaan. Ympäristö tarjoaa tällä hetkellä haasteita, joka vie yritysten fokusta 

tarkemmin omaan toimintaan. Yrittäjäjärjestön kolmiportainen malli on vaikea ymmärtää ja yrittäjät tarvitsevat konkreettisia asioita, joiden kautta yrittäjäjärjestön 
rooli ja hyöty ymmärrettäisiin paremmin. Jäsenhankinnan näkökulmasta konkreettisen nopean hyödyn saavuttaminen houkuttelee enemmän kuin pitkäaikaisen taustahyödyn viestiminen.

Päämäärät 2023

Lisätään tapahtumia, joista 
konkreettista hyötyä 
yrittäjille ja 
yrittäjäjärjestölle.

Vähennetään tapahtumia, 
joista ei konkreettista 
hyötyä.

Lisätään jäsenmäärää.

Toteutetaan jäsenkysely 
joka vuosi ja hyödynnetään 
vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei 
jäsenille joka vuosi ja 
hyödynnetään vastaukset.

Jäsenmäärä
2021        1350 kpl
2022 1400 kpl
2023        1450 kpl

JÄSENET

TAPAHTUMAT

YHTEISTYÖKUMPPANIT

Strategiset	teemat

Toiminnan	mahdollistajat

Toiminnanjohtaja

VAIKUTTAMINEN

S T R A T E G I A  2 0 2 1 – 2 0 2 3

Tavoite	2021
Oman	verkoston	
kehittäminen	ja	
yhteistyön	tiivistäminen	
kaupungin	suuntaan.

Missio
Kahdensuuntainen	
viestiväylä	päättäjiin	ja	
sidosryhmiin.

Visio
Kaikki	Seinäjoen	Yrittäjien	
jäsenet	pystyvät	
kertomaan	
konkreettisesti,	mitä	
hyötyä	on	jäsenyydestä

V	
I	E
	S
	T
	I	
N
	T
	Ä

Hallitus
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Visio	2023

Missio

Tavoite
“Toiminnan tarkoitus”

Tavoite
“Miltä	menestys

näyttää:	Laadullinen	ja	
määrällinen”

Kaikki	Seinäjoen	Yrittäjien	jäsenet	pystyvät	kertomaan	konkreettisesti,	mitä	hyötyä	jäsenyydestä	on

Kahdensuuntainen	viestiväylä	päättäjiin	ja	sidosryhmiin

Tavoitteet	jäsenmäärä

2021							1350	kpl
2022							1400	kpl
2023							1450	kpl

Toiminnalliset/	laadulliset	tavoitteet

Lisätään	tapahtumia,	joista	konkreettista	hyötyä	yrittäjille	ja	yrittäjäjärjestölle.

Vähennetään	tapahtumia,	joista	ei	konkreettista	hyötyä.

Lisätään	jäsenmäärää.

Toteutetaan	jäsenkysely	joka	vuosi	ja	hyödynnetään	vastaukset	paremmin.

Toteutetaan	kysely	ei	jäsenille	joka	vuosi	ja	hyödynnetään	vastaukset.

Kehityksen	tukipilarit,	joissa	meidän
tulee	olla	erityisen	hyviä

Ihminen,	johon	helppo	ottaa	yhteyttä	ja	joka	osaa	ohjata	
tarvittavan	avun	luo.

Paikallinen	verkosto	yrittäjiä,	joihin	helppo	tutustua	ja	
liittyä	mukaan.	

Tapahtumista	saatava	tieto,	hyöty	ja	verkostoituminen.

Jäsenedut	(Latulinna,	Y-pirtti)

Tukea	ja	turvaa	yrittäjien	arjen	tilanteissa

TAVOITTEET
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MUISTILISTA	PÄÄTÖKSILLE

Tehdään	toimia,	jotka

Tuovat	hyötyä	jäsenyrittäjillemme,

Vahvistavat	suhdetta	jäsenyrityksiin,

Vahvistavat	suhdetta	kumppaneihin,

Tuovat	uusia	jäsenyrityksiä	tai

Tuovat	uusia	kumppaneita

Ei	tehdä	asioita	rutiininomaisesti	(”näin	on	tehty	ennenkin”),	vaan	

ajatellaan	ja	toteutetaan	rohkeasti	uudenlaisiakin	toimia	yrityksiä	

kuunnellen	yllä	olevien	asioiden	tavoittamiseksi.

Keskitytään	ja	resursoidaan	aika	ja	raha	pääsääntöisesti	asioihin,	jotka	

selkeästi	tukevat	yllä	olevien	päämäärien	toteutumista.
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Toiminnan kehittäminen
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Jäsentyytyväisyys
Palautekysely tapahtumista, jäsenkysely koko jäsenistölle syksyllä

Jäsenhankinta ja –huolto
Seinäjoelle perustettujen uusien yritysten systemaattinen kontaktointi sähköpostitse aloitettiin,
Eronneiden / maksamattomana poistettujen puhelinkontaktointi aloitettiin,
Oman jäsenhankinnan käynnistäminen yritysvierailujen kautta siirtyi toteutettavaksi vuonna 2021

Keskustan ja teknologiaklusterin kehittäminen
City Teamin ja Tech Teamin vetovastuu

Benchmarking
Paikallisyhdistysvierailut. Hallitus vierailu Kuopiossa, Liedon Yrittäjät vierailivat Seinäjoella

Strategian päivittäminen 2021-2023
Henkilökohtaisen, paikallisen palvelun korostaminen, hyödyn osoittaminen, avoimuuden lisääminen

Viestintä
Strateginen kehittäminen viestintästrategian mukaisesti, yhdistyksen oman esitteen työstäminen aloitettiin, ympärivuotinen 
näkyvyys aktiivisen toiminnan kautta

Jäsenedut
Lisättiin todellisia etuja paikallisiin yrityksiin
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Toiminnallinen yhteistyökumppani Seinäjoella

Haastavasta koronavuodesta huolimatta toimimme 
vuoden aikana useissa työ- ja ohjausryhmissä ja 
teimme tiivistä yhteistyötä kaupungin kanssa. 
Keväällä iskeneen koronakriisin myötä perustimme 
yhdessä Into Seinäjoen kanssa Kriisin yli –ryhmän, 
jossa yrittäjille oli tarjolla maksutonta neuvoa, 
opastusta ja tukea. Vuonna 2020 yhdistyksemme oli 
mukana noin kolmessakymmenessä 
yrittäjätilaisuudessa tai –tapahtumassa joko 
järjestäjänä tai kumppanina. Tämä oli hyvä saavutus 
vallitsevassa tilanteessa ja kokoontumisrajoitusten 
rajatessa mahdollisuutta tilaisuuksien järjestämiseen.

Esillä olo ja aktiivinen rooli vie meitä lähemmäs 
yrittäjiä ja lisää kentällä tietoa toiminnastamme. Sillä 
on suora sidos myös yhdistyksen vaikuttavuuteen.

Seinäjoki voitti 2020 Yrittäjien 
Kuntabarometrin kolmatta kertaa peräkkäin. 
Voittoa  juhlistamassa Jorma Rasinmäki, Ossi 
Viljanen, Leena Perämäki, Esa Nuottivaara 
sekä Kimmo Heinonen. 
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Keskusta-alueen kehittäminen City Teamissa
Vuonna 2020 City Teamin tapahtumasuunnitelmat 
menivät suurilta osin mönkään koronaviruksen 
aiheuttaman pandemian vuoksi.

Haasteellisen kevään jälkeen pääsimme kuitenkin 
järjestämään kesäkuukausille elävää musiikkia Seinäjoen 
Keskus- ja Kauppatoreille erillisten sponsoreiden avulla.

City Team järjesti seuraavat tapahtumat vuoden aikana
• Ystävänpäivän kauppatapahtuma
• Komiat Karkelot Online -ostostapahtuma keväällä
• Komiat Karkelot -ostostapahtuma syksyllä
• Syyslomaviikon Kympin Päivät
• Kaunein jouluikkunakilpailu
• Seinäjoen joulunavaus

Edellisten tapahtumien kulut olivat yhteensä 19 300€. 
Kesän toriohjelmat järjestettiin erillisrahoituksella, jota 
saatiin kerättyä sponsoreilta yhteensä 11 500€.
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City Teamin toimintaa koordinoi ohjausryhmä, 
joka koostuu eri organisaation edustajista.
City Teamin ohjausryhmän kokoonpano 2020:

Niina Koskipalo Into Seinäjoki

Marjo Pirhonen FinCap Kiinteistövarainhoito

Elina Mäki-Opas Etelä-Pohjanmaan Osuuskauppa

Mervi Marttila I-Mediat

Vesa Mäkelä FinCap Kiinteistövarainhoito

Ossi Viljanen Seinäjoen Yrittäjät

Sari Nisula Boutique S & Seinäjoen Yrittäjät

Anu Luukko Vinola & Seinäjoen Yrittäjät

Miia Keski-Nikkola Juurella & Äärellä

Tommi Ranta-aho Lakeus Sport

Anssi Kivistö Specsavers Seinäjoki

Jussi Kareinen SeAMK

Mika Mäntykoski Seipark

Kaisa Metsänranta Seinäjoen Yrittäjät

Tammikuussa 2020 kutsuimme Seinäjoen Yrittäjien, City Teamin ja 
Seinäjoen Tangomarkkinoiden nimissä yrittäjät ja tangoväen 
vuoropuheluun miettimään, miten tapahtumakaupunkina tunnettu 
Seinäjoki voisi paremmin näkyä ja kuulua koko kaupungissa sekä 
yrityksissä tapahtuma-aikoina ja miten yritykset voisivat houkutella 
tapahtumakävijöitä kaupoille. Tilaisuudessa oli puhumassa mm. 
tangokuningas Marko Maunuksela.
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Tech Team verkosto kasvaa ja kehittyy

Tech Teamin yksi tärkeimmistä tehtävistä 
teknologiaklusterin kehittämisessä on lisätä alueen 
yritysten keskinäistä tuntemusta ja edistää yritysten 
välistä yhteistyötä. 

Työryhmän toiminnalle haasteen vuodelle 2020 toi 
korona, mutta työryhmä on kokoontunut Teamsin 
kautta yhteisiin palavereihin ja yhteyttä on pidetty 
aktiivisesti.

Helmikuussa 2020 järjestimme 
Tech Teamin vuoden ainoaksi 
tapahtumaksi jääneen 
laadukkaan ja monipuolisen 
Tilaa Tähdille -tilaisuuden 
Prima Powerin upeissa tiloissa. 
Paikalla oli satapäinen 
osallistujajoukko.
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Tech Teamin työryhmän kokoonpano 2020

Tero-Jussi Teppo / Prima Power
Pauliina Hautamäki /BSTR
Harri Sepponen / Caplan
Joona Aro /Sedu
Jukka Pajunen / Into Seinäjoki
Mika Ranta-aho / Wapice
Ossi Viljanen / PRP & Seinäjoen Yrittäjät
Pekka Himanka / Palax
Tero Pukkila / Ferrum Steel
Jukka Pajula / SeAMK
Ville Lahti / LähiTapiola
Juha-Pekka Rintamäki / RMK & Maslog
Janne Tikkaoja / Siili Solutions
Kaisa Metsänranta / Seinäjoen Yrittäjät
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Paikallisyhdistysvierailu Kuopioon 11.-12.9.

Syksyllä teimme banchmarking -vierailun Savoon. 

Päivän alkoi lounastapaamisella Kuopion Yrittäjien 
kanssa. Lounaalla keskustelimme paikallisyhdistystemme 
toimintatavoista, hyvistä käytänteistä, eroista ja 
yhteneväisyyksistä. Syksyisen tapaamisen jälkeen 
yhdistykset ovat pitäneet säännöllisesti yhteyttä vaihtaen 
kuulumisia sekä kokemuksia.

Antoisan paikallisyhdistystapaamisen jälkeen vierailimme 
keskustan Kauppakeskus Minnassa sijaitsevassa 
perinteisessä Partasen Lelukaupassa, jossa yrittäjä Minna 
Kunnasluoto kertoi meille Kuopion kaupunkikeskustan 
kehittämisyhdistyksen toiminnasta. Minna itse toimii 
yhdistyksen tapahtuma & markkinointityöryhmän 
puheenjohtajana ja hän saikin lyhyessä ajassa avattua 
meille Kuopion keskustan kehittämiseen liittyviä 
haasteita, käytössä olevia rahoitusmalleja sekä hyväksi 
todettuja toimintatapoja. Tästä tapaamisesta saimme 
paljon infoa City Teamin työryhmälle kotiin viemisiksi.
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Liedon Yrittäjät olivat vierailulla Seinäjoella syyskuun 
alussa. Vieraat pääsivät tutustumaan paikallisiin yrittäjiin 
Pirjon Pakarilla sekä Ferrum Steelillä. Päivän aikana 
keskustelimme mm. Seinäjoen hyvästä yritysilmapiiristä 
ja siitä, mikä hyvän ilmapiirin saa aikaan.

Vieraita Liedosta 
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Strategian päivittäminen vuodelle 2021
Kesäkuussa 2020 hallitus kokoontui 
strategiapäivään työstämään yhdessä suuntamerkit 
alkavalle strategiakaudelle 2021-2023.

Nimesimme hallituksen keskuudesta myös 
pienemmän strategiatyöryhmän, jotka vastasivat 
strategian lopullisesta valmistumisesta ja strategian 
esittelemisestä.

Strategiatyöryhmää johti Tero Luoma. Mukana 
ryhmässä olivat myös Jussi Saarijärvi sekä Kaisa 
Metsänranta.
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Viestintä
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Viestintämme vuonna 2020
Tahto –liite
Tahto-liite ilmestyi Eparin välissä 4 kertaa vuoden aikana.
Lehti jaetaan 52 000 talouteen.
Viestintätiimissä lehteä olivat tekemässä Piia Koivuporras,
Pirjo Latva-Mantila sekä Kaisa Metsänranta.

Sähköinen uutiskirje
Sähköinen uutiskirje lähetettiin 11 kertaa vuoden aikana.
Uutiskirje lähetetään noin 1300 sähköpostiosoitteeseen.
Kirjeen avausprosentin keskiarvo on 40,4% ja 
klikkausten keskiarvo 7%.

Paikallinen media
Yhdistyksemme on ollut vuoden aikana näkyvästi esillä 
paikallisissa tiedostusvälineissä. 
Korona ja sen vaikutukset yrityselämään oli vuoden 2020 puhututtavin aihe, 
johon myös meiltä kysyttiin kokemuksia ja näkemyksiä.
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Kotisivut & tapahtumakalenteri
Kotisivuillemme nostamme pääuutisia, kerromme ajankohtaisista 
asioista sekä tulevista tapahtumista.

Kotisivujen tapahtumakalenteri on yksi seuratuimmista 
viestintäkanavistamme, etsittäessä tietoa paikkakunnalla 
järjestettävistä yrittäjätapahtumista.

Sosiaalinen media
Sosiaalisen median kattavuus on parantunut huimasti viime vuosina. 
Vuoden 2020 alussa FB sivustomme seuraajia oli 1000, vuoden 
lopussa 1121 (vrt.1.1.2019 800 seuraajaa).
Vuoden 2020 aikana julkaisimme Facebookissa yhteensä 223 
päivitystä.
Myös Instagramissa kohderyhmä on kasvanut. Vuonna 2018 
seuraajia oli 520, vuonna 2019 870 seuraajaa ja vuonna 2020 
kasvatimme määrän 1076 seuraajaan.

Kokeilimme vuonna 2020 myös maksettua Facebook mainontaa. Mainos pyöri kohdennetusti Seinäjoen 
alueen yrittäjille ajalla 15.9.-15.10.2020. Mainokseen käytetty budjetti oli 100€. Mainos saavutti 6596 
henkilöä ja mainosta näytettiin 22 600 kertaa. Liity jäseneksi -nettisivulle ohjautui mainoksen myötä 
klikkauksia 160 kpl:tta 
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90v. juhlavuosi
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90. juhlavuosi näkyi somessa viikoittain
Juhlavuoden kunniaksi teimme koko vuoden 
kestävän ”Siksi Yrittäjät” somekampanjan 
Facebookiin sekä Instagramiin. Listasimme joka 
viikko yhden syyn, miksi kannattaa kuulua 
Yrittäjiin. 

90-vuotis juhlat jouduimme ensin siirtämään 
huhtikuulta lokakuulle, mutta koska 
koronatilanne ei hellittänyt vuoden 2020 aikana 
tarpeeksi, siirsimme juhlallisuudet pidettäväksi 
vuonna 2021.

Juhlavuosi näkyi ja kuului kuitenkin monin eri 
tavoin. Teetimme juhlavuodelle myös oman 
logon. Logon suunnittelusta vastasi Piia 
Koivuporras.
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Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
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Vaikuttamista ja vuoropuhelua

Into Seinäjoen sekä Seinäjoen kaupungin 
päättäjien ja virkamiesten kanssa olimme 
tänäkin vuonna tiiviissä yhteistyössä 
yrittäjien aseman ja yrittäjyyden 
toimintaedellytysten parantamiseksi. 

Syksyllä saimme järjestettyä Yrittäjien ja 
Seinäjoen Kaupungin hallitukset saman katon 
alle. Tapaamisessa käytiin vilkasta ja 
rakentavaa keskustelua kaupunkimme ja 
yrittäjyyden ajankohtaisista puheenaiheista 
kaupunginhallituksen sekä Seinäjoen uuden 
kaupunginjohtajan Jaakko Kiiskilän kanssa. 
Yrittäjiä koetteleva koronatilanne nousi 
luonnollisesti tapaamisen ykkösaiheeksi, 
mutta keskustelimme myös työllisyydestä, 
keskustan ja teknologiaklusterin 
kehittämisestä sekä monesta muusta 
tärkeästä asiasta. 
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Yhdistyksemme toimii myös ohjausryhmissä nostaen 
niissä esille yrittäjille tärkeitä asioita ja näkökulmia.

Tero Pukkila edustaa Seinäjoen Yrittäjiä MONI-
hankkeen ohjausryhmässä. Hankkeen avulla luodaan 
Seinäjoella oleville maahanmuuttajille sekä 
ulkomaalaistaustaisille suunnattuja matalan 
kynnyksen neuvonta- ja ohjauspalveluita.

Kaisa Metsänranta taas edustaa Seinäjoen Yrittäjiä
Oma Polku II –työllisyyshankkeen ohjausryhmässä.

Yhteistyö Seinäjoen toisten paikallisyhdistysten 
kanssa tiivistyi myös entisestään ja vuonna 2020 
aloimmekin Ylistaron Yrittäjien sekä Peräseinäjoen 
Yrittäjien kanssa toden teolla tehdä selvitystyötä ja 
valmisteluja mahdollisen yhdistymisen puolesta. 
Alustavasti asetimme tavoitteeksi, että historiallinen 
yhdistymisen hetki koittaisi vuoden 2021 aikana, 
mikäli jäsenistöt näin päättäisivät.

Yhdessä yhteistyöllä yrittäjien parhaaksi

MONI-hankkeen ohjausryhmäläisiä kokouksen jälkeen.
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Yhteistyö aluejärjestön kanssa
Seinäjoen Yrittäjät oli aktiivisesti mukana 
aluejärjestön toiminnassa myös vuonna 2020.

Yhdistyksellämme on edustus aluejärjestön 
hallituksessa, työvaliokunnassa sekä 
aluejärjestön eri vaikuttamisen ryhmissä. 
Edunvalvonta toimii ryhmien kautta.

Lisäksi jäsenistömme osallistui niihin harvoihin 
koulutus- ja jäsentilaisuuksiin, joita 
koronavuonna pystyttiin järjestämään.Tältä näytti aluejärjestön vuosikokouksessa 

koronavuonna 2020. Kokous järjestettiin 
hybridimallina eli kokouksessa paikan päällä oli vain 
kourallinen osanottajia turvavälein ja loput olivat 
mukana etäyhteyksin.  
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Osallistuminen keskusjärjestön toimintaan

Osallistuimme Suomen Yrittäjien järjestämiin 
tilaisuuksiin useasti vuoden aikana.

Olimme ehdolla Vuoden paikallisyhdistykseksi 
2019 ja puheenjohtaja sekä toiminnanjohtaja 
lähtivätkin helmikuun alussa Vaikuttajafoorumiin 
paikan päälle jännittämään, kuinka kisassa käy. 
Tällä kertaa palkinto ei osunut kohdalle, mutta 
monia hyviä kohtaamisia ja uusia tuttavuuksia 
reissulta kuitenkin saatiin. 

Pääosin keskusjärjestönkin tapahtumat, 
koulutuspäivät ja webinaarit pidettiin etänä 
Teamsin kautta.
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Yrittäjyyskasvatuksen monet muodot

Yrittäjyyskasvatusta ja työtä yrittäjämäisen toimintatavan 
jalkauttamisen puolesta teimme tiiviisti yhdessä eri 
oppilaitosten kanssa.

Moni perinteinen yrittäjyystapahtuma jouduttiin perumaan, 
mutta yhteistyötä ja yhteydenpitoa ei silti unohdettu. 

Syksyllä pääsimme SeAmkin yrittäjäpaneeliin paikan päälle 
kertomaan, millaista yrittäjyys on ja mikä siinä on parasta. 
Opiskelijoiden kysymyksiin vastaamassa Paul Fairchild (vas.), Janne 
Haapamäki, Tuomas Tukeva sekä Ossi Viljanen.
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Jäsentapahtumat
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Kohtaamiset jäsenistön kanssa Korona sekoitti suunnitelmat tapahtumien osalta täysin ja 
yhdistyksen hallitus joutui myös tekemään syksyllä 2020 
myös historiallisen päätöksen siitä, että Oktoberfesteja ei 
tänä vuonna järjestetä. Myös yhdistyksen 90-vuotisjuhlat 
jouduttiin siirtämään tuonnemmaksi.

Tammi-helmikuussa ehdimme pitää muutamia 
tapahtumia, joista isoimpana perinteikäs Perhepäivä, joka 
keräsi satoja yrittäjäperheitä yhteen. 

Loppusyksystä uudistimme vuonna 2019 alkanutta Happy 
hour –konseptia. Rentoon perjantaiseen illanviettoon 
yhdistettiin jäseniltä tulleen toiveen mukaisesti 
liikunnallinen osio. Marraskuussa pelattiin Padelia.

Perhepäivän iloinen vastaanottotiimi

Tammikuun 
aamukahvi-
tilaisuus 
järjestettiin 
Oma SP:n 
upeissa uusissa 
tiloissa.
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Vuosikokous sekä Vuoden Yritysten palkitsemistilaisuus järjestettiin 20.11. 
Rytmikorjaamolla. 
Kokouksen jälkeen halukkaat jäivät nauttimaan Suvi Teräsniskan keikasta.

Vuosikokous valitsi vuodelle 2021 yhdistyksen puheenjohtajaksi Ossi 
Viljasen. 
Hallitusjäsenet ovat Paul Fairchild, Johannes Karhu, 
Anu Luukko, Tero Pukkila, Timo Rantasaari, 
Janne Haapamäki, Nina Mäkelä, Sari Nisula, Jussi Saarijärvi, 
Tuomas Tukeva sekä uusina 
jäseninä Iiro Takala ja Marko Ojala.
Hallituksen sihteerinä jatkaa toiminnanjohtaja Kaisa Metsänranta.
Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Kimmo Heinonen. 

Vuoden viimeinen jäsentapahtuma
oli 8.12. toimistolla tarjolla ollut Yrittäjien 
joulupuuro.
Tapahtuma järjestettiin rajoitetulle 
osallistujamäärälle turvavälit huomioiden. 
Aamun aikana moni yrittäjä kävi 
jutustelemassa
ja vaihtamassa ajatuksia haasteellisesta 
vuodesta.
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Jäsenedut
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Seinäjoen Yrittäjät tarjoavat monipuolisia paikallisia etuja 
jäsenistölleen.

Jäsentemme käytössä on Suomen Yrittäjien ja Etelä-
Pohjanmaan Yrittäjien jäsenetujen lisäksi paikalliset 
jäsenedut.

Vuonna 2020 tarjosimme mm. seuraavia jäsenetuja:
• Yrittäjien oma salibandyvuoro
• Paikallisten yritysten lukuisia etuja palveluista ja 

tuotteista
• Rukalla sijaitsevan Latulinna-mökin 

vuokrausmahdollisuus
• Kalajärvellä sijaitsevan Peräseinäjoen Yrittäjien mökin 

vuokrausoikeus
• Pääyhteistyökumppaneidemme tarjoamat edut yrittäjille

Jäsenistön omistama Latulinna-mökki 
varattiin viimeistä viikkoa myöden täyteen 
talveksi 2020-2021. Ennen sesongin alkua 
Kaisa kävi tekemässä pikaisen siivous- ja 
huoltoreissun Rukalle.

Jäsenedut osana monipuolista toimintaa
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Talous
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Talous jatkaa tasapainossa

Seinäjoen Yrittäjien talous on vakaalla pohjalla. 
Yhdistys saa jäsenmaksutuottoja, yhteistyötuottoja pääyhteistyökumppaneilta sekä vuokraustoiminnan tuottoja.
Yhdistyksellä on lisäksi sijoitusvarallisuutta.

Jäsenmaksutuottojen osuus yhdistyksen tuloista on 40%, yhteistyötuottojen osuus 39% ja Latulinnan 
vuokraustoiminnan osuus 21%. Latulinnan kevättalven 2020 mökkivaraukset jouduttiin perumaan usean viikon 
osalta matkustuskiellon vuoksi ja tästä yhdistykselle koitui tulonmenetyksiä.

Vuonna 2020 yhdistyksellä oli 9 pääyhteistyökumppania.
Kumppaneiden yhteistyötuotot mahdollistavat yhdistyksen kokopäiväisen työntekijän 
sekä laadukkaat tapahtumat jäsenistölle.

Kirjanpidon tilikaudelta 1.1.2020 – 31.12.2020 laati Rauhala-Yhtiöt / Priimalaskenta.

Toiminnantarkastajina toimivat Mika Koivupuisto ja Hannu Riihioja. 
Varatoiminnantarkastajina olivat Jyrki Jääskeläinen ja Kimmo Heinonen.
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Pääyhteistyökumppanit
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Pääyhteistyökumppanit 2020
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Nykymuodossa olevan toimintamme 
mahdollistavien pääyhteistyökumppaneiden 
kanssa pidettiin yhteyttä ja järjestettiin vuoden 
aikana ne tapahtumat, jotka oli mahdollista 
järjestää. Suurten ja perinteisten 
yrittäjätapahtumien poisjäänti aiheutti sen, 
että ennalta sovittuja ja sopimuksiinkin 
kirjattuja toimia emme kyenneet kaikilta osin 
vuoden 2020 aikana lunastamaan.

Onneksemme kaikki kumppanit ymmärsivät 
haastavan tilanteen, eikä yhdistyksen 
toimintaan tai henkilöresurssiin jouduttu 
tekemään supistuksia vaan päinvastoin 
kykenimme palvelemaan yrittäjiä kriisinkin 
keskellä jokaisena päivänä.

Vuoden lopulla kun taas saimme kokoontua 
yhteen, kävimme pääyhteistyökumppaneiden 
kanssa läpi mennyttä vuotta ja päätimme 
yhdessä mennä eteenpäin entistä suuremmalla 
innolla.
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Palkitsemiset ja huomionosoitukset
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Vuoden yritykset 2020

Vuoden yritys 2020 palkinnot ojennettiin poikkeuksellisesti Oktoberfestien sijasta yhdistyksen 
vuosikokouksessa Rytmikorjaamolla 20.11.2020. 

Palkitut yritykset olivat Kebab-Pizzeria El Cebo sekä K-Citymarket Päivölä

Palkitsimme tunnustuksella ansioituneita yrittäjiä menestyksekkäästä yritystoiminnasta sekä esimerkillisestä 
asenteesta. 

Kuvassa K-Citymarket Päivölän yrittäjä Olli 
Pehkonen sekä Kebab-Pizzeria El Cebon 
yrittäjät Timo ja Elise Aulen.
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Kiitokset hallitustyöskentelyn päättäville

Hallituksen viimeisessä kokouksessa joulukuussa ojensimme Tero Luomalle sekä Ville Järvenpäälle 
hopeiset Yrittäjän ratas –rintamerkit. Merkit ovat tunnustus yhdistyksen eteen tehdystä työstä ja 
luottamustehtävän ansiokkaasta hoitamisesta .

Puheenjohtaja Ossi Viljanen kiinnittämässä Yrittäjän ratas 
–merkkejä Tero Luomalle (vas.) sekä Ville Järvenpäälle.
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Hallinto
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Edustukset Suomen Yrittäjien toimielimissä:
Hallitus ja työvaliokunta: Jyrki Mäkynen, puheenjohtaja 
Rakentamisen valiokunta: Juha Lounatvuori, puheenjohtaja

Edustukset aluejärjestön toimielimissä:
EPYn työvaliokunta: Ossi Viljanen
EPYn hallitus: Ossi Viljanen (varalla Jussi Saarijärvi) sekä Tero Pukkila (varalla Tero Luoma). 

Aluejärjestön vaikuttamisen- ja verkottumisenryhmät:
Vaikuttamisen ryhmä: Timo Hirsimäki, Kaija Kuusela, Tero Pukkila, Pirita Hämäläinen
Järjestöryhmä: Päivi Hernesniemi, Ville Järvenpää, Irja Koski
Nuoret yrittäjät: Tiia Ahokas, Eero Jääskeläinen
Viestintä: Terttu Karhumaa, Outi Rantala
Visionäärit: Maijaliisa Halonen, Joni Nelimarkka
Yksinyrittäjät: Arto Pihlaja, Kai Kaistila
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Paikallisyhdistyksen hallitus:
Hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensä 14 kertaa. Kokouksista viisi toteutettiin etäkokouksina 
Teamsin kautta.
Hallitukseen kuului 12 jäsentä, puheenjohtaja sekä kutsuttuina asiantuntijajäsenenä Into Seinäjoen 
johtaja Jukka Pajunen sekä hallituksen sihteerinä toimiva toiminnanjohtaja Kaisa Metsänranta.

Jäsenet ja osallistumiset
Ossi Viljanen, puheenjohtaja 14/14
Jussi Saarijärvi, varapuheenjohtaja 13/14
Tero Luoma 13/14, varapuheenjohtaja
Timo Rantasaari 8/14
Janne Haapamäki 11/14
Tero Pukkila 14/14
Paul Fairchild 13/14
Johannes Karhu 8/14
Sari Nisula 12/14
Anu Luukko 14/14
Nina Mäkelä 12/14
Ville Järvenpää 12/14
Tuomas Tukeva 12/14
Kaisa Metsänranta, sihteeri 14/14
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Tiimit ja sidosryhmäedustukset:

Viestintätiimi: Tero Luoma, Ville Järvenpää, Anu Luukko, Kaisa Metsänranta

Tapahtuma- ja jäsenetutiimi: Jussi Saarijärvi, Janne Haapamäki, Johannes Karhu, 
Paul Fairchild, Tuomas Tukeva, Sari Nisula, Nina Mäkelä, Kaisa Metsänranta

Yrittäjyyskasvatustiimi: Jussi Saarijärvi, Timo Rantasaari, Anu Luukko, Tero Luoma, Janne Haapamäki

Tech Team: Ossi Viljanen, Tero Pukkila, Timo Rantasaari, Kaisan Metsänranta

City Team: Tero Luoma, Ville Järvenpää, Sari Nisula, Kaisa Metsänranta

Kansainvälisyystiimi: Paul Fairchild, Nina Mäkelä

HMA-Yhteyshenkilö: Kaisa Metsänranta

Latulinna yhteyshenkilö: Kaisa Metsänranta
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Yhdistyksen säännöt muutettiin Yrittäjän päivänä

Yrittäjän päivänä 5.9.2020 pidimme ylimääräisen 
vuosikokouksen, jossa päätimme yhdistyksen sääntöjen 
muuttamisesta. Sääntömuutoskokous järjestettiin kaikkien 
paikallisyhdistysten sekä aluejärjestön yhteisenä tilaisuutena 
Yrittäjän päivän tapahtuman yhteydessä Oma SP Stadionilla.  

Seinäjoen Yrittäjien sääntömuutoskokouksessa oli läsnä 11 
varsinaista kokousedustajaa. Kokous päätti esityksen mukaisesti 
muuttaa yhdistyksen säännöt vastaamaan Suomen Yrittäjien 
mallisääntöjä pienin muutoksin.

Hallitus hyväksyi ja allekirjoitti 20.4.2021 kokouksessaan 
tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.2020 – 31.12.2020.

Toimintakertomuksen tekstit: Kaisa Metsänranta
Toimintakertomuksen valokuvat: Seinäjoen Yrittäjät arkisto, 
Kaisa Metsänranta ja Pixabay -kuvapankki
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Vuosikello
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Hallitus

Hallituksen	järjestäytymiskokous
Toimintakalenteri	2020
Uutiskirje
Aamukahvit	&	happy	hour

Perhepäivä DAPissa
Hallituksen kokous
Tahto-liite
Uutiskirje
Aamukahvit & happy hour

Hallituksen kokous
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2019
Uutiskirje
Aamukahvit & happy hour

Hallituksen kokous
Latulinnan kesäviikkojen arvonta
Tilinpäätöksen allekirjoitus
Uutiskirje
Kaupungin johtoryhmän tapaaminen
Aamukahvit & happy hour
Seinäjoen Yrittäjät 90v. juhla

Hallituksen kokous
Valtakunnalliset Yrittäjäpalkinnot ehdotukset
Uutiskirje
Jäsenkysely opiskelijatyönä
Aamukahvit & happy hour

Kesätauko
Hallituksen avoin kokous

Aamukahvit & happy hour

Hallituksen kokous
Strategian päivittäminen 2020-2021
Uuden strategiakauden avaaminen 
2021-2025
Hallituksen jäsenehdokkaat ja 
jatkajat tuleville vuosille
Uutiskirje
Aamukahvit & happy hour

Hallituksen kokous
Yrittäjän päivän tilaisuus + 
sääntömuutoskokous
Vuoden Yrittäjät valinta
Maakunnallinen Yrittäjäpalkinto 
ehdotukset
Vuosikellon suunnittelu 2020
Uutiskirje
Aamukahvit & happy hour
PY-vierailu Kuopioon

Hallituksen kokous
Latulinnan talviviikkojen arvonta
Oktoberfest (palkitaan Vuoden yritys)
Paikallisyhdistysarviointi
Aluejärjestön vuosikokousedustajat
Edunvalvonta- ja verkostoryhmien 
jäsenehdotukset
Talousarvio ja toimintasuunnitelma 
esitys
Uutiskirje
Aamukahvit & happy hour

Hallituksen kokous
Sääntömääräinen vuosikokous
Tilinpäätöksen valmistelu
Uutiskirje
Aamukahvit & happy hour

Hallituksen kokous
EPY Itsenäisyyspäivän vastaanotto
Uutiskirje 
Joulupuuro jäsenistölle

VUOSIKELLO	2020

Punaisella	merkitty	peruuntuneet	tapahtumat
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