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TyoOlainsaadannon valiaikaisten muutosten voimassaolo
paattyi 31.12.2020

Tyosopimuslakiin ja yhteistoimintalakiin tehtiin koronaviruksen vuoksi véaliaikaisia muutoksia.
Nama muutokset olivat voimassa 1.4.2020—-31.12.2020. Muutosten voimassaolon paatyttya
noudatetaan tavallisesti voimassa olevaa lainsaadantoa.

Voimassaolon paattyminen vaikuttaa soveltamiseen, joten tydnantajan on syyta huomioida
voimassaolon paattymista koskevat saannoét koeaikapurkua, lomautuksia ja irtisanomisia
suunniteltaessa.

Seuraavassa on lyhyesti kuvattu 31.12.2020 saakka voimassa olleiden muutosten sisalté sekéa
1.1.2021 alkaen noudatettavat maaraykset:

1. Yt-lain vahimmaisneuvotteluaikojen lyhentaminen

Lyhennettiin yhteistoimintalain vahimmaisneuvotteluaikoja lomautustilanteessa 14 paivasta ja 6
viikosta molemmista 5 paivaan.

1.1.2021 alkaen noudatetaan normaaleja yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluaikoja.
2. Lomautusoikeus koskemaan myds maaraaikaisia tydsopimuksia

Laajennettiin lomautusoikeus koskemaan my6s maaraaikaisia tydsopimuksia samassa
laajuudessa kuin se koskee toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia.

Jos méaéaraaikaisen tydntekijan lomautus on alkanut viimeistaan 31.12.2020, lomautus voi jatkua
my0Os taman poikkeuksen voimassaolon paatyttyd. 1.1.2021 alkaen maaraaikaisen tydntekijan voi
lomauttaa ainoastaan, mikali tdma toimii vakituisen tyontekijan sijaisena ja vakituinen tydntekija
voitaisiin lomauttaa.

3. Lyhennettiin lomautusilmoitusaikaa
Lyhennettiin tydsopimuslain mukaista 14 paivan lomautusilmoitusaikaa 5 paivaan.

1.1.2021 alkaen lomautuksiin noudatetaan normaaleja tydsopimuslain ja tydehtosopimusten
mukaisia ilmoitusaikoja.

4. Koeaikapurun laajentaminen
Sallittiin koeaikapurku mygs tuotannollisella ja taloudellisella perusteella.

1.1.2021 alkaen tuotannollinen ja taloudellinen peruste ei kelpaa koeaikapurun perusteeksi.
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5. Takaisinottovelvollisuuden pidentaminen

Takaisinottovelvollisuus tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tehtéavan irtisanomisen
yhteydessa pidennettiin 9 kuukauteen. Tavallisesti takaisinottovelvollisuuden kesto on 4 kuukautta
(tai 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan
12 vuotta).

Takaisinottovelvollisuuden kesto maaraytyy sen mukaan, milloin tyésopimus on irtisanottu.
Ratkaisevaa on siten se, milloin tyontekijalle on toimitettu irtisanomisilmoitus. Jos tyésopimus on
irtisanottu viimeistaan 31.12.2020, sovelletaan 9 kuukauden takaisinottoaikaa, vaikka tydsuhde
paattyisi irtisanomisajan jalkeen vasta myohemmin. Lyhyempaa takaisinottoaikaa sovelletaan, kun
tydsopimus irtisanotaan 1.1.2021 alkaen.

Tarkista noudatettava tyéehtosopimus

Joidenkin tybehtosopimusten osalta on sovittu tilapaisistda muutoksista, kuten mm. lyhyemmista
lomautusilmoitusajoista tai yt-neuvotteluiden kestoajoista. Nama tilapaiset muutokset vaihtelevat
tydehtosopimuksittain. Tilapéisten tydehtosopimusmuutosten voimassaolot ovat paattyneet
paasaantoisesti vuoden 2020 lopussa. Oman alan tyéehtosopimusmaaraysten tilanne on kuitenkin
syyta tarkistaa erikseen.
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Koronavirus leviaa edelleen. Miten tyopaikoilla kannattaa
toimia?

Miten ty6paikoilla on syytd varautua koronaviruksen etenemiseen?

Kaikilla tyopaikoilla on syyta seurata tarkasti tilanteen kehittymista ja paivittaé varautumisensa
tasoa tilanteen kehittymisen ja viranomaisohjeistuksen muutosten mukaisesti. Ulkoministerio
kehottaa valttaméaan kaikkea matkustamista ulkomaille. Myds mahdollisia likkumisrajoituksia
Suomessa on syyta seurata.

Miten ty6paikalla kannattaa toimia, jos tyontekija epailee saaneensa
koronavirustartunnan? Miten sairausajan palkanmaksu menee?

Sairauspoissaolojen ilmoittamisessa on hyva hyédyntaa omailmoitusjarjestelmaéa. Tybnantaja voi
esimerkiksi linjata, etté tyontekija voi jaada suoraan kotiin heti oireiden ilmaantuessa ja olla
puhelimitse tai muiden sovellusten avulla yhteydessa oman alueen sairaalaan, ty6terveyshuoltoon
tai terveyskeskuksen paivystykseen. TyGnantajan ei siis valttamatta kannata tallaisessa
tilanteessa vaatia laékarintodistusta lyhytaikaisista poissaoloista.

Sairauspoissaoloissa on hyva huomioida, etta sairaspaivarahan omavastuuaika (1 + 9 pv) alkaa,
kun tydntekija on hyvaksytysti eli tydnantajan kanssa sovitusti ilmoittanut sairaspoissaolostaan
omailmoituksella tai hoitajan todistuksella. Jos tyokyvyttomyys jatkuu pitempaan kuin
sairausvakuutuslain omavastuuajan, tyontekijan pitda toimittaa tyokyvyttomyydesta
laakarintodistus.

TyoOnantajalla on tydsopimuslain mukaan velvollisuus maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa
edella mainitulta omavastuuajalta eli sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijalla on oikeus saada 50 prosenttia
palkastaan. Omavastuun ajalta tydnantaja ei saa palkkakustannuksiin kompensaatiota Kelalta.

Tybehtosopimuksissa on yleensa pidempi sairausajan palkanmaksuvelvollisuus. Kela maksaa
sairauspdaivarahan tydnantajalle, jos tydnantaja on maksanut tyontekijalle palkkaa
sairauspaivarahan omavastuuajan jalkeisen poissaolon ajalta. TyOnantajan pitaa hakea
sairauspdaivaraha 2 kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta. Lisatietoa on Kelan
sivuilla https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspaivaraha
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Onko tyonantajalla oikeutta tai velvollisuutta maarata tyontekija koronatestiin?
Kuka maksaa koronatestin?

Tybnantajalla ei lahtokohtaisesti ole yleista velvollisuutta maarata tyontekijaa koronatestiin, mutta
jos tyontekijan tydtehtaviin kuuluu esimerkiksi l&hikontaktit toisiin ihmisiin, testiin maaradminen voi
olla perusteltua, jotta voidaan parhaalla mahdollisella tavalla taata niin tyontekijéiden kuin
esimerkiksi asiakkaiden turvallisuus tydpaikalla.

Jos tydnantaja maaraa tyontekijan koronatestiin, on tydnantaja velvollinen vastaamaan testin
kustannuksista, kuten tyterveyshuollon kustannuksista yleisesti. Liséksi tydnantaja voi
halutessaan kustantaa tyontekijan koronatestin, jos testaaminen on tydn kannalta tarpeellista,
vaikka tybnantaja ei varsinaisesti testiin velvoittaisi.

Koronavirus- ja vasta-ainetestit oikeuttavat tyéterveyshuollon korvaukseen 1.4.2020 alkaen, jos
tyoterveyshuoltosopimuksessa on sovittu sairaanhoidon ja siihen kuuluvien laboratoriotutkimusten
jarjestamisesta. Lisaksi tydnantajan ja palveluntuottajan pitdd sopia koronavirus- ja vasta-
ainetesteista kirjallisesti ennen testauksen aloittamista. Kustannukset kuuluvat korvausluokkaan 1.
Kustannusten korvaamisessa edellytetdan, etta testien tekemisessa noudatetaan sosiaali- ja
terveysministerion sekd THL:n naytteenottokriteereitd seka muita viranomaismaarayksia ja -
ohjeita.

Liséksi on hyva huomata, etta jos testaaminen on tyéntekijan suorittaman tyén kannalta
tarpeellista, saa tydnantaja vahentaa testista aiheutuvat kustannukset verotuksessa.

Jos yrityksen tyontekijélla todetaan korona ja han on ollut tdissa tartunnan jo
saatuaan, pitaako yrityksen sulkea ovensa siksi aikaa, etta kaikki tyontekijat on
testattu ja saatu vastaukset? Onko yritys tallaisessa tilanteessa kaikkien
tyontekijoiden osalta palkanmaksuvelvollinen?

Yritystoiminnan keskeyttdmiseen ei ole velvollisuutta. Tallaisessa tilanteessa kaikkien yrityksessa
tydskentelevien ja yrityksen tiloissa altistuneiden henkiléiden on kuitenkin syyta hakeutua
koronatestiin. Lisaksi jokaisessa yrityksessa on syyta tallaisessa tilanteessa tapauskohtaisesti
tarkastella, milla tavoin tydntekijoiden ja asiakkaiden turvallisuus voidaan turvata.

Tybnantajan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksen& on tydntekijan sairastuminen tai
tyokyvyttomyys. Tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus myds siina tapauksessa, etta
tyOnantaja méaraa tyontekijan pois tyopaikalta. Jos tyontekija ja& oma-aloitteisesti pois tyosta,
palkanmaksuvelvollisuutta ei ole.
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Jos paivakoti kieltda yrittdjdn oman nuhaisen lapsen viennin paivakotiin/kouluun,
kunnes lapsi on saanut koronatestista negatiivisen testituloksen, miten kay
yrittdjan toimeentulon?

Téllaista tilannetta varten ei ole olemassa etuuksia. Yrittgja jaa talléin hoitamaan lastaan omalla
kustannuksellaan, kuten sairaan lapsen hoitoa koskevissa tilanteissa normaalistikin.

Alle 16-vuotiaan lapsen huoltajana voi kuitenkin lapsen karanteenitilanteessa saada
tartuntatautipaivarahaa (kts. seuraava kysymys).

Milloin yrittaja/tydntekija voi saada tartuntapaivarahaa?

Kela voi maksaa tartuntatautipaivarahaa, kun henkilé on maaratty olemaan poissa tyostaan,
eristettavaksi tai karanteeniin jonkin tartuntataudin, esimerkiksi koronaviruksen, leviamisen
estamiseksi. Maarayksen antaa kunnan tai sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava laékari.

Tartuntatautipéivarahassa ei ole omavastuuaikaa. Sita voidaan maksaa vain niilté paivilta, jolloin
henkild ei ole voinut tydskennella karanteenin tai eristyksen takia. Paivarahaa ei siis makseta
esimerkiksi tehtavissa, joissa voidaan tehda etéatyota.

Tartuntatautipaivarahaa ei makseta tilanteessa, jossa henkilo jaa kotiin tai pois téista
omatoimisesti tai muun kuin em. tartuntataudeista vastaavan ladkarin maarayksesta (esim.
hoitaja, hoitava laakari tai tydbnantaja) esim. odottelemaan koronatestin tuloksia.

Alle 16-vuotiaan lapsen huoltajana voi saada tartuntatautipaivarahaa, jos lapsesi on maaratty
olemaan kotona tartuntataudin vuoksi eika lapsen vanhempi voi siksi tehda toita.

Milloin sairauspaivarahaa maksetaan ja kenelle?

Sairauspaivarahaa maksetaan, kun henkilé on todettu tyokyvyttomaksi ja tyokyvyttdmyys on
kestanyt vahintaan omavastuuajan. YEL-vakuutetuilla yrittdjilla omavastuuaika on
sairastumispaiva. Arkipaivia ovat paivat maanantaista lauantaihin arkipyhéat pois lukien.

Jos yrittgjalla ei ole YEL-vakuutusta, omavastuuaika on sairastumispaiva ja sité seuraavat
yhdeksan arkipaivaa, sama kuin tyontekijalla (joskin tyontekija saa paasaantoisesti palkan
vahintdan tyokyvyttomyyden kymmeneltd ensimmaiselta paivaltd). Talta niin sanotulta yleiselta
omavastuuajalta (sairaspaivat 2—10) yrittajalle maksettavan etuuden nimi on YEL-pdivaraha, joka
tyokyvyttomyyden pitkittyessa vaihtuu yleisen omavastuuajan jalkeen sairauspaivarahaksi.

YEL-péivarahan saamisen edellytyksena on vahintdan terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
todistus tyOkyvyttomyydesta. Varsinaisen sairauspaivarahan osalta edellytetdan tyokyvyttomyyden
ensimmaisen 60 paivan ajalta yleensa vahintaan laékarin A-todistusta ja sen jalkeen laajempaa B-
todistusta.
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Sairauspaivaraha voidaan maksaa tyonantajalle, kun tydntekijan tyokyvyttomyyden kesto ylittaa
paivarahan omavastuuajan ja tydnantajalla on edelleen palkanmaksuvelvollisuus
tyokyvyttomyysajalta. Yrittajan osalta paivarahaa ei makseta yritykselle.

Koronatestin tulosten odottelun osalta yrittdja voi saada sairauspaivarahaa, mikali hanet on
oireidensa perusteella todettu laakarin tai hoitajan toimesta tyokyvyttomaksi.

Miten tybnantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta epidemian aikana?

Tyontekijalla ei ole epidemian aikana yleista oikeutta ja&da pois toista tartuntariskiin vedoten.
Tybnantajan on kuitenkin huolehdittava siita, etta tydntekijat voivat suorittaa tydtehtavansa
turvallisesti, ja sairastumisen riski on pyrittdva minimoimaan. Tydnantajan on otettava huomioon
tyohon, tybolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdén samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Epidemiatilanteessa tydnantajan tulisi mahdollisuuksien mukaan ottaa
tyon jarjestelyissa huomioon tartuntavaara.

Jos etéatdiden tekeminen ei ole mahdollista, tartuntoja voidaan ehkaista myds erilaisin tyén
jarjestelyin seka tyontekoa koskevin ohjein (erityisesti hygieniaohjeet). Tydnantajan on varattava
tyontekijoiden kayttéon suojavalineita silloin, jos tydtehtaviin liittyy olennaisesti tartuntavaara.
TyoOnantajalla ei kuitenkaan ole yleista velvollisuutta siirtdé tyontekijaa eri tehtaviin (esimerkiksi
pois asiakaspalvelusta) tartuntavaaran vuoksi, ellei tdhan ole erityista syyta.

Jos tydntekija kuuluu esimerkiksi ikanséa tai perussairautensa puolesta riskiryhméaan, tyénantajan
on tarvittaessa syytéa pyrkia jarjestamaan tyotehtavia niin, ettd tartuntavaara voidaan minimoida
tyon suorittamisesta huolimatta.

Ketka saavat kasitella tyontekijan koronavirustartuntaan liittyvaan
sairaspoissaolon tietoja?

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty
tyontekijalta itseltaan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on
tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi tai sen selvittamiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy.

Tybnantajan on nimettdva ndma henkil6t tai maariteltdva tehtavat, joihin siséltyy terveydentilaa
koskevien tietojen kasittelya. Oikeutta ei voi antaa kenelle tahansa, vaan kasittelijaksi nimettavalla
tulee olla tietoihin aito tarve. Piirin tulee olla mahdollisimman rajattu: kaytdnndssa vain ne, joiden
tyotehtaviin asiallisesti perusteltuna kuuluu terveydentilatietojen kasittely (esim. esimies,
henkildstbhallinnon asioita hoitavat ja palkanlaskijat). Tietoja kasittelevat henkilot eivat saa kertoa
tietoja sivulliselle.

Lisatietoja on tietosuojavaltuutetun sivuilla https://tietosuoja.fi/artikkeli/-/asset publisher/tietosuoja-
ja-koronaviruksen-leviamisen-hillitseminen
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Saako tyOnantaja informoida tyontekijan koronavirustartunnasta ty6paikalla?

Tybnantajalla ei yleisté oikeutta kertoa, muulla tavoin ilmaista tai luovuttaa tyontekijad koskevaa
sairaspoissaoloa tai sen syyta muille tyontekijéille tai talon ulkopuolelle, vaikka tieto olisi kenties
organisaatiossa hyva tietaa. Suositeltavaa on, ettd sairauspoissaolosta tiedotetaan esimerkiksi
kertomalla, etta tyontekija on poissa. Tama koskee luonnollisesti myds koronavirustilanteita.

Lisétietoja on tietosuojavaltuutetun sivuilla https://tietosuoja.fi/artikkeli/-/asset _publisher/tietosuoja-
ja-koronaviruksen-leviamisen-hillitseminen
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TyOsuhde, palkanmaksu, etatyo ja karanteeni

Voinko peruuttaa tyontekijan kanssa tekemani tydsopimuksen, kun tyon pitaisi
alkaa kahden viikon kuluttua?

Tybsopimusta ei koronavirustilanteessakaan voi automaattisesti peruuttaa. Jo tehdyn
tydsopimuksen voi kuitenkin irtisanoa, jos yrityksella on tuotannollinen ja taloudellinen
irtisanomisperuste ja tarjolla oleva tyo on olennaisesti ja pysyvasti vahentynyt. Liséksi tyontekija,
jonka kanssa on jo tehty tydsopimus, voidaan lomauttaa hormaaleja lomautusilmoitusmenettelyita
noudattaen.

Tyosopimuksen irtisanomisessa on huomattava, ettéd mikali noudatettava irtisanomisaika on
pidempi kuin se aika, joka on jaljella tydsuhteen alkamiseen, tydnantajalla on
palkanmaksuvelvollisuus ja tyontekijalla tyontekovelvollisuus lahtokohtaisesti tydsuhteen sovitusta
alkamisesta lukien siihen saakka, kunnes irtisanomisaika on kulunut loppuun. Tallaisessa
tapauksessa kuitenkin molempien osapuolten kannalta jarkevampaa, etta tydsopimus sovitaan
yhdessa paattyméén ennen tydnteon aloittamista.

Mikali tydntekijan kanssa on tehty méaaraaikainen tyésopimus, tydsopimusta ei voi tallaisessakaan
tilanteessa irtisanoa. Maaraaikainen tyontekija voidaan kuitenkin lomauttaa, jos maaraaikaisuuden
perusteena on sijaisuus ja jos vakituinen tyontekija voitaisiin lomauttaa.

Voinko purkaa tyontekijan tydésopimuksen koeajalla koronaviruksen
aiheuttamien tuotannollisten ja taloudellisten syiden vuoksi?

Tydsopimuslakiin 1.4.2020 voimaan tulleen tilapaisen muutoksen mukaan tyontekijan
tydsopimuksen sai purkaa koeajalla my6s tuotannollisiin ja taloudellisiin perusteisiin vedoten.
Tavallisesti koeaikapurku tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla ei ole mahdollista, mutta
koronaviruksen aiheuttaman poikkeuksellisen tilanteen vuoksi lakiin otettiin taméa mahdollisuus
31.12.2020 saakka.

1.1.2021 alkaen koeaikapurku tuotannollisella ja taloudellisella perusteella ei ole enaa mahdollista.

Onko tydnantajalla mahdollisuus alentaa tyontekijoiden palkkoja, jos yrityksen
taloudellinen tilanne heikkenee koronaviruksen vuoksi?

Palkka perustuu tydsopimukseen ja/tai tydehtosopimuksen maarayksiin. Tyonantajalla ei
lahtokohtaisesti ole oikeutta yksipuolisesti muuttaa tyésopimuksen olennaisia ehtoja kuten
palkkaa. Jos tyGnantaja haluaa alentaa tyontekijan palkkaa, se edellyttaa taloudellista tai
tuotannollista irtisanomisperustetta. Liséksi oikeuskaytanndssa on katsottu, etta palkan
alentamista voidaan pitéda hyvaksyttavana tilanteissa, joissa se yhdessa muiden toimenpiteiden
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kanssa osoittautuu valttamattomaksi taloudellisissa vaikeuksissa olevan yrityksen
toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Estetta ei kuitenkaan ole sille, etta tyonantaja ja tyontekija sopivat palkan alentamisesta. Asiasta
on sovittava kunkin tyontekijan kanssa erikseen. Tyontekijoiden edustajalla ei ole oikeutta sopia
tyontekijoiden palkan alentamisesta tydnantajan kanssa ilman erillista tyéntekijéiden antamaa
valtuutusta tai tyéehtosopimuksen maaraysta. Palkkaa ei voi kuitenkaan sopia sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa alhaisemmaksi. Mydskaan esimerkiksi lain
mukaisista ylity6- tai sunnuntaikorvauksista ei voida patevasti poiketa. Tyonantajan kannattaa
tarkistaa myods noudatettavasta tydehtosopimuksesta, onko siella niin sanottu kriisilauseke, joka
mahdollistaa erityisia toimenpiteita vaikeassa taloudellisessa tilanteessa. Tarkeaa on, etta
yrityksessa pyritddn hakemaan sellaisia yhteisesti hyvaksyttyja ratkaisuja, joilla vaikeasta
tilanteesta paastaan yli. Lisaksi tydnantajalla on normaalisti mahdollisuus myds lomauttaa
tyontekijoita taloudellisilla perusteilla.

Saako tydnantaja maarata tyontekijan palkattomaan karanteeniin, jos héan palaa
ulkomaanmatkalta?

Eristykseen tai karanteeniin maaraamisesta paattaa kunnan tai sairaanhoitopiirin nimetty
tartuntataudeista vastaava laékari. Tydnantaja tai tydterveyshuolto eivat siis voi maarata tyotekijaa
virallisesti karanteeniin. Tyonantaja voi kuten missa tahansa muussakin tilanteessa maarata
tyontekijan jaamaan kotiin, mutta talléin tydnantajalla on normaali palkanmaksuvelvollisuus.
Suositeltavaa on tallaisissa tapauksissa selvittda, voiko tydntekija tehda esimerkiksi etatoita
matkalta palattuaan.

Voiko tyOnantaja kieltda tyontekijada matkustamasta koronaviruksen tartunta-
alueille? Mik& on tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos tyontekijat lahtevat
matkalle ja sairastuvat?

Tybnantaja voi kehottaa tyontekijaa harkitsemaan matkustamista alueille, joilla tartunnan riski on
suuri, mutta tyénantaja ei lahtokohtaisesti voi kieltda tydntekijaa matkustamasta silloin kun
matkustaminen tapahtuu tyéntekijan vapaa-ajalla. Suosituksia on mahdollista antaa. Tyomatkoista
paattaa aina tyonantaja.

Tybsopimuslain mukaan tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta, mikali tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttémyytensa tahallaan tai térkeélla huolimattomuudella. Jos tydntekija vastoin
tyonantajan kehotusta on matkustanut sellaiselle alueelle, jonne ei-pakollista matkustamista
viranomainen (ulkoministerid) on suositellut valttdmaan, tulee arvioitavaksi, onko tyéntekija
torkealla huolimattomuudella aiheuttanut oman sairastumisensa. Jos nain on, on mahdollista, etta
tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta sairausloman ajalta.
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Jos yrityksen tyontekijalla todetaan korona ja han on ollut téissa tartunnan jo
saatuaan, pitaako yrityksen sulkea ovensa siksi aikaa, etta kaikki tyontekijat on
testattu ja saatu vastaukset? Onko yritys tallaisessa tilanteessa kaikkien
tyontekijoiden osalta palkanmaksuvelvollinen?

Yritystoiminnan keskeyttamiseen ei ole velvollisuutta. Tallaisessa tilanteessa kaikkien yrityksessa
tyoskentelevien ja yrityksen tiloissa altistuneiden henkildiden on kuitenkin syyta hakeutua
koronatestiin. Lisaksi jokaisessa yrityksessa on syyta tallaisessa tilanteessa tapauskohtaisesti
tarkastella, milla tavoin tydntekijoiden ja asiakkaiden turvallisuus voidaan turvata.

Tybnantajan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksené on tydntekijan sairastuminen tai
tyokyvyttomyys. Tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus myds siina tapauksessa, etta
tydnantaja maaraa tyontekijan pois tydpaikalta. Jos tyontekija jaa oma-aloitteisesti pois tydsta,
palkanmaksuvelvollisuutta ei ole.

Pitaako tyontekijélle maksaa palkkaa hdnen odotellessaan koronatestiin
paasya?

Jos tyontekija ei ole sairas / tyokyvyton, ei tydnantajalla lahtékohtaisesti ole poissaolon ajalta
palkanmaksuvelvollisuutta. Jos tybnantaja maaraa tyontekijan pysymaan poissa tydpaikalta hanen
odottaessaan koronatestiin paasya ja testitulosten varmistumista, on tyonantajalla talta ajalta
palkanmaksuvelvollisuus. Jos tyontekija voi tehda etatyota, tatd mahdollisuutta kannattaa
hyodyntaa.

Onko eri asia, jos tyontekija on ollut itse lomamatkalla tai saanut tartunnan
jostain muualta tietAmattaan?

Palkanmaksuvelvollisuus ei riipu sindnsa tartunnan lahteesta. Ratkaisevaa on se, onko tyéntekija
sairas tai tyokyvyton.

Joissain tilanteissa voi tulla arvioitavaksi, onko tyontekija myétavaikuttanut tartunnan saamiseen
esimerkiksi matkustamalla korkean riskin alueelle. Tydntekijalla ei ole lain mukaan oikeutta
sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallaan tai torkeélla
huolimattomuudella. Lisaksi tydehtosopimuksissa on maarayksia sairausajan palkan maksamisen
edellytyksistd. Lahtokohtaisesti matkustaminen ei tarkoita tahallisuuden tai torkean
huolimattomuuden olemassaoloa, vaikka tartunta olisi saatu matkalta.

Jos tyontekija on ollut ulkomailla, onko tydnantajalla palkanmaksuvelvollisuus
omaehtoisen karanteenin ajalta?

Talla hetkella valtioneuvosto on suositellut valttdm&an tarpeetonta matkustusta erikseen
maariteltyihin maihin. Maakohtaiset maahantulon rajoitukset on kuvattu Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos THL:n sivuilla.



https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/matkustaminen-ja-koronaviruspandemia#ohjeet_karanteeniin
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/matkustaminen-ja-koronaviruspandemia#ohjeet_karanteeniin
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Kyseessa on suositus, joka ei sellaisenaan ole sitova. Suositusta on kuitenkin perusteltua
noudattaa, silla sen tarkoituksena on ehkaista tartuntataudin leviamista. Mikali tyontekija voi tehda
etatyota, tatd mahdollisuutta kannattaa hyddyntaa. Jos etaty6 ei ole mahdollista, tydnantaja voi
edellyttaa, etta oireeton tyontekija palaa normaalisti toihin. Tassé on kuitenkin syyté kayttaa
huolellista harkintaa. On tarkeaa, etta tydpaikalla kaikki tietavat valtioneuvoston ja muiden
viranomaisten antamista suosituksista ja siita, miten ne vaikuttavat tydsuhteen osapuolten
oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Jos tyontekija on suositusten vastaisesti lahtenyt alueelle, johon kohdistuu matkustus- ja
maahantulorajoituksia ja palattuaan matkalta ei oireettomanakaan voi tehda ty6téa suosituksen
vuoksi, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Tydntekijalla ei ole oikeutta itsenaisesti
paattaa siita, ettd han jaa taydella palkalla ulkomaanmatkan jalkeen oireettomana kotiin, vaan
asiasta on aina sovittava tydnantajan kanssa. Mikali tydntekija sairastuu, noudatetaan sairausajan
palkanmaksuvelvollisuutta koskevia sdannoksia ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Liséksi on syyta muistaa, etta tydnantaja voi kehottaa tyontekijaa harkitsemaan matkustamista
alueille, joilla tartunnan riski on suuri, mutta tyénantaja ei lahtokohtaisesti voi kieltaa tyontekijaa
matkustamasta silloin kun matkustaminen tapahtuu tydntekijan vapaa-ajalla. Suosituksia on
kuitenkin mahdollista antaa. Tydmatkoista paattaa aina tyonantaja.

Miten tybnantajan tulee toimia, jos paivakoti kieltd& nuhaisen lapsen viennin
paivakotiin/kouluun, kunnes lapsi on saanut koronatestista negatiivisen
testituloksen? Onko tyontekijalle maksettava palkka, jos h&n joutuu olemaan
lapsen kanssa kotona?

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt
10 vuotta, sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintéaén nelja tydpaivaa kerrallaan. Tydsopimuslain
perusteella poissaolo on palkatonta, mutta useimmissa tyoehtosopimuksissa on sovittu tyéntekijan
oikeudesta palkkaan tilapaisen hoitovapaan (maksimissaan 4 paivad) ajalta. Talta osin on siis
tarkeda tarkistaa aina tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen maaraykset.

Tybehtosopimuksissa maaritelty palkallinen poissaolo koskee kuitenkin vain tilanteita, joissa lapsi
on sairas. Jos kyse on siita, etta lapsella epéailladn koronatartuntaa ja paivakoti kieltda lapsen
viennin paivakotiin ennen kuin koronatestin tulokset on saatu, voi tyontekijalla kuitenkin olla oikeus
olla pois toista lapsen hoitamiseksi, ilman etté tyénantajalla olisi tuolta ajalta
palkanmaksuvelvollisuutta.

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle laheisen henkilon
erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada
maaraajaksi pois tyosta. Tallgin tydnantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista
jarjestelyista. Tybnantajan pyynnésta tydntekijan on esitettdva selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta. Tydnantajalla ei ole kuitenkaan palkanmaksuvelvollisuutta edella
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mainitun poissaolon ajalta. Jos tydntekija voi poissaolon aikana tehda etatyota, talléin tyonantaja
luonnollisesti maksaa normaalisti palkan tyoskentelyn ajalta.

Mika on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos vanhempi jaa vapaaehtoisesti
huolehtimaan lapsesta, jonka viranomainen maarannyt karanteeniin?

Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle laheisen henkilon
erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada
maaraajaksi pois tyosta. Tybnantaja ja tydntekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.
Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen
perusteesta.

Tydnantajalla ei ole kuitenkaan palkanmaksuvelvollisuutta em. poissaolon ajalta (pl. Mahdollinen
etaty®). Alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jonka lapsi on tartuntataudin leviamisen estamiseksi
maaratty pidettavaksi kotona, ja huoltaja on tamén vuoksi estynyt tekemaén tydtaan, on oikeus
Kelan maksamaan tartuntatautipdivarahaan.

Mika on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, kun viranomainen sulkee
paivakodin/koulun ja vanhempi jaa kotiin hoitamaan lastaan?

My@és talléin tyontekija voi tydnantajan kanssa sopien jddda kotiin hoitamaan lastaan.
Palkanmaksuvelvollisuutta tydnantajalla ei poissaolon ajalta ole (pl. mahdollinen etaty6). Edelld on
kerrottu uudesta Kelan etuudesta, johon vanhemmalla voi olla oikeus, jos han joutuu olemaan
palkatta pois tydsté lapsen hoidon vuoksi.

Epidemia-alueilta palaavien tulee sopia tydohoén paluunsa ajankohdasta ja
poissaolosta (kaksi viikkoa) yhdessa tybnantajansa kanssa. Mika on tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus, jos oireeton tyontekija jaa suosituksen vuoksi kotiin?

Kyseessa on suositus, joka ei sellaisenaan ole sitova. Suositusta on kuitenkin perusteltua
noudattaa, silla sen tarkoituksena on ehkaista kulkutaudin leviamista. Mikali tydntekija voi tehda
etatyota, tata mahdollisuutta kannattaa hyddyntaa. Jos etatyo ei ole mahdollista, tydnantaja voi
edellyttad, ettd oireeton tydntekija palaa normaalisti toihin. Tasséa on kuitenkin syyta kayttaa
huolellista harkintaa.

On tarkeaa, etta tyopaikalla kaikki tietdvét valtioneuvoston ja muiden viranomaisten antamista
suosituksista ja siita, miten ne vaikuttavat tydsuhteen osapuolten oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Jos
tyontekija on suositusten vastaisesti lahtenyt epidemia-alueelle ja palattuaan matkalta ei
oireettomanakaan voi tehda ty6ta valtioneuvoston suosituksen vuoksi, tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta itsendisesti paattaa siita, ettéd han jaa taydella palkalla
ulkomaanmatkan jéalkeen oireettomana kotiin, vaan asiasta on aina sovittava tydnantajan kanssa.


https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha?inheritRedirect=true
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Mikali tyontekija sairastuu, noudatetaan sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta koskevia
saannoksia ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Mika on tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus, jos ty6nantajan
sopimuskumppani ilmoittaa, etteivat tyontekijat saa tulla esimerkiksi tytmaalle
kahteen viikkoon mahdollisen ulkomaanmatkan jalkeen?

Tallaisessa tilanteessa tydnantajan kannattaa ensimmaisena selvittda, onko tyontekijoille tarjota
muuta ty6td. Tydsopimuslain mukaan tydnantajalla on kuitenkin palkanmaksuvelvollisuus enintaan
14 paivalta, jos tyontekijan tydn tekeminen estyy tydpaikkaa kohdanneesta tyéntekijasta ja
tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi. Jos tydnantajan sopimuskumppani estaa
tyontekijoiden paasyn tydmaalle (eika tydnantajalla ole tarjota télle ajalle muuta ty6ta), voidaan
tata sdanndsté soveltaa, jolloin tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus rajoittuu kahteen viikkoon.

Téllaisessa tilanteessa on aina syyta keskustella sopimuskumppanin kanssa siita, miten yrityksille
tilanteesta aiheutuvat vahingot korvataan ja miten mahdollinen kielto paastaa tyontekijoita
esimerkiksi rakennustyomaalle vaikuttaa sopimuksenmukaisten velvoitteiden tayttamiseen.

Millaisia etatyokaytantdja yrityksessa voidaan ottaa kayttoon ja mika on
suositeltavaa?

Etatyokaytannot on syyta kayda lapi jokaisessa yrityksessa omien toimintamahdollisuuksien
pohjalta. Mikéli tyd on sellaista, etta sitd pystyy tekemaan myos etatydna, on
etatydmahdollisuuden kayttaminen suositeltavaa.

Voiko tyGnantaja edellyttad, ettd tyontekijat ottavat tyovalineet kotiin tyopaivan
paatteeksi, jotta etatyd® mahdollisessa karanteenitilanteessa olisi mahdollinen?

Jos tydpaikalla on sovittu mahdollisuudesta tehda etatyéta, on luontevaa, etta tydntekijalla on
tarvittavat valineet etatyota varten. Tyonantajan on syyté ohjeistaa henkilokuntaa etatytn
kaytannoista. Tahan ohjeistukseen kuuluu luontevasti se, etta tarvittavat tyévalineet otetaan
etatydn suorittamista varteen tyopaikalta mukaan.

Voiko tydnantaja kieltdd tyontekijaa tulemasta toihin tai maarata etatoinin?

Kunnan nimetty tartuntataudeista vastaava laakari paattaa siitd, maarataanko ihminen eristykseen
tai karanteeniin, joten ty6nantaja tai ty6terveyshuolto ei voi maarata tyotekijaa karanteeniin.
Tyodnantaja voi kuten missé tahansa muussakin tilanteessa maarata tyontekijan jadmaan kotiin,
mutta jos viranomainen ei ole maarannyt karanteenia ja tydnantaja maaraa tyontekijan jaamaan
katiin, tyontekijalle on maksettava normaali palkka.
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Etatybhén maaradminen on mahdollista, mikali etaty6ta voidaan pitda tydssa normaalina
kaytantona ja tydbnantaja varmistaa, etta tyontekijalla on kaikki tarvittavat valineet etatyon
tekemiseen.
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TyOsuhde ja koronarokote

Onko koronarokotteen ottaminen tyontekijalle palkallista ty0aikaa — eli saako
rokotteen menna ottamaan tyoajalla?

Tartuntatautilain 488:n mukaan tyontekijalla on oikeus koronarokotuksessa tytaikana, jollei se ole
vaikeudetta mahdollista muuna aikana. Tassa tapauksessa se aika, joka tyontekijan paivittaisesta
saannodllisesta tybajasta kaytetaan mainittuun tarkoitukseen, luetaan tyéssaoloajaksi.

Laissa ei kuitenkaan ole otettu kantaa siihen, mita tarkoitetaan maaritelmalla vaikeudetta. N&ain
ollen koronarokotukseen kaytetyn ajan lukeminen tydajaksi tulee aina ratkaista tapauskohtaisesti,
riippuen muun muassa paikkakunnan rokotusmahdollisuuksista seka tyontekijan tyotehtavista ja
tyopaikan tydvuorojarjestelyistd. Tyonantajalla ei siis automaattisesti ole
palkanmaksuvelvollisuutta rokotteen ottamiseen kaytetyn ajan osalta.

Suomen Yrittdjien ndkemyksen mukaan olisi tarkeaa saada ihmiset rokotettua mahdollisemman
nopeasti ja tydbnantajan kannattaa harkita rokotuksen ottamisen mahdollistamista myos siten, etta
kyse on palkallisesta tydajasta. Tama voi myos vahentdd mahdollisia mydhemmista
koronaviruksen vuoksi aiheutuvista sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

Voiko tydnantaja pakottaa tyontekijan ottamaan koronarokotteen?

Koronarokotteista saadetaan valtioneuvoston asetuksella ja asetuksen mukaan rokotukseen
osallistuminen on kaikille vapaaehtoista. Tyonantaja ei siis lahtokohtaisesti voi pakottaa
tyontekijaa rokotukseen, eikda mydskaan maarata tydntekijaa toimittamaan tietoa siitd, onko tama
saanut koronarokotteen.

Tartuntatautilaissa on kuitenkin saadetty erikseen erilaisista tydtehtavista, joissa tydnantaja ei saa
kayttaa rokottamatonta henkilékuntaa muissa kuin poikkeuksellisissa tilanteissa. Jos tydntekija
tyoskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdssa olevissa asiakas- ja potilastiloissa tai
potilaskuljetuksessa, joissa hoidetaan ladketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville
seurauksille alttiita asiakkaita tai potilaita, tytnantaja voi edellyttaa rokotuksen ottamista.
Tartuntatautien vakaville seurauksille alttiita ovat esimerkiksi potilaat, joiden puolustusjarjestelma
on merkittavasti heikentynyt sairauden tai sen hoidon takia.

Mit& tapahtuu, jos tyontekija ei suostu ottamaan koronarokotetta?

Tyontekija on lahtokohtaisesti velvollinen suorittamaan tydsopimuksessa hanelle sovitut
tyotehtavéat. Jos tyontekijan tyonteko estyy hanesta itsestaan johtuvasta syysté edella mainitussa
kohdassa viitatuissa tilanteissa tartuntatautilaissa edellytetyn rokotussuojan puuttumisen vuoksi,
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voi tyOnantaja keskeyttdd palkanmaksun ja viime k&dessa ryhtyé jopa irtisanomistoimiin. Erikseen
maaritellyissa tilanteissa tartuntatautilain edellyttdman rokotussuojan puuttuminen merkitsee sita,
ettd tydnantajalle saattaa syntyad peruste paattaa tyontekijan tydsuhde siksi, etté tydntekija ei voi
tehda tydsopimuksensa mukaisia tydtehtavia. Tydnantajan on kuitenkin aina ensin pyrittava
tarjoamaan tyontekijalle muita soveltuvia tyétehtavid. Huomioitava on, etta irtisanomisperusteen
arviointi on kokonaisharkintaa, jossa on otettava huomioon tyéntekijan ja tytnantajan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Muissa kuin tartuntatautilassa erikseen maaritellyissa tilanteissa tyonantajalla ei ole suoranaisesti
mahdollisuutta pakottaa tydntekijaé ottamaan rokotusta, mutta jos tyontekija ei ota
koronarokotusta, siitd voi valillisesti seurata hanelle haitallisia seuraamuksia. Jos kysymys on
sellaista tyotehtavasta, jota muiden tyontekijoiden ja asiakkaiden terveysturvallisuuden
varmistamiseksi voi tehda vain rokotettu henkild — ja turvallisuutta ei voida taata muilla tavoin — voi
tyonantajalla olla oikeus siirtaa tyontekija pois kyseisista tehtavistd, kunnes sopivia tehtavia 1oytyy.
Tallaiset tilanteet tulee kuitenkin aina arvioida tapauskohtaisesti.

Onko tyonantajalla oikeus kysya tyontekijalta, onko tama ottanut
koronarokotteen?

Oikeus kysymiseen riippuu siitd, onko rokotustieto tarpeellinen tyésuhteen kannalta. Tydnantajalla
on oikeus kysya rokotuksesta tilanteessa, jossa kysymys on ty6tehtavasta, jonka suorittamisen
kannalta ty6nantajan taytyy tietaa, onko tydntekija saanut rokotteen vai ei. Tyontekija voi
luonnollisesti aina vapaaehtoisesti kertoa, onko ottanut koronarokotteen.

Keskeista on mahdollisesti tyontekijalta saatujen tietojen kasittely. Rokotustiedot ovat
henkil6tietoja, jotka vaativat erityisen kasittelyperusteen, jotta tytnantaja voi niitd kasitella.
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Kysymyksia lomauttamisesta

Miten lomautus tapahtuu?

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paattkseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan
sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista tydsuhteen
pysyessa muutoin voimassa.

Lomautuksesta ilmoitetaan tydntekijalle lomautusilmoituksella, josta alkaa kulua
lomautusilmoitusaika. Lomautus alkaa vasta lomautusilmoitusajan jalkeen.

Tybsopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika on 14 paivaa.

Jos tydnantajan on noudatettava tydehtosopimusta, lomautusilmoitusaika maaraytyy aina
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.

Esimerkki: Kun noudatetaan 14 paivan ilmoitusaikaa, aika lasketaan seuraavasti.
Lomautusilmoitus annetaan keskiviikkona 1.4. Ensimmainen lomautuspaiva voi talléin olla
keskiviikko 15.4.

Lomautusilmoitus kannattaa antaa kirjallisesti, vaikka laki mahdollistaa myds sen, etta
lomautuksesta ilmoitetaan tyontekijalle henkilokohtaisesti. Lomautusilmoituksen malli on Suomen
Yrittdjien asiakirjapankissa. Lomautusilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ennen lomautusilmoituksen antamista tydnantajan tulee esittda tyontekijalle suunniteltua
lomautusta koskeva ennakkoselvitys. Sen voi antaa myds suullisesti. Ennakkoselvityksesta on
kaytava ilmi

e |omautuksen peruste
e arvioitu laajuus

e toteuttamistapa

¢ alkamisajankohta

e Kkesto tai arvioitu kesto

Ennakkoselvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tytnantajan on varattava
tyontekijoille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.
Ennakkoselvityksen, kuulemisen ja lomautusilmoituksen vélille ei ole sdadetty mitddn maaraaikaa.
Lomautusilmoitus voidaan siis valittdomasti ennakkoselvityksen ja kuulemismahdollisuuden jalkeen.


https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/asiakirjapankki-lomakkeet-yrittajalle-560368
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/asiakirjapankki-lomakkeet-yrittajalle-560368
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Ennakkoselvitys- ja kuulemisvelvollisuutta ei ole yrityksissg, joissa tytskentelee saannoéllisesti
vahintaan 20 tyontekijaa. Niissa yrityksissa sovelletaan laissa yhteistoiminnasta yrityksissa
saadettyja menettelytapoja. Siitéa tarkemmin myéhemmin tassa tiedostossa.

Voiko tyGnantaja jattda noudattamatta lain tai tydehtosopimuksen mukaista
lomautusilmoitusaikaa, jos tyonteko estyy koronaviruksen vuoksi?

Lakiin tai tybehtosopimukseen perustuvaa lomautusilmoitusaikaa ei voi jattd& noudattamatta.
Tyb6sopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika on 14 paivaa. Lomautusilmoitusaika voi
maaraytya myos tydsopimukseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.

Tybnantaja ja tyontekija saavat kuitenkin sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on

tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi. Jos tallaisesta sovitaan, ei tarvitse
noudattaa lain tai tytehtosopimuksen mukaista lomautusilmoitusaikaa. Lisaksi
tydehtosopimuksessa voi olla maarayksia mahdollisuudesta keskeyttaa lomautus, joten
tydehtosopimus kannattaa aina myos tarkistaa.

Voiko lomauttamisen alkamisajankohtaa lykata tai voiko lomauttamisen
peruuttaa, jos tilanne muuttuu?

Lainsaadanndn mukaan ainoa tapa muuttaa lomautuksen alkamisajankohtaa on perua lomautus
ja antaa uusi lomautusilmoitus noudattaen lainmukaista ilmoitusmenettelyd, ellei noudatettavasta
tydehtosopimuksesta muuta johdu. Tyfnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin aina sopia
lomautuksen alkamisen siirtdmisesta. Jo ilmoitetun lomauksen voi koska tahansa ennen
lomautuksen alkamista peruuttaa.

Voiko ja miten lomautuksen keskeyttaa, jos tilanne muuttuu?

Lainsaadant® ei mahdollista yksipuolista lomautuksen keskeyttamista. Tydnantaja ei siis voi
yksipuolisesti maarata tyontekijad kesken lomautuksen tilapaisesti tydhon siten, ettd lomautus
jatkuisi tAman tilapaisen tydssaolon jalkeen. Lomautuksen keskeyttamisesta on kuitenkin aina
mahdollista erikseen sopia tyontekijan ja tydnantajan valilla. Jos tydnantaja haluaa keskeyttaa
lomautuksen yksipuolisesti, tulee tydnantajan kutsua tyontekija takaisin toihin ja taman jalkeen
tarpeen vaatiessa antaa uusi lomautusilmoitus normaalia ilmoitusmenettely&d noudattaen.

Tybehtosopimuksissa voi kuitenkin olla maarayksia lomautuksen keskeyttamista. Mikali
tydehtosopimus sen mahdollistaa, lomautus voidaan keskeyttaa tilapaisen tydn vuoksi, minka
jalkeen lomautus voi jatkua ilman uuden lomautusilmoituksen antamista.

Miten lomautettavat tyontekijat valitaan? Onko olemassa lomautusjarjestys?

Laissa ei saadeta mitdan siitd, missa jarjestyksessa tyontekijat pitda lomauttaa. Nain ollen
esimerkiksi tydsuhteen pituus ei mé&aritd lomautusjarjestysta. Tydnantaja valitsee lomautettavat
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tyontekijat. LAhtokohtana on se, etta viimeiseksi lomautetaan yleensa yrityksen toiminnalle
tarkeimmat tyontekijat (ns. avaintydntekijat). Tybehtosopimuksessa saattaa olla maarayksia
lomautusjarjestyksesta, joten tydehtosopimus on aina syyta tarkistaa. Lomautettavia tyontekijoita
ei kuitenkaan voida valita syrjivilla perusteilla (esim. ik&, sukupuoli jne.).

Voiko méaraaikaisia tyontekijoitd lomauttaa tallaisessa erikoistapauksessa?

Maaraaikaisen tyontekijan voi lomauttaa vain, jos tama tekee tyota vakituisen tydntekijan sijaisena
ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tydntekija, jos han olisi tydssa.

Miten toimitaan, jos tydnantaja haluaa tehdd muutoksia oppisopimuksella olevan
tyontekijan maaraaikaiseen tydsuhteeseen (lomauttaa, irtisanoa jne.)?

Oppisopimuksella maaraaikaisesti tydskenteleviin sovelletaan samoja tydoikeudellisia saanndksia
kuin muihinkin maaraaikaisiin tydsuhteisiin. Talta osin patee edellisen kysymyksen vastauksessa
esitetty lomautukseen liittyen.

Oppisopimus ei maardaikaisena sopimuksena lahtbkohtaisesti ole irtisanottavissa, ellei
sopimuksesta muuta johdu. Sopimus on kuitenkin purettavissa seka

e sovitun koeajan etta
¢ muulla tydsopimuslaissa sdadetylla purkuperusteella ja
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan myos
e tyOnantajan lopettaessa liikkeensa, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa sekéa
o koulutuksen jarjestajan luvalla tytésopimuslaissa saadetyilla irtisanomisperusteilla.

Mit&, jos maaraaikainen lomautus on paattymassa eika toita edelleenkéaan ole?

Lomautus voidaan toteuttaa maaraaikaisena enintaan 90 paivan ajaksi, jos lomautus perustuu
tyon tilapaiseen vahentymiseen. Lomautus voidaan toteuttaa myos toistaiseksi voimassa olevana,
jos tyGnantajalla on tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisperusteet. Talldin lomautus on
vaihtoehto irtisanomiselle.

Jos maaraaikaisen lomautuksen paattyessa toita ei ole, tydnantajan on syyta harkita myos
tyontekijan irtisanomista. Tyonantaja voi jatkaa lomautusta antamalla uuden lomautusilmoituksen.
Jos lomautuksen halutaan jatkuvan keskeytyksettd, lomautusilmoitus on annettava siten, etta
lomautusilmoitusaika ehtii kulua ennen mé&éardaikaisen lomautuksen paattymista. Mikali yritys
tyollistaa saanndllisesti yli 20 tyontekijaa, tulee lomautusten jatkaminen toteuttaa tarvittaessa yt-
lain neuvottelumenettelya noudattaen.

Jos lomautuksia pitaé jatkaa, on arvioitava ovatko ongelmat enaa tilapaisia. Vai onko tilanne
muuttunut niin, etté lomautukset tulisi toteuttaa toistaiseksi voimassa olevina? Liséksi on syyta
realistisesti miettia myos irtisanomisten mahdollista tarvetta.
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Jos ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen, tydntekijalle on maksettava irtisanomisajan palkka. Koska
lomautus on irtisanomisen vaihtoehto ja se on tarkoitettu tilapaiseksi toimeksi, tydsopimuslakiin
siséltyy sdannds, jonka mukaan tyénantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle irtisanomisajan
palkan myds siina tilanteessa, jossa tyontekija irtisanoutuu lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa. Talldin siis tyontekijalle on maksettava se irtisanomisajan
palkka, joka olisi maksettava, jos tydnantaja olisi hanet irtisanonut.

Tyontekijat on lomautettu maaraajaksi siten, ettd lomautukset ovat paattymassa
kesakuun puolivalissa. On kuitenkin tarve kutsua tyontekijoita téihin jo kesakuun
alussa. Miten tybnantajan pitaa toimia tallaisessa tilanteessa?

Mik&an ei estéd kutsumasta lomautettuja toihin ilmoitettua aikaisemmin. Tydantajan on syyta
mahdollisimman ajoissa ilmoittaa tyontekijoille tydévoiman tarpeesta ja kutsua tydntekijat tdihin
seka pyrkia sopimaan yhdessa tyontekijan kanssa téiden aloittamisesta. Yleisneuvona kaiken
kaikkiaan voi sanoa, etta tytpaikalla keskustellaan ja pyritaan sopimaan toiden jarjestelyista
tyontekijoiden kanssa.

Mita jos tyontekija kieltaytyy palaamasta etuajassa t6ihin?

Koska lomautus on maéardaikaiseksi ilmoitettu, niin tyontekijalla on lahtdkohtaisesti oikeus
kieltaytya palaamasta aikaisemmin t6ihin. Jos tyontekija kieltaytyy, niin ilmoitus kieltdytymisesta
kannattaa pyytaa kirjallisesti tai sdhkopostilla tai tekstiviestind. Jos tyontekija kieltaytyy
palaamasta aikaisemmin téihin, silla voi myds olla vaikutusta hanen tyottdomyysetuuteensa.

Tybnantajan pitaa tallaisessa tilanteessa miettia, miten tarjolla olevat ty6t voidaan parhaalla
mahdollisella tavalla jarjestaa. Lisaksi, jos kysymys olisi vain lyhytaikaisesta ja tilapaisesta
lomautuksen keskeyttamisesta, tulee tallaisesta aina sopia tyontekijan kanssa erikseen.
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Kysymyksia vuosilomasta

Voiko tydntekijan maarata koronavirustilanteen vuoksi vuosilomalle?

Vuosilomiin sovelletaan my®s koronatilanteessa normaaleja vuosiloman antamista koskevia
saénnoksia. Kun tydnantaja maaraa loman ajankohdan, tydnantajan on ilmoitettava siita
tyontekijdlle viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista. Tydnantaja ei siis voi maarata
tyontekijad lomalle esimerkiksi lomautusilmoitusajalle.

Tybnantajan on annettava kesaloma lomakaudella (2.5.—30.9.) ja talviloma ennen seuraavaa
lomakautta. Liséksi on huomattava, etta tydnantaja ei voi yksipuolisesti maarata tyontekijaa
pitamaan kaynnissé olevan ja 31.3.2021 paattyvan lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittuja
vuosilomia ennen 2.5.2021 alkavan lomakauden alkamista. Jos on pitamattomia talvilomia tai
edellisen vuoden kesadlomia, tybnantaja voi maarata nama pidettavaksi kahden viikon
ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekija ja tydbnantaja voivat kuitenkin sopia vuosiloman pitdmisesta parhaaksi katsomallaan
tavalla.

Voiko tydntekija pitad vuosilomia lomautuksen aikana?

Lomautus ei lahtokohtaisesti vaikuta vuosiloman pitdmiseen. Vuosiloman osalta noudatetaan
vuosilomalakia sekd mahdollisia tydehtosopimuksen maarayksia kuten normaalisti ja vuosiloma
voidaan sijoittaa lomakaudelle normaalisti, vaikka tyontekija olisi muutoin lomautettuna. Kesaloma
pidetadn tydnantajan ja tydntekijan sopimana tai tybnantajan maardaméana aikana ja loman ajalta
maksetaan normaali vuosilomapalkka.

Loman ajankohdasta on ilmoitettava paasaantdisesti viimeistaan yksi kuukausi ennen loman
alkamista. Jos se ei ole mahdollista, ilmoitus lomasta on tehtava vahintaan kaksi viikkoa ennen
loman alkamista. Jos ty6nantaja on ilmoittanut vuosiloman ajankohdan tyontekijalle, ilmoitus on
lAhtokohtaisesti tydnantajaa sitova. Vuosiloman ajankohtaa voidaan kuitenkin aina yhteisesti
sopimalla muuttaa.
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Kysymyksia yt-laista

Mitk& ovat yhteistoimintalain neuvotteluajat, voiko antaa lomautusilmoituksen
vasta neuvottelujen jalkeen vai jo aikaisemmin?

Jos tydnantaja harkitsee yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista, on tydnantajan annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Jos tydnantaja harkitsee alle 10 tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista tai
enintdan 90 paivaa kestavaa maaraaikaista lomauttamista, vahimmaisneuvotteluaika on 14
paivaa, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos ty6nantaja harkitsee vahintdén 10 tyontekijan irtisanomista, osa-aikaistamista tai 90 paivaa
pidempaa lomauttamista, vahimmaisneuvotteluaika on kuusi viikkoa, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin. Neuvotteluajanjakso on kuitenkin 14 paivaa yrityksessa,
jonka ty6suhteessa olevien tydntekijoiden maéra on sdénnollisesti vahintaan 20 mutta alle 30.

Kun ty6nantaja esittaa kasiteltdvaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka voivat johtaa
tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on tytnantajan toimitettava
tyontekijoiden edustajalle tai tydntekijdille annettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot myds
TE-toimistolle viimeistaan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Mahdolliset irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset voidaan toteuttaa vasta, kun
neuvottelut ovat paattyneet ja esimerkiksi lomautusten osalta lomautusilmoitusaika lasketaan
lomautusilmoituksen antamisesta.

Voiko yhteistoimintalain mukaisista neuvotteluvelvoitteista poiketa, mikéali
toiminnan muutokset ja tarvittavat toimenpiteet johtuvat koronaviruksesta?

Yhteistoimintalain 60 §:n mukaan tydnantaja saa tehdéa esimerkiksi tytehtavien muutosta,
tyOaikajarjestelyistd, irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista koskevan paatoksen ilman
edeltavid yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen
taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta, ovat
yhteistoimintaneuvottelujen esteena. Poikkeusmahdollisuutta on kuitenkin syyta tulkita hyvin
rajoitetusti. Lisaksi perusteen poistuttua tydnantajan viivytyksetta kaynnistettava
yhteistoimintaneuvottelut, joissa on selvitettdva myds poikkeuksellisen menettelyn perusteet.
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Yrittajan sairastuminen ja karanteeni

Onko yrittgjalla oikeus Kelan myontamaan tartuntatautipaivarahaan, jos itse
sairastuu koronaan tai joutuu karanteeniin?

Kela voi maksaa tartuntatautipaivarahaa, kun yrittaja on maaratty olemaan poissa tyostaan,
eristettavaksi tai karanteeniin jonkin tartuntataudin, esimerkiksi koronaviruksen, leviamisen
estamiseksi. Jos yrittdja puolestaan sairastuu itse tautiin, on hanella oikeus Kelan maksamaan
sairauspdaivarahaan.

Tartuntatautipaivaraha maaraytyy poissaolon alkamishetkell& voimassa olevan YEL- tai MYEL-
tyotulon mukaan. Sen maksaminen edellyttdd, ettd jokin naistd kolmesta ehdosta tayttyy:

¢ kunnan tartuntataudeista vastaava laakari on maarannyt yrittajan olemaan poissa toista

e sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava ladkéari on maarannyt tydntekijan karanteeniin
tai eristettavaksi

o EU-alueella eristetylle tai karanteeniin maaratylla henkildlla on todistus laakarilta, jolla on
oikeus maarata ndita rajoituksia kyseisessa maassa. Tartuntatautipaivarahassa ei ole
omavastuuaikaa.

Tartuntatautipaivarahaa voidaan maksaa vain niilta paivilta, jolloin henkild ei ole voinut
tyoskennella karanteenin tai eristyksen takia. Paivarahaa ei siis makseta esimerkiksi tehtévissa,
joissa voidaan tehda etéatyota. Tartuntatautipdivarahassa ei ole omavastuuaikaa.

Sairauspaivarahaa maksetaan, kun henkilon tyokyvyttomyys on kestanyt vahintaan
omavastuuajan. YEL-vakuutetuilla yrittajilla omavastuu aika on sairastumispaiva. Arkipaivia ovat
paivat maanantaista lauantaihin arkipyhét pois lukien.

Jos yrittgjalla ei ole YEL-vakuutusta, omavastuuaika on sairastumispaiva ja sité seuraavat
yhdeksan arkipaivaa, kuten palkansaajilla. Talta niin sanotulta yleiseltd omavastuuajalta
(sairaspaivat 2—-10) yrittajalle maksettavan etuuden nimi on YEL-paivaraha, joka
tyokyvyttomyyden pitkittyessa vaihtuu yleisen omavastuuajan jalkeen sairauspaivarahaksi.

Sairauspaivaraha maaraytyy vuositulon perusteella. Vuositulo lasketaan 12 kalenterikuukauden
tarkastelujaksolta, joka edeltdad paivarahaoikeuden alkamista edeltdvaa kalenterikuukautta.
Yrittdjan sairauspaivaraha maaraytyy pelkastaan yrittdjan elakevakuutuksen vuosity6tulon eli niin
sanotun YEL-ty6tulon mukaan. Yrittdjien vuosituloon lasketaan 12 kalenterikuukauden
tarkastelujakson YEL- ja/tai MYEL-ty6tulo. Vuosituloon ei lasketa mukaan palkkatuloa omasta
yrityksesté eika elinkeinotoiminnan ansiotuloa. Jos YEL- tai MYEL-tyGtulon m&éara on muuttunut
tarkastelujakson aikana, huomioidaan keskimaarainen tyotulo.


http://www.yrittajat.fi/fi-FI/yrittajaihmisena/sosiaaliturvaopas/elakkeet/
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Jos henkil6lla on yritystoiminnan ohella esim. palkkatuloa tydskentelysta toiselle, huomioidaan se
sairauspdaivarahan maaran. Yleiseltd omavastuuajalta (paivat 2—10) maksettavassa niin sanotussa
YEL-péaivarahassa huomioidaan vain YEL-ty6tulo. Jos ei ole tuloja tarkastelujakson aikana tai ne
ovat hyvin pienet, pdivaraha on aina vahintaan vahimmaismaarainen.

Oman paivarahan maaréan voi laskea Kelan laskurilla.

YEL-péivarahan saamisen edellytyksené on vahintaan terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
todistus tyokyvyttdmyydesta. Varsinaisen sairauspaivarahan osalta edellytetdan tyokyvyttomyyden
ensimmaisen 60 paivan ajalta yleensa vahintdan laékarin A-todistusta ja sen jalkeen laajempaa B-
todistusta.

Mit& korvauksia yrittdja voi saada, jos ei voi tydoskennelld, koska lapsen koulu on
suljettu? Enta jos lapsi sairastuu tai maarataan karanteeniin?

Alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla (riippumatta siitd, milla statuksella tyota tekee), jonka lapsi on
tartuntataudin leviamisen estamiseksi maaratty pidettavaksi kotona, ja huoltaja on tdman vuoksi
estynyt tekemaan tyotaan, on oikeus edellisessa kysymyksessa mainittuun Kelan maksamaan
tartuntatautipaivarahaan. Tama koskee kuitenkin ainoastaan edella mainittua
karanteenia/eristamista. Mikali lapsen koulu tai paivakoti suljetaan, ei samaa oikeutta ole.
Myoskaan tilanteessa, jossa lapsi sairastuu ja yrittdja jaa kotiin hoitamaan lastaan, ei yrittajalla ole
oikeutta etuuksiin, vaikka tulonmenetysta aiheutuisikin.


https://asiointi.kela.fi/eprlaskenta_app/PRLaskentaApplication?&EJ=SP&lang=fi
https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha?inheritRedirect=true
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Yrittajan asumistuki, toimeentulotuki, tyottomyyskorvaus
ja starttiraha

Voiko yrittdja saada asumistukea ja toimeentulotukea?

Pienituloisella yrittgjalla voi olla oikeus Kelan yleiseen asumistukeen tai toimeentulotukeen, jonka
taydentava osa haetaan kunnan sosiaalitoimesta. Jos taloustilanne huono, kannatta tehda heti
hakemus Kelan sivuilla. Se on ainoa keino saada varmuus siita, onko hakijalla ja perheella oikeus
edella yleiseen asumistukeen tai toimeentulotukeen.

Voiko yrittdja saada tyottomyyskorvausta?

8.4.2020 lahtien on voimassa laki, jolla laajennetaan maardajaksi yrittdjan oikeutta saada
tyottdmyysturvaa yritystoiminnan harjoittamisen rinnalla. Maaraaikainen lakimuutos mahdollistaa
sen, etta yrittdjille voidaan maksaa 724 euron tydmarkkinatukea 30.6.2021 saakka ilman, etta
yrityksen toiminta taytyy lopettaa.

Milloin yrittdja esityksen mukaan saisi tydmarkkinatukea?

Lakimuutos koskee kaikkia yrittdjia yrityksen koosta ja yhtiomuodosta riippumatta.
Tyomarkkinatuen saaminen edellyttaa, etta yrittdjan paatoiminen tyéskentely on paattynyt tai
yritystoiminnasta saatava tulo on vdhemman kuin 1 089,67 euroa kuukaudessa jokaista
yrityksessa yrittdjana tyoskentelevaa henkiléa kohti.

Esityksen mukaan tydmarkkinatukea (724 €/kk) voidaan maksaa ilman omavastuuaikaa. Jos
yritystoiminnasta on tuloja, ne sovitellaan tyottomyysetuuden kanssa. Enintaan 300 euron
kuukausittaiset tulot eivét kuitenkaan lahtokohtaisesti vahenna tydttdmyysetuutta lainkaan. Taman
jalkeen tyottomyysetuus vahenee siten, etté jokainen tienattu euro pienentaa etuutta 50 sentilla.

Miten haen tydmarkkinatukea?

Yrittaja tulee ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon ja antaa selvitys paatoimisen
tydskentelyn paattymisesta tai tulon vahentymisesta koronavirusepidemiasta johtuen. Paatoimisen
tyoskentelyn paattyminen todetaan ensisijaisesti yrittdjan oman ilmoituksen perusteella.

Yrittdjan on annettava selvitys yrityksen toimialasta ja siitd, miten vakava tartuntatauti ja siita
johtuvat rajoitukset ja suositukset ovat aiheuttaneet paatoimisen tytskentelyn paattymisen.
Vaihtoehtoisesti tydnhakijan tulee antaa TE-toimistolle selvitys yritystoiminnasta saatavasta
tulosta, ja tulon vahentymisen tulisi johtua vakavasta tartuntataudista.


https://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/laki-yrittajien-oikeudesta-tyottomyysturvaan-tulee-voimaan-8-4-2020
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TE-toimisto antaa yrittajan oikeudesta tyomarkkinatukeen tydvoimapoliittisen lausunnon Kelalle,
josta tyomarkkinatuki haetaan.
Voiko tydttomyysturvaa saada muiden tukien rinnalla?

Yrittdja voi saada ty6ttémyysturvaa sellaisten tukien rinnalla, jotka on tarkoitettu yritystoiminnan
kehittdmiseen tai yritystoiminnasta aiheutuviin kustannuksiin. Esimerkiksi kustannustuki ei sulje
pois oikeutta saada tyottomyysturvaa.

Kustannustuki on tarkoitettu yritystoiminnan kulujen kattamiseen ja tyottdmyysturva yrittajan
henkilokohtaisiin menoihin.
Jos joutuu lopettamaan yritystoiminnan kokonaan, miten ty6ttomyysturvaa haetaan?

Jos yritystoiminnan joutuu lopettamaan kokonaan, yrittdja voi saada tyottdmyysetuutta. Silloin
kannattaa ilmoittautua valittémasta tydnhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimistoon.

Yritystoiminta voidaan katsoa tyottdmyysturvassa lopetetuksi, kun
a) yritys on myyty
b) yritys on asetettu konkurssiin

C) yritys on asetettu selvitystilaan, (selvitysmiehena toimiminen saattaa muodostaa esteen
tyottdmyysetuuden maksamiselle)

d) muun kuin osakeyhtion purkamisesta on tehty yhtiomiesten kesken sopimus
e) tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on paattynyt ja yrittja on:
1) luopunut eldkevakuutuksestaan (YEL/MYEL)

2) jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi ennakkoperinta- ja
tydnantajarekisterista ja

3) jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi arvonlisaverovelvollisten
rekisterista tai yritystoiminnan keskeytymisesta

) Yksityisen elinkeinonharjoittajan eli ns. Toiminimiyrittdjan yritystoiminta katsotaan lopetetuksi
mya0s, kun

1) tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on tydnhakijan luotettavana pidettavan
iimoituksen mukaan paattynyt tai muuten on ilmeista, ettei toimintaa enaa jatketa; ja

2) henkil6 on luopunut mahdollisesta yrittdjan elékelain tai maatalousyrittajan elakelain
mukaisesta elakevakuutuksesta.


https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/?kieli=fi
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SYT-kassan jasenet voivat saada ansiosidonnaista paivarahaa.
Muille peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea maksaa Kela.

Ansio- ja peruspaivarahan saamisen edellytyksené on yrittdjan tydsséoloehdon tayttdminen (15 kk
toimintaa/vakuuttamista, vahintaén 13 076 YEL-ty6tulo/2020).

Tyomarkkinatuessa ei em. ehtoa ole.

Kelan maksamat ty6ttémyysetuudet ovat 33,66 e/pv(/2020) ilman korotusosia (mm. lapsikorotus).
Edella mainittuja etuuksia maksetaan 5 paivalta viikkossa (myos arkipyhiltd). Tyottomyysturvassa
on viiden paivan omavastuuaika.

Minkalaisia muutoksia on tullut starttirahaan?

Koronapandemian vuoksi starttirahan enimmaiskesto on pidennetty valiaikaisesti 12 kuukaudesta
18 kuukauteen. Starttirahaa voidaan myontaa vuoden 2020 puolella starttirahalla aloittaneille
yrittdjille yhteensé enintdan 18 kuukauden ajalle, mikali siihen on koronaepidemiasta johtuva
perusteltu syy. Vuoden 2021 puolella aloittavilla yrittgjilla ei ole mahdollisuutta pidennettyyn
starttirahakauteen.

Enimmaiskeston pidentamisté koskeva lakimuutos on voimassa 31.12.2021 saakka. Starttiraha
myonnetédan kuuden kuukauden jaksoissa. Starttirahan jatkoa on haettava TE-toimistolta.
Paasaantoisesti jatkohakemus on jatettava ennen edellisen jakson paattymista.

Starttirahan maksatusta koskeva véliaikainen asetusmuutos paattyi 31.12.2020. Vuonna 2021
starttirahaa maksetaan normaalisti vain niilt paivilta, kun henkilo tyoskentelee yrityksessaan.


https://syt.fi/
https://www.kela.fi/tyottomat
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Kysymykset yritystoiminnasta

Yritysten valiset sopimukset

Voivatko koronaviruksen aiheuttamat ongelmat muodostaa niin sanotun force
majeure -esteen sopimusvelvoitteen suorituksesta pidattymiselle?

Sopimussuhteissa lahtokohta on, ettd sopimukset on pidettava. Koronavirusepidemia ei muuta
tata peruslahtokohtaa.

Ylivoimaisella esteella tarkoitetaan tapahtumia
e jotka sattuvat sopimuksen teon jalkeen
e joihin sopimuspuolet eivét voi vaikuttaa
o jotka eivat olleet sopimusta tehtdessa ennakoitavissa, ja

e jotka estavat sopimuksen tayttamisen kokonaan tai osaksi tai tekevat sen kohtuuttoman
vaikeaksi

Kaikkien neljan mainitun edellytyksen tulee tayttyd, jotta kyseessa olisi ylivoimainen este.

Ylivoimaisen esteen (force majeure) kasilla oloa arvioidaan aina yksittaistapauksittain.
Koronavirus itsessaan ei automaattisesti tarkoita force majeure -perusteen olemassaoloa, vaan
siihen vetoavan osapuolen on aina pystyttava osoittamaan, milla konkreettisella tavalla virus on
estanyt sopimuksenmukaisen suorituksen tekemisen.

Ylivoimaisen esteen kohdannut osapuoli ei tavallisesti ole velvollinen korvaamaan vahinkoja, jotka
aiheutuvat ylivoimaisesta esteesta. Myds sopimussakon suorittamisesta tyypillisesti vapautuu.
Ylivoimaisen esteen seuraamuksista voidaan kuitenkin sopia. Usein sovitaan esimerkiksi, etta
osapuolella on oikeus irtisanoa sopimus, jos ylivoimainen este jatkuu riittavan kauan.

Sopimuksiin kirjoitetaan usein ehto ylivoimaisesta esteesta ja siitd, miten sopimusosapuolten on
toimittava, jos sellaiseen vedotaan. Sen vuoksi yrittdjan, joka haluaa vedota ylivoimaiseen
esteeseen tai jos sopimuskumppani siihen vetoaa, on ensisijaisesti katsottava, mitd sopimuksessa
asiasta on sovittu. Ylivoimaiseen esteeseen voidaan kuitenkin yleisten sopimusoikeudellisten
periaatteiden mukaisesti vedota, vaikkei sopimuksessa olisi tdsta mainintaa.

Lue lisaa aiheesta.



https://www.yrittajat.fi/uutiset/620939-koronavirus-vaikuttaa-tuotantoketjuihin-pitkassa-ketjussa-milloin-hankaluuksiin-patee#7ea17f05
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Voiko sopimuksen peruuttaa, jos sen noudattaminen kdy koronan vuoksi
taloudellisesti mahdottomaksi tai muuten hy6dyttomaksi?

Sopimussuhteissa laht6kohta on, ettd sopimukset on pidettava. Yritysten valilla tehdyt sopimukset
sitovat molempia osapuolia, ja molempien osapuolten on niitd noudatettava. Sopimusta ei siis voi
lahtokohtaisesti perua ilman toisen osapuolen suostumusta tai siihen oikeuttavaa sopimusehtoa.
Tallaisessa tilanteessa voi olla jarkevaa pohtia sopimuksen irtisanomista, mikali sopimus sen
mahdollistaa tai ehdottaa toiselle osapuolelle sopimusehtojen muuttamista. Ensisijaista on aina
neuvotella toisen sopijaosapuolen kanssa. Kasilla oleva koronavirustilanne on kaikkien yhteinen
haaste ja siksi on hyva etsid yhdessa ratkaisuja sopimusosapuolten kesken.

Olosuhteiden muuttumiseen ja yllattaviin tilanteisiin voidaan varautua jo sopimusta tehtaessa.
Sopimukseen voidaan ottaa esimerkiksi sellaisia ehtoja, etta tietyntyyppisen tilanteen sattuessa
sopimusehtoja voidaan muuttaa, sopimus irtisanoa tai tilanne estaa osapuolen vahingonkorvaus-
tai muun velvoitteen (ks. edella force majeure) vuoksi.

Oma liikekumppanini (ei kuluttaja) peruuttaa tilaisuuden, jonka ruokatarjoilusta
olen sopimuksemme mukaan sitoutunut huolehtimaan. Olemme sopineet
varausmaksusta/peruutusmaksusta. Voinko pitdd suoritetun varausmaksun
itsellani tai perid peruuntuneesta tilaisuudesta peruutusmaksun?

Sopimusrikkomuksen seuraamukset maaraytyvat ensisijaisesti osapuolten keskindisen
sopimuksen perusteella. Jos siis on sovittu siitd, ettd sopimuksen peruutustilanteessa toisella
osapuolella on oikeus vain tiettyyn korvaukseen (esim. varausmaksu, peruutusmaksu), on
toimittava sopimuksen mukaisesti. Lisdksi on huomattava, etta sopimukset lahtdkohtaisesti sitovia
eika niita voi yksipuolisesti peruuttaa.

Mikali toinen osapuoli peruuttaa sopimuksen ilman, etta silhen on sopimuksen tai yleisten
sopimusoikeudellisten oppien mukaan hyvaksyttava peruste (esim. force majeure), kyseessa on
sopimusrikkomus. Ellei sopimuksesta muuta johdu, sopimusta rikkoneella osapuolella on
velvollisuus maksaa toiselle sopijaosapuolelle vahingonkorvausta, jonka maara maaraytyy
lahtokohtaisesti niin sanotun positiivisen sopimusedun mukaisesti. Kaytanndssa tama tarkoittaa
sita, etta rikottu osapuoli on saatettava siihen taloudellisen asemaan, johon han olisi paassyt, jos
sopimus olisi taytetty oikein.

Onko yrittajan lopetettava yritystoiminta epidemian ajaksi?

Jos viranomaismaaraykset eivat rajoita yritystoiminnan harjoittamista, yrittdja voi jatkaa
yritystoimintaa niin normaalisti kuin se on mahdollista.

Yrittajalla on luonnollisesti mahdollisuus pitaa liikkeensa suljettuna tai keskeyttaa yritystoiminta,
jos se ei ole taloudellisesti tai terveydellisista syista jarkevaa.
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Jos yrittdja kuuluu itse riskiryhmaén, voi olla syyta harkinta yritystoiminnan keskeyttamista.
Liiketoiminnan keskeyttéamisen vaikutusta tydsuhteisiin tai yrityksen sopimuksiin on kasitelty
muiden kysymysten kohdalla.

Yrityksen ja kuluttajan véliset sopimukset

Sitovatko varausmaksut, kun kuluttaja peruuttaa tilauksen / palvelun
koronaviruksen vuoksi? Onko yrittajalla mahdollisuus saada vahingonkorvausta
kuluttajalta, joka peruuttaa tilauksen tai palvelun?

Tilanteeseen sovelletaan kuluttajansuojalakia ja sen mukaisia periaatteita. Jos kuluttaja peruuttaa
tilauksen, myyjalla ei ole oikeutta pysya sopimuksessa ja vaatia kauppahinnan maksamista.

Myyjalla on kuitenkin oikeus vahingonkorvaukseen. Tavaran kaupassa vahingonkorvauksesta on
saannos kuluttajansuojalain 5 luvun 28 8:ssd. Saannoksesta ilmenevaa periaatetta voidaan
soveltaa myds muissa kuin tavaraa koskevissa kuluttajasopimuksissa. Saannoksen mukaan
kuluttajan peruutettua tilauksen myyjalla on oikeus korvaukseen niista erityisista kustannuksista,
joita hanelle on aiheutunut sopimuksen tekemisesta ja tayttamisesta, ja jotka todennakoisesti
jaavat hyodyttomiksi seka kaupan purkamisen tai peruutuksen vuoksi aiheutuvista erityisista
kustannuksista.

Muusta vahingosta myyjalla on oikeus saada korvaus, joka on kohtuullinen ottaen huomioon
tavaran hinta, sopimuksen purkamisen tai peruutuksen ajankohta, sopimuksen tayttamiseksi
suoritetut toimenpiteet sekd muut seikat.

Sopimus, jonka mukaan myyja pidattaa itselleen oikeuden ennalta méaarattyyn korvaukseen
peruutuksen tai purun vuoksi, on pateva, jos sopimuksen mukainen korvaus on kohtuullinen.

Myyjalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada vahingonkorvausta eiké pitaa saamaansa
varausmaksua, jos tilauksen peruuttaminen johtuu lain sdannoksesta, yleisen liikenteen tai
maksuliikenteen keskeytyksesté taikka muusta samankaltaisesta esteesta, jota ostaja ei
kohtuudella voi vélttaa eika voittaa. Pelkastaan koronavirusepidemiaa ei voida pitaa tallaisena
esteend, vaan tilauksen peruuttamisen ja esteen valilla on oltava selva syy-yhteys. N&in voi olla
esimerkiksi tilanteessa, jossa kuluttaja peruuttaa parturikaynnin siksi, ettd on sairastunut
koronavirukseen.

Lisatietoa kuluttajaoikeudellista asioista koronaviruksen naktkulmasta Kilpailu- ja kuluttajaviraston
sivuilla.

Voiko yrittdja peruuttaa kuluttajan kanssa tekeménséa sopimuksen?

Laht6kohta on, ettd sopimukset sitovat. Nain ollen yrittdja ei voi ilman hyvaksyttavaa syyta
peruuttaa kuluttajan kanssa tekemaansa sopimusta. Jos peruutus ja/tai palvelutarjonnan
rajoitus johtuu koronavirusepidemian kaltaisesta ylivoimaisesta esteestd, kuluttajalla ei ole yleensa


https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
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oikeutta saada vahingonkorvausta ylimaaraisista tai hyodyttomaksi kayneista kuluista, joita
tilanteesta saattaa aiheutua.

Esimerkiksi jos yrittdja on sairastunut eiké kukaan muu voi toteuttaa sopimusta (esimerkiksi, jos
kyseessa on yksinyrittaja), yrittdja voi vedota ylivoimaiseen esteeseen, jolloin han vapautuu
suoritusvelvollisuudesta esteen ajan. Paasaanto tallaisessa tilanteessa kuitenkin on, etta yleensa
kuluttajalle tulee palauttaa hanen palvelusta maksamansa hinta. On tarkeaa, etté sopijaosapuolet
informoivat toisiaan naisséa tilanteissa.

Lisatietoa kuluttajaoikeudellista asioista koronaviruksen nakokulmasta on Kilpailu- ja
kuluttajaviraston sivulla.

Yritystoiminnan vakuutukset

Voiko yrittdja saada keskeytysvakuutuksesta korvausta koronaviruksen
yritystoiminnalle aiheuttavista haitoista ja vahingosta?

Keskeytysvakuutusten tarkoitus on korvata yritykselle aiheutuneen katemenetyksen, joka syntyy,
kun yrityksen toiminta on &killisen ja ennalta-arvaamattoman tapahtuman vuoksi vaikeutunut tai
kokonaan pysahtynyt. Yritysvakuutukset ja niihin siséltyvat keskeytysvakuutukset korvaavat
yleensa normaalit omaisuusvahingot, laiterikot, sairastumiset ja tapaturmat ja niista yritykselle
aiheutuneet katemenetykset. Keskeytysvakuus korvaa paasaantoisesti liiketoiminnan
keskeytymisesta aiheutuvan taloudellisen vahingon, kun vahingon aiheuttaa vakuutusehtojen
mukainen korvattava esinevahinko, kuten esimerkiksi tulipalo tai konerikko.

Paasaantoisesti keskeytysvakuutus ei korvaa koronanviruksen aiheuttamaa liiketoiminnan
keskeytymistd, koska kyse ei ole vakuutuksen tarkoittamasta esinevahingosta.

Vakuutusehdot ja turvien sisallgt voivat vaihdella vakuutusyhtigittain. Kehotamme varmistamaan
keskeytysvakuutuksen turvan sisallén ja ehdot omasta vakuutuskirjastasi.

Yritysten toiminnan keskeytysvakuutukset antavat vakuutussuojaa toiminnan yllattavan
keskeytymisen varalta vain vakuutusehdoissa maaritellyissa tilanteissa. Keskeytysvakuutuksille on
ominaista, ettd niiden avulla yritys voi saada suojaa vakuutusehdoissa ennalta erikseen
maariteltyja yksittaisia toimintaansa kohdistuvia riskeja vastaan. Yleinen liiketoiminnan
vaikeutuminen ja epidemian aiheuttama asiakaskato eivat viela oikeuta korvaukseen saamiseen.

Keskeytysvakuutuksiin voi siséltyd myds niin sanottu epidemiaturva. Epidemiaturvasta korvataan
tyypillisesti myos irtaimen omaisuuden seka toimitilan puhdistus- ja desinfiointikustannukset.
Paasaantoisesti epidemiavakuutuksesta korvataan vain sellaista toiminnan keskeytymista, joka on
aiheutunut nimenomaan yrityksen harjoittamaa liiketoimintaa ja sen vakuutettua toimipaikkaa
koskevasta viranomaisen maarayksesta. Jos esimerkiksi viranomainen maaraa yrityksen
vakuutetun toimipaikan suljettavaksi ja desinfioitavaksi todetun koronavirustartunnan vuoksi,
korvausta epidemiavakuutuksesta voi saada vakuutusehdoissa maaritellyssa laajuudessa.


https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Uutiset/2020/27.2.2020-koronavirus-tietoa-matkustajien-kuluttajansuojasta/
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Lisaksi keskeytymisvakuutuksiin voi siséltya paasyn estamisturva, joka on tarkoitettu tilanteisiin,
joissa yrityksen liiketoiminnan kannalta on tarkeda toimipaikan hyva ja hairioton saavutettavuus.
Paasaantotisesti padsyn estyminen -turvan osalta korvattavuus edellyttaa viranomaisen maaraysta
vaaran torjumiseksi, jolla kielletddn padsy vakuutetun yrityksen toimipaikkaan.

Vakuutuksesta maksettavan korvauksen hakemiseksi tulee laatia korvaushakemus omaan
vakuutusyhtioon. Vakuutusyhtion tulee tehda asiassa korvauspaatos, jonka sen on perusteltava.
Vakuutusyhtitn on perusteltava paatdksensa huolellisesti etenkin silloin, kun paatds on kielteinen
tai poikkeaa korvaushakemuksesta.

Jos korvauspaatos ei ole odotustenmukainen paatoksen perusteita tulisi ensimmaisena selvittaa
vakuutusyhtién kanssa. Tarvittaessa voit tAman jalkeen ottaa yhteytta Vakuutus- ja
rahoitusneuvontaan (FINE), joka neuvoo asiakkaita ja selvittdd asiakkaan puolesta
ongelmatilannetta vakuutuksenantajan kanssa. Asia voidaan saattaa Vakuutuslautakunnan
kasiteltavaksi, joka antaa ratkaisusuosituksia vakuutusasioissa. Viime kadessa korvauspaatosta
koskeva riita ratkaistaan yleisessa tuomioistuimessa.

Liikehuoneiston vuokranmaksu

Voidaanko vuokralaisen vuokranmaksuvelvollisuutta sovitella, kun viranomainen
antaa velvoittavan maarayksen, jonka perusteella vuokratun liikkehuoneiston
kayttd vuokrasopimuksessa edellytettyyn tarkoitukseen estyy kokonaan tai
osittain?

Jos vuokran maarda koskeva sitoumus on vuokrasuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaista
tai muutoin kohtuutonta, vuokraa voidaan sovitella. Vuokran maaran kohtuullisuutta arvioitaessa
on otettava huomioon vuokrasopimuksen koko siséaltd, osapuolten asema, oikeustointa tehtaessa
ja sen jalkeen vallinneet olosuhteet sekéd muut seikat.

Jos huoneiston kayttd vuokrasopimuksessa maariteltyyn kayttétarkoitukseen, eli siihen toimintaa,
jota varten tila on vuokrattu, estyy osittain tai kokonaan, vuokraa koskevia sovittelu- ja
kohtuullistamissd&nndoksia voidaan soveltaa.

Velvollisuus sulkea kokonaan ravintoloiden, yokerhojen, anniskeluravintoloiden ja kahviloiden
toiminta asiakkailta, on pateva peruste arvioida vuokran kohtuullisuutta muuttuneiden
olosuhteiden valossa. Rajoitukset voivat tarkoittaa merkittdvaa muutosta vuokralaisen toiminnan
harjoittamiseen likehuoneistossa.

Kyseessa olevissa tilanteissa vuokranalentamista koskeva pyynt6 on hyva saattaa vuokranantajan
tietoon viivytyksetta ja aloittaa vuokranantajan kanssa keskindiset neuvottelut vuokran méaaraa
koskevan ehdon tarkastamisesta. Yhteisten ratkaisujen hakeminen vaikeaan tilanteeseen on
molempien sopimusosapuolten etu pitkalla tdhtdimelld. Tassa yhteydessa on hyva huomioida, etta
mahdolliset vuokrasopimuksen muutokset on tehtava kirjallisesti.
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Vuokran maaréan sovittelussa on hyva ottaa huomioon, kuinka laajasti rajoitus vaikuttaa
kayttétarkoituksen mukaisen toiminnan harjoittamiseen ja missa laajuudessa vuokralaisella on
mahdollisuus jatkaa toimintansa harjoittamista liikehuoneistossa.

Jos sopimusosapuolet eivat pddse sopimukseen vuokran maaran sovittelusta, vuokran
kohtuullisuuden selvittdminen voidaan viimesijassa saattaa tuomioistuimen tutkittavaksi. Asia tulee
laittaa vireille vuokrasuhteen aikana. Jos vuokrasuhde on pé&éttynyt tuomioistuin ei ota
kohtuullisuutta enaa tutkittavaksi.

Tartuntojen levidmisen ehkaisemiseen tadhtaavat toimet

Voinko keratéa asiakkaiden yhteystiedot mahdollisen tartunnanjaljityksen
helpottamiseksi?

Joillakin alueilla on annettu ohjeistuksia, jonka mukaan yrittdjan tulisi kerata asiakkaidensa
yhteystiedot mahdollista tartunnanijaljitysta varten. Lain tasoista velvoitetta yhteistietojen
keraamiseen ei ole, vaan kyseessa on suositus, ja yhteystietojen antaminen perustuu
vapaaehtoisuuteen.

Mikali yhteystietoja ryhdytdan annettujen ohjeistuksien mukaisesti keraamaan, tulee ottaa
huomioon, ettd kyse on henkilttietojen kasittelystd, jossa on noudatettava
tietosuojalainsaadantda. Henkilotietoja ovat kaikki tiedot, jotka liittyvat tunnistettuun tai
tunnistettavissa olevaan henkilédn. Henkildtietoja ovat esimerkiksi nimi ja puhelinnumero.

Tietosuojavaltuutetun toimiston sivuilta 6ydat lisatietoa siité, mita on otettava huomioon
henkilétietojen kasittelyssa.

Tartuntatautilain asiakas- ja toimitilojen kayttoa koskevat rajoitussaannokset

Tartuntatautilain valiaikaisten pykalien mukaan viranomainen voi asettaa alueellisia rajoituksia
elinkeino- ja harrastustoimintaan silloin, kun se on valttamatdnta epidemian leviamisen
estamiseksi. Tartuntatautilain valiaikaiset pykalat ovat voimassa 31.12.2021 asti—Tartuntatautilain
mukaiset rajoitukset on porrastettu siten, etté velvoitteita ja rajoituksia voidaan tiukentaa, jos
aiemmat toimet eivat ole riittavia.

Elinkeinoharjoittajien toimintaan vaikuttavat erityisesti seuraavat tartuntatautilain pykalat:

58 ¢ 8:n mukaan toimijoiden on otettava huomioon laissa sdadetyt hygieniavaatimukset kaikissa
yleisélle avoimissa tai rajatun asiakas- tai osallistujapiirin oleskeluun tarkoitetuissa sisétiloissa
seka tietyissa rajatuissa ulkotiloissa. Asiakkailla tai osallistujilla pitda olla mahdollisuus kasien
puhdistamiseen ja siivouksesta on huolehdittava tehostetusti. Liséksi asiakkaille ja osallistujille
tulee antaa toimintaohjeet siitd, miten tartuntojen leviamista estetaan.


https://tietosuoja.fi/organisaatiot
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58 d 8:n mukaan aluehallintovirastot ja kunnat tehda voivat tehda paatoksen omilla alueillaan
siitd, etta laissa maariteltyjen toimijoiden on huolehdittava toiminnan jarjestamisesta siten, ettei
lahikontakteja synny. Tama tarkoittaa sita, etta asiakkailla ja osallistujilla taytyy olla mahdollisuus
valttaa fyysinen kontakti toisiinsa seké sailyttda vahintaan kahden metrin etéisyys toisiinsa, jos he
ovat tilassa yli 15 minuutin ajan. Keinot asiakkaiden lahikontaktien estamiseksi
elinkeinonharjoittaja voi valita itse. Toimet voivat liittya erilaisiin tilajarjestelyihin, aikataulujen
porrastamiseen tai vaihtoehtoisesti myos asiakasmaarien rajoittamiseen.

Tartuntatautilain pykalaéa 58 d muutettiin samalla, kun véliaikaisten pykalien voimassa oloa
jatkettiin. Pykalan lahikontaktin maaritelmaa muutettiin siten, etta se koskee jatkossa vain
sisétiloja. Muutos on voimassa 1.6.2021 alkaen.

Kun 58 d §:n mukainen paatos on tehty, asiakkaille tarkoitettujen tilojen hallinnasta vastaavan ja
niité toiminnassaan kayttavan toimijan on laadittava kirjallinen suunnitelma siita, miten se toteuttaa
paatoksessa asetetut velvollisuudet. Suunnitelma on pyynnosta esitettédva kunnalle tai
aluehallintovirastolle. Suunnitelma on myo6s pidettava tilassa asiakkaiden nahtavilla.
Aluehallintovirasto on tehnyt toimijoiden avuksi suunnitelman pohjan, joka l6ydat taalta: Usein
kysyttyd koronaviruksesta - Tietoa - Uutishuone - Aluehallintovirasto

58 g &:n mukaan aluehallintovirastot ja kunnat voivat tehda paatéksen omilla alueillaan siita, etta
laissa méaariteltyd toimintaa harjoittavien toimijoiden on suljettava tilansa enintdan kahden viikon
ajaksi epidemiatilanteen niin vaatiessa. Sulkeminen voi koskea ainoastaan laissa méaariteltyja
likunta-, urheilutoimintaa tai huvi- ja virkistystoimintaan kaytettavia tiloja:

1. joukkueurheiluun, ryhmaliikuntaan, kontaktilajien harrastamiseen ja muuhun vastaavaan
urheiluun tai liikuntaan kaytettavat sisatilat seka kuntosalit ja muut vastaavat
sisaliikuntatilat

2. yleiset saunat ja uimahallien, maauimaloiden, kylpyldiden allastilat seka niiden
valittdmassa yhteydessa olevat pukuhuonetilat

3. tanssipaikat ja kuorolaulutoimintaan, harrastajateatteriin sek& muuhun vastaavaan
ryhmé&harrastustoimintaan kaytettavat tilat

4. huvi- ja teemapuistot, tivolit seka eldintarhojen sisatilat
5. sisaleikkipuistot ja sisaleikkipaikat

6. kauppakeskusten yleiset oleskelutilat pois lukien vahittaiskaupan liiketilat ja palvelujen
tarjoamiseen kaytettavat tilat seka kulku niihin.

Tartuntatautilain muutokset 58 d ja 58 g 8:4an tulivat voimaan 31.3. Muutoksien my6ta 58 d §:n
seka 58 g 8:n mukaiset paatokset velvoittaa edell& mainittuja urheilu-, liikunta-, huvi- ja
virkistyskayttssa olevista tiloista vastaavaa asiakas- tai osallistumismaarasta riippumatta.


https://avi.fi/usein-kysyttya-koronaviruksesta
https://avi.fi/usein-kysyttya-koronaviruksesta

vA/Yl‘i'll‘lf:ij at 36 (60)

Lakimuutos tarkoittaa kaytdnngssa sita, etta suljettavaksi maarattyja tiloja ei voi pitaa auki enéda
millaan henkilomaaralla. Ennen muutosta enintddn kymmenen hengen kaytdssa olevia tiloja on
ollut mahdollista pitda avoinna.

Muutokset koskevat myos 58 d §:4a. Muiden tilojen osalta pykaléa koskee edelleen yli 10 henkilon
sisétiloja ja yli 50 henkilon ulkotiloja, mutta edelld mainituissa urheilu-, liikunta-, huvi- ja
virkistyskaytdssa olevissa tiloissa velvoitetta on noudatettava asiakasmaarasta riippumatta.

Henkilomaaraan ei lasketa henkildkuntaa.

Eri asiakas- ja osallistujapiirille suunnattuihin erillisiin sisatiloihin sovelletaan jokaiseen omaa 10
hengen rajoitustaan. Vaikka sallittu enimmaismaara on 10 henkil6d, asiakkaiden lahikontaktit on
pystyttava tosiasiallisesti valttamaan koko asioinnin ajan.

AVI:n tekemat paatokset I6ydat AVI:n sivuilta Yleistiedoksiannot - Aluehallintovirasto (avi.fi).
Huomaathan, etta myds kunta voi tehda alueella paattksen.



https://avi.fi/yleistiedoksiannot
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Kysymykset yleisesta taloustilanteesta

Mita kannattaa tehda, jos yritykseni taloustilanne on menossa huonompaan
suuntaan?

Yrityksen taloudellisiin hairitilanteisiin kannattaa hakea neuvoja ja apua heti, kun huomaa
taloustilanteensa heikkenevan. Mitd nopeammin yrittdja lahtee ratkomaan talousvaikeuksiaan, sita
todennéakdisemmin yritystoiminta saadaan tervehdytettya. Yhteytta voi olla Suomen Yrittdjien
neuvontapalveluun, puh 09 229 222, johon Yrittdjien jAsenet voivat soittaa arkisin klo 8—18. Lisaksi
talousapua saa maksutta Yritys-Suomi Talousapu -neuvontapalvelusta, puh +358 295 024 880.
Palvelu on avoinna ma-pe klo 9-16.

Mit& yrittajan on ainakin syyta tehda, jos han ei kykene maksamaan ajoissa
omia laskujaan?

Asiaa ei tule jattaa hoitamatta. Perinndn estamiseksi yrittajan kannattaa olla yhteydessa velkojaan
ja sopia maksujarjestelyistad. Asiasta kannattaa sopia kirjallisesti, esimerkiksi sahkdpostitse. Jos
perintakirje on ehtinyt jo saapua, myos perintatoimijan kanssa voi yrittaa tehda
maksusuunnitelman.

Olen saanut perintékirjeen. Tuleeko perintakulut ja viivastysmaksut maksaa,
vaikka maksuvaikeuteni johtuvat koronasta?

Jos laskun maksaa my6hassa, on siita aiheutuvat viivastyskorot ja perintakulut lahtékohtaisesti
koronasta huolimatta maksettava, ellei velkojan kanssa ole tehty maksusuunnitelmaa. Velkoja voi
halutessaan perié velalliselta enintdan 40 euron summan vakiokorvauksena, jos sovittua laskua ei
makseta ajoissa. Saannods perustuu EU-direktiiviin ja on voimassa normaalisti myds koronakriisin
aikana.

Jos velkoja kayttaa vakiokorvauksen lisdksi perintaa (itse tai perimistoimiston valitykselld), ei
perintdkuluja saa laskuttaa ennen kuin niiden kokonaissumma ylittd& 40 euroa, tai jos velkoja on
laskuttanut 40 euroa pienemman vakiokorvauksen, ennen kuin tAmé& summa tayttyy.

Perintalakia on kuitenkin koronaepidemian vuoksi muutettu valiaikaisesti siten, ettéd perintékuluille
on asetettu euromaaraiset ylarajat. Muutokset ovat voimassa 1.1.2021-30.6.2021 valisend
aikana.

Lakimuutos edellyttad, etta yrittajalta tai yritykselté voidaan peria enintdan seuraavat perintakulut:

» Maksumuistutus enintdan 10 euroa.


https://www.suomi.fi/palvelut/puhelinasiointi/yritys-suomi-talousapu-neuvontapalvelu-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/1e2d4b82-36d7-4fa8-bdd6-4c5b46afc6bb
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* Maksuvaatimus: 50 euroa, jos saatavan paaoma on enintdan 500 euroa ja 80 euroa, jos
saatavan pddoma on yli 500 euroa.

» Toisen maksuvaatimuksen osalta enintaan puolet edella mainituista ylarajoista.
» Maksuajan pidennys enintaan 10 euroa.
* Trattauhkaisen perintakirjeen kayttaminen enintdén 100 euroa.

Uudesta muistutuksesta ja maksuvaatimuksesta saa peria kuluja vasta, kun edellisen
lahettdmisestd on kulunut vahintaan 7 paivaa.

Jos yrittdja kokee, etta perintakulut ovat lilan suuret, han voi olla asiasta yhteydessa Etela-
Suomen aluehallintovirastoon eli AVL:iin. AVI valvoo perintatoimialaa ja perintékulujen
kohtuullisuutta.

Voiko trattaperintaa kayttaa koronakriisin aikana?

Trattaperinta on ankara perintékeino, silla sen seurauksena yritys tai yrittaja voi saada
maksuhairiomerkinnén. Perintdlakia on kuitenkin muutettu valiaikaisesti trattaperinnén osalta.
Muutoksen myd6ta trattaperintdd ei saa kayttaa kaikkein pienimpiin yrityksiin. Muutos on voimassa
1.1.2021-30.6.2021 valisena aikana.

Valiaikaisen trattakiellon piirissa ovat ns. toiminimiyrittgjat, avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiot seka
pienet osakeyhtiot, joiden vuotuinen liikevaihto on enintd&dn 100 000 euroa, tai silloin, kun
kyseessa on ensimmaisen tilikauden yhti6. Kielto tarkoittaa, ettei perintayhtio saa lahettaa
julkisuusuhkaista maksukehotusta eli trattaa ja sita, ettei trattaa voida protestoida eli julkaista ja
merkité luottotietorekisteriin. Muiden yritysten osalta trattaperintdd voidaan kuitenkin edelleen
normaalisti kayttaa.

Jos kiellon piirissé oleva yritys kuitenkin saa julkisuusuhkaisen maksukehotuksen, on asiasta
syytéa heti reklamoida perintatoimistoa. Yrityksen koon voi todentaa esimerkiksi tilinpaatoksesta,
toimitusjohtajan/hallituksen jasenen vakuutuksella taikka ilmoituksella, etta yrityksella on
meneilladn vasta ensimmainen tilikausi.

Jos yrittaja kokee, etta trattakieltoa rikotaan, han voi olla asiasta yhteydessa Etela-Suomen
aluehallintovirastoon eli AVL:iin. AVI valvoo perintatoimialaa ja toimialaa ohjaavien lakien
noudattamista.

Voiko yrittdja saada koronan vuoksi helpotuksia ulosottovelan maksamiseen?

Yrittaja tai yritys voivat saada helpotuksia ulosottomaksuihinsa valiaikaisista maksuvaikeuksista
johtuvista syista. Ulosottovelasta voidaan tehda myds maksusuunnitelma. Lahtékohtaisesti
helpotuksia tulee pyytaa ulosottomieheltd. Koronan vuoksi ulosottolainsdadéanttad on muutettu


https://www.avi.fi/web/avi/perinta
https://www.avi.fi/web/avi/perinta
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valiaikaisesti siten, etta helpotuksia voi saada suoraan myds koronasta johtuvista
maksuvaikeuksista. Lakimuutokset ovat voimassa 31.12.2021 saakka.

Jos yrittaja saa yrityksesta palkkaa, ulosottomies voi antaa hanelle maksuaikaa. Maksuaikaa
voidaan antaa enintaan kolme kuukautta (véliaikaisen lakimuutoksen myoéta kuusi kuukautta).
Velkojan suostumuksesta maksuaikaa voidaan antaa maksimissaan kuusi kuukautta
(lakimuutoksen myota 12 kuukautta). Ulosottomies ei kuitenkaan voi antaa ilman velkojan
suostumusta maksuaikaa, jos perittavana on lapsen elatusapu. Palkasta voidaan heikentyneen
maksukyvyn vuoksi ulosmitatta myds aikaisemmin maarattya pienempi maara.

Elinkeinoa harjoittavan luonnollisen henkilén saamasta toistuvasta elinkeinotulosta jatetaan
paasdadnnon mukaan ulosmittaamatta viisi kuudesosaa. Maaréaa voidaan edelleen alentaa, jos
velallisen maksukyky on oleellisesti heikentynyt. Lakimuutoksen vuoksi alennusta voi pyytaa
suoraan koronakriisin aiheuttaman heikentyneen maksukyvyn vuoksi. Elinkeinotulon osalta ei
voida saada vapaakuukausia tai lykkaysta.

My@s yhtitn tai muun yhteisdn osalta voidaan rajoittaa elinkeinotulosta tehtavan ulosmittauksen
maaraa, jos velallinen voi jatkaa télla tavalla liiketoimintaansa. Koronakriisin aikana myds yhteison
saamaan elinkeinotuloon on mahdollista saada helpotuksia aikaisempaa helpommin.

Voiko yritys paasta koronan vuoksi velkajarjestelyyn?

Yrittajan kannattaa aina maksuvaikeustilanteessa pyrkia ensisijaisesti sopimaan velkojien kanssa
niin kutsutuista vapaaehtoisista maksujarjestelyista. Aina sopiminen ei onnistu. Ammatin- ja
elinkeinonharjoittaja voi hakea yritystoiminnan velkojen jarjestelemiseen yksityishenkilén
velkajarjestelyd, jota sdantelee laki yksityishenkildiden velkajarjestelysta. Velkajarjestely kestaa
paasaantoisesti kolme vuotta, mutta sitéa voidaan pidentaa esimerkiksi sen vuoksi, etta yrittdja voi
jarjestelysta huolimatta sailyttda asuntonsa. Yksityishenkilon velkajarjestely pienyritystoimintaan ei
tule kyseeseen silloin, kun yritys on yhtiomuotoinen (avoin yhtié, kommandiittiyhtid, osakeyhtio).

Velkajarjestelyyn ei paase automaattisesti. Edellytyksena on, etta yritystoiminta on melko
pienimuotoista ja toiminta perustuu lahtokohtaisesti yrittdjan omaan tyopanokseen. Liséksi
yritystoiminnan on oltava niin kannattavaa, etta sen kulut tulevat jatkossa hoidetuiksi ja velallinen
pystyy maksamaan velkojilleen edes osan veloista. Velkajarjestelyssa jarjestelladn seka yrittajan
yksityistalouden etta elinkeinotoiminnan velat.

Pienyrittajan on esitettava velkajarjestelya varten luotettavan asiantuntijan laatima selvitys
elinkeinotoiminnan taloudellisesta tilasta ja jatkamiskelpoisuudesta. Yritys-Suomi Talousapu -
puhelinpalvelussa tehddan maksutta alustava arvio yritystoiminnan kannattavuudesta ja mietitdan
tarvittaessa vaihtoehtoja velkajarjestelylle. Jos Talousapu-palvelu arvioi, etta yritystoimintaa
koskevat velkajarjestelyn ehdot tayttyvat, yrittajad kehotetaan hakeutumaan talous- ja
velkaneuvonnan asiakkaaksi jatkotoimenpiteita varten. Kargjdoikeus paattadd hakemuksesta,
paaseeko yrittdja velkajarjestelyyn.



https://www.suomi.fi/palvelut/puhelinasiointi/yritys-suomi-talousapu-neuvontapalvelu-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/1e2d4b82-36d7-4fa8-bdd6-4c5b46afc6bb
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Voiko yritys paasta koronan vuoksi yrityssaneeraukseen?

Yrityssaneerauksen tavoitteena on taloudellisissa vaikeuksissa olevan mutta jatkamiskelpoisen
yritystoiminnan tervehdyttaminen. Saneerauksessa maksuvaikeuksiin ajautuneen yrityksen
ongelmien syyt selvitetdan ja niihin pyritaan loytaméaan sellainen korjaava ratkaisu, jotta myota
yritys voisi jatkaa toimintaansa my6s tulevaisuudessa. Menettelyssa voidaan jarjestelld yrityksen
velkoja uudelleen, luovutaan osasta liiketoimintaa, karsitaan kustannuksia, annetaan veloille
maksuaikaa tai luovutaan osasta velkoja kokonaan.

Saneeraukseen voivat paasta kaiken kokoiset yritykset, kuten yksityiset elinkeinonharjoittajat,
osakeyhtiot ja henkiloyhtiot (ay, ky). Menettelyyn paasyn edellytyksena on, etta yritysta uhkaa
maksukyvyttomyys tai yritys on jo maksukyvytdn. Menettelyyn paasy ei kuitenkaan ole
automaattista, vaan asiasta paattaa karajaoikeus. Laissa saneerauksen aloittamiselle on asetettu
useita lisdedellytyksid, joihin vetoamalla velkojat voivat pyrkid estamaan saneerausmenettelyn
aloittamisen. Jos kaksi merkittédvaa velkojaa puoltaa velallisen tekeméa saneeraushakemusta tai
laatii hanen kanssaan yhteishakemuksen, saneeraus voidaan kuitenkin aloittaa ilman
lisaedellytyksia.

Jos yritys pddsee saneeraukseen, menettely kestaa 5—-8 vuotta. Saneerauksen
menettelykustannukset saattavat yllattaa, ja ne nousevatkin tavallisesti vahintdan 10 000 euroon.
Sen vuoksi saneeraus ei valttamétta sovi kaikkien yritysten sen hetkisiin tilanteisiin.
Maksuvaikeuksiin kannattaa kuitenkin reagoida nopeasti ja tarvittaessa selvittdd myos
saneerauksen mahdollisuus. Yritys-Suomi Talousapu -neuvontapalvelussa arvioidaan maksutta,
onko saneeraus yritykselle oikea ratkaisu. Jos saneeraus arvioidaan olevan hyva vaihtoehto
yritykselle, Talousapu ohjaa yrittdjaa prosessissa eteenpain.

Voivatko velkojat hakea yrityksen konkurssiin, jos yrittja ei kykene selviytymaan
maksuista koronan vuoksi?

Yritys, joka ei kykene vastaamaan veloistaan, voidaan asettaa konkurssiin. Hakijana voi olla
velkoja tai velallinen itse. Konkurssi on laissa méaaritelty menettely, jossa yrityksen koko omaisuus
kaytetaan yhdella kertaa velkojen maksuksi. Konkurssi alkaa, kun tuomioistuin tekee asiasta
paatoksen. Konkurssiin asettaminen lopettaa elinkeinotoiminnan. Omaisuuden maaraysvalta
siirtyy silloin konkurssipesalle. Konkurssipesé voi kuitenkin paattaa jatkaa konkurssiin menneen
osakeyhtion tai osuuskunnan liiketoimintaa. Konkurssipesa on vastuussa tasta toiminnasta
aiheutuvista veroista.

Konkurssiin asettamisen edellytyksené on, etta velallinen on muutoin kuin tilapaisesti
maksukyvyton. Yritysta pidetaan maksukyvyttomana erityisesti, jos se on lakkauttanut maksunsa
tai ulosotossa on konkurssihakemuksen tekemisté edeltavan kuuden kuukauden aikana ilmennyt,
ettei velalliselta kerry varoja saatavan taydeksi suorittamiseksi. Myos se, ettei yritys viikon
kuluessa velkojan maksukehotuksen saatuaan ole maksanut velkojan selvaa ja erdantynytta
saatavaa, on oletus maksukyvyttomyydesta. Koronakriisin vuoksi tdmé viikon
maksamattomuusolettama poistettiin tilapaisesti laista, eivatka velkojat voineet vedota tédhan
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maksukyvyttomyysolettamaan konkurssihakemuksensa perusteeksi. Lakimuutos oli voimassa
31.1.2021 saakka.

1.2.-31.9.2021 on voimassa toinen vdliaikainen muutos konkurssilakiin. Tuona aikana velkojan on
annettava velallisyritykselle vahintaan 30 paivan maksuaika selvélle ja erdantyneelle saatavalle
ennen konkurssihakemuksen tekemista. Epaselvasta tai riidanalaisesta laskusta tai muusta
maksusta ei voida hakea yritysta konkurssiin.

Konkurssilain mukainen maksukyvyttomyysolettama muodostuu vasta, jos velallinen ei ole
maksanut saatavaa 30 paivan kuluessa maksukehotuksen tiedoksisaannista. Vaikka
maksukehotus olisi annettu tiedoksi jo tammikuun puolella, velallisen on silti saatava 30 paivan
maksuaika, jotta maksukehotusta voidaan kayttaa velkojan konkurssihakemuksen perusteena.

Jos maksukyvyttémyys on tilapaista, yritys voi kiistaa velkojan konkurssihakemuksen 30 paivan
maksukyvyttomyysolettaman. Konkurssihakemusta voi vastustaa toimittamalla kardjaoikeudelle
konkurssihakemuksen tiedoksisaannin jalkeen oman ndkemyksensa siitd, ettd miksi yritys on
maksukyvyton vain tilapaisesti. Yrityksen maksukyvyttdmyyden tilapaisyys voi johtua esimerkiksi
siitd, ettd maksukyvyttomyys on ohimenevaa ja yritys on saamassa myohemmin maksujen
maksuun tarvittavia varoja. Nain ollen koronakriisikin voi olla syy siihen, ettd maksukyvyttémyys
on tilapaista.

Jos yritys vastustaa velkojan konkurssihakemusta vedoten tilapédiseen maksukyvyttomyyteen, voi
velkoja puolestaan esittaa nayttéa yritysta vastaan. Jos yrityksen taloudellinen tilanne on erittain
huono eika ongelma ole tilapdinen, ei ole suositeltavaa tai perusteltua vastustaa velkojan
konkurssihakemusta.

Tutustu Tietopaketti yrittdjalle konkurssista -oppaaseen.

Voiko YEL-maksun laittaa tauolle, jos yrityksen toiminta pysahtyy?

Yel-vakuuttamisvelvollisuus perustuu yritystoiminnan tydépanokseen ja sen arvoon. Jos yrittajan
tyoskentely yrityksessa supistuu mista tahansa syysta siten, etta tydpanoksen arvo jaa alle
vakuuttamisvelvollisuuden alarajan (8 063,57 €/2021), voi YEL-vakuutuksen lopettaa. Voimassa
oleva YEL-vakuutus on perusteena seka yrittgjan tartuntatauti- ettd sairauspaivarahan
maksamiselle, joten vakuutuksen lopettamista on syyta pohtia tarkkaan.


https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/tietopaketti_yrittajalle_konkurssista.pdf
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Kysymyksia verotuksesta

Koronaviruksen kotitestit vapautetaan valiaikaisesti arvonlisdverosta 1.1.2022
alkaen

Seka Suomessa tapahtuvat kotitestien myynnit etta kotitestien hankinnat ulkomailta vapautetaan
valiaikaisesti arvonlisdverosta. Myynnin verovapauteen liittyy oikeus vahentéé hankintoihin
siséltyva vero. Lainmuutoksella on tarkoitus laskea kotitestin hintaa ja nain helpottaa
koronaviruksen testaamista.

Koronaviruksen kotitesteilla tarkoitetaan covid-19-sairauden itse suoritettavassa testauksessa
kaytettavia in vitro -diagnostiikkaan tarkoitettuja ladkinnallisia laitteita. Kotitesteihin liittyy
erityisvaatimuksia, joiden tayttymista valvoo Fimea. Lue lisaa erityisvaatimuksista Fimean sivuilta:
Koronavirus (COVID-19) - Fimea

Laki on voimassa 1.1. — 31.12.2022.

Onko verotukseen tulossa uusia helpotuksia kevaalla 2021?

Kylld, koronaviruspandemian pitkittymisen takia maksujarjestelyn ehtoja helpotetaan uudelleen
yrittéjien tukemiseksi. Uusi maksujéarjestely on haettavissa OmaVerosta 21.4.2021 alkaen.

Eduskunta hyvaksyi tilapaisen lakimuutoksen maksujarjestelyssa olevien verojen viivastyskoron
tilapaisesta alentamisesta seitsemasta prosentista 2,5 prosenttiin, ja samalla Verohallinto
joustavoittaa maksujarjestelyn muita ehtoja. Viivastyskoron suuruus on siten sama kuin viime
kesana tehdyissa helpotetuissa maksujarjestelyissa, ja sita sovelletaan kaikkiin
maksujarjestelyssa mukana oleviin veroihin 1.5. alkaen.

Liséksi eduskunta hyvéaksyi tilapaisen lakimuutoksen, jonka myo6ta veronpalautusten kaytto
tilapaisesti estyy huojennettuun maksujarjestelyyn siséltyvan veron suoritukseksi. Jos
verovelvollinen saa maksujarjestelypyynnon hyvaksymispaivasta alkaen veronpalautuksia
loppuvuoden aikana, Verohallinto ei kayta naité veronpalautuksia vuonna 2021 myonnettyyn
uuteen helpotettuun maksujarjestelyyn sisaltyvien verojen maksuksi. Veronpalautusten kaytto
estyy vuoden 2021 loppuun, ja sen jalkeen veronpalautuksia voidaan normaalisti kayttaa
maksujarjestelyssa olevien verojen suoritukseksi.

Uutta helpotettua maksujarjestelyad voi hakea, vaikka aiempi maksujérjestely olisi edelleen
voimassa. Uusi helpotettu maksujarjestely on soveltamisedellytysten tayttyessa mahdollista
saada myds rauenneen maksujarjestelyn jalkeen, jos verot eivat ole viela ulosotossa (ulosotto ja
ilmoituspuutteet maksujarjestelyn esteitd). Normaalisti rauenneen maksujarjestelyn tilalle ei saa
uutta maksuohjelmaa. Kun maksujéarjestelypyyntd on kasittelyssa, siihen liittyvid veroja ei


https://www.fimea.fi/tietoa_fimeasta/koronavirus-covid-19-
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laheteta ulosottoon eika yrityksen verovelkaa julkaista verovelkarekisterissa tai
protestilistalla.

Maksujarjestelyyn tulevat mukaan kaikki erd&ntyneet verot seké seuraavien 45 paivan sisalla
eraantyvat verot, jos niista on jo annettu ilmoitukset. Jos yritys on hakenut maksujarjestelya ennen
21.4., pyynto kasitellaan normaalien ehtojen ja viivastyskoron mukaisesti. Tarvittaessa sen tilalle
voi hakea uutta maksujarjestelyd helpotetuin ehdoin.

Verotuksen joustavan valmistumisen vuoksi mahdolliset matkyt eli verovuoden 2020 jaanndsvero
eraantyy eri aikaan. Jos vuoden 2020 tuloveroille on pitkittyneesta koronapandemiasta johtuvien
maksuvaikeuksien vuoksi tarve hakea huojennettua maksujarjestelya, verovelvollisen voi olla
tarpeen hakea lisaennakkoa verotuksen paattymisajankohdasta riippuen. Jos verotus paattyy
esimerkiksi syyskuussa tai sen jalkeen, jaanndsveron ensimmainen era erddntyy aikaisintaan
marraskuussa eika téllaista jadnnosveroa voida lainsaadannosta johtuen siséllyttaa huojennettuun
maksujarjestelyyn. Verovelvollinen voi vaikuttaa tulevan jadnnosveron maaraan hakemalla
Verohallinnolta lisdennakkoa, jota on mahdollista hakea verotuksen paattymiseen asti.
Lisdennakko pienentaa syntyvan jaanndsveron maaraa, ja lisdennakkohakemuksen perusteella
maaratty ennakkovero voidaan ottaa huojennettuun maksujarjestelyyn muiden verojen tavoin, jos
huojennettua maksujarjestelya haetaan viimeistéaan 31.8.2021 mennessa.
Lisdennakkohakemuksen voi tehdd OmaVerossa.

Kuten aina maksujarjestelya harkittaessa, erityistd huomiota tulee kiinnittda siihen, ovatko
maksujarjestelyn ehdot (mm. maksuaika) realistinen. Maksujarjestely raukeaa, jos sen maksueria
ei hoida ajallaan ja oikeaméaaraisena, tai jos maksujarjestelyn ulkopuolella syntyy uutta verovelkaa
tai ilmoituspuutteita.

Maksujarjestelypyyntd kannattaa tehdda OmaVerossa, silla sita kautta tehdyt hakemukset voidaan
kasitella puhelinpalvelun kautta tehtyja hakemuksia nopeammin. Jos OmaVero-asiointi ei ole
mahdollista, maksujéarjestelya voi hakea puhelimitse numerosta 029 497 028. Verohallinto voi
hyvaksyéa maksujarjestelypyynndt vasta, kun lainmuutos alennetusta viivastyskorosta tulee
voimaan. Hakemukset kasitelladn saapumisjarjestyksessa. Helpotetun maksujarjestelyn haku on
auki 31.8.2021 saakka.

Tarkempia tietoja helpotetun maksujarjestelyn ehdoista 16ytyy esimerkiksi Verohallinnon sivuilta.

Miten kasvomaskeista aiheutuneita kuluja voi vahentéa verotuksessa?

Tybnantaja voi antaa tyontekijalle ty6ta varten verovapaasti yleisvaarallisen tartuntataudin
leviamista ehkaisevia suojavalineitd, kuten kasvomaskeja. Koska tallaiset tydnantajan antamat
suojavalineet voidaan verotuksessa myds rinnastaa tydnantajan jarjestamaan ennaltaehkaisevaan
terveydenhuoltoon, ei verovapauden kannalta ole merkitysta silla, kayttaako tyéntekija
suojavalineitd myds muuna aikana, kuten esimerkiksi kodin ja tydpaikan vélisella matkalla.
Tybnantaja voi vahentdd kasvomaskeista aiheutuneet kulut yrityksen verotuksessa.
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Jos tydntekija kayttaa maskia tydssa eika tydnantaja ei tarjoa sita tyontekijalle, tyéntekija voi
vahentad itse hankkimansa maskin kulut verotuksessa tulohankkimiskuluina. Kaikille
palkansaajille mydnnetaan automaattisesti 750 euron tulonhankkimisvahennys. Jos
tulonhankkimismenoja kertyy vuodessa enemman kuin 750 euroa, ilmoitetaan kaikki
tulonhankkimismenot verotuksessa. Jos tulonhankkimismenot jaavéat alle 750 euron, kuluja ei
tarvitse ilmoittaa.

Verovahennysoikeus koskee my@s yksityista elinkeinonharjoittajaa (ns. toiminimiyrittajaa).
Toiminimiyrittajan tydssaan kayttdmasta maskista aiheutuneet kulut ovat elinkeinotoiminnan
vahennyskelpoista menoa.

Tybnantaja ei voi antaa kasvomaskeja tyontekijan perheenjasenten kayttoon verovapaasti.
Kodin ja tydpaikan valiset matkat: kasvomaski on matkakulu

Verohallinto on linjannut, ettd maskikuluja voi vahent&a kaksi euroa jokaiselta paivalta, joina
tyontekija on kulkenut julkisella kulkuvalineella kodin ja tydpaikan valisen matkan itse ostamaansa
maskia kayttaen. Kahden euron vahennyksiin ei tarvita erillista selvitysta. Maskien kuluja voi
vahentaa vain niilta kodin ja tydpaikan valisilta matkoilta, jotka on tehty Terveyden- ja
hyvinvoinninlaitoksen 13.8.2020 antaman maskeja koskevan suosituksen jalkeen.

Omavastuu kodin ja tydpaikan valisissa matkakuluissa on 750 euroa. Jos kodin ja tyGpaikan
valisia matkakustannuksia kertyy vuonna 2020 enemman kuin 750 euroa, ilmoitetaan
verotuksessa kaikki kustannukset. Omavastuuosuutta ei tule itse vahentaa.

Voiko tydnantaja maksaa tyontekijan koronatestin ja voiko yrittaja vahentaa
oman koronatestinsa kulut verotuksessa?

Jos tydnantaja katsoo, etta koronapandemian aiheuttamien poikkeuksellisten olon vuoksi
testaaminen on ty6tehtavien kannalta tarpeellista, tydnantaja voi maksaa tydntekijan koronatestin
suoraan testin tehneelle ladkarikeskukselle tai kuittia vastaan tyontekijalle verovapaasti.
Tybnantaja voi vahentaa tyotehtavien kannalta tarpeellisen koronatestin kustannukset
verotuksessa, ja mahdollisesti tydnantajayhtitlle testin kustannusten perusteella korvattava maara
on tybnantajan veronalaista tuloa.

Samaa kaytantoa sovelletaan yhtiossa tydskentelevan omistajayrittdjan koronatestiin, jos myos
muiden mahdollisten tyontekijéiden testaamisen kustannukset korvataan vastaavalla tavalla.
Verovapauden tai vahennyskelpoisuuden kannalta ei ole merkitysta tyénantajan muutoin
jarjestaman tyoterveyshuollon laajuudella.

Yksityinen elinkeinonharjoittaja (ns. toiminimiyrittj&) voi vastaavin edellytyksin vahentdd oman
koronatestin kustannukset elinkeinotoiminnan verotuksessa. Vahennyskelpoisuuden kannalta ei
ole merkitysta toiminimiyrittdjan itselleen muutoin jarjestaman tyodterveyshuollon laajuudella.

Tybnantaja ei voi maksaa tyontekijan perheenjdsenten koronatesteja verovapaasti. Kyse on
perheenjasenten elantomenoista.
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Onko koronaan liittyvien tavaroiden yhteis6hankinta ja myynti
arvonlisaverollista?

Arvonlisaverolakia on muutettu véliaikaisesti siten, ettd koronaepidemiasta johtuvan tartunnan
estamisessa, testaamisessa ja hoitamisessa kaytettavien tavaroiden kotimaiset myynnit ja muista
EU-maista tapahtuvat yhteiséhankinnat on saadetty arvonlisaverottomiksi 31.12.2021 saakka.
Verottomuus koskee myynteja julkisten terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen tai sosiaalihuollon
palvelujen tuottajille.

Myyijéan ei ole suoritettava veroa myoskaan silloin, kun tavaroiden ostajana on komission
paatoksessa (EU) 2020/491 tarkoitettu valtiollinen toimija, Tullin hyvéaksyma organisaatio tai
arvonlisdverolain 4 8:ssa tarkoitettu yleishyddyllinen yhteisd. Lisaksi tavaroiden myynti esimerkiksi
hyvantekevaisyys- tai avustusjarjestolle, yhdistykselle tai osakeyhtidlle on myods verotonta, jos
kyseinen toimija luovuttaa ne vastikkeetta edella mainituille tahoille.

Yksityiset toimijat, jotka tuottavat julkisia terveydenhoito- ja sairaanhoitopalveluja tai
sosiaalihuollonpalveluja, esimerkiksi kunnan terveydenhoitopalvelujen kokonaisulkoistukseen
liittyen, rinnastetaan vain tasta toiminnasta julkisten terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen tuottajiin.
Muilta osin myynti yksityisille toimijoille on arvonlisaverollista. Yksityisten toimijoiden tarjoamaa,
esimerkiksi yksityista terveydenhoitoa varten ostamat tavarat eivat siis ole verottomia.

Ostajan on annettava myyijalle selvitys siitd, etta tavarat on ostettu sellaiseen kayttéon, joka
tayttaa verottomuuden edellytykset. Ks. edellytyksista tarkemmin Verohallinnon sivuilta:
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/uutishuone/uutiset/uutiset/2020/covid-19-epidemian-
torjumisessa-k%C3%A4ytett% C3%A4vI%C3%A4t-tavarat-arvonlis%C3%A4verottomia/

Koronaepidemiaan liittyvien tavaroiden myynti on saadetty ns. nollaverokannan alaiseksi, joten
t&han myyntiin liittyvien ostojen arvonliséavero on myyjélle vAhennyskelpoinen.

Verottomuutta sovelletaan 30.1.2020-31.12.2021 tapahtuneeseen tavaran myyntiin,
maahantuontiin ja yhteisbhankintaan eli verottomuus tuli voimaan taannehtivasti.
Voimaantulosaannodstéd on muutettu siten, etta verovapauden voimassaoloa on jatkettu vuoden
2021 loppuun.

Mik&a on EU:n ulkopuolelta maahantuotujen laékinnallisten tavaroiden tulli- ja
arvonlisaverokohtelu?

Euroopan komissio antoi 3. huhtikuuta 2020 paatdksen, jolla EU:n ulkopuolelta maahantuodut
laakinnalliset laitteet vapautetaan valiaikaisesti tulleista ja arvonliséverosta. Paatoksella on
tarkoitus helpottaa taloudellisesti Ia&kéareiden, sairaanhoitajien ja potilaiden tarvitsemien
ladkinnallisten laitteiden ja varusteiden hankintaa.

Komissio on jatkanut tullittoman ja arvonlisdverottoman maahantuonnin voimassaoloa edelleen
30.6.2022 asti.


https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/uutishuone/uutiset/uutiset/2020/covid-19-epidemian-torjumisessa-k%C3%A4ytett%C3%A4v%C3%A4t-tavarat-arvonlis%C3%A4verottomia/
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/uutishuone/uutiset/uutiset/2020/covid-19-epidemian-torjumisessa-k%C3%A4ytett%C3%A4v%C3%A4t-tavarat-arvonlis%C3%A4verottomia/
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Vapautusta voidaan soveltaa valtiollisten toimijoiden, kuten valtion elinten, julkisyhteisdjen ja
muiden julkisoikeudellisten laitosten toimesta tai puolesta maahantuotuihin tavaroihin, ja se kattaa
esimerkiksi hengityssuojainten, suojavarusteiden, testaussarjojen, hengityslaitteiden seka muiden
ladkinnallisten laitteiden ja varusteiden maahantuonnin. Lisdksi vapautus soveltuu jasenvaltioiden
toimivaltaisten viranomaisten hyvéksymien organisaatioiden toimesta tai puolesta
maahantuotuihin tavaroihin.

Vapautuksen soveltamisen edellytyksena on, etta tavarat on tarkoitettu jaettavaksi vastikkeetta
henkildille, jotka ovat saaneet tai ovat vaarassa saada COVID-19-tartunnan tai jotka osallistuvat
COVID-19-epidemian torjumiseen ylla mainittujen elinten ja organisaatioiden toimesta, tai

tavarat asetetaan maksutta sellaisten henkildiden kayttoon, jotka ovat saaneet tai ovat vaarassa
saada COVID-19-tartunnan tai jotka osallistuvat COVID-19-epidemian torjumiseen siten, etta
tavarat sdilyvat ylla mainittujen elinten ja organisaatioiden omistuksessa. Vapautus koskee myos
tavaroita, jotka maahantuodaan katastrofiapujarjestdjen toimesta tai puolesta niiden tarpeiden
tayttdmiseksi ajanjaksona, jona ne tarjoavat katastrofiapua niille henkildille, jotka ovat saaneet tai
ovat vaarassa saada COVID-19-tartunnan tai jotka osallistuvat COVID-19-epidemian torjumiseen.

Voiko saada maksettuja arvonlisaveroja takaisin?

Pyynt6a arvonlisdverojen saamisesta takaisin lainana ei enda voi tehda, silla maéaraaika
helpotetun maksujarjestelyn hakemiseksi paattyi 31.8.2020.

Jos arvonlisdverojen palautusta haki maaraajassa osana helpotettua maksujarjestelyd, oli
mahdollista saada takaisin lainaan arvonlisiverot, joiden erapaiva oli tammi-, helmi- tai
maaliskuussa 2020.

Kyseessa oli laina, eli yritys ei saa pysyvasti pitaa palautettavia maksuja. Maksujarjestelyssa yritys
sitoutuu maksamaan arvonlisaverot mythemmin takaisin Verohallinnolle osana maksujarjestelya.
Helpotetussa maksujarjestelyssa veroaille lasketaan 2,5 prosentin viivastyskorko alkuperaisesta
erapaivasta alkaen. Verohallinto alkoi tehda paatdksia helpotetuista maksujarjestelyistd kesdkuun
2020 loppupuolelta lahtien.

Liséatietoa arvonlisdverojen palautuksesta ja palautuksen hakemisesta on Verohallinnon
verkkosivuilla.

Mitd teen, kun verojen maéara on liian suuri?

Ennakkoveroja kannattaa hakea pienemmaéksi Verohallinnon OmaVero-palvelussa, kun tulos jaa
arvioitua pienemmaksi. Ennakkoveroja voidaan koronatilanteen vuoksi poikkeuksellisesti alentaa
oman ilmoituksen mukaan ilman vélitilinp&&toksia tai muita kirjallisia selvityksid. Myo6s
ennakkoveron erakuukausiin voi hakea muutosta.

Mit& teen, kun en voi toimittaa veroilmoituksia ajoissa?


https://vero.fi/tietoa-verohallinnosta/uutishuone/korona/verohallinto-tukee-yrityksi%C3%A4-koronatilanteessa/voit-hakea-arvonlis%C3%A4veroja-takaisin-ja-maksaa-ne-my%C3%B6hemmin
https://vero.fi/tietoa-verohallinnosta/uutishuone/korona/verohallinto-tukee-yrityksi%C3%A4-koronatilanteessa/voit-hakea-arvonlis%C3%A4veroja-takaisin-ja-maksaa-ne-my%C3%B6hemmin
http://vero.fi/omavero
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Verohallinto mydnsi automaattisesti kuukauden lisdajan veroilmoitusten jattamiseen yhteisoéille ja
yhteisetuuksille, joiden tilikausi paattyi joulukuun 2019 ja helmikuun 2020 valisena aikana. Mikali
tilikausi on paattynyt taman jalkeen ja tarvitsee lisdaikaa, voi hakea lisdaikaa OmaVerossa tai
lomakkeella (Hakemus veroilmoituksen antamisajan pidentamiseksi). Hakemuksen tulee olla
Verohallinnossa viimeistddn veroilmoituksen maarapaivana. Lisdaika voidaan myontéa, jos on
erityinen syy, esimerkiksi sairastuminen, jonka vuoksi on estynyt antamaan ilmoituksen
maaraajassa. Laakarintodistusta ei tarvitse lahettaa veroilmoituksen mukana, vapaamuotoinen
selvitys riittaa.

Oma-aloitteisten verojen (mm. arvonlisavero) ilmoituksille ei ole mahdollista myontaa lisdaikaa,
mutta myohastymismaksu voidaan jattaa perimatta erityisesta syysta, esimerkiksi sairastumisen
vuoksi. Pyynnén my6hastymismaksun perimatta jattamisesta voi esittaa ilmoituksen erédpaivana
(kuukauden 12. paiva) tai valitttmasti sen jalkeen

e Verohallinnon puhelinpalvelussa p. 029 497 008 (arvonlisdverotus) tai

e OmaVeron kautta viestilla (Omat veroasiat > toiminnot > kaikki toiminnot > viestit ja
ajanvaraus > laheta viesti).

Verohallinto tehostaa prosessejaan ennakkoveromuutoksissa, maksujarjestelyjen sopimisessa,
sanktiomaksujen perimatta jattAmisessa seka arvonlisdveron palautuksissa, jotta yrittajat ja
yritykset saisivat nopeasti ja joustavasti apua vaikeaan tilanteeseensa ja selvidisivat tuen avulla
poikkeuksellisen kriisin yli.

Mita tehda, jos ei pysty maksamaan yrityksen veroja ajoissa?

Heti, jos alkaa nayttaa siltd, ettd veroja ei pysty maksamaan ajallaan, kannattaa tilapaisissa
maksuvaikeuksissa hakea Verohallinnolta maksujarjestelya. Ennen maksujarjestelyn tekemista
tulee tarkoin harkita maksuohjelman ehtojen realistisuus, koska jos maksueria ei pystykéaan
hoitamaan maksuohjelman mukaan, maksujarjestely raukeaa. Maaraaika helpotetun
maksujarjestelyn pyytamiseksi paattyi 31.8.2020, mutta maksujarjestelya voi edelleen hakea
normaalein ehdoin. Maksujarjestelya voi hakea helposti ja nopeasti OmaVerossa. Jos OmaVeron
kayttdminen ei tule kyseeseen, maksujarjestelyd voi hakea myos Verohallinnon palvelunumerosta
029 497 028.

Verohallinto suosittelee, ettd maksujarjestelya ei haeta varmuuden vuoksi, vaan pyynto on syyta
tehda silloin, kun veroja jad maksamatta.

Maksujarjestelyyn ei paase, jos hakijalla on ulosotossa perittavana verovelkaa tai jos hakija on
jattéanyt antamatta veroilmoituksia tai tulorekisteri-ilmoituksia. Myds aiemmin rauennut
maksujarjestely voi estdd uuden jarjestelyn saamisen.

Kannattaa ottaa yhteytta aina Verohallintoon, jos on vaikeuksia verojen maksun kanssa. Ala jata
oma-aloitteisesti veroja maksamatta tai maksa niita pienemmissa erissa. Nain haet
maksujariestelyd OmaVerossa. Lisatietoa maksujarjestelysta on saatavilla myés Verohallinnon
paatbksessd maksujarjestelyssé noudatettavista periaatteista.



https://www.vero.fi/omavero
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/asioi-verkossa/tietoa-omaverosta/näin-teet-maksujärjestelypyynnön-omaverossa/
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/asioi-verkossa/tietoa-omaverosta/näin-teet-maksujärjestelypyynnön-omaverossa/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47558/verohallinnon-päätös-maksujärjestelyssä-noudatettavasta-menettelystä3/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47558/verohallinnon-päätös-maksujärjestelyssä-noudatettavasta-menettelystä3/
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Voidaanko veronpalautuksiani kayttdd maksujarjestelyssa olevien verojen
maksuksi?

Veronpalautuksia ei kaytetéa niiden maksujarjestelyyn siséltyvien verojen maksuksi, joista on tehty
maksujarjestelypyyntd 25.3.2020-31.8.2020 vélisenéa aikana. Veronpalautuksia ei kaytetty
maksujarjestelyyn sisaltyvien verojen maksuksi vuoden 2020 loppuun saakka. Jos huhti-, touko- ja
kesakuussa mahdollisesti saamiasi veronpalautuksiasi ehdittiin kayttaa verojesi maksuun,
27.7.2020 asti oli mahdollista pyytaa, etta ndiden veronpalautusten kayttd perutaan.

Veronpalautuksia kaytetéaan yha niihin verovelkoihin, jotka eivéat ole mukana helpotetussa
maksujarjestelyssa. Liséksi veronpalautuksia kaytetd&n edelleen mahdollisiin ulosotossa olevien
muiden velkojen maksuun.

Lisatietoa veronpalautusten kayttamisesta on Verohallinnon verkkosivuilla.

Kuinka kauan maksujarjestelypyynnon hyvaksyminen kestaa?

Verohallinto on tehnyt paatdksia helpotetuista maksujarjestelyisté (ks. ylempana) kesakuun
lopusta lahtien. Helpotetun maksujarjestelyn hakuajan paattymisen jalkeen tehtavien ns.
normaalien maksujéarjestelyiden arvioidusta k&sittelyajasta ei ole erikseen tiedotettu.

Maksujarjestely tulee voimaan heti, kun Verohallinto on hyvaksynyt maksujarjestelypyynnon.
Tehty maksujarjestely on heti ndhtavissa OmaVerossa. Myds mahdollinen kirje
maksujarjestelypyynnon hylkdamisesté on nahtavissa OmaVerossa heti asian ratkaisemisen
jalkeen. Maksujarjestelykirjeet lahetaan myds postitse, jos et ole ottanut kdytté6én Suomi.fi-
viesteja.

Jos on pyytanyt arvonlisaverojen palauttamista osana helpotettua maksujarjestelya, verot
palautetaan noin viikon kuluttua hyvaksymispéivasta. Jos on pyytanyt veronpalautusten kayton
perumista, palautukset maksetaan saman aikataulun mukaan.

Yrityksella on verovelkarekisterimerkintd. Poistuuko verovelkarekisterimerkinta
nyt, kun tein pyynnoén maksujarjestelysta?

Vastaanotettu ja kasittelyd odottava maksujarjestelypyynto ei poista aiempaa merkintaa
verovelkarekisterista. Jos Verohallinto hyvaksyy maksujarjestelypyynnon, merkinté
verovelkarekisterista poistuu taltd osin. Maksujarjestelypyyntd, joka tehtiin 25.3.-31.8.2020
valisena aikana, esti kuitenkin uuden merkinnan verovelkarekisteriin maaliskuusta 2020 lahtien.

Kuinka voin tarkistaa, ettd Verohallinto on vastaanottanut tekemani
maksujarjestelypyynnon?

Jos olet pyytanyt maksujarjestelya Verohallinnon palvelunumerossa, pyynto ei nay OmaVerossa
ennen kuin Verohallinto on kasitellyt sen. Pyyntd on kuitenkin vastaanotettu, eik& sen takia ole


https://vero.fi/tietoa-verohallinnosta/uutishuone/korona/verohallinto-tukee-yrityksi%C3%A4-koronatilanteessa/voit-hakea-arvonlis%C3%A4veroja-takaisin-ja-maksaa-ne-my%C3%B6hemmin/
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tarvetta olla uudestaan yhteydessa Verohallintoon. Uutta pyyntda ei tule mydskaan tehda
OmaVerossa.

Jos olet tehnyt maksujarjestelypyynnon OmaVerossa, pyynnon tilanteen voi tarkistaa kirjautumalla
OmaVeroon ja siirtymalla aloitussivulla "Tehdyt toimenpiteet” -valilehdelle.

Mitk& ovat maksujarjestelypyynnon erapaivét, jos hakemus hyvaksytaan?

Maksujarjestelyn ensimmainen erapaiva on kuukauden kuluttua maksujarjestelyn hyvaksymisesta.
Seuraavat maksuerat ovat kuukausittain tdman jalkeen.

Helpotetussa maksujarjestelyssa ensimmainen erapaiva oli kolmen kuukauden kuluttua
maksujarjestelyn hyvaksymisesta.

Maksoin veron, mutta voinko pyytaa, etta se kaytetaankin toiselle verolle?

Jos maksu on jo kaytetty jonkin veron maksuksi, sitd ei siirreta toisen veron suoritukseksi.
Varmista, ettd kaytat oikeita maksutietoja, myds oikeaa viitenumeroa, jotta maksu kohdistuu
viitteen mukaiselle verolle.

Maksu voidaan pyynnosta kohdistaa toiselle verolle vain silloin, kun maksu on kohdistunut
tulevaisuudessa eraantyvélle verolle, eli verolle, jonka erapaiva ei vield ole mennyt (esim.
eraantyva ennakkovero seuraavassa kuussa tai arvonlisavero). Tulevaisuudessa erdantyvalle
verolle kohdistunut maksu voidaan my6s palauttaa, jos eraantyneité veroja ei ole.

Menevatkdé maksamattomat verot ulosottoon?

Voit hakea maksujarjestelya, jolloin siihen kuuluvia veroja ei lahetetéa ulosottoon.

En pysty maksamaan verojani ajoissa. Voinko saada viivastyskorot pois?

Verohallinnon mukaan koronatilanne tai siitd aiheutuneet maksuvaikeudet eivét ole peruste
viivastyskoron poistamiselle. Maksuvaikeustilanteessa voi hakea maksujarjestelya. Ks. edella
kysymys “Mita teen, jos en pysty maksamaan yritykseni veroja ajoissa?”

Verohallinnon mukaan, jos veroja ei pysty maksamaan erapdaivana akillisen sairastumisen tai
karanteenin vuoksi, eikd maksamiseen vaadittavia tietoja ole saatavilla eikéd sahkoisia palveluja
voi kayttaa, voi viivastyskoron perimatta jattaminen olla mahdollista. Viivastyskoron perimatta
jattamista voi hakea OmaVerossa.

Voinko saada huojennuksen tai vapautuksen verosta?


https://www.vero.fi/sahkoiset-asiointipalvelut/omavero/

vA/Yl‘i'll‘lf:ij at 50 (60)

Koronatilanne ei ole peruste verosta vapauttamiseen. Maksukyvyn alentuessa on mahdollista
hakea maksujarjestelya. Ks. edella kysymys “Mita teen, jos en pysty maksamaan yritykseni veroja

ajoissa?”

Viivastyskoron osalta voi hakea viivastyskoron perimatta jattdmista samoilla perusteilla kuin edella
kysymyksesséa “En pysty maksamaan verojani ajoissa, voinko saada viivastyskorot pois?”

Voiko ravintoetua kayttaa ruoan kuljetuskustannuksiin, kun ruoka toimitetaan
kotiin?

Kylla voi. Ravintoetua voi kayttaa aterian maksamisen lisaksi sen kuljettamisesta aiheutuvien
kulujen kattamiseen. Tybnantaja voi tarjota ravintoetuna vuonna 2022 enintaan 11,30 euroa

jokaista tydssaolopaivaa kohti.

Jos tydnantaja tarjoaa normaalisti ravintoedun vain ty6paikan ruokalassa, mutta tydnantajan oma
ruokala on nyt kuitenkin suljettu koronatilanteen takia tai tydntekijat on maaratty kotiin etatdihin,
tyontekijat eivat voi kayttaa heille tarjottua ravintoetua. Jos tydnantaja haluaa poikkeuksellisesti
tukea tyontekijéitaan rahallisella korvauksella, jotta tydntekijat voivat ostaa evaita ja sy6da niita
tyOpaikalla tai kotona, tyontekijdille ei synny ravintoetua niilta paiviltd, kun he eivat voi kayttaa
ravintoetua tydnantajan ruokalassa. TyOnantaja ei voi korvata ravintoetua rahana verovapaasti,
vaan maksettu raha on aina veronalaista palkkaa.

Voiko ravintoedun kayttaa kaupasta ostettavaan ravintolaruokaan?

Kylla voi. Ruokakaupat ovat ottaneet myyntiin ravintoloiden valmistamia mukaan otettavia ruoka-
annoksia, kun ravintolat ovat koronarajoitusten takia kiinni. Ravintolan kaupalle myyntiin
valmistama valmis ruoka-annos voidaan rinnastaa kaupan palvelutiskiltéa ostettuun take away -
annokseen, jonka voi maksaa ravintoedulla.

Voiko taksiyritys myyda ruokatavaroiden kotiinkuljetuspalvelua
henkilokuljetuspalvelun alennetulla verokannalla?

Jos taksiyritys myy tavaroiden kuljetuspalvelua, myyntiin sovelletaan yleista 24 prosentin
arvonliséaverokantaa. Se, etta taksia tavallisesti kaytetdédn alemmalla kymmenen prosentin
verokannalla myytavaan henkilokuljetuspalvelun myyntiin, ei vaikuta tavarakuljetuksen verokannan

maaraytymiseen.

On hyva huomata, etta silloin, kun elintarvikkeiden myyja myy ostajalle elintarvikkeet kotiin
kuljetuksella, my6ds myyjan ostajalta veloittamat kuljetuskustannukset katsotaan tavaran
myyntihinnaksi, johon sovelletaan alennettua elintarvikkeiden neljntoista prosentin verokantaa.


https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/uutishuone/korona/ukk/en-pysty-maksamaan-verojani-ajoissa.-voinko-saada-viiv%C3%A4styskorot-pois/
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Miten minua verotetaan, jos tarjoan palveluita etdna ja saan tuloa
somealustoilta, striimauksesta tai vastikkeellisista rahoituskampanjoista?

Mikali alat tarjota palveluita etéang, kasittele esimerkiksi somealustoilta, strimauksesta tai
rahoituskampanjoista saamasi tulot ja niistd syntyneet menot normaalisti yrityksesi
elinkeinotoiminnan verotettavana tulona. Ota tulot huomioon myds ennakkoverotuksessa ja
arvonliséverotuksessa.

Vastikkeellisella joukkorahoituskampanjalla tarkoitetaan rahoituskampanjaa, jossa lahjoittaja saa
rahasummaa vastaan esimerkiksi tavaran, palvelun, elamyksen, jdsenyyden tai osuuden. Jos
rahoituskampanjasta ei saa vastiketta, tarvitaan rahan kerddmiseen lupa poliisilta.

Miten koronakriisi vaikuttaa arvonlisdveropalautusten kasittelyaikaan?

Arvonlisadveropalautusten kasittely& on tehostettu koronatilanteen takia. Suurin osa ilmoituksista
kasitellaan Verohallinnon mukaan noin viikon kuluessa, minka jalkeen palautukset maksetaan
asiakkaille.

Sain taloudellista tukea koronatilanteesta selviamiseksi. Onko saamani tuki
veronalaista tuloa ja joudunko maksamaan siita veroa?

Veronalaisia elinkeinotoiminnan tuloja ovat kaikki tulot, jotka saat elinkeinotoiminnassa rahana tai
rahanarvoisena etuutena, jollei toisin ole erikseen sadadetty. Myds yrityksesi saamat julkiset tai
muut tuet ovat siten veronalaisia tuloja. Saadut tuet kasitellaén kirjanpidossa ja verotuksessa
normaalisti tulona.

Mikali yrityksesi koko tilikauden tulot ovat kuluja suuremmat (muiden mahdollisten verotuksessa
tehtavien oikaisujen jalkeen), osakeyhti® maksaa nettotulostaan veroa ja toiminimien seka
henkildyhtididen nettotulos jaetaan verotettavaksi yhtiomiehille. Mikali yrityksen tulos jaa kulujen
vahentamisen jalkeen negatiiviseksi, tuloveroja ei tule maksuun.

Arvonlisaverotuksessa tukia ja avustuksia ei lueta arvonlisdveron perusteeseen, kun ne eivat liity
suoraan tavaran tai palvelun hintaan.

Julkisyhteisot, kuten kunnat, maksavat koronaviruksen vuoksi rahallisia tukia ja
avustuksia yrityksille ja yrittgjille. IImoitetaanko ndma tuet ja avustukset
tulorekisteriin?

Maksaja ilmoittaa maksamansa tuen tai avustuksen Verohallinnolle vuosi-ilmoituksella. Vuoden
2020 osalta vuosi-ilmoitukset annetaan alkuvuodesta 2021. Téllaista tuloa ei ilmoiteta
tulorekisteriin eika siita toimiteta ennakonpidatysta.

Tulorekisteri
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Mit& tapahtuu, jos en voi ilmoittaa tietoja tulorekisteriin ajoissa?

Vuodesta 2021 alkaen mydhassa annetuista tulorekisteri-ilmoituksista maarataan
myo6hastymismaksu. Mydhastymisesta ei padsaantdisesti maaratty seuraamusmaksua
siirtymaaikana, joka paattyi palkkatietojen ilmoittamisen osalta vuoden 2020 loppuun.
Tulorekisteritietojen oikeellisuus korostuu koronatilanteen vuoksi, koska tulorekisteritiedot ovat
tyottomyyskassojen lomautusten perusteella maksettavien paivarahojen sekd Kelan maksaman
tartuntatautipaivarahan ja sairauspaivarahan maksun perusteena. Kun tiedot on ilmoitettu oikein ja
kattavasti tulorekisteriin, etuuden myontamisprosessi on nopeampaa ja jalkikateen tehtava
selvittelyty6 yrityksissa ja kirjanpitajilla vahenee.

Lomautus

Miten ilmoitan lomautuksen tulorekisteriin?

Jos tyontekija on kokoaikaisesti lomautettu, lomautus ilmoitetaan tulorekisteriin palkattomana
poissaolona. Palkattoman poissaolon syyksi ilmoitetaan "lomautus” (koodi 16).

Esimerkki:

Tulonsaaja on kokoaikaisesti lomautettuna 1.4. alkaen ja ilmoitushetkella lomautus on tiedossa
15.5. asti.

Poissaolot:
Poissaolojen ilmoituspaivan alkupaiva 1.4.2020
Poissaolojen ilmoitusjakson loppupaiva 15.5.2020

Palkaton poissaolo:

Alkupaiva: 1.4.2020

Loppupdivéa 15.5.2020

Poissaolon syy: Lomautus (koodi 16)

Jos lomautuksen paattymispaiva ei ilmoitushetkelld ole tiedossa ja poissaolo jatkuu lomautuksen
vuoksi toistaiseksi, loppupdaivaksi voi ilmoittaa esimerkiksi tydsuhteen paattymispaivan,
kalenterivuoden viimeisen paivan tai muun paiva, josta alkaen poissaolosta annetaan uusi
tarkennettu ilmoitus.
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Miten ilmoitan lomautuksen tulorekisteriin, kun tyontekija on lomautettu osa-
aikaisesti ja tekee esimerkiksi 3 taytta tyopaivaa viikossa 5 tyopaivan sijaan?

Jokainen yhtdjaksoinen poissaolo ilmoitetaan erikseen. Tulorekisteriin ilmoitetaan vain koko
paivan poissaolot. Poissaolon syyksi ilmoitetaan 16 Lomautus.

Esimerkki:

Tyontekija on osa-aikaisesti lomautettuna 6.4. alkaen. limoitushetkelld lomautus on tiedossa 31.5.
asti. Tydntekija on joka viikko lomautettuna maanantaista keskiviikkoon, ja tekee 2 taytta
tyOpaivaa (torstai ja perjantai).

Poissaolot:
Poissaolojen ilmoitusjakson alkupaivé: 1.4.2020
Poissaolojen ilmoitusjakson loppupdiva: 31.5.2020

Palkaton poissaolo:

Alkupaiva: 6.4.2020

Loppupaivéa 8.4.2020

Poissaolon syy: Lomautus (koodi 16)

Palkaton poissaolo:

Alkupéaiva: 13.4.2020

Loppupaiva 15.4.2020

Poissaolon syy: Lomautus (koodi 16)

Seuraavat viikot ilmoitetaan vastaavasti.

Miten lomautuksen yhteydessa maksettava palkka ilmoitetaan?

Lomautuksen yhteydessd maksettu suoritus ilmoitetaan tulorekisteriin normaalisti tulon luonteen
mukaisena, esimerkiksi aikapalkkana. Palkaton poissaolo ilmoitetaan syylla 16 Lomautus.

Yritys on lomauttanut koko henkilokuntansa, eika tyontekijoille makseta enéda
palkkaa. Tarvitseeko tulorekisteriin ilmoittaa mitaan?

Jos suorituksen maksaja on rekisteroity saannollisesti palkkaa maksavaksi tydnantajaksi
Verohallinnon tydnantajarekisteriin, tulorekisteriin on ilmoitettava tydnantajan erillisilmoituksella Ei
palkanmaksua -tieto viimeistdan seuraavan kuukauden 5. paivana. Ei palkanmaksua -tiedon voi
ilmoittaa kuudelta kuukaudelta etukateen. Lomautuksen aikaiset poissaolot ilmoitetaan
palkkatietoilmoituksella.
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Poissaolojen ilmoittaminen

Onko tulorekisteri-ilmoittamisen kannalta merkitysta, onko tyontekijd maaratty
karanteeniin vai sairastunut?

Kylla on.

Jos tydntekija on itse sairastunut, hdn on sairas ja tydnantajalla voi olla velvollisuus maksaa
palkkaa tyéehtosopimuksen tai tydsopimuslain perusteella. Poissaolon syyksi ilmoitetaan 1
Sairaus, myos palkallisen ajan paatyttya.

Jos tyontekijd on karanteenissa ilman sairastumista ja pystyy tekemaan ty6ta etatyona,
kyse ei ole poissaolosta. Etaty6té ei ilmoiteta tulorekisteriin.

Jos tydntekija on karanteenissa ilman sairastumista, mutta ei pysty tekemaan toita ja
tyOnantaja maksaa tallaisessa tilanteessa palkan tydehtosopimuksen perusteella, kyse on
palkallisesta poissaolosta. Poissaolon syyksi ilmoitetaan 99 Muu syy. Maksettu palkka ilmoitetaan
normaalisti tulorekisteristd annettujen ohjeiden ja tulon luonteen mukaisena, esim. aikapalkkana,
urakkapalkkana tai esimerkiksi ylityékorvauksena.

Jos tydnantaja maksaa poissaolon ajalta palkkaa, tydnantajan on hyva tutustua
tartuntatautipaivarahaa koskeviin Kelan ohjeisiin. Tydnantajan kannattaa varmistaa, missa
tilanteessa ja mita tietoja tydnantajan on ilmoitettava Kelaan ja onko ty6nantajalla tai tyontekijalla
oikeus tartuntatautipaivarahaan. Tyonantaja hakee tartuntatautipaivarahaa Kelan tydnantajan
asiointipalvelussa tai lomakkeella Y17.

Jos tyodntekija on karanteenissa ilman sairastumista, mutta ei pysty tekeméaan toita eika
ty6nantaja maksa palkkaa. Palkaton poissaolo ilmoitetaan syykoodilla 99 Muu syy. Lue
tartuntatautipaivarahasta Kelan ohjeista: https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha

Jos tydntekija on lomautettu, poissaolon syyksi ilmoitetaan 16 Lomautus.

Tyontekija ei voi tehda toita, koska hdnen lapsensa on karanteenissa, mutta
lapsi ei ole sairastunut. Miten poissaolo ilmoitetaan?

Jos lapsi on karanteenissa mutta ei sairas, ilmoitetaan palkaton poissaolo syykoodilla 99 Muu syy.

Tyontekijan lapsi on sairastunut koronaviruksen aiheuttamaan covid-19-tautiin,
ja tyontekij& on tdman vuoksi poissa toista. Miten poissaolo ilmoitetaan?

Jos tyontekija hoitaa sairastunutta lasta, poissaoloa kasitelladn kuten muitakin sairaan lapsen
hoidosta johtuvia poissaoloja. Palkanmaksuvelvollisuus menee kuten normaalisti sairaan lapsen
hoidon vuoksi poissaoloissa. Poissaolon syyna kaytetdaén 6 Lapsen sairaus tai pakottava
perhesyy. Lue tartuntatautipédivarahan hakemisesta Kelan sivulta.


https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha
https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha
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Tyontekija jaa pois toista, koska lapsen koulu on suljettu tai tydntekija ei halua
vieda lasta paivahoitoon koronatilanteen vuoksi. Miten poissaolo ilmoitetaan?

Kyse on palkattomasta poissaolosta. Poissaolon syyksi iimoitetaan 99 Muu syy.

Maksetun palkan ilmoittaminen

Miten karanteenin ajalta maksettu palkka ilmoitetaan?

Jos tydntekija tyoskentelee normaalisti karanteenin aikana kotoa, maksettu palkka ilmoitetaan
normaalisti tulorekisteristda annettujen ohjeiden ja tulon luonteen mukaisena, esim. aikapalkkana,
urakkapalkkana tai esimerkiksi ylitybkorvauksena.

Tyontekija on karanteenissa, han ei ole tydokyvytdn mutta ei voi tehda etatdita. Tyonantaja ei
maksa palkkaa. Mita ilmoitetaan tulorekisteriin?

Jos tydnantaja ei maksa poissaolon ajalta palkkaa talléin tulorekisteriin ilmoitetaan ainoastaan
tyontekijan palkattomat poissaolot syylla 99 Muu syy. Maksettuja palkkoja ei ole ja vuonna 2020
etuuksia ei viela tulorekisteriin ilmoiteta.

Tarkista Kelan sivuilta, onko tydnantajan ilmoitettava Kelaan tietoja karanteenista.
https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha

Tyontekija on karanteenissa, hén ei ole tyokyvytdn, mutta ei voi tehda etataoita.
Tybnantaja maksaa palkkaa. Miten maksettu palkka ilmoitetaan?

Maksettu palkka ilmoitetaan normaalisti tulorekisteristé annettujen ohjeiden ja tulon luonteen
mukaisena, esim. aikapalkkana, urakkapalkkana tai esimerkiksi ylitydkorvauksena. Palkallinen
poissaolo ilmoitetaan syykoodilla 99 Muu syy.

Jos tydnantaja maksaa poissaolon ajalta palkkaa, tydnantajan on hyva tutustua
tartuntatautipdivarahaa koskeviin Kelan ohjeisiin. Tyonantajan kannattaa varmistaa, missa
tilanteessa ja mita tietoja tydnantajan on ilmoitettava Kelaan ja onko tydnantajalla tai tydntekijalla
oikeus tartuntatautipaivarahaan. Tyonantaja hakee tartuntatautipaivarahaa Kelan tydnantajan
asiointipalvelussa tai lomakkeella Y17.

Saavatko tyottomyyskassat kaikki tarvitsemansa tiedot tulorekisterista?

Jos ty6nantaja ilmoittaa palkkatiedot kayttden 200-sarjan tulolajeja ja merkitsee tuloille
ansaintakaudet seka ilmoittaa palvelussuhdetiedot ja poissaolotiedot, erillisten selvityspyyntdjen
maara vahenee. Asialla on entistd suurempi merkitys nyt, kun koronan vuoksi etuushakemuksia
on paljon. Nain ty6nantaja voi omalta osaltaan sujuvoittaa hakemuskasittelya.

Palkanmaaritysta varten tiedot haetaan tulorekisterista tyottomyytta edeltavan 8 kuukauden ajalta.


https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha
https://www.kela.fi/tyonantajat-tartuntatautipaivaraha
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Ohjeessa Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: palkkatietoilmoituksen pakolliset ja
taydentdvat tiedot kuvataan tarkemmin, mita tietoja tyottomyyskassat tarvitsevat.

Kuinka verotuksessa menetellaén, jos yritykseni on saamassa rahallista tukea?
Enta jos haluan itse tai yritykseni kautta tukea yrityksia?

Suora rahallinen tuki

Kaikki tulot ovat yrityksille veronalaisia, jollei verolainsdadannéssa toisin sanota. Myos
koronakriisin vuoksi saatu mahdollinen rahallinen tuki on siten taysimaaraisesti veronalaista tuloa.
Vastikkeettomien suoritusten osalta on muistettava, etta toiminta, jossa yleisé6n vetoamalla
kerataan vastikkeetta rahaa, katsotaan rahankeraykseksi ja tallaista toimintaa saadaan harjoittaa
vain viranomaisen antamalla luvalla (rahankerayslupa). Lisaksi on huomioitava, etta
rahankeraysta ei rahankerayslain mukaan saa jarjestaa elinkeinotoiminnan tukemiseen eika
oikeushenkildn (yrityksen) varallisuuden kartuttamiseen.

Rahan antaminen vastikkeetta yritykselle ei lahtokohtaisesti ole antajalle verotuksessa
vahennyskelpoinen kulu rijppumatta siitd onko antaja toinen yritys tai yksityishenkil®.

Vastikkeellinen myynti

Mikali yritys saa suorituksia vastiketta vastaan eli ns. normaalin liiketoiminnan muodossa
(myydaan esimerkiksi kangaskasseja, lahjakortteja tai online -palveluja), rahankerayslupaa ei
tarvita. Myynnista saatavat tulot ovat normaalisti veronalaisia ja myynnista tulee tilittéa
arvonlisavero.

Ostajana olevalle yritykselle hankinta voi olla verotuksessa vahennyskelpoinen, jos se liittyy
liketoimintaan. Liiketoimintaan liittymattémat kulut eivat ole vahennyskelpoisia. Yksityishenkil6ille
kulut voivat olla vahennyskelpoisia vain, jos ne liittyvat henkilén omaan tulonhankkimistoimintaan.

Lainoitus

Mikali yritys saa lainaa toiselta yritykselta tai yksityishenkilolta, laina kasitellaan saajan
verotuksessa velkana, mikali lainan muodolliset ehdot tayttyvét ja lainaan liittyy esimerkiksi selkea
takaisinmaksutarkoitus. Mikali laina myéhemmin annetaan anteeksi, on anteeksiannettu osuus
saajalleen lahtokohtaisesti veronalaista tuloa.

Lainoittajan verotuksessa annettu laina kasitelladn saatavana, jos lainan muodolliset edellytykset
tayttyvat. Velan anteeksiantaminen on anteeksiantajalle lahtékohtaisesti vahennyskelvoton kulu,
kun lainaa ei ole annettu tulonhankkimistarkoituksessa.


https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/63749/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/63749/
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Kysymykset rahoituksen saatavuudesta

Kenen puoleen kdannyn, kun tarvitsen rahoitusta koronakriisin takia?

Jos koronakriisi nakyy yrityksen rahoitustilanteessa, on tarkeaa, etta yrittaja on itse aktiivinen ja
ajoissa liikkeella lisarahoituksen hakemisessa.

Ensin kannattaa olla yhteydessa omaan rahoittajapankkiin ja selvittda millaisia tuotteita heilla on
tarjota akuuttiin tilanteeseen. Kaikilla keskeisilla pankeilla on tarjolla erilaisia vaihtoehtoja yrittajan
tilanteen helpottamiseksi. On tarkedd olla likkeella mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Nain
voidaan valttaa liian vahinkoja, joilla voisi olla vaikutusta yrityksen rahoituskelpoisuuteen.

Mihin menn4, jos pankista ei saa rahoitusta?

Mikali oma pankki ei kykene auttamaan heti, seuraavaksi kannattaa olla yhteydessa Finnveraan.
Finnvera on valmiudessa reagoimaan, jos rahoitusmarkkina ei muuten toimi. Finnveralla on useita
yrittajalle sopivia tuotteita ja suuri luotonantovaltuus.

Jos rahoituksen saannissa esiintyy ongelmia, kannattaa olla yhteydessa myds meihin, Suomen
Yrittgjiin, silla seuraamme yhdessa valtiovallan ja Suomen Pankin kanssa tilannetta, jotta pk-
yritysten rahoituksen saatavuus voidaan turvata. Yhteytta kannattaa ottaa Kaikki koronasta
yrittgjalle -sivuston yhteydenottolomakkeella.

Saavatko kaikki pk-yritykset rahoitusta

Koronakriisin hoitoon tarkoitettu rahoitus on tarkoitettu kriisista johtuvan rahoitustarpeen hoitoon.
Rahoitusta saadakseen yrityksen rahoitustarpeen tulee olla ékillista ja johtua kriisista. Eli
poikkeustilanne ei lahtokohtaisesti mahdollista rahoituksen saamista, jos yritys ei ole ennen kriisia
ollut rahoituskelpoinen.

Pk-yritysten rahoituslahteet koronan synnyttamassa kriisissa

Pankit

Pankit ovat yhdessa Finnveran kanssa rakentaneet rahoitusta, jonka avulla yritysten on
mahdollista selvitd koronan aiheuttaman kriisin yli. Yrittdjan tulee olla itse aktiivinen rahoituksen
hakemisessa. Mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tulee olla yhteydesséa ensin omaan
rahoittajapankkiin ja selvittaa millaisia tuotteita heilla on tarjota akuuttiin tilanteeseen.


https://www.finnvera.fi/
https://www.yrittajat.fi/yrittajat/kaikki/a/usein-kysytyt-kysymykset-621178
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Finnvera

Finnvera pyrkii auttamaan kaikissa koronatilanteen aiheuttamissa rahoituksen jarjestelytarpeissa.
Heilla on valmius kasvattaa pk-yritysrahoitusta merkittavasti ja auttaa yritykset yli kriisista.
Finnvera turvaa pk-yritysten lisdantyneita kayttépaaomatarpeita ensisijaisesti alkutakauksella, pk-
takauksella ja Finnvera-takauksella. Lisdksi Finnvera voi myontaa kayttopddomalainaa
koronakriisin aiheuttamiin rahoitustarpeisiin.

Finnveran koronaan liittyvan rahoituksen painopiste on edelleen takauksissa, mutta Finnverasta
voi nyt myds suoraan hakea kayttopaaomalainaa, jos yrityksen lainarahoitus ei muutoin jarjesty
eika Finnvera taman vuoksi voi mydntaa rahoitustaan takauksena. Lainaa ei voi kayttaa
rahoittajan olemassa olevien saatavien poismaksamiseen.

Lainaa voi hakea Finnveran sahkoisessa asioinnissa ja lainan maara voi olla 50 000—300 000
euroa. Kayttopaddomalainan myontamisen edellytyksené on, ettd yrityksen liiketoiminta on ollut
kannattavaa ennen koronakriisia, ja etta yrityksella arvioidaan olevan riittava velanhoitokyky.
Lisaksi yrityksella tulee olla kaytettavissaan vahintaén yksi virallinen tilinpaatos, eika yrityksen
oma padoma saa siina olla negatiivinen. Yrityksella ei saa myoskaan olla maksuhairiomerkintoja.

Laina mydnnetaan korona-valtiontukiohjelman puitteissa, ja taman vuoksi sen tulee liséksi tayttaa
kyseisen valtiontukiohjelman ehdot:

e Lainan méaara saa olla enintddn vuoden 2019 palkkakulut kaksinkertaisina tai 25 %
yrityksen liikevaihdosta vuonna 2019.

e Yritys ei saa olla ollut ns. vaikeuksissa oleva yritys 31.12.2019.
e Laina-aika voi olla enintdan kuusi vuotta.

Korona-valtiontukiohjelma on maaraaikainen, ja se on kaytettavissa 31.12.2021 asti. Tuen saajat
raportoidaan Euroopan komissiolle, joka julkaisee ne EU:n valtiontukiportaalissa. Yli 300 000
euron lainatarpeet ja korona-valtiontuen sallimaa maaréa suuremmat lainat arvioidaan
tapauskohtaisesti erikseen.

Hakemuksen kasittely nopeutuu, jos viimeisin (mikali yritys on toiminut pidempaan, kolme
viimeisinta) virallinen tilinp&a&tds on toimitettu Patentti ja rekisterihallitus PRH:lle ennen
lainahakemuksen jattamista ja jos kayttopaaomalainan kayttotarkoitus on eritelty hakemuksessa
10 000 euron tarkkuudella. Liséksi valmiiksi taytetyt litelomakkeet nopeuttavat hakemuksen
kasittelya.

Business Finland

Business Finlandin esiselvitys- ja kehittdmisrahoituksen haku paéattyi 8.6.2020 klo 16.15. Siihen
mennessa jatetyt hakemukset kasitelladn normaalisti.


https://www.finnvera.fi/
https://www.businessfinland.fi/
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Business Finlandin tilapaisen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiolainan hakuaikaa on jatkettu
15.10.2021 asti. Lisatietoja

ELY-keskukset

ELY-keskuksen tilanneanalyysi- ja kehittdamisrahoituksen haku paattyi 8.6.2020 klo 16.15. Siihen
mennessa jatetyt hakemukset kasitelladn normaalisti.

Kuntien jakama yksinyrittajatuki
Yksinyrittdjatuen haku paattyi 30.9.2020. Siihen mennessa jatetyt hakemukset kasitellaén
normaalisti.

TyEL-takaisinlaina

Yritysten TyEL-takaisinlainausta helpotetaan nostamalla Finnveran takaus 80 prosenttiin.
Maksetuista TyEL-vakuutusmaksuista osa rahastoituu takaisinlainattavaan rahastoon.
Takaisinlainaus edellyttaa vakuutta, joka voi olla pankin, Finnveran tai Garantian takaus.

Teollisuussijoituksen jatkorahoitus asiakkailleen

Teollisuussijoitus on varautunut jatkorahoittamaan padomasijoitusrahastoja ja kohdeyhtigitaan
koronaviruksen mahdollisesti aiheuttamissa ylimaaraisissa rahoitustarpeissa yhdessa muiden
sijoittajien kanssa.

Teollisuussijoitus perustaa uuden vakautusohjelman kaytettavaksi koronavirustilanteen
aiheuttamiin likviditeettiongelmiin. P&&omasijoituksia kohdennetaan yrityksiin, jotka ovat
koronaviruksen takia joutuneet akillisiin ja tilapaisiin vaikeuksiin. Tata varten Teollisuussijoitukselle
kohdennetaan 150 miljoonan euron paaomitus.

Kustannustuki

Kustannustuen viidennen kierroksen - matkailu-, ravintola- ja tapahtuma-alan yritysten
kustannustuki - haku paattyi 18.2. klo 16.15.

Kustannustuen kuudetta kierrosta koskeva lakiesitys on talla hetkella eduskunnan kasiteltavana.
Tiedotamme tulevan tuen aikataulusta ja ehdoista lain vahvistamisen jalkeen.

Tuki ravitsemisliiketoiminnalle

Ravitsemisliiketoiminnan rajoittamisen tuen haku pééattyi 31.8.2020 klo 16.15. Siihen mennessa
KEHA-keskukseen jatetyt hakemukset kasitelladn normaalisti. Ravitsemisliiketoiminnan
uudelleentydllistamisen tuen haku paattyi 31.10.2020. Maardaikaan mennessa KEHA-keskukseen
jatetyt hakemukset kasitelladan normaalisti.


https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/tki-laina-hairiotilanteisiin
https://www.ely-keskus.fi/
http://www.teollisuussijoitus.fi/
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Muut rahoituslahteet

Koronakriisissa on hyva muistaa, etta kaytettavissa on kaikki normaalit rahoitusléhteet, kuten
rahoitusyhtiot ja padomarahoitus.

Mit& tehd&, jos pankista ei saa rahoitusta?

Jos rahoituksen saannissa esiintyy ongelmia, kannattaa olla yhteydessa my6s meihin, Suomen
Yrittajiin, silla seuraamme yhdessa valtiovallan ja Suomen Pankin kanssa tilannetta, jotta pk-
yritysten rahoituksen saatavuus voidaan turvata. Yhteytté kannattaa ottaa Kaikki koronasta
yrittéjalle -sivuston yhteydenottolomakkeella.

Kannattaako pikavippeja ottaa?

Pikavippiin tai muuhun hyvin korkeakorkoiseen rahoitukseen ei tulisi kriisitilanteessa ainakaan
ensisijaisesti turvautua. Tassa poikkeustilanteessa normaalin pankkirahoituksen ja Finnveran
rahoitustuotteiden ehdot ovat niin joustavat, etta jos niilla ehdoilla ei rahoitusta jarjesty, tulee
vakavasti pohtia yritystoiminnan tulevaisuutta.



