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Kriisissa on hyva pitaa paa kylmana ja
huolehtia, etta oma "happinaamari” toimii

Luodaan yhdessa hyvaa!

aakirjoituksen otsikointi
Pvalikoitui varmasti aivan

toisenlaiseksi, kuin mita
se olisi vielda muutama viikko
sitten ollut. Ukrainan ja Vena-
jan valinen sota on meidan
kaikkien mielessa ja tayttaa
uutisvirran. Emme ole paas-
seet edes pandemiakriisista
kuin nippanappa yli, ja seuraa
uusi kriisi maailmalla.

Tassa hetkessé onkin siis
hyvd lentomatkustamisesta
tutun lauseen mukaan asettaa
ensin oma happinaamari omil-
le kasvoille ja auttaa sitten vie-
rustoveria. Miten? Sen voi
meisté jokainen miettia omalta
osaltaan sisimmassaan. Sota
ja sen aiheuttamat pakotteet
koskevat osaa yrittdjia enem-
man kuin toisia.

Suomen Yrittajat on koon-
nut erillisen sivuston liittyen
Ukrainan sotaan. Lisaksi Elin-
keinoeldaman keskusliitto, Kes-
kuskauppakamari, Perheyri-
tysten liitto ja Suomen Yrittajat
kannustavat yhteisessa tiedot-
teessaan Suomen poliittista
johtoa ja eduskuntaa edista-
maan maaratietoisesti Suo-
men Nato-jasenyytta. Nato-
jasenyys vahvistaisi jarjestdjen
mielestd Suomen turvallisuut-
ta, vapautta ja vakautta, selke-
yttéisi Suomen  asemaa,
vahentaisi Suomeen kohdistu-
vaa maa- ja markkinariskia
seka siten lujittaisi suomalai-
sen yritystoiminnan edellytyk-
sid. Toivon, etta Nato-jasenyy-
destd jarjestetdan kansan-
aanestys, jossa meista jokai-
nen saa ilmaista oman mieli-

pinteensa.
Viime marraskuun Y-gaa-
lassa juhlapuheeni lopussa

totesin, ettd meille yrittajille
yhteneva luonteenpiirre on
asioihin suhtautuminen posi-

tiivisesti, joskus jopa yliopti-
mistisesti. Pidetaan siis kai-
kesta huolimatta lippu korke-
alla, toivotaan aina parasta,
eikd missaan nimessa pelata
pahinta.

Meilld on Hyvinkdan kau-
pungissa hieno vire paalla
monellakin saralla. Yritysvoi-
malan Erkki Taskisen kolum-
nia lainaten Hyvinkaan hyva
logistinen sijainti lisaa yritta-
jyyden vetovoimaa ja antaa
alueen elinkeinoelamalle ja
uusille yrityksille hyvat mah-
dollisuudet menestya ja kehit-
tya. Meilla on varsin saumaton
ja hyva yhteistyo julkisten yri-
tyspalveluiden, kaupungin vir-
kakoneiston seka poliittisten
paattajien valilla. Tama hou-
kuttelee alueelle uusia yrityk-
sid.

Viime vuonna perustettiin
192 uutta yritysta, mikéa on viisi
prosenttia enemman  kuin
vuonna 2020. Tahan totean,
ettd mahtavaa! Jokainen, joka
omalla osaamisellaan pystyy
itsensa tyollistdmaan, ansait-
see hatunnoston. Valitettavan
usein yrittajayhdistys mielle-
téan suurien tydantajayritys-
ten edustajaksi, mutta Suo-
men  Yrittajien rekisterin
mukaan SY:n jasenistd 69 %
on yksinyrittajia, ja 93,1 % SY:n
jasenyrityksista tyollistaa alle
kymmenen henkil6&. Ja vain ja
ainoastaan Suomen Yrittajat
pystyy meita kaikkia edusta-
maan elinkeinoelamén suuris-
sa poydissa. Siksi olisikin téar-
keda, ettd jokainen yrittaja
kuuluisi yrittajajarjestoon.
Yhdessé olemme enemman.

Hyvastad vireestd puhee-
nollen. En malta olla ottamatta
puheeksi ehka vahan liian
vahalle huomiolle jaanytta
Hyvinkaan kaupunkiyhdistys-

ta, jonka perustajana myos
Hyvinkaan Yrittajat on ollut.
Useat kivijalkaliikkeet kamp-
pailevat olemassaolostaan ja
koronan vauhdittama verkko-
kaupan kasvu varmasti tuntuu
monen yrittdjan kukkarossa.
Kaupunkiyhdistyksen tehtava-
nd on kehittdd nimenomaan
kaupunkimme keskustan veto-
voimaisuutta ja tuoda uusia
asiakkaita Hyvinkaalle. Lisaksi
se pyrkii jarjestdmaan moni-
puolisia tapahtumia.

Yksi viimeaikainen hanke ja
voimanndyte on ollut Torille!-
terassi, joka jatkaa toimintaa
myos tulevana kesana. Kau-
punkiyhdistyksen uutena toi-
minnanjohtajana aloitti 1.3.
Suvi Viljanen. Hanelld on
vahva tapahtuma-alan osaa-
minen. Voimme siis odottaa
héneltéd paljon uusia ideoita
seka entisten asioiden kehitta-
mista.

Kesékuussa  Hyvinkaalla
jarjestetadn myos megatapah-
tuma Rockfest. Tapahtuma on
keskustan yrittdjille iso mah-
dollisuus, ja siihen liittyen
kehitteilla on ETUISA-appi,
joka on kaytossa Jarvenpaas-
sa.

Vaikeina aikoina on hyva
tukea toisia, ja paikallisyhdis-
tyksen yksi tehtéva on tarjota
jasenilleen koulutusta ja tukea
sekd myds mukavaa tekemista
yhdessa. Joskus jasenyrityk-
set hieman kompuroivat mei-
dan "pyhan kolminaisuuden”
kanssa, jolla tarkoitan sita, etta
paikallisyhdistyksen jasenena
olet niin Uudenmaan Yrittdjien
aluejédrjeston jasen ja sitd myo-
den Suomen Yrittdjien jasen.
Viestintaa tulee kaikilta por-
tailta, ja osa siitd on toistoa.
Kertaus on kuitenkin opintojen
aiti.

Meilla on jarjesténa tarjot-
tavana kerrassaan upeat pal-
velut jasenyrityksille. Liséksi
tarjolla on mahtavaa koulutus-
ta, etuuksia seka myos muka-
via tapahtumia. Olen ollut
puheenjohtajana viime ke-
vaasta saakka, ja vahan har-
mikseni olen todennut useaan
kertaan, etta meidan pienessa-
suuressa  kaupungissamme
jonkinlainen yhteisoéllisyys ja
yhdessd tekeminen hieman
unohtuu. Ottakaamme siis
kaikki itsemme niskasta kiinni
ja tutustutaan siihen, mita
kaikkea jarjesté meilla tarjoaa.

Koronan takia moni tilai-
suus peruttiin, mutta meilla on
upean hallituksen  voimin
tulossa paljon kivoja tapahtu-
mia talle vuodelle, joissa voi ja
kannattaa verkostoitua mui-
den paikkakunnan yrittajien
kesken. Suositteluhan on meil-
le kaikille se paras keino
menestya. Otetaan siis tulevis-
ta tapahtumista kaikki irti ja
lahdetdan niihin mukaan san-
koin joukoin!

Janne Mikkola
Hyvinkaan Yrittajat ry
puheenjohtaja
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Hyvinkaa on hyva kaupunki yrittaa

‘Business Hyvinkia

Teksti Jyrki Kaki
Kuva Raimo Uunila

Loppuvuodesta avautu-
neella Business Hyvinkaa
-sivustolla kerrotaan tii-
viisti mutta kattavasti
Hyvinkaan etuja ja veto-
voimatekijoita liiketoi-
mintaympéristona.

A

Nakyvalla paikalla Helsinki-Tampere-moottoritien varressa ja Hyvinkaan paaliittyman alueella oleva
Sveitsin portaali on erikoiskaupan alue, jota kehitetdan tarkeana seudullisena kaupan alueena.

B Businesshyvinkaa.fi-sivuille
on koottu tietoa yritystonteista,
kaupungin vahvuuksista, karki-
toimialoista sekd yhteistyover-
kostosta yhteystietoineen.
Erinomaisen maantieteelli-
sen sijaintinsa takia Hyvinkaa
on valikoitunut usean yrityksen
sijaintipaikaksi. Hyvinkaan
logistinen sijainti valtakunnan

paavéylien varrella ja reilun
puolen tunnin matka autolla tai
junalla Helsinkiin sekd tar-
keimpiin satamiin ja lentoken-
tille luovat edellytyksia menes-
tyksekkaille yritystoiminnalle.
Monipuolinen elinkeinora-
kenne, verkostomainen toimin-
taymparisto, laadukkaat perus-
palvelut, kaupungin aktiivinen

elinkeinopolitiikka, elava kau-
punkikeskusta, = monipuoliset
asumismahdollisuudet ja vapaa-
ajanpalvelut tukevat paikkakun-
nalla toimivia yrityksia.

Lisitietoja:
www.businesshyvinkaa.fi
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Hyvinkaan Yrittajien 95-vuotisjuhlagaala 13.11.2021

Koronavirusepidemia vei Hyvinkaan Yrittdjilta vuoden
2020 Y-juhlan, mutta yhdistyksen 95-vuotisjuhla
paastiin viettamaan suunnitellusti marraskuussa
2021. Hienot puitteet mukavahenkiselle juhlagaalalle

antoi Hotel Sveitsi.

Hyvinkadn Yrittdjien halli-
tuksen puolesta juhlavieraat
tervetulleiksi toivottanut
puheenjohtaja Janne Mikko-
la hyodynsi puheessaan haus-
kalla tavalla yhdistyksen histo-
riikkia.

“Taytyy sanoa, etta kylla on
ennenkin osattu pitdd hauskaa,
mutta myos tasoiteltu polkua
meille tuleville sukupolville.
Hauskana, uudelleen viritetta-
vana perinteena haluaisin kylla
nostaa esiin vuosittaisen koy-
denvedon Jokelan Yrittdjien
kanssa! Ja se on ennen toteutet-
tu uimalassa niin, ettd havidja-
joukkue kastuu...”, sanaili tou-
kokuussa 2021 yhdistyksen pu-
heenjohtajaksi tullut Mikkola.

Historiaa runomitalla

Janne Mikkola tiivisti Hyvin-
kddn Yrittdjien pitkdn historian
runomuotoon, ja tdssa on siita
muutama poiminta:

“Vuonna 35 oli aika laajen-
taa toimintaa, ja l10ytda yhdis-
tykseen henkilo, joka voi muita
opastaa. Asiantuntijan johdolla
oppia saatiin, tilinpitoa ja vero-
tusta neuvottiin, jopa niyteik-
kunoiden valaistusta mietittiin
— lieko silloin jo etdisesti mietit-
ty Haloa, joka toisi pimeilla
keskustaan valoa!”

“Yhdistyksen 30-vuotistai-
valta juhlittiin isosti: pdivinva-
lon ndki Hyvyrin edeltdja, Y-
Airut, joka ei suinkaan ollut
juhlan aihe ainut, vaan myos
uusi kokoustila “Yrittdjatalo”
hankittiin, siella tulevat juhlat
ja kokoukset jarjestettiin.”

“Vuonna -75 mentiin kohti
modernia suuntaa, ja nimeksi
virallistettiin Hyvink&4n Yritta-
jét, saman tien padstiinkin jar-
jestamain Valtakunnalliset
Yrittdjapaivit. Paikkana oli tie-
tenkin Rantasipi uudenkarhea,
paastiinpda vdhdn  karkuun
arkea.”

"Oli myos aika tutustua
maailmaan aivan tuntematto-
maan ja varauduttava ldhestul-
koon kaikkein pahimpaan:
luvassa oli nimittdin ATK-lait-
teiden hankintaa! Siiné vallalla
olivat kuulemma viidakon lait,
eika siita selvidisikdan kuin tap-
pajahait. Niin vaan tdmakin
pelko selitettiin, kun tutustut-
tiin laitteisiin  "kehittymatto-
miin”!”

“Mutta kuten kaikki tiedam-
me, ilman hyvia yhteistyota ei
ole tulokset, eikd onni myota.
Sujuva yhteistyo kanssa kau-
pungin johdon tuo tdhan yritta-
jyyteen sen oman hohdon;
yhdessd on helppo punnertaa
kohti tavoitetta seuraavaa!”

Juhlansa ansainneet
Runomuotoisen osuuden jil-
keen Janne Mikkola muistutti,
ettd Suomen Yrittdjien ja
Hyvinkaan Yrittijien tyo ei olisi
mitenkddn mahdollista ilman
yhdistyksen jasenia.
“Yhdistyksessamme on hie-
man vajaa 700 jasentd, se on
upea miadra! Ja meita tarvitaan.
Jokaista yrittdjad tarvitaan,
silld paras tae Suomen yrittdji-
en menestymiselle valtiontason
neuvotteluissa on suuri jiasen-
kunta! Vain niin voimme vai-
kuttaa asioihimme.”
“Hyvinkaalla on upeita yri-
tyksia ja upeita yrittdjia. Toivo-
tan kaikille oikein hyvaa juhlaa
— tamd on meiddn kaikkien
juhla — juhlien juhla! Pidetddn
tunnelma korkealla ja juhlitaan
vaikka aamuun saakka — me
kaikki olemme sen ansainneet!”

Yrittidjien ja kaupungin

yhteisty6 toimii

Myo6s Hyvinkéan tuore kaupun-

ginjohtaja Johanna Luukko-

nen kertasi puheessaan Hyvin-

kaan Yrittdjien syntyhistoriaa.
”Jo silloin, kun Hyvinkdin

Teksti Pekka Virtanen
Kuvat Hannu Salmi

Hyvinkaén kaupungin tervehdyksen 95-vuotiaalle Hyvinkaan yrit-
tajayhdistykselle toi kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen.

Hyvinkaan Yrittajat palkitsi Vuoden Yrityksena Laura Souppaan ja

Jarkko Hietasen Wennborgin marjatilan.

Hyvinkaan Yrittajien puheenjohtaja Janne Mikkola tiivisti yhdis-
tyksen historian runomuotoon.
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Suomen Yrittajat myonsi kultaisen ansiomerkin Anne Rantalaisel-
le (oik.), hopeisen ansiomerkin Aki Junnilalle (kesk.) seka prons-
siset ansiomerkit Janne Mikkolalle (vas.) ja lida-Eveliina Rantalai-
selle (ei paikalla).

Kuohuviinitarjoilulla alkaneeseen juhlagaalan osallistui yli 200

vierasta.

Yrittdjat perustettiin, oli elin-
voiman ldhteend elinkeino ja
sen kasvu. Téssd suhteessa asia
on edelleen sama. Mitd muuta
tapahtui 95 vuotta sitten, vuon-
na 1926, kuin se, etti Hyvin-
kdan  Yrittdjat  perustettiin
28.4., jolloin Hyvinkdan kaup-
palan johtajana oli Rieti Itko-
nen?”

“Hyvinkddn kauppala ero-
tettiin 1.1. Hyvinkd4-nimisesta
kunnasta, joka sai samalla
nimekseen Hyvinkddn maalais-
kunta. Naiset saivat 23.4. tdydet
oikeudet padsti kaikkiin valtion
virkoihin lukuun ottamatta
puolustuslaitosta ja kirkkoa.
Suomen Yleisradio perustettiin
29.5. Eduskuntatalon raken-
nustyot aloitettiin.”

"Pitkd on yhteinen matka
Hyvinkaalld ja Hyvinkdan Yrit-
tdjilla. Halusin maalata tuon
historian ldhtokohdan silmiin-
ne, jotta kaikilla meilldi on
ymmairrys, kuinka huimaa

kehitystd elinkeinon saralla
Hyvinkadlld on tehty niin Yrit-
tdjien toimesta kuin julkisten
palveluiden kehittymisessa
kaupungissamme. Mutta todet-
takoon: matka on kehittanyt ja
matka on tuonut niami kaksi
toimijaa yhteen ja tekemiin
Hyvinkaastd yhdessid elinvoi-
maista kaupunkia.”

Johanna Luukkonen Kkiitteli
Hyvinkdan Yrittdjien ja kau-
pungin vilisen yhteistyon toi-
mivuutta.

”On vaikea pohtia tulevai-
suutta, mitd 50 vuoden paista
tapahtuu ja miten maailma on
muuttunut. Yksi on kuitenkin
asia, josta on syyt pitda kiinni:
hyva ja luottamuksellinen vuo-
ropuhelu elinkeinotoimijoiden
ja kaupungin vililld. Siind
Hyvinkaan Yritt4jilla on keskei-
nen, kokoava merkitys. Vain
silld hyvilld, joka meilld on,
voimme huomenna olla vield
parempia. Molemmat tarvitse-

Hyvinkaan Yrittdjien hallituksen jasenista juhlaan osallistuivat

Pirkko Suontausta, Teemu Keskitalo, Anne Oksanen, Heidi Vanha-
talo, Sari Raikka, Janne Mikkola, Totte Vivolin, Fehime Seifulla,
Ville Friman, Valentin Nikolov, Anne Rantalainen ja Irma Pahiman.

Timanttisen yrittajaristin sai yli 30 vuotta yrittdjana toiminut
Marita Salo (vas.). Hopeisen yrittdjaristin saivat Anne Oksanen,
Riitta Nyman ja Seppo Nietula. Palkitsijoina toimivat Janne Mikko-
la, Anne Rantalainen ja Heidi Vanhatalo.

vat toistansa menestydkseen.
Olen ylped hyvinkiildisista
yrittdjistd ja yritysten tarinois-
tal”

Yrittidjyyden vuosikymmen
Vasta vuonna 1995 perustetun
Suomen Yrittdjien tervehdyk-
sen tuonut hallituksen varapu-
heenjohtaja Jyrki Hakkarai-
nen muistutti, ettd yrittajaliik-
keen historia ulottuu jopa
1800-luvulle.

“Minusta 2020-lukua voi-
taisiin nimittda yrittajyyden
vuosikymmeneksi. Perustelen
asiaa silla, ettd yrittajyyden
merkitys talouden moottorina
ja tyopaikkojen luojana on vii-
meistaan korona-aikana
ymmairretty laajasti koko Suo-
messa. Maailma on erityisesti
tekniikan kehittymisen myo6ta
nopeassa muutoksessa. Taméa
koskee niin tyOelamaa kuin
yrittdjyyttd. 2000-luvulla on
pelkastaan yksinyrittdjien luku-

madra lisddntynyt 120 000:sta
yli 200 000:een. My0s nuorten
kiinnostus yrittdjyyttd kohtaan
on kasvanut merkittavasti.”
“Me yrittidjat olemme ihmi-
sind aivan oma heimomme.
Olemme ahkeria, uutteria ja
innovatiivisia. Olemme sitkeda
sakkia. Olemme selvinneet
koronasta mielestdni yllatta-
véankin hyvin. Korona ei ole tuo-
nut mukanaan peldttyd kon-
kurssiaaltoa. Varmasti téssa
ovat auttaneet valtion myonta-
mat koronatuet, mutta itse
uskon, ettd isompi ansio on kui-
tenkin meissd itsessimme ja
kyvyssamme sopeutua, muun-
tautua ja uusiutua.”
Kuohuviinitarjoilulla alka-
neen 95-vuotisjuhlagaalan
juontajana  toimi  yrittdja
Hanna-Mari Kujala. Tans-
siesityksistd vastasi Tanssikes-
kus Element ja tanssimusiikista
bilebandi Riot Mamas.

Hyvinkaan Vrittdjat E
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VVTM Eero Holstila ja kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen

Koittaako keskisuurten kaupunkien aika?

2010-luku on ollut Suomessa suurten kasvukeskus-

ten kulta-aikaa. Mutta onko nyt koronapandemian

myo6ta vuorovesi kdaantymassa? Voisivatko Hyvinkaan

kaltaiset keskisuuret kaupungit olla tulevaisuuden

menestyjia?

itkdin uran aluekehityk-
sen parissa tehnyt VIM

Eero Holstila on kir-

joittanut blogikirjoituksen
“Onko kaynnissa keskisuurten
kaupunkien renessanssi?”

Holstila tyoskentelee kaupunki-
politiikan neuvonantajana alu-
ekehittdmisen konsulttitoimis-
tossa MDI:ssa.

Holstila Kkirjoittaa blogis-
saan, ettd kaupungistumisen
luonne on muuttunut parissa
vuodessa aivan ratkaisevasti.
Padkaupunkiseutu karsii histo-
riallisen suurta muuttotappiota
kotimaisessa muuttoliikkeessa.
Vastaavasti monet keskisuuret
kaupungit ja kehyskunnat ovat
nyt voittajia.

— Keskeinen asiaan vaikut-
tava tekija on tietenkin korona-
pandemia. Se on muuttanut
syvillisesti ihmisten tapoja elda
jaliikkua. Nyt haetaan valjyytta
ja luonnonldheisyytta. Etatyota
tekevat tarvitsevat myos lisda
tilaa, mielelladn ty6huoneen
kotiin, Holstila toteaa.

Eero Holstilan mukaan
jokaisen kaupungin kannattaisi
viimeistddn nyt miettia tarkasti,
voisiko tehdd jotakin tdméan
tilanteen hyodyntdmiseksi.
Juuri nyt néayttéisi olevan aika-
ikkuna auki.

— Kannattaa myo6s tdhdata
pidemmille, kuin tima menos-
sa oleva korona-aika. Thmisten
asumispreferenssithan ovat
hitaasti muuttuvia.

Merkittdva asia on myds
nykyista ketterampi kaavoi-
tusprosessi. Etityo yleistyy ja
toimistotilojen tarve vihenee.
Nouseva trendi on tyon moni-
paikkaistuminen. Yhteisolliset
tyotilatkin yleistyvat.

Teksti Vesa Keinonen
Kuvat Anssi Kumpulainen
ja Hyvinkaan kaupunki

— Nopeammalla kaavoituk-
sella saadaan tilojen kayttotar-
koituksia muutettua, kun tilan-
ne vaatii. Esimerkiksi Hyvin-
kaalla Villatehdas on hieno esi-
merkki siitd, miten teollisuus-
alue voi taipua uuteen kayttoon.

Hyvinkéillé iso
mahdollisuus

Eero Holstila tuntee Hyvinkaan
tilanteen varsin hyvin. Han on
muun muassa ollut mukana
valmistelemassa kaupungin
nykyista elinkeinostrategiaa.

Tilastojenkin mukaan
Hyvinkaa on nyt varsin hyvissa
myotatuulessa. Esimerkiksi
maan sisalti eniten muuttovoit-
toa saaneiden kuntien joukossa
se oli jaksolla 1—11/2021 sijalla
19. Hyvinké&4 oli listalla esimer-
kiksi aivan Nurmijarven tuntu-
massa.

Holstila nidkeekin Hyvin-
kaalla hyvia mahdollisuuksia
nousta tulevina vuosikymmeni-
ni yhdeksi maamme merkitta-
vaksi kasvukeskukseksi. Ensin-
ndkin Hyvinkdin sijainti on
ldhes optimaalinen.

— Kaupunki on Helsinki—
Tampere-akselilla ja toisaalta
Helsinki Ring of Industry -alu-
eella. Hyvinkdan valtteina ovat
juuri ne asiat, joita nyt haetaan.
Loytyy valjyytta, loistavia ulkoi-
lumaastoja ja myos kattavasti
erilaisia palveluita.

Kaupunkiasiantuntija pai-
nottaa myos kulttuurin ja tai-
teen merkitystd. Namakin luo-
vat paikkakunnalle lisda elin-
voimaa.

— Esimerkiksi Hyvinkaalla
on museokeskittymia, jotka voi-
sivat ehka hieman heriilla. Jos
ihmisid saadaan paikkakunnal-

Eero Holstila kehottaa yrittdjia pohtimaan aktiivisesti Hyvinkaan
profiilia yhdessa kaupungin edustajien kanssa.

le, niin heille pitd4 olla monen-
laista mielekéstd tekemista.

Yrittdjien ei kannata olla
passiivisia

Holstila korostaa sit, ettd pel-
kit tyopaikat eivdt tuo enda
automaattisesti uusia asukkaita
paikkakunnalle. Asumis- ja
viithtymispolitiikka on sitd toi-
mintaa, jolla fiksuja ja samalla
ostovoimaisia ihmisia vedetdan
puoleensa.

—Jos paikkakunnan asu-
kasluku nousee, niin sehdn jo
sindlldaan tuo palveluelinkei-
noille lisdkysyntda ja yrityksille
asiakkaita.

Eero Holstila nikee yritys-
ten roolin keskeisend uuden
elinvoiman  synnyttdmisessa.
Hyvink&allakaan yrittdjien ei
kannata jiddd seuraamaan
kehitysta passiivisesti katseella.
Mahdollisuuksia voi  silloin
jaada kayttamatta.



— Kannustan yritt4jia toivon
vetureiksi. Heiddn kannattaa
viedd tdtda asiaa eteenpdin
puheilla ja teoilla.

Yrittdjatkddn eivat luonnol-
lisesti saa yksin muutosta
aikaan. Saumaton yhteistyo
kaupungin ja muiden keskeis-
ten yhteistyokumppanien kans-
sa on olennainen asia.

— Yrittdjien kannattaa vaa-
tia, ettd Hyvinkdan hyvin hoi-
dettu elinkeinopolitiikka olisi
jatkossakin virtaviivaista seki
yrittdjid kannustavaa ja tuke-
vaa.

Kokonaisuus ratkaisee
kaupungin vetovoiman
Hyvinkddn kaupunginjohtaja
Johanna Luukkonen on
ilahtunut siit4, ettd paria vuotta
lukuun ottamatta kaupungin
asukasluku on kehittynyt nou-
sujohteisesti.

— Siihen vaikuttaa eittamat-
ta sopivan kokoinen ja sujuvan
eldimén mahdollistava kaupun-
ki. Hyvinkaalld on aito kaupun-
kikeskusta kehittyvin palveluin.

Luukkonen uskoo vetovoi-
man osalta kokonaisuuden
merkitykseen. Tyon tai tunnin
tyossakaynnin lisdksi tarvitaan
muun muassa kulttuuria, lii-
kuntamahdollisuuksia ja luon-
tokohteita.
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Kaupunginjohtaja Johanna
Luukkosen mukaan Hyvinkaa
on tiiviisti mukana keskisuur-
ten kaupunkien tulevaisuu-
den askelmerkkien visioinnis-
sa.

— Lisdksi on huomattava,
ettd myos kaupunkien sisalla
tapahtuu kaupungistumista.
Asukkaat siis muuttavat kau-
pungin sisilla keskustan pal-
veluiden direlle.

My6s Johanna Luukko-
nen korostaa sijainnin mer-
kitystd. Juuri se maidrittelee
tulevaisuudessa elinvoiman
pohjan eli elinkeinojen sijoit-
tumisen.

Asiantuntijahaastattelu [

— Vaylat Hyvinkéan
ymparilld ja tunnin saavutet-
tavuus Helsinki—Tampere- ja
Porvoo—Lohja-akseleilla tur-
vaavat laajasti tunnin tyossé-
kiynnin.

Toisaalta my6s Helsingin
metropolialueen ja logistii-
kan kansainviliset mahdolli-
suudet tukevat Hyvinkidin
elinkeinoelamaa.

— Tama lisaa elinvoimaa,
joka taas tukee palveluiden
kehittdmistd. Se puolestaan
vaikuttaa ihmisten valintoi-
hin pehmeiden arvojen kaut-
ta.

HYRIAN KRUUNU-KAMPUS,

AAMIAINEN 10 €

WWW.HYVYRI .FI

= e &
2 s-;“ 4

YRITTAJEN "SILLIS"-AAMIAINEN

maanantai 2.5.2022 klo 8.30-10

KAUPPALANKATU 16

ILMOITTAUTUMINEN VIIMEISTAAN 22.4.2022
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Vuodenertys 2021*

Suomen suurimpiin marjati-
loihin lukeutuvaa Wennborgin
tilaa isannéivat Laura Soupas
ja Jarkko Hietanen tyéllista-
vat kesalla noin 200 henkea.
Kytédjaldisyrityksen paatuot-
teet ovat mansikka, vadelma
ja herne.

B Wennborgin tila oli alun alka-
en yksi Kytdjan kartanon lukui-
sista torpista, jonka alkuperai-
nen nimi oli saksalaisperdinen
Grevenborg. Tilan nykyisen
isannan Jarkko Hietasen iso-
isdn isd asettui viljeleméaan
torppaa noin sata vuotta sitten.

Vuosisataan on mahtunut
monta sukupolvea ja tarinaa.
Tila kasvoi pienestd torpasta
itsendiseksi vilja- ja karjatilaksi.
1990-luvun alkupuolella tilalla
luovuttiin  kokonaan karjasta.
Viljan ohessa tilalla on viljelty
torimyyntiin hernetta jo yli 50
vuotta.

Vuonna 2004 tehdysta
sukupolvenvaihdoksesta alkaen
Wennborgin tila on ollut Jarkko
Hietasen ja sauvolaisen viljati-
lan tyttdren Laura Souppaan
hallinnassa. Jarkko ja Laura

Teksti Pekka Virtanen Padosa mansikasta kasvaa
Kuvat Pekka Virtanen ja avomailla. Mansikka tuottaa
Wennborgin tilan arkisto satoa noin kolme kesaa.

Kytajalla on viljelty kasvutunneleissa vadelmaa vuodesta 2014 alkaen.
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Elintarviketieteiden tohtori Laura Soupas ja agronomi Jarkko Hietanen isanndivat mansikoistaan

tunnettua Wennborgin marjatilaa.

Tulevana kes@na Wennborgilla on 12 myyntipistetta, jotka tyollistavat lahes sata henkea.

tapasivat opiskellessaan 1990-
luvulla samassa Helsingin yli-
opiston tiedekunnassa. Jarkko
ryhtyi maatalous-metsitietei-
den maisteriksi valmistuttuaan
maanviljelijaksi. Laura ty0s-
kenteli valmistumisensa jal-
keen yliopistolla ja viimeisteli
elintarviketieteiden  tohtorin
viitoskirjansa ollessaan kyt&ja-
ldistilan emintd. Pariskunnan
tyttiret syntyivit 2007, 2009 ja
2012.

Vadelmaa kasvutunneleissa
Jo ennen sukupolvenvaihdosta
agronomi Hietanen aloitteli
mansikan viljelya. Marjojen vil-
jely ja myynti olivat Hietaselle
ja Souppaalle tdysin uutta, eika
sitd lahdetty tekemidin ilman
harkintaa ja suunnittelua.
Jarkko ja Laura kertovat
tilansa nettisivuilla, ettd elama
puutarhakasvien kanssa on
vaatinut heiltd jatkuvaa uuden
opiskelua ja syventymista valta-
vaan madrain erilaisia asioita

eri puutarhakasvien viljelytek-
niikoista omien tuotteiden
myyntiin ja markkinointiin
sekid tyOnantajuuteen ja yrittd-
jyyden syvimpiian olemukseen.
Pariskunta kertoo olevansa
talld oppimismatkalla vahvasti
edelleenkin, silldi he haluavat
tuoda laadukkailla marjoilla ja
hyvalla palvelulla terveyttad ja
hyvaa mielta asiakkaidensa elé-
maan.

Wennborgin tilalla viljel-
144n nykyaan mansikan, her-

vrittijapalkinnot )

neen ja viljan lisdksi vadelmaa,
karhunvadelmaa ja herukkaa.
Mansikka on tilan ehdoton paa-
tuote, mutta vadelman merki-
tys on selvissd kasvussa. Paa-
osa mansikasta kasvaa avo-
maalla, mutta vadelmat ja myos
osa mansikasta kasvihuoneita
muistuttavissa muovikatetuissa
kasvutunneleissa. Tunnelivilje-
lyssa riskit sadon epdonnistu-
miseen ovat pienemmit kuin
avomaaviljelyssd, ja niiden
avulla saadaan pidennettya
satokautta.

— Vadelmaa ei edes kannata
viljelld avomaalla, ja meilld on
ollut kasvutunneleita vuodesta
2014 alkaen. Kasvutunnelit
ovat ulkoisesti saman nikoisia
kuin kasvihuoneet, mutta niissa
ei ole lammitystd. Tunnelivilje-
ly ei ole siis ympirivuotista,
vaan vadelmien istutus alkaa
ilmojen ldmmettyd, kertoo
Jarkko Hietanen.

Melkoinen tyollistija

Hyvyri vieraili Wennborgin
tilalla maaliskuun puolivilissa,
jolloin uuden viljelykauden val-
mistelut olivat jo tdydessa
kiynnissa.

— Kausi alkaa maaliskuun
alussa tunneleiden valmistelul-
la ja jatkuu marras-joulukuulle.
Viime vuonna viimeiset tyonte-
kijat 1ahtivat marraskuun puoli-
valissd, mutta toita jai vield
tekemiattd. 2020 viimeinen
tyontekija 1ahti jouluaattona.
Viivastyttavatko lumi ja kylmat
yot kevadn tuloa, jaa nahtavak-
si. Toivotaan hyvaa talvehtimis-
ta pelloille, silld kylvimme syk-
sylld 65 hehtaaria syysviljaa,
kertoo Laura Soupas.

Laura ja Jarkko ovat yrityk-
sen ainoat vakituiset ja ympari-
vuotiset tyontekijat. Viljely- ja
satokaudella yrityksessd tyOs-
kentelee noin 200 tyontekijaa —
suunnilleen puolet ndistd on
tilan mailla  tyoskentelevia
ukrainalaisia, puolet myyntipis-
teissd toimivia suomalaisia.
Ensi kesdna Wennborgilla on 12
myyntipistettd péddosin Keski-
Uusimaalla.

Marjatilayrittdjat hoitavat
kaikki rekrytoinnit itse, ja heille
on tarkeda, ettd toiminta on rei-
lua ja lapinakyvaa. Tyonhakijat
ovat itse yhteydessi tilalle, ja

sekd tyOviisumit ettd muu
byrokratia hoidetaan ilman
valikasia.
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Tilan majoitustilat
Suomen puutarhatiloilla tyos-
kentelee vuosittain noin 16 000
henkilod  kausityoviisumilla.
Pédosa heista tulee Ukrainasta.
— Olemme vasta tdna vuon-
na saaneet meidin tarkeimmil-
le ukrainalaisille tyontekijoil-
lemme pysyvampid oleskelu-
lupia, eli heilld olisi nyt mah-
dollista olla ympérivuotisesti
taalla. Toistakymmentd sellais-
ta miestd, joiden piti olla nyt
tailld, ovat sodan vuoksi Ukrai-
nassa. Onneksi viisi miesta ehti
tulla tdnne ennen Vendjan

HYVYRI 1/2022

hyokkaystd, muuten olisimme
aivan lirissd. Heid4n vaimonsa
ja perheensd ovat nyt myos
taalla — vaimot olisivat muuten
tulleen vasta myohemmin t6i-
hin. Kevddn valmisteluissa on
paljon konety6ta ja fyysisté voi-
maa vaativaa tyotd, joten ne
ovat enemmin miesten hom-
mia. Poimijoilta on tullut paljon
varmistavia kyselyitd siitd, etta
padsevithin he varmasti toihin,
kertoo Laura Soupas.

Tyonteon eli 1ahinna kulje-
tusten kannalta on valttama-
tonta, ettd ulkomaalaiset kausi-
tyontekijat majoittuvat tilalla.

T

— Majoitustiloja on lisitty
pikkuhiljaa. =~ Vuonna 2013
rakensimme mokkejd, ja nyt
kevadlld niiden mé&idra kasvaa
viidelld. Koska padosa poimi-
joista on tddlla vain pari kuu-
kautta, vuokraamme majoitus-
parakkeja, joihin kuuluu myos
keittiot ja suihkutilat.

Itsepoiminta aluillaan

Kun Laura ja Jaakko ottivat
tilan haltuun, tilan omien noin
70 hehtaarin seurana oli pari-
kymmenta hehtaaria vuokra-
maita. Omat pellot eivdt ole
lisdantyneet, mutta télla hetkel-

it g, _lif

Kaikki marjatilan toiminnan kannalta tarkeat avainhenkilot eivat paase téana vuonna Kytajalle. Osa

ukrainalaisista on tyoskennellyt tilalla jo kymmenen vuotta, ja heilla on paljon sellaista hiljaista tie-

toa, mita on vaikea korvata.

—

kastelujarjestelmilla.

Kasvutunneleissa viljellaén seka vadelmaa ettéd mansikkaa.

> —

Muovill

22 e -

a kétetut tunnelit on varustettu

14 viljelyalaa on noin 260 heh-
taaria. Mansikkaa viljellaan
myo6s Lopen puolella.

— Emme ole laajentamassa
toimintaa pinta-alaa kasvatta-
malla — tuotantoalaa voisi olla
nykyistd vihemmankin — mutta
intensiivisemmalla viljelylla on
mahdollista padstd parempaan
satoon. Marjat ovat todella
haasteellisia, ja moni asia voi
romahduttaa sadon, muistuttaa
Suomen suurimpiin kuuluvan
marjatilan isanta.

Marjoilla on terveellisina
tuotteina tulevaisuutta, joten
siind mielessd alan tulevaisuus
nayttdad  yrittdjien  mielesti
valoisalta.

— Mutta tédssd on kaikki lii-
ketoiminnan haasteet, ja siina
on tekemisti, ettd pystyy nosta-
maan tuottavuutta tdssd kus-
tannus- ja hintapainetilantees-
sa. Lisdksi marjanviljely on
lahes tdysin kisityotd. Luon-
nonvoimat vaikuttavat tdhin
bisnekseen eniten, ja vuoden
paitulos tehdddn muutamassa
viikossa, toteaa Laura Soupas.

Monet suuret marjatilat
myyvat kaikki marjansa tukkui-
hin, mutta Wennborgin tila hoi-
taa myynnin itse.

— Omat myyntipisteet tuo-
vat toimintaan joustoa — ne
mahdollistavat sen, ettd jos
marjoja tulee jonakin paivana
paljon, ne saadaan myytya eri-
laisten myyntitoimenpiteiden
avulla. Myyntipisteiden ansios-
ta emme pakasta marjoja, ja
toistaiseksi ainoa jatkojalostus
on, ettd teetimme hiukan mar-
jamehuja. Viime vuonna meilla
oli vadelman itsepoimintaa, ja
ensi kesdna tulee my6s mansi-
kan itsepoimintaa, kertoo
Laura Soupas tiedon, joka ilah-
duttaa varmasti monia tdméin
talousalueen asukkaita.

Vuoteen 2019 saakka Jark-
ko ja Laura toimivat elinkei-
nonharjoittajina, silld maatilan
muuttaminen osakeyhtioksi ei
ollut sitd ennen taloudellisesti
jarkevda. Kun maatilojen osa-
keyhticittamiselta poistui
varainsiirtovero, maatalousosa-
keyhtitiden masra on kasvanut
merkittavasti. Wennborg
Oy:ssd vastuut on jaettu niin,
ettd Jarkko on yhtion toimitus-
johtaja ja Laura hallituksen
puheenjohtaja.
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2021: Harri Andersson

Linjasaneerausten toteuttaja

37-vuotiaan Harri Anders-
sonin osaomistama Peeta
Korjausrakentaminen Oy

tekee kerrostalojen linja-

saneerauksia.

M Hyvddn asumiseen liittyvit
lampo, vesi ja ilma ovat Harri
Anderssonilla tietylld tavalla
geeneissd, silld sekd hénen
Hannu-isdnsé ettd seténsi ovat
LVI-insinooreja. Eikd suvun
nykyinen LVI-osaaminen rajoi-
tu tdhdn: sekd Harrin serkku
ettd avovaimo Katri Onnela
ovat LVI-puolen diplomi-insi-
nooreja.

Riithimé&elld syntynyt mutta
lapsesta asti Hyvinkailld asu-
nut Harri suuntasi ylioppilaaksi
tultuaan LVI-alalle ja opiskeli
talotekniikan ~ koulutusohjel-
massa LVI-insin6oriksi. Vuo-
desta 2008 alkaen Harri on toi-
minut eri yrityksissd LVI-puo-
len projektipaillikkond, ja
samasta vuodesta alkaen isd ja
poika Andersson ovat tyosken-
nelleet samojen talotekniikka-
alan yhtididen palveluksessa.

Tunnetulla nimelld

Vuonna 2019 Hannu ja Harri
Andersson perustivat yhdessa
kahden muun talonrakennus-
alan ammattilaisen kanssa
Peeta  Korjausrakentaminen
Oy:n. Todella pitkin tydhistori-
an LVI-alalta omaava Hannu
Andersson on Helsinkiin rekis-
ter6idyn yrityksen toimitusjoh-
taja ja hallituksen puheenjohta-
ja, ja yrityksen hallituksen
muodostavat sen muut omista-
jat Harri Andersson, sidhko-
tyonjohtaja Tony Kalvia ja
rakennusmestari Mike Vii-
takangas.

Yrityksen nimen historia ja
varsinkin sithen paiatymisen
perusteet ovat mielenkiintoiset.
Peeta Korjausrakentaminen oli
toistakymmenta vuotta Peeta
Oy:n aputoiminimi. Vuonna
1993 perustettu Peeta on tun-
nettu nimi korjausrakentami-
sen saralla, ja yritys toimi myos

Yrittijapalkinnot fE}

Teksti ja kuva Pekka Virtanen

LVI-insin66ri Harri Andersson on toiminut projektipaallikkéna linjasaneeraushankkeissa vuodesta
2008 lahtien ja LVI-alan yrittajana vuodesta 2017 lahtien.

Anderssonien edellisen tyo-
antajan aliurakoitsijana.

Vuodesta 2019 alkaen net-
tiosoitteen peeta.fi alta on 16y-
tynyt kaksi Peeta-alkuista yri-
tysta, joilla on eri omistajat.
Alkuperiinen yhtio on vahinko-
saneerauksiin ja korjausraken-
tamiseen keskittyvd Peeta Oy —
Vahinkosaneeraus, kun taas
Peeta Korjausrakentaminen Oy
keskittyy kerrostalojen linjasa-
neerauksiin. Hyvinkaan Yritta-
jien jasenyrityksiin kuuluva
Peeta Korjausrakentaminen
16ytyy suoraan nettiosoitteesta
peetakr.fi.

Linjasaneerausurakoita kil-
pailuttaessaan taloyhtiot katso-
vat yritysten historiaa, eivit
niinkdan yrityksessd toimivien
henkiloiden tychistoriaa. Pit-
kéan alalla toimineen yritysni-
men hankkiminen erdénlaisella
liiketoimintakaupalla oli niin
ollen urakkakilpailua ajatellen
varsin perusteltu ja oikeaan
osunut ratkaisu.

Myo6s LVI-suunnittelua
—.Kasvu on ollut tasaista. Toi-
sen tilikauden [2020] liikevaih-

to oli 4,9 miljoonaa, ja viime
vuonna se oli 6,3 miljoonaa.
Omien tyontekijoiden maara on
kasvanut 25:een, ja saman ver-
ran tyollistimme alihankkijoi-
ta. Yritystd perustettaessa vii-
den vuoden tavoitteeksi asetet-
tiin 9—10 miljoonan liikevaihto,
kertoo Harri Andersson.

Yrityksen nelja putkiasenta-
jaa, kuusi siahkoasentajaa ja 15
rakennusmiestd tyoskentelevit
tdlla hetkelld kolmessa kohtees-
sa. Jokaisessa kohteessa on
oma tyonjohtaja, ja kohteet kes-
tavat useita kuukausia. Yrityk-
selli on toimisto Helsingin
Pitdjanmaessa. Tyokaluja tarvi-
taan tietysti paljon, mutta
yhden pakettiauton omistavalla
yrityksella ei ole varastoa, silla
tukkukauppiaat toimittavat tar-
vikkeet suoraan tyokohteisiin.
Hyvinkéaildiset Hannu ja Harri
Andersson kulkevat tyomatkat
yleensi yhdessa.

— Nyt tammikuussa alkoi 45
asunnon kohde, joka kestdad 8-
9 kuukautta. Vantaalla on alka-
massa noin vuoden kestidva 65
asunnon kohde. Kohteessa
tyoskentelee keskimaarin kym-

menen miestd. Kohteita pitda
olla samaan aikaan 2-3. Toi-
mimme padkaupunkiseudulla,
missd on enemman 60- ja 70-
luvuilla rakennettuja kerrosta-
loja. Korjauskantaa tulee riitta-
maén, tyot eivit ole loppumas-
sa, ja noin joka kymmenes
urakkatarjous tarppai. Koro-
nan alkaessa aika moni taloyh-
ti0 painoi jarrua, mutta meilla
kavi hyva tuuri, ja alkamassa
olleet kohteet my06s kaynnistyi-
vit, kertoo 3- ja 5-vuotiaiden
tyttojen isa.

Hyvinkaan Yrittdjien jasen-
kuntaan kuuluva Insin6oritoi-
misto Ha-Ka Oy on Harri
Anderssonin  vuonna 2017
perustama yritys, jonka puit-
teissa hin ja Katri Onnela teke-
vat jonkin verran LVI-alan
suunnittelu- ja valvontatoita
pienrakentajille.

— Se on meille sivuhommaa.
Jos sitd haluaisi tehdd enem-
man ja laajentaa, niin urakointi
pitdisi lopettaa, mutta toistai-
seksi haluan urakoida, kertoo
Hyvinkadan Yrittdjien hallituk-
sessa tdnd vuonna aloittanut
Harri Andersson.
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Merkkipadivat

PFC English Oy Ltd
Englannin opetusta

M Yritykseni PFC English Oy Ltd
tarjoaa englannin kielen opetus-
ta kaiken kokoisille yrityksille
monenlaisiin tarpeisiin.

Olen kotoisin Pohjois-Irlan-
nista ja muutin Suomeen - tie-
tysti siita vakiosyysta — vuonna
1984. Asun Hyvinkaalla, minulla
on kaksi aikuista lasta ja pian vii-
des lapsenlapsi tulossa.

Yrityksen perustin vuonna
1988, eli olen tarjonnut englan-
nin kielen opetusta yrityksille 34
vuotta. Tarjolla on viikoittaisia
oppitunteja  joko asiakkaan
tiloissa tai Teamsin kautta,
yhden paivan intensiivikursseja,
koulutusta ulkomailla ja kaan-
nospalveluita englanniksi.

Kielitaidon hankkiminen
kannattaa aina, joten soita tai
meilaa, niin katsotaan, mita
hyvaa meilla on sinulle.

)

Paul Currie

Lisatietoja:

Paul Currie

050 540 4741 -
paul.currie@pfc.fi
www.pfc.fi

Yritysesittely

Jasenyritys: hyddynna esittelymahdollisuutta

Hyvinkaan Yrittajien jasenyrityksilla on mahdollisuus ker-
toa HYVYRI-lehdessa lyhyesti yrityksestaan ja sen toi-
minnasta. Jokaisessa lehdessa esitelldan 1-3 yritysta.

Lyhyen,

juttumuotoon kirjoitetun yritysesittelyn

(enintdaan 900 merkkia) ja kuvan voit lahettaa HYVYRI-
lehden syksyn 2022 numeroon 5.9.2022 mennessa sah-
kopostilla osoitteeseen pekka.virtanen@pevitext.fi.
Esittelyt julkaistaan saapumisjarjestyksessa tulevissa
lehdissa. Toimitus pidattaa itsellaan oikeuden muokata

tekstia.

Onnea tasavuosien

johdosta!

B Hyvinkaan Yrittdjat onnittelee
seuraavia jasenyrityksiaan vuon-
na 2022 olevan/olleen tasavuo-
tismerkkipaivan johdosta!

50 vuotta
Laatukoru Oy
Tilipalvelu Rantalainen Oy

40 vuotta
Hyvinkaan Remonttikeskus Oy
Karotek Oy
Maanrakennus Aarre Kujala Oy

30 vuotta

Hyvinkaan Pintakasittely Oy
KaiData Ky

Kiertokapula Oy
Maarakennus Vehto Oy
Muuttohaukat Oy
NVH-Yhtio Oy

Pekka Hautamaki Tmi
Paivin 6in

Suomen Terastekniikka Oy
Suonranta Oy

Zymotec Oy

20 vuotta

Almond Oy

Autopeltipalvelu Hyvinkaa
BRA Kiinteistot Oy
Hyvinkaan Artemis Oy
LawMed Ay

Manualfix Oy

QOisen Oy

PiSaMa Tmi

Primehotels Oy / Hotel Sveitsi
Satu Korhonen Tmi
Tammi-Lattiat Puustinen Oy
Wanhan Villan Taide Oy

10 vuotta

1st Sédhkodasennuspalvelu
Ajotrading Oy

Figura Design Oy

Fitness Body & Health HH Ky
Flang Oy

Fotoman Oy

Fysioterapia Kimmo Pinola
Hyria Business Institute Oy
Hyvinkaan Asuntokeskus Oy
Jalkahoito Kastehelmi

JPT Kuljetus- ja huoltopalvelu Oy
Kauneushoitola Riikka Tainio Oy
Keho Balanssissa 75

Kontra & Punkti Tmi
Lasipalvelu Lehtimaki Oy
LBK-Law and Business S.M.
Karttunen Inc. Oy

LH-Apu Oy

Mikko Neste Tmi

Nica Trans Oy

Orimattilan Sahko- ja kone-
huoltokeskus Oy

Racing Rescue Finland Oy
RMT Services Oy

Smile & Fitness

Sonja Eskola

Stenberg Jussi Antti

Suvi Maarit Sainio Tmi

Tasp Kaluste Oy

Taxi Jari Smolander Tmi
Teollisuus PeTo Oy
Tilintarkastus Tarja Lindroth Oy
Timo Huopana

WAN Consulting Oy

XIAN MING OY

Y% vrittijat

HYVINKAA

fiksummin!

Nyt voit lammittaa
kiinteistosi entista

LOYDA SINULLE SOPIVIN KA UKOLAMPOTUOTE VA SAASTA!

HELPPOLAMPO® v Omakotitaloille

FIKSULAMP® v Asunto-osakeyhtisille
JOUSTOLAMP® Muille ldmmitettaville kiinteistoille
PERUSLAMPO

Tutustu tuotteisiimme osoitteessa www.hlv.fi/tuotteet

- A

HYVINKAAN LAMPOVOIMA OY
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Yrittajat lilkkuttaa

Hyvinkaan Yrittdjien talvikauden liikuntatapahtumissa harrastettiin
avantouintia, laskettelua ja fatbike-pyorailya.

- __‘f/_ vk

W Yrittajat perheineen paasivat
19.2. ja 24.3. nauttimaan Usmin
uimarannalla olevan Hyvink&an
Talviuimarit ry:n talvisaunan

lammoista ja Usminjérven viiley-

desta. Pukeutumiseen oli kay-

tossé lammin pukukoppi.
Naistenpaivana 8.3. Hyvin-

Laskettelutapahtuma houkutteli Sveitsin rinteisiin yrittajia ja hei-

dén jalkikasvuaan.

kaan Yrittajat jarjesti jasenilleen
koko perheen talvitapahtuman
Sveitsin hiihtokeskuksessa. Tar-
jolla oli oman valinnan mukaan
ulkoilua, laskettelua ja pulkka-
makea. 31 henkea keranneessa
iltatapahtumassa musisoinnista
vastasi Seppo Lammi.

Hissilipuille, laskettelukou-
lulle ja véalinevuokrille oli sovittu
erittain jasenystavalliset hinnat.
Naisjaosto vastasi tapahtumas-
sa tarjoilulipukkeiden jaosta ja
arvonnasta, ja yhdistys tarjosi
osanottajille makkarat, kahvit/
mehut ja munkit.

Yrittdjien jaksaminen k] -

Teksti Pekka Virtanen
Kuvat Pekka Virtanen ja
Antti Suontausta

- Sveitsin- hHthkeskuksessa on_ rlntelta
mjeen makuun o : :

Hyvyrin ollessa painossa
ohjelmassa oli 29.3. ohjattu e-
fatbike-retki, jonka sai tehda
omalla tai Sveitsi Rentin vuokra-
pyoralla. Hyvinkaan Yrittajat tar-
josi osanottajille kahvit/kaakaot
Sveitsin hiihtokeskuksessa.

Yrittajien naisenergiaa laskettelutapahtumassa edustivat Briitta,
Pirjo, Riikka Pirkko ja Maarit. Elavasta musiikista vastasi Seppo
Lammi (vas.).
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Hyvinkaan Yrittajien hallitus 2022

Janne Mikkola
hallituksen puheenjohtaja
sidosryhma- ja sponsori-
yhteisty6
yrittajapalkinnot
tapahtumatoimikunta

janne.mikkola@kotijoukkue fi
050 300 8397

Hyvinkaan Kotijoukkue Oy
LKV

Anne Rantalainen
hallituksen
varapuheenjohtaja
sidosryhma- ja kunta-asiat
HYVYRI-lehden
paatoimittaja

anne.rantalainen
@rantalainenaudit.fi
040 530 6977
Rantalainen - Yhtiot Oy

Teemu Keskitalo
yksinyrittajat
tapahtumatoimikunta

teemu@middlehouse.fi
044 242 2031
Middlehouse Oy

Valentin Nikolov
kesatapahtumavastaava
sosiaalinen media
tapahtumatoimikunta

valentin.nikolov@ppl.inet.fi
0400 420 661
Finre Oy

Y% vrittajit

HYVINKAA

Vesa Keinonen
hallituksen
varapuheenjohtaja
sosiaalinen media

vesa.keinonen@benemedia.fi
040 579 2170
Bene Media

Anne Oksanen
liikunta- ja kulttuuritoimi-
kunta, yrittajapalkinnot
tapahtumatoimikunta

anne.oksanen
@seikkailu-sveitsi.fi
0500613174
SeikkailuSveitsi Oy

Sari Raikka

sosiaalinen media
lilkkunta- ja kulttuuritoimi-
kunta
tapahtumatoimikunta

sari@raikka.com
050 5213924
Jenisat Oy

Harri Andersson
nuorten yrittajien
toimikunta

harri.andersson@peeta.fi
050 555 5219

Peeta Korjausrakentami-
nen Oy

Irma Pahlman
kuntavastaava
yrittajapalkinnot

irma.pahlman@saunalahti.fi
0400 651422
LawMed Ay

Juhani Saukkonen
talousvastaava

juhani.saukkonen@todacon fi
040503 6110
Toda Consulting Oy

Ville Friman
tapahtumatoimikunta

ville.friman@fotoman.fi
040 572 2620
Fotoman Oy

Toni Rytkonen
tiedottaja
verkkosivuvastaava

toni@napalmi.com
0456101944
Napalmi Tietotekniikka Oy

Fehime Seifulla
sosiaalinen media
yrittdjyyskasvatus

liilkunta- ja kulttuuritoimi-
kunta

fehime@soulsistesrclub.fi
0400 718 485
FS Wellness Studio Oy



Pirkko Suontausta
merkkipaivat
tapahtumatoimikunta
yrittajapalkinnot

pirkko.suontausta
@hyvinkaacaravan.net
0407621042
Hyvinkaa Caravan

Heidi Vanhatalo

hallituksen sihteeri, sosiaalinen
media, yrittajyyskasvatus,
nuorten yrittajien toimikunta
Hyvinkaan Halo -vastaava

heidi.vanhatalo@ravintolaneilikka.fi
040 773 1564
Salonkiravintola Neilikka Oy

Erja Yli-Kahila
nuorten yrittajien toimikunta

erja.yli-kahila@teraskolmio.fi
0504336833
Teraskolmio Oy

HYVYRI 1/2022

Naisjaoston talvitreffit

n kuin astuisit suoraan
Homes & Gardens -leh-
den sivuille. Kaunis talvi-

nen puutarha — védhan marka ja
rantdinen, se on nyt sivuseikka
— lumisessa maisemassa. lhana
kasvihuone/huvimaja, ja nuotio
palaa lammittaen.

Ani Tamminen mahdollisti
kutsullaan naisjaoston tapaa-
misen livena pitkasté aikaa.

Ero ei ole tehnyt meita hiljai-
siksi, sama puheen riemu ja ilo
tapaamisesta kuului ja nakyi
heti. Verkostoituminen ei ole
tdman ryhman ongelma.

Niin... siirrytdanpé tarjoilu-
puoleen.

Miké& juoma?

— Koko kehoa lammittava,
hoyryava, tuoksuva, toisille
unettava ja toisille virkistava.

— Estetaan flunssaa ja vilu-
tautia.

— Talvisen ulkoilun paatteek-
si.

— Monia variaatioita, chililla,
terastettyna tai ilman.

No? Kaakao, minttukaakao
terastetty versio nain aikuisten
kesken, vie tunnelmallaan suo-
raan hiihtokeskukseen.

Téllaiset kohtaamiset ovat
tulleet  tarkeiksi  rajoitusten
poistuessa, ja niissa huomaan,
kuinka arvokkaita olemme tassa
ja nyt.

Kirjoitin tata Naistenpaiva-
na: me olemme upeita ja halauk-
sen arvoisia.

Ja viela naiset, yrittgjat ja
yrittdjapuolisot: tervetuloa
tutustumaan toimintaan. Hihas-
ta kiinni tai verkkosivuilta kurk-
kaamaan tapahtumista ja niiden
ajankohdista.

Briitta Lindroos

Hyvinkaan Yrittdjien naisjaos-
ton tapaamisessa oli talven
tuntua. (Kuva Anita Tamminen)

e
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Raisa Silfer nautti naisjaoston talvitreffeilla kaakaosta ihanan tal-
visessa ymparistossa. (Kuva Mia Rautiainen)

T aisiaosto P



i1 Hyvinkdan kaupunki

Rockfest Hyvinkaa

Tehdaan

Hyvinkdan kaupunki kut-
suu hyvinkaalaiset yritta-
jat mukaan tekemaan
Suomen suurinta rockfes-
tivaalia!

B Rockfest jarjestetddn Hyvin-
kaalla parin vuoden tauon jal-
keen. Tuhansien festarivierai-
den tuoma hy6ty paikallisille
yrittdjille lasketaan miljoonissa
euroissa. 2.—4. kesdkuuta jar-
jestettavadn Rockfestiin odote-
taan 60 000 kavijda.

Hyvinkadn kaupunki
yhteistyokumppaneineen jir-
jestad jalleen Rockfestin aikaan
oheistapahtuman, joka tuo
rockhengen lentokentiltd myo6s
kaupungin keskustaan ja festa-
rikatuna toimivalle Himeenka-
dulle. Kaupunkitapahtuma pal-
velee niin festarikivijoitd kuin
kaupungin asukkaita, jotka
pédésevit nauttimaan rockhen-
gestd omassa kotikaupungis-
saan maksuttomasti.

Mikali yrityksenne on kiin-
nostunut varaamaan paikan
Rockfest saapuu kaupunkiin
-kaupunkitapahtumasta tai ole-
maan muuten mukana mahdol-
listamassa tapahtumaa ja saa-
maan ndkyvyyttd festarivierai-
den parissa, ole yhteydessa,
niin mietitdan yhdessi ratkaisu
tapahtuman ja yrityksenne par-
haaksi!

Rockeimmat niyteikkunat
Hyvinkaan kaupunki kutsuu
kaikkia kaupungin yrittdjia
pitaimadn ravintolaa tai myy-
malaa avoinna festaripdivina
kello 02.30 saakka, jolloin fes-
tarikansalle tarjotaan palvelui-
ta aina viimeisten paikallisjuni-
en lahtoon saakka. Kaupunki
kerda aukiolojaan pidentineis-
ta yrityksista listan, ja kyseiset
yritykset tulevat saamaan naky-
vyyttd Rockfestin nettisivuilla
ja somekanavissa jokaisen fes-
taripdivan paattyessa.
Keskustan alueen  ja
Hameenkadun yrittajat voivat
levittaytya  Rockfest-tapahtu-
man aikana liiketilansa ulko-
puolelle tiettyjen ehtojen puit-

HYVYRI 1/2022

lla 2-4. kesakuuta
Hyvinkaasta Hevinkaa!

Kuva Henri Juvonen

Suomen festarikesén avaa kesé@kuun alussa raskaaseen rokkiin ja metalliin vahvasti nojaava jattita-
pahtuma Rockfest, johon odotetaan noin 60 000 kavijaa. Mittavissa puitteissa Hyvinkaan lentoken-
talla jarjestettavassa rockin suurjuhlassa esiintyy seka kansainvalisia etta kotimaisia huippunimia.

teissa ilman erillistd lupame-
nettelyd ja -maksua. Ole yhtey-
dessi, niin kerromme tarkem-
min.

Jérjestatk0 oman pienen
katukonsertin?; jaatko festari-
kansan mieleen omaperaisella
jakotuotteella?; houkutteletko
festarikivijat asioimaan liik-
keessési tavallista rockimman
ikkunasomistuksen avulla?
Kerro meille, me kerromme
eteenpdin!

Hyvinkaan kaupunki,
Hyvinkaan kaupunkiyhdistys ja
Rockfest haastavat yhdessa

Rockfest-jarjestdja

Myyntipaikat ja ndkyvyys
Rockfest nostaa pirunsarven
ilmaan ja kutsuu Hyvinkaan
yrittajat mukaan tekemaan
Suomen suurinta rockfestivaa-
lia2022! Tassa on ideoita, joilla
yrityksesi paasee mukaan tun-
nelmaan.

60 000 ostovoimaista fes-
tarikavijaa ei jata kassaa kyl-
maksi. Rockfest tarjoaa tapah-
tuma-alueella ja sen laheisyy-
dessa parhaat myyntipaikat
tehda kauppaa ja/tai tuottaa

kaikki kaupungin yrittdjat ja lii-
ketilat tekem#in Hyvinkaasta
Hevinkddn ja somistamaan
kaupungin Rockfest-hengessa
alkaen 30 vuorokautta ennen
tapahtumaa!

Tuunaa siis liiketilasi nayte-
ikkuna Rockfest-hengessa ja
herdtd juhlakansan huomio
ennen tapahtumaa ja sen aika-
na. Lahetd osallistuvan ikku-
nasi tiedot (lilkkeen nimi ja
osoite, oma nimesi ja yhteystie-
tosi) seki kuva tuunatusta nay-
teikkunastasi meille 26.5. men-
nessd. Kaikkein rockeimmalle

terveiset

jokin  nayttdvéd promootio
tapahtuman aikana. Kysy lisaa
ja suunnitellaan yhdessa sinul-
le ratkaisut toimia tapahtuman
yhteydessa.

Raataloimme yrityksille ja
ryhmille myos vip-paketteja ja
ryhmélippuja — pyyda naista
tarjoukset.

Onko sinulla jokin muu idea
Rockfestiin liittyen? Laita meil-
le viestia ja jutellaan mahdolli-
suuksista!

nayteikkunalle Rockfest tarjoaa
nelja kappaletta kolmen péivan
paasylippua Rockfestiin!

Lisitietoja ja
ilmoittautumiset:
Hyvinkaan kaupunki
Outi Ruso

kulttuuri- ja tapahtuma-
paallikko

0400 929 846 —
outi.ruso@hyvinkaa.fi
Jyrki Kaki
elinkeinopaallikko
040 330 6014 —
jyrki.kaki@hyvinkaa.fi

Lisdtietoja, tarjoukset ja
vip-liput:

tapahtumamyynti
@nelonenmedia.fi

Marko Salo

Nelonen Media Live

040 8309838 —
marko.salo@nelonenmedia.fi

Rockfestin ohjelma ja
lisatiedot:
www.rockfest.fi



HYVYRI 1/2022

Hyvinkdin kaupunki fbd

Kesatyosetelien verkkohaku

Tydnantajat voivat hakea Hyvinkdan kaupungin kesa-

tybsetelia myods verkkolomakkeella.

B Hyvinkdan kaupunki tukee
15-29-vuotiaiden hyvinkaélais-
ten nuorten kesatydllistymista.
Tuki on tarkoitettu yrityksille,
yhdistyksille ja saatioille. Kesa-
tyosetelin  arvo on 350
euroa/kuukausi. Kesatyosetelin
voi kayttaa tydsuhteeseen, joka
ajoittuu ajanjaksolle 14.-
31.8.2022. Tuen enimmaiskesto
on kaksi kuukautta.
Kesatyontekijan kanssa
sovitaan vahintaan kahden vii-
kon mittaisesta kesatyosta,

seuraavista tavoista:

mista

(Kankurinkatu  4-6,

teli”
Tybnantaja  saa

e sahkoisesti osoitteessa ehy-
vinkaa.fi ennen tyésuhteen alka-

o lahettda taydennetyn kesa-
tyosetelin hakulomakkeen sah-
kopostitse kesatyo@hyvinkaa.fi
o |ahettda kirjeen Hyvinkaan
kaupungin tyéllisyyspalveluihin

Hyvinkaa) merkilla "Kesatyose-

myonnetysta setelistda sahko-

jossa viikkoty®aika on vahintaan postitse.
20 tuntia, tai kesatyosta, jonka
kesto on vahintdan kymmenen Lisatietoja:

hyvinkaa.fi => yritystoiminta ja
tyd => tyollisyyspalvelut =>
kesatyodseteli

paivaa ja tydaikaa kertyy vahin-
taédn 40 tuntia. Maksettavan
palkan tulee olla alan tydehtoso-
pimuksen mukainen.
Tybnantaja tayttaa kesatyo-
setelin hakulomakkeen jollakin

Kaupunki tukee yrityksia hyvinkaaldisten nuorien kesatyoéllista-
misessa. (kuva Hyvink&dan kaupunki)

Sinun, perheesi ja
yrityksesi kaikki
pankkipalvelut omalta
vhteyshenkilolta

Kaikki pankkipalvelut mita
elamantilanteessasi tarvitset hoituvat
samasta konttorista, oman yhteyshenkilon
kautta, ilman lisékuluja.

SAHKOISTA OSAAMISTA,
ENERGISTA PALVELVA.

Yhteyshenkil6t ja suorat numerot
osoitteessa handelsbanken.fi/hyvinkaa

» Teollisuuden kunnossapito ja asennukset
* Loistehon mittaukset ja sahkoverkon analysointi

» Kuntoarviot ja selvitystyot sihkojarjestelmien
korjauksia varten

» Sahkoautojen latauskartoitukset ja latausasemien
asennukset

* Valaistussuunnittelu ja sahkourakointi

hyvinkAANEE I sihko

www.hyvinkaansahko.fi « 010 219 6520

Ota yhteytta ja kysy lisda!

Handelsbanken

Hyvink&aa, Hameenkatu 4.
Puh. 010 444 3460*

*0,0835 e/puh + 0,1209 e/min
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Toimintakertomus 2021

1. Hallitus

Sanna Koskinen (2021-22), puheenjohtaja, eronnut 15.5.2021
Janne Mikkola (2020-21), 1. varapuheenjohtaja, puheenjohtaja

16.5.2021 alkaen

Anne Rantalainen (2021-22), 2. varapuheenjohtaja, talousvastaava

Ville Friman (2021-22)
Teemu Keskitalo (2021-22)
Valentin Nikolov (2021-22)
Anne Oksanen (2021-22)
Irma Pahlman (2020-21)

Toni Rytkdnen (2020-21), tiedottaja

Sari Raikka (2019-20)
Fehime Seifulla (2021-22)

Johanna Sormunen (2020-21), eronnut kesken kauden

Pirkko Suontausta (2020-21)

Heidi Vanhatalo (2020-21), sihteeri

Totte Vivolin (2020-21)

Hyvinkaan kaupungin edustajana hallituksen kokouksiin osallistui

elinkeinopaallikkd Jyrki Kaki.

W Hallitus kokoontui toimikau-
den aikana 11 kertaa.

Hallitus tapasi Hyvinkaan
kaupungin johtoa yhteisissa
kokouksissa kolme kertaa.

Hallituksen toimikunnat

* HYVYRI-jasenlehti: lehden toi-
mittaja Pekka Virtanen; lehtitoi-
mikunta: Anne Rantalainen ja
Fehime Seifulla seka Johanna
Sormunen vieraskirjoittajana

* jasenvastaava: pj. Sanna Kos-
kinen, 15.5. alkaen Janne Mikko-
la; uusien jasenten tervehdyk-
set, eronneiden jasenten kon-
taktoiminen ja jasenhankinta

* sidosryhma- ja  sponsori-
yhteisty6: Janne Mikkola ja
Anne Rantalainen

* kotisivut: Toni Rytkénen

* sosiaalinen media: Johanna
Sormunen, Sari Raikka, Heidi
Vanhatalo, Fehime Seifulla ja
Valentin Nikolov. Siséllén tuotta-
minen (postaukset), tapahtu-
mat ja vastaaminen. Facebook-
sivut: Hyvinkaan yrittajat (sivu,
yhdistyksen tiedottaminen, seu-
raajia 704) ja Hyvinkaan Yrittaji-
en ilmoitustaulu (ryhma, avoin
kaikille, 763 jasenta)

» merkkipaivat: Pirkko Suonta-
usta; yrittajien merkkipaivat ja
muistamiset

« yrittajyyskasvatus: Heidi Van-
hatalo ja Fehime Seifulla; yhteis-
tyd koulujen kanssa

* nuoret yrittajat: Johanna Sor-
munen, Heidi Vanhatalo ja Totte
Vivolin; nuorten yrittéjien tapah-

tumat, jasenhankinta
« yksinyrittajat: Teemu Keskita-
lo; yksinyrittdjien tapahtumat,
jadsenhankinta
« liilkunta- ja kulttuurivastaava/
-toimikunta: Fehime Seifulla,
Sari Raikka ja Anne Oksanen
*Vuoden yrittajapalkinnot:
Janne Mikkola, Anne Rantalai-
nen, Irma Pahlman ja Pirkko
Suontausta
» kuntavastaava: Irma Pahlman
* HALO-vastaava: Heidi Vanha-
talo
* tapahtumatoimikunta: Janne
Mikkola, Ville Friman, Teemu
Keskitalo, Valentin Nikolov, Anne
Oksanen, Sari Raikka ja Pirkko
Suontausta

Toimikunnille maariteltiin
kauden alussa tehtavét ja vas-
tuualueet. Toimikunnat kokoon-
tuivat vaihtelevasti kokousten
ulkopuolella.

2. Jasenet

Vuoden paattyessa yhdistykses-
sa oli 651 yritysjasenta ja 16
seniorijasentd. Muutos edellisen
vuoden jasenmaaraan oli -3.

3. Saantomaaraiset kokoukset
Hyvinkaan Yrittajat ry:n kevat-
kokous jarjestettiin 13.4.2021
Microsoft Teams -etayhteydella.
Kokouksessa kasiteltiin saanto-
jen mukaiset asiat: kasiteltiin ja
vahvistettiin vuoden 2020 toi-
mintakertomus ja tilinpaatos,
sekd mydnnettiin vastuuvapaus
tilivelvollisille.

Kokouksen aluksi Hyvinkaan
kaupungin hankintapaéallikkd
Johanna Hanhinen kertoi ajan-
kohtaisista hankinta-asioista.

Syyskokous jarjestettiin
15.11.2021 Ravintola Harlekiinin
SKY-kabinetissa. Kokouksessa

kasiteltiin saantdjen mukaiset
asiat: vahvistettiin talousarvio ja
toimintasuunnitelma vuodelle
2022.

Kokouksessa valittiin yhdis-
tyksen puheenjohtajaksi kaksi-
vuotiskaudelle 2022-23 Janne
Mikkola, seka valittiin hallituk-
seen uudet jasenet erovuorois-
ten tilalle.

Kokouksessa palkittiin Vuo-
den nuorena yrittdjana Harri
Andersson.

4. Tapahtumat

Tapahtumien  peruuntuminen
Covid-19-pandemiasta johtuen
jatkui myos vuonna 2021. Joita-
kin tapahtumia saatiin kuitenkin
jarjestettya.

Tapahtumat -

Hyvinkaan Yrittdjat:

« 21.2. Lumikenkailya Sveitsissa,
14 osallistujaa

« 27.2. Hiihto Hyvinkaan ympari
26 km, haaste kaupungin joh-
dolle, 20 osallistujaa; Hyvinkaan
kaupungin johdosta osallistuivat
sivistystoimenjohtaja Pentti
Halonen ja liiketoimintajohtaja
Annukka Lehtonen

« 17.3. Fat bike -pyoraily, 17 osal-
listujaa

« 18.4. Patikointia ja metsajoo-
gaa, 10 osallistujaa

«224. Amos Rex -etdopastus
Egyptin Loisto -nayttelyyn, 16
osallistujaa

« 20.5. Melontaa Usmissa, 15
osallistujaa.

+ 12.6. Suppailua

« Torille!-lounastreffit jarjestettiin
kesalla keskiviikkoisin kello 12.

« 1.7. Business Blues Jarvenpaan
Krapin pajalla; Hyvinkaan Yritta-
jien ja Jokelan Yrittajien yhtei-
sessa bussissa 16 osallistujaa

+ 19.10. James Bond -elokuva,
180 osallistujaa

+ 13.11. Y-juhla: 95-vuotisjuhlat
Hotel Sveitsissa, 200 osallistu-
jaa; Kaupungin johto osallistui
runsaslukuisesti; juhlassa pal-
kittiin Vuoden yrittajina Wenn-
borgin tila / Jarkko Hietanen ja
Pia Soupas

« 25.11. Kaikille hyvinkaalaisille
yrittdjille avoimet pikkujoulut
Check Inn:ssa, 20 osallistujaa

Tapahtumat -

Uudenmaan Yrittajat

*6.3. Luottamushenkilésemi-
naari Luottis, Teams-etayhteys.
+11.5. Uudenmaan Yrittajien
kevatkokous, Teams. HY:n edus-
tajat: Anne Rantalainen, Pirkko
Suontausta, Fehime Seifulla ja
Heidi Vanhatalo.

* UY:n aluekokous, Maéntsala.
HY:n edustajat Janne Mikkola,
Anne Rantalainen ja Heidi Van-
hatalo.

*1711. Uudenmaan yrittajien
syyskokous, Langvik Kirkko-
nummi. Hyvinkaan Yrittdjien
kokousedustajat: Anne Ranta-
lainen, Antti Rantalainen, Fehi-
me Seifulla ja Heidi Vanhatalo.

Tapahtumat -

Suomen Yrittajat:

» 24.-25.9. Valtakunnalliset Yrit-
tajapaivat, Jyvaskyla; Hyvin-
kaan Yrittajien hallituksen osal-
listujat: Janne Mikkola, Anne
Rantalainen, Teemu Keskitalo,
Fehime Seifulla ja Heidi Vanha-
talo.

» 26.-2711. Suomen Yrittajien
Yrittajaristeily; Hyvinkaan Yritta-
jien  hallituksen  osallistujat:
Anne Rantalainen, Teemu Keski-
talo ja Valentin Nikolov.

5. Hyvinkdan Yrittdjien ja kau-
pungin johdon yhteiset yritys-
vierailut:

Vuonna 2021 jouduttiin peruut-
tamaan kaikki yritysvierailut
Covid-19-pandemiasta johtuen.

6. Jasentiedottaminen
Hyvinkaan Yrittajat ry:n jasen-
lehti HYVYRI ilmestyi toiminta-
vuoden aikana kaksi kertaa,
maaliskuun alussa ja syyskuun
lopussa. Jakelu 690 kpl.

Sahkopostitiedotteita lahe-
tettiin koko jasenistolle 21 kap-
paletta.

Yhdistyksen kotisivuilla
www.yrittajat.fi/hyvinkaa on tie-
dot hallituksen jasenista, paikal-
lis- ja alueyhdistyksen tapahtu-
mista ja naisjaoston toiminnas-
ta. llmoittautuminen tapahtu-
miin tapahtuu tapahtumakalen-
terissa olevien linkkien kautta.
Kotisivuilla on myds linkkeja



hyddyllisiin - kohteisiin, kuten
Hyvinkaan kaupungin hankintoi-
hin.

Tiedottamisessa on kaytetty
aktiivisesti ~ Facebook-ryhmia.
Hyvinkaan Yrittajien ilmoitus-
taulu -ryhméssé ryhman jasen
voi mainostaa ja tiedottaa oman
yrityksen toiminnasta. Hyvin-
kaan Yrittajien hallitus yllapitaa
ryhmaéa. Hyvinkaan Yrittajat
-ryhma toimii hallituksen tiedo-
tuskanavana.

7. Hyvinkain HALO

Hyvinkaan Yrittdjat ry luovutti
HALO:n  immateriaalioikeudet
Hyvinkdan kaupungille kesa-
kuussa 2021.

Hyvinkdan kaupunki organi-
soi yhdessa Hyvinkaan Yrittéji-
en, kaupunkiyhdistyksen, kaup-
pakeskus Willan ja yksityisten
toimijoiden kanssa Hyvinkaan
HALO -valoviikot 28.10.-7.11.
2021.

Valoviikkojen avajaiset jar-
jestettiin kauppatorilla. Hyvin-
kaan Yrittajat ry toteutti yhdes-
sa kuuden paikallisen yrityksen
kanssa valoteoksen Hameenka-
tu 2:n seinélle heijastettuna.

Valoviikon aikana valaistiin
seitseman kohdetta ja jarjestet-
tiin lukuisia muita oheistapahtu-

HYVYRI 1/2022

mia eri toimijoiden toteuttama-
na, mm. minivalomessut Willas-
sa.

8. Oppilaitosyhteistyd
Yes ry:n aloitteesta yhteistyd on
aktivoitunut jalleen Hyvink&an
Yrittdjien, oppilaitosten ja kau-
pungin kanssa. Tyéryhma on
perustettu viemaan eteenpain
erilaisia  yrittajyyskasvatustoi-
menpiteitd. Yhdistyksen edusta-
jat ovat osallistuneet pyydetta-
essa oppilaitosten tilaisuuksiin
mm. kertomalla yrittajyydesta.
Uudenmaan Yrittgjat toteut-
tivat YouTube-videokilpailun
teemalla "Katse tulevaisuu-
teen”. Voitot menivéat Tuusulan ja
Vihdin kouluihin.

9. Kuntayhteistyo
Hyvinkdan kaupungin edustaji-
en kanssa on kayty tiivista kes-
kustelua yrittajien asioista.
Yhdistyksen edustajat ovat
olleet monissa kaupungin pala-
vereissa kertomassa yrittajana-
kékulmasta. Yhdistyksen edus-
tajat ovat osallistuneet tyoryh-
miin tai palavereihin koskien esi-
merkiksi keskustan kehittémis-
ta, tyollisyysasioita ja hankinto-
ja.
Vuoden 2021 energiatehok-

kuuskilpailu jarjestettiin  nyt
kymmenettd kertaa yhdessa
Hyvinkaédn kaupungin ja Rii-
himaen—-Hyvinkaan kauppaka-
marin kanssa.

Hallitus tapasi kaupungin
johtoa yhteisisséd kokouksissa
yhteensa kolme kertaa.

Toukokuun kokouksessa kii-
tettiin erinomaisesti sujuneesta
yhteistydstéd kaupunginjohtaja
Jyrki Mattilaa hdnen jaadessaan
elakkeelle.  Lahjaksi hanelle
annettiin rottinkinen keinutuoli.
Hallituksen kokouksessa kesa-
kuussa Kkiitettiin kukkien kera
erinomaisesti sujuneesta
yhteistydsta liilketoimintajohtaja
Annukka Lehtosta hénen jaa-
dessaén elékkeelle.

10. Jasenyydet ja edustus
Hyvinkaén Yrittajat ry:n hallituk-
sen jasenia on toiminut Uuden-

Hyvinkaan Yrittdjat

maan Yrittajien luottamustehta-
vissa seuraavasti:

* Anne Rantalainen, Uuden-
maan Yrittajien hallituksen jasen
» Heidi Vanhatalo, Uudenmaan
Yrittdjien hallituksen varajasen
Anne Rantalaiselle

* lida-Eveliina Rantalainen,
Uudenmaan Yrittéjat ry / Osaa-
misen ja yrittajyyskasvatuksen
asiantuntijaryhma

11. Talous

Yhdistyksen talous on ollut toi-
mintavuoden aikana hyva. Varo-
ja on keratty Suomen Yrittajien
jasenmaksuilla.

Uudenmaan Yrittajat myonsi
toimintaperiaatteidensa mu-
kaan Hyvinkaan Yrittajille kol-
meen  tapahtumaan  tukea
yhteensa 1500 euroa.

% Yrittijit
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Naisjaoston toimintakertomus 2021

Puheenjohtaja

Irma Pahlman

Varapuheenjohtaja Johanna Harjanne

Sihteeri
Rahastonhoitaja

Pirkko Suontausta
Maarit Brusin

Hallituksen jasenet Terhi Eronen, Pirjo Horkko, Briitta Lindroos,
Fehime Seifulla ja Riikka Tainio
Yhteyshenkild Hyvinkaan Yrittajat ry:n hallitukseen Irma Pahlman

Kokoukset ja tapahtumat

Naisjaoston toimintaan vaikutti-

vat tiukat koronarajoitukset.
Tammi-huhtikuun kokouk-

set toteutettiin Teams-kokouk-

sina, ja niihin osallistui 5-6

jasenta. Aiheita olivat:

» Miten jaksetaan korona-aikana?

» Suunniteltu, millaista tulevaa

toimintaa voisi jarjestaa.

» Muisteltu vanhoja naisjaoston

hauskoja, ihania yhteisia retkia

sekad ulkomaanmatkoja.

» Katseltu matkoilta valokuvia ja

unelmoitu, jotta paastaisiin taas

matkalle.

» Todettu, etta Teams-kokouk-

sissa on vahan vaked, pitaisi
nahda livena.

* Maaliskuussa hallitus paatti
sdhkopostikokouksessa, etta
jasenia ilahdutetaan yllattaen 10
euron kukkalahjakortilla.

» Toukokuun kokous jouduttiin
peruuttamaan, halukkaat saivat
tulla kirjaston eteen piknikille
omin evain ja turvavalein.

» Kesdkuussa rajoitukset olivat
vield tiukat, joten tapasimme
yhteiselld piknikilla Parantolan-
puistossa. Poytaan jokainen toi
herkkuja.

* Heindkuussa
tapaamisia.

kesatauko, ei

* Elokuussa piti suunnata koko-
ukseen Niklandiaan Hausjarvel-
le, mutta mukava saunailta ja
ruokailu jaivat rajoitusten vuoksi
odottamaan ensi vuotta.

» Syyskuussa ja lokakuussa ei
pidetty kokouksia.

» Marraskuussa saatiin viimein
kokoontua naisjaoston vuosiko-
koukseen. Harlekiinin Sky-kabi-
netissa oli paikalla 15 jasenta.
Yhdistys tarjosi maittavan ilta-
palan.

» Joulukuussa jouluruokailu ja
illanvietto 2Puuta Bistro &
Barissa. Yhdistys tarjosi jasenil-
le kolmen ruokalajin illallisen
valinnaisesti nieriad tai poroa.
Osallistui 17 henkea.

Hallitus

Kevaalla séhkopostikokous,
lokakuussa Teams-kokous ja
kokous ennen vuosikokousta
Sky-kabinetissa.

Talous

Varoja toimintaan on hankittu
30 euron kannatusjasenmaksul-
la seka jarjestamalla arpajaisia.
Naisjaoston taloudellinen tilan-
ne vuonna 2021 oli hyva.

Muuta

Naisjaoston jasenmaara oli ker-
tomusvuoden lopussa 51 jasen-
ta.

Jaoston toiminta on itse-
naista, ja se on toiminut Hyvin-
kaan Yrittajat ry:n rinnalla tay-
dentéden sen toimintaa.

Hyvinkaan Yrittdjat ry
Naisjaoston hallitus

Irma Pahlman, puheenjohtaja
Pirkko Suontausta, sihteeri
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Laurea tarjoaa erilaisia yhteistydmuotoja

Korkeakouluyhteistyon eri
mahdollisuudet yrityksille

aurea-ammattikorkeakou-
Llu tarjoaa monia eri yhteis-

tyémuotoja alueen yrityk-
sille. Korkeakouluyhteisty6 vah-
vistaa mm. yrityksen tyénanta-
jakuvaa, antaa mahdollisuuden
rekrytoida tulevaisuuden par-
haita osaajia ja mahdollistaa
opiskelijoiden osaamisen hyo-
dyntamisen yritysten tutkimus-
ja kehittamistyossa.

Lue lisaa: laurea.fi => ylapalkis-
ta Tyoelaméapalvelut

Yritysyhteistyoprojektit

Hyvinkaan kampuksella liiketa-
louden projektijohtamisen kou-
lutusohjelmassa (P2P) osa
opinnoista toteutetaan yritys-
yhteistyoprojektien kautta opis-
kelijatiimin, opettajien ja tydela-
maasiantuntijoiden yhteistyona.
Projektien toimeksiantojen lah-
tokohtina ovat yrityksen omat
tutkimus- ja kehittamistarpeet.

Tyypillisesti  kehitysprojekti
kohdistuu erilaisiin liiketoimin-
nan prosesseihin, myynnin ja
markkinoinnin suunnitteluun ja
toteuttamiseen, markkinointi- ja
asiakastutkimuksiin,  palvelu-
muotoiluun sekd henkilostén
osaamisen tai  rekrytoinnin
kehittamiseen. Kehittdmiskoh-
teina voivat olla esimerkiksi pal-
veluprosessit, liilketoiminta-
suunnitelmat, sosiaalisen medi-
an sisalléntuotanto, uusien tuot-
teiden ja palveluiden kehittami-
nen seka yrityksen tunnettuu-
den vahvistaminen.

Osa projekteista toteutetaan
englanniksi ja naissa opiskelija-
tiimissa tyoskentelee myos kan-
sainvalisia vaihto-opiskelijoita.
Alueen yrityksille ndisséa KV-pro-
jekteissa tarjoutuu mahdolli-
suus toteuttaa mm. tietyn maan
kohdemarkkinatutkimuksia tai
selvittaa kilpailutilanteita kiin-
nostavissa asiakassegmentissa.

Opiskelijoille tydeldamén
kanssa toteutettavat projektit
vahvistavat ammatillista verkos-
toitumista ja osaamista. Yrityk-
sille yhteisty6projektit tarjoavat
mahdollisuuden kehittaa yrityk-

sen eri toimintoja opiskelijoiden
tuoman lisaresurssin  kautta.
Projektit kestavat tyypillisesti
syys- tai kevatlukukauden ja
ovat hinnoiteltu edullisesti 250
euroa + alv/toimeksianto/ 15

op.

Lisatietoa
opiskelijaprojektista:
Taru Tallgren
taru.tallgren@laurea.fi

Opinnaytetyoét

Yritys voi hankkia uutta tietoa
tai kehittda toimintaansa sopi-
malla opiskelijan kanssa opin-
naytetyostd. Ammattikorkea-
koulujen opinndytteiden tavoit-
teena on tuottaa uutta, tyoela-
maa palvelevaa tietoa ja ratkai-
suja kaytannén tarpeisiin tai
haasteisiin. Tydn laajuus on 15
opintopistettd, ja se toteutuu
tyypillisesti yhdessa lukukau-
dessa.

Lisatietoa tilauksena tehtavas-
ta opinnaytetyosta:

Nina Weckman
nina.weckman®@laurea.fi

imu o

urn Bsine 297

e T

Tyo6harjoittelut

Tradenomin tutkintoon sisaltyy
30 opintopisteen harjoittelu
tukee opiskelijan ammatillista
kehittymista oman alansa osaa-
jaksi. Harjoittelut voidaan suo-
rittaa palkattomana tai tyosuh-
teessa palkattuna tyodntekijana.
Harjoittelun laajuus vastaa 20
viikon kokoaikaista tyota, ja se
voidaan toteuttaa myo6s kahdes-
sa eri osassa tai osa-aikaisesti.
Harjoittelijan palkkaaminen
tapahtuu Laurean harjoittelu- ja
tydpaikkojen verkkopalvelussa,
jonne tydnantajat voivat tehda
ilmoituksensa.

Lue lisaa: laurea.fi => Tyoeldma-
palvelut => Etsitko harjoittelijaa
tai tyontekijaa?

Avainkumppanuus

Yritys voi solmia Laurean kanssa
avainkumppanuuden, joka
koostaa yhteen kaikki edella esi-
tellyt yhteistydbmuodot tyoela-
malle. Yli 60 yritysta ja organi-
saatiota on jo solminut avain-
kumppanisopimuksen, joka tar-

Teksti Taru Tallgren
Kuva Olli-Pekka Lehtinen

joaa kumppanille laaja-alaisen ja
systemaattisen yhteistyén Lau-
rean eri koulutusten kanssa opis-
kelijayhteistyona, tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnas-
sa seka lilketoiminnassa.

Konsepti sisaltaa projekti-,
rekrytointi- ja nakyvyyspaketin
Laurean eri  mediakanaviin.
Liséksi avainkumppanin edusta-
ja saa suoran kanavan opiskeli-
jarajapintaan ja paasee kerto-
maan yrityksestédan ja tapaa-
maan opiskelijoita opintojaksoil-
le ja tapahtumiin.

Lisatietoja:

Irene Vakeva-Harjula
aluepalvelu- ja
lilketoimintapaallikkd
irene.vakeva-harjula@laurea.fi
040668 2779
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Esittelyssa Hyvinkaan kaupunkiyhdistyksen uusi toiminnanjohtaja

Suvi Viljanen

Maaliskuussa Hyvinkdan kaupunkiyhdistyksen toi-
minnanjohtajana aloittanut Suvi Viljanen kertoo
itsestdan ja kaupunkiyhdistyksesta.

B Minulla on tyokokemusta
kulttuurin, vihittdiskaupan ja
yritystoiminnan alueilta, ja
uudessa tyOssdni padsen kayt-
tamaidn kokemustani hyodyksi
kehittddkseni kaupunkiamme
yvhdessid kaupungin ja muiden
toimijoiden kanssa meille kai-
kille viihtyisaimmaiksi ja otolli-
semmaksi toimia yrittdjana.

Minulta on viime aikoina
usein kysytty, ettd miksi kau-
punkiyhdistykseen. Vastausta
ei ole tarvinnut kauaa miettia.

Kaupunkiyhdistyksen arvot
kohtaavat erinomaisesti omien
arvojeni kanssa. Hyvinkdi on
meille tarked, ja nden, ettd sen
elinvoiman kehittdiminen on
sekd minun ettad yhdistyksen ja
sen jidsenten etu. Elinvoimai-
nen kaupunki luo mahdollisuu-
det hyville ja kannattavalle yri-
tystoiminnalle, joka vastaavasti
vaikuttaa kaupungin talouteen
positiivisesti ja sen my6td mah-
dollistetaan yha viihtyisampi
kaupunki kaikille sen asukkail-
le.

Kaupunkiyhdistyksen toi-
minnan kehittiminen on iso
osa tyotdni. Toiminnanjohtaja-
na haluan vied& yhdistysta yha

ladhemmas sen jiseniad ja kau-
punkilaisia. Toivon voivani
luoda ilmapiirin, jossa “oveni
on aina auki”, eikd mikaan
kysymys tai ehdotus ole liian
vahdpatéinen esitettavaksi.
Jasenemme voivatkin jo miettid
omia ajatuksiaan yhdistyksen
toiminnasta ja siitd, mité he toi-
vovat yhdistykselta. Tulen kyse-
lemddn tatd kevddn aikana
kyselyn muodossa, jonka toivon
antavan minulle avaimia luoda
yhé paremmin jasenidén palve-
leva yhdistys. Kevddn aikana
tullaan  kehittimddn myos
yhdistyksen jdsenetuja, jotta
teille yrittéjille ja muille yhdis-
tyksen jasenille olisi yhad enem-
man hyotya yhteistyosta yhdis-
tyksemme kanssa.

Miti tind vuonna tehdiddn?
My6s tdnd vuonna ollaan
mukana, kun kaupungissa
tapahtuu. Hyvinkdd on erin-
omaisesti nostanut statustaan
kulttuuri- ja tapahtumakau-
punkina, ja imagon nostaminen
on tirkedd myo0s jatkossa.
Perinnetapahtumat  kuuluvat
tietenkin  edelleen  vuoden
ohjelmistoon, ja niiden lisdksi

=

HYVINKAAN

KAUPUNKIYHDISTYS

Suvi Viljanen

olemme mukana ainakin Rock-
festin kaupunkitapahtumassa
ja Hyvinkaan Halo -valotapah-
tumassa.

Viimekesana alkanut
TORILLE!-hanke saa onnistu-
neen aurinkoisen pilottivuoten-
sa jilkeen jatkoa ensi kesdna.
Hanke on saanut Uudenmaan
liiton myontdm&a Uudenmaan
kestdavan kasvun ja elinvoiman
tukeminen -rahoitusta vuosille
2021-22, ja se on toteutettu
vhteistyossd Hyvinkddn kau-
pungin, kauppakeskus Willan
ja hyvinkaildisten yritysten
kanssa. TORILLE!-toriterassi
kokoaa hyvinkaaldisid ravinto-
layrittdjia yhteisterassille ja tar-
joaa nain viihtyisdn keitaan
keskelld Hyvinkaan keskustaa.

Terassi sai erittdin positiivisen
vastaanoton ja eldvoitti viime
vuosina paljon keskustelua
heréttanytta kauppatoria.
Tallaista yrittdjien yhteis-
toimintaa tarvitaan kaupungis-

sa my0s jatkossa, yhdessa
olemme enemman!
Kun tavataan, nykikaa

hihasta. Tai soittakaa, meilat-
kaa ja ottakaa yhteyttd, jos on
jotakin kysyttavaa tai keskustel-
tavaa!

Lisiétietoja:

Suvi Viljanen
toiminnanjohtaja
viljanen.suvi@outlook.com
045 112 0128

4 Kotijoukkue

Hyvinkaa — Riihimaki

VALITSE AMMATTITAITOA, KUN KOTISI VAIHTAA OMISTAJAA.

Ota yhteytta ja pyyda meidat arviokaynnille.

yrittdja, YKV, LKV,

kaupanvahvistaja
0503008397

janne.mikkola@kotijoukkue.fi

kiinteistonvalittaja,
LKV, LVV

050300 8346

senja.nukarinen@kotijoukkue.fi
risto.viljakainen@kotijoukkue.fi

kiinteistonvalittaja,
LKV, LVV
040590 3640

myyntineuvottelija /
vuokraus
minna.talvitie@kotijoukkue.fi
0503008398

Hyvinkaan Kotijoukkue Oy LKV e Torikatu 2 B 5, 05800 Hyvinkaa
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Nain Suomen Yrittajat vaikutti yrittajien puolesta vuonna 2021

Korona-ajassa suoraa tukea
vksinyrittajille ja tyonantajayrittajille

Hyvyri julkaisee otteita Suomen Yrittdjien 20.12.2021

julkaisemasta tiedotteesta,

missa SY kertoi siita,

mita se sai aikaan vuonna 2021. Tiedotteen kaikki
alakohdat on listattu laatikkoon, ja tiedote I16ytyy

kokonaisuudessaan taalta:

https://www.yrittajat.fi/tiedotteet/nain-vaikutimme-
yrittajien-puolesta-vuonna-2021/

B Koronapandemia pitkittyi ja
vaikutti vahvasti vuoteen 2021.
Valtio tuki pienten ja keski-
suurten yritysten selvidmista
jakamalla kustannustukea nel-
jalla tukikierroksella. Yrittdjat
vaikutti kunkin kustannustuen
kriteereihin ja osallistui kunkin
kierroksen kehittdmiseen.

SY:n esitys yksinyrittdjien

SY:n vuoden 2021 toimenpiteet

tukemiseksi toteutettiin toisella
jakokierroksella. Talloin tukea
ryhdyttiin maksamaan véihin-
tdan 2 000 euroa, vaikka yrityk-
sen tuki olisi laskennallisesti
jaanyt alle kyseisen summan.
SY:n esitys niille yrityksille,
joiden toimitilat oli pidettdva
lain tai viranomaisméaariyksen
johdosta suljettuina koronavi-

Suomen Yrittdjat ry oli edesauttamassa seuraavissa asioissa

yritysten ja yrittéjien hyvaksi:

e korona-ajassa suoraa tukea yksinyrittgjille ja tydnantaja-

yrittajille

¢ rahoituksen saatavuutta turvattiin
o yrittajan tydmarkkinatuen jatko
e koronapassi vaihtoehdoksi rajoituksille

e huojennettu maksujarjestely 2

® apua vaikeimmassa asemassa oleville yrittajille
o yrittajille korvauksia suojaimista aiheutuvista kustannuksista
e muutakin kuin koronaa: lainsdgadannélla parannuksia yrittajien

arkeen
e perintékuluja alennetaan
o trattaperintaa jarkeistetaan

o maksuhairiomerkintdjen tallennusajat lyhenevat

o yritysten valiset maksuajat

e elinkeinonharjoittajat velkajarjestelyyn lopettamatta liiketoi-

mintaa

e konkurssiin ajautunut yrittaja nopeammin velkajarjestelyyn
¢ yrityssaneeraukseen paasya pyritaan viimein helpottamaan

¢ autoimme huijausten uhreja
e parempaa yrityssaantelya —
kustannuksia

vahemman saantelysta tulevia

* pakkaajien tuottajavastuuvelvoitteiden ulottaminen pienyritta-

jiin estettiin

e yrittajalla parempi mahdollisuus perhevapaisiin, kausityonteki-

jan palkkaus helpottui

rusepidemian vuoksi, luotiin
erillinen  korvausjirjestelma.
Ensimmaiseksi jarjestelmé
rakennettiin pienille yrityksille.
Viimevaiheessa eduskunta viela
kuunteli Yrittdjid ja SY:n ehdo-
tuksen mukaisesti poisti laista
14 vuorokauden karenssiajan,
joka olisi voinut johtaa koh-
tuuttomiin tilanteisiin.

Kesédn lahestyessa tapahtu-
ma-alan pk-yritysten asema oli
niin epdvarma, ettd tilannetta
helpottamaan luotiin tapahtu-
matakuu, joka turvasi osittain
kesdtapahtumat. SY:n vaa-
timuksesta takuu saatiin laajen-
nettua koskemaan myds varsi-
naisten tapahtumajirjestijien
alihankkijoita siind tapaukses-

% Yrittajat

¢ ulkomaisen kausityontekijan palkkaaminen helpottui

e yrittajan mahdollisuus perhevapaisiin paranee

e kotimaiseen omistajuuteen vahvistusta

o kotitalousvdhennykseen korotus, kulttuurietu laajeni

o t&k-verokannuste kolminkertaistuu

o kulttuuriedun kayttémahdollisuudet laajenivat

o taloudellisen ty®nantajan kasitteen kayttéonottoa lykattiin

e opintotuen tulorajoja korotetaan, yrittajien osaamista pidetty

nakyvilla
e oppisopimuskoulutus kehittyy

e opintotuen tulorajoja korotetaan

o yrittajat sai tydelamapalkinnon, vahvistimme opettajien yritta-

jyysosaamista

o yrittajyyden ammattitutkintoon sisallytettiin omistajanvaihdo-

sosaamista

e PR-kummista tukipalvelu yrityksille, digituki huomioi nyt myds

yrittajat

o teollisten pk-yritysten kilpailukykya edistetaan
e vaarinkaytosten ilmoittamisessa pk-yritykset huomioitiin
e osa jatekuljetuksista voidaan jatkossakin toteuttaa yrittdjave-

toisesti

e parempaa hoitoa yritysten osaamisella, palvelusetelit liikkeelle

jonojen lyhentamiseksi

e kuntajohtajille lanseerattiin uusi koulutus

¢ hankintaneuvontaa yrityksille, kuntapaattajille hankintaopas
e rahanarvoista neuvontaa ja koulutusta yrittajille

o konkreettisia koulutuksia, Yrittajat-akatemia uusi palvelu

e apua talousvaikeuksiin tarjotaan varhemmin



sa, ettd tapahtumajarjestija ei
olisi kyennyt huolehtimaan vel-
voitteistaan alihankkijaa koh-
taan.

Rahoituksen saatavuutta
turvattiin

Pk-yritysbarometri  osoittaa,
ettd onnistuimme turvaamaan
pk-yritysten rahoituksen saan-
nin pandemian aikana. Baro-
metri kertoo, ettd rahoituksen
saamista kyettiin jopa vidhin
parantamaan viliaikaisten
tukitoimien ansiosta. SY yllapi-
ti pk-yritysten rahoituksen saa-
tavuutta esimerkiksi tekemalla
kiinteda yhteistyota rahoittaji-
en, takaajien ja valvojien kans-
sa.

Yrittdjan tyomarkkinatuen
jatko

Toimeentulonsa menettineilla
yrittdjilla on ollut oikeus tyo-
markkinatukeen ilman yritys-
toiminnan lopettamisvaa-
timusta kevaasta 2020 marras-
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kuuhun 2021. Yrittdjan tyo-
markkinatuki oli SY:n vaikutta-
mistyon tulosta. Yrittdjit on
esittanyt tyomarkkinatuen jat-
kamista edelleen pandemian
pitkittyessa. Etuus on paattynyt
nyt ainakin toistaiseksi.

Huojennettu
maksujirjestely 2
Pitkittyneen  koronatilanteen
vuoksi SY vaati Verohallintoa
ottamaan uudestaan kaytt6on
helpotetut maksujarjestelyeh-
dot ja ettd eduskunta viliaikai-
sesti alentaisi huojennettuun
maksujérjestelyyn siséllytetty-
jen verojen korkotasoa 7 pro-
sentista 2,5 prosenttiin. Huo-
jennetun maksujarjestelyn toi-
nen kierros toteutuikin kesalla
2021.

Apua vaikeimmassa
asemassa oleville yrittijille
SY:n ehdotuksen mukaisesti
maksukyvyttomyyslainsaadan-
t6a muutettiin  pandemian

takia. Konkurssilakia muutet-
tiin viliaikaisesti siten, ettd vel-
kojan ei ollut mahdollista hakea
yritystd konkurssiin lyhytaikai-
sista maksuviiveistd. Perintéla-
kia muutettiin véliaikaisesti
siten, ettd velallisyrityksen
perintdkuluja pienennettiin ja
trattaperinnan mahdollisuutta
rajoitettiin. Ulosottoon sai hel-
potuksia, jos yrityksen maksu-
kyky oli heikentynyt pandemi-
asta johtuvista syista.

Yritysten viiliset

maksuajat

Lain mukaan yritysten vililla
maksuaika saa olla enintddn 30
paivaa, elleivat yritykset ole
nimenomaisesti sopineet téta
pidemmastd maksuajasta. Eri-
tyisesti suuret yritykset rikko-
vat lakia ja sanelevat yksipuoli-
sesti itselleen edullisia maksu-
aikoja suhteessa pk-sektorin
sopimuskumppaneihinsa. Yrit-
tajat on pitanyt aihetta vahvasti
julkisuudessa. SY on myo0s vai-

Suomen Yrittdjat p£] =

kuttanut siihen, ettd oikeusmi-
nisteriossa selvitetdan aihee-
seen liittyvid lakimuutoksia.
Jasenyrityksid autetaan kay-
malla maksuaikoja venyttévien
suuryritysten kanssa neuvotte-
luja tilanteen ratkaisemiseksi.

Yrittdjan mahdollisuus
perhevapaisiin paranee
Yrittdjien vaikuttamistyon
tuloksena yrittdja voi jatkossa
pitdd  vanhempainrahapaivia
joustavasti haluamallaan taval-
la siithen saakka, kunnes lapsi
tayttaa kaksi vuotta. Paivaraha-
kauden voi myos aloittaa vasta
14 arkipaivaa ennen laskettua
aikaa. Joustot mahdollistavat
yrittdjille entistd paremmin
perhevapaiden pitdmisen, yrit-
tamisen ja perheen yhdistami-
sen. Joustojen kéyttéa helpot-
taa se, ettd oikeus kotihoidon
tukeen syntyy, kun lapsen syn-
tymastd on kulunut 160 arki-
paivad. Muutokset astuvat voi-
maan 1.8.2022.

Olemme avanneet
Euroopankin

mittakaavassa
ennennakemattoman

showroomin seka
tuotantotilat Vantaan
- Tammiston Sahkdétielle.

Nyt T-Printista myos
Arkiston digitointi

— e

Katso lisaa: t-print.fi/palvelut

¢ Painopalvelut

¢ Erikoispainatukset,
folioinnit ym.

e Suurkuvapalvelut

¢ Personoidut akustiikkalevyt
Kulutusta kestavat lattiatarrat

® .
e Messu- ja myymalapalvelut
¢ Suunnittelu- ja sivuntaittopalvelut
¢ Antibakteeriset kalvot ja suojat
¢ Digitaaliset infonaytot

‘
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Elinvoimainen Hyvinkaa

stetaan paikallista, pai-
Okal]isilta! Elinvoimamme

salaisuus? Me olemme
oman elinvoimamme parhaita
luojia! Kun euro kiertdd omassa
taloudessamme, mahdollistam-
me itsellemme paremmat palve-
lut ja hyvinvoivan yhteison.

Talouden ympérist6 on nope-
asti muuttunut, verkkokaupasta
on tullut osa normaalia, se on
edullista ja tehokasta! Kivijalka-
kaupat ja jopa kauppakeskus ovat
supistaneet tarjontaansa, koska
niilld ei ole riittavasti asiakkaita.
Tama on ilmio, joka on hyvai tie-
dostaa, kun teemme ostopaatok-
sid verkon ja paikallisen kaupan
valilla.

Hyvinkain elinvoiman mitta-
rina voidaan pitdd mahdollisim-
man laajaa kaupan ja palveluiden
tarjontaa. Emme voi kdéantda kel-
loa taaksepdin, verkkokauppa
tulee edelleen laajenemaan, siksi
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kaupungin elinvoiman ylldpita-
minen edes ennallaan edellyttaa
satsaamista asukaslukumme kas-
vuun.

Viéeston ikddntyminen lisda
hyvien palveluiden lidhelle kes-
kustaan hakeutuvien mé&araa.
Kaupungin vetovoima lisddntyy
keskustan monimuotoisuudesta,
tiiviistd  asuntorakentamisesta.
Thminen kaipaa ihmisten luo!

Mind luotan  Hyvinkidin
hyviin tulevaisuuteen. Kaupunki
on riittdvan kokoinen ja riittdvan
kaukana Helsingistd, ettd meilld
on edellytykset yllapitda laajat
palvelut. Ne eivit kuitenkaan ela,
ellemme itse tiedosta, kuinka tar-
kedd on myos niiden aktiivinen
kiyttdminen! Mitd paremmin ne
voivat, sitdi enemméin ne luovat
uutta tarjontaa ja siten elinvoi-
maa, tyotd ja mielihyvdd meille
kaikille.

Pidetddn positiivinen vire

ylld, mahdollistetaan asioita, ei
juututa paikoillemme. Mahdollis-
taisiko Himeensillan laajentami-
nen radan itd- ja ldnsipuolen
yhdistdmisen? Bussiterminaalin
pitdd olla rautatieaseman valitto-
missd yhteydessd. Toivon, ettd
saamme nuoret mukaan katso-
maan tulevaisuuteen, jossa he
haluavat asua ja voida hyvin. Kas-
vattaa tulevia sukupolvia, joiden
el tarvitse miettid, millainen
Hyvinkaa oli, kun isovanhemmat
olivat koululaisia.

Palveluiden  kehittyminen
muuttaa tarpeitamme ja yleislin-
jaukset tahtaavat pitkélle tulevai-
suuteen. Niiden on oltava niin
houkuttelevia, ettd ne mahdollis-
tavat kannattavia investointeja
kaupunkiin. Uskooko joku, ettd
kannattamattomille  hankkeille
16ytyy toteuttajia?

Autot ovat osa hyvinvointi-
amme ja mahdollistavat vapaan

liikkumisemme isommalla tyos-
sdkdyntialueella, kylld me tarvit-
semme niille my6s pysdkointi-
paikkoja keskustan tuntumassa.

Pidetdén elinvoimaamme
ylla, kiytetdan paikallisia palve-
luita, rakennetaan uutta mielen-
kiintoista ilmettd kaupungille!
Viihdytddn ja hymyilladn, viesti-
tddn positiivisesti Hyvinkaasta!
Hyvin kdy Hyvinkaalla!

Antti Rantalainen
yrittdja, kaupunginvaltuutettu

-

Voit hallita yrity
Joustavastiia t:eflokkaasti
korkosuojausten avulla!

.

Jata yhteydenottopyynto osoitteessa
Wyitikin/korkokattoOPuusimadal

niin OP Uusimaan asiantuntijat

ovat sinuun yhteydessa.

.
KSesi korkariskia

e 4
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Yhteistyskumppanit P34

YritysVoimala mukana yrityksen arjessa alusta loppuun

Yrittajamyonteisyys lisaa vetovoimaa

Hyvinkdan hyva logistinen sijainti lisaa yrittajyyden
vetovoimaa. Lisdksi yrittdjamyoénteisyys luo edellytyk-
sid menestyvalle liiketoiminnalle.

W Paakaupunkiseutu Hyvinkaan
elinkeinoelaman moottorina on
lahella. Lisaksi kansainvaliset
markkinat aukeavat, ja Hyvin-
kaalta paasee maailmalle nope-
asti ja helposti sekad satamien
ettd lentokentan kautta. Tama
antaa alueen elinkeinoeldmaélle
ja uusille yrityksilla hyvat mah-
dollisuudet menestya ja kehit-
tya.

Yrittajajarjestot ovat tarke-
assaroolissa. Yhteistyo julkisten
yrityspalveluiden ja Hyvinkaan
Yrittajien valilla toimii hyvin.
Siksi alue houkuttelee, ja téanne
perustetaan uusia  yrityksia
hyvaa vauhtia.

Noin sata uutta yritysta

Yrityksen perustaminen houkut-
telee. YritysVoimala Oy:n kautta
perustettiin viime vuoden aika-
na yhta paljon yrityksid kuin
vuonna 2020. Vuonna 2021 oli
uuden yrityksen perustaja-asi-

akkaita 192 kappaletta, mika on
viisi prosenttia enemman kuin
edellisvuonna.

Vuonna 2021 YritysVoimalan
asiakkaat perustivat 99 uutta
yritystd, kun vuonna 2020 luku
oli 97. Uusiin yrityksiin tuli 110
uutta tydpaikkaa.

Hyvinkaalle YritysVoimalan
kautta perustettiin 42 uutta yri-
tysta.

Epédvarmat ajat ovat perin-
teisesti tuoneet lisaa asiakkaita
yritysneuvontaan. Kaiken kaik-
kiaan maksutonta ja henkilo-
kohtaista yritysneuvontaa hyo-
dynsi viime vuonna reilusti yli
tuhat yritysta.

Yrityksen perustajien profiilit
Perustajista 29 prosenttia oli
alle 30-vuotiaita, 23 % 30-40-
vuotiaita ja 35 % yli 40-vuoti-
aita. Puolet perustajista oli nai-
sia. 34 prosentilla asiakkaista on
ammatillinen koulutus, korkea-

koulutausta on 31 prosentilla.

Yleisimméat toimialat olivat
kampaamo- ja kauneudenhoito-
palvelut, liikkeenjohdon konsul-
tointi, talonrakennusala ja auto-
korjaamoala.

Tybsuhteesta  yksityisessa
yrityksessa lahti yrittajaksi 28
prosenttia asiakkaista, 23 % oli
tydttomia ja 14 % opiskelijoita.
56 % aloitti yksityisena elinkei-
nonharjoittajana, 40 % perusti
osakeyhtién, ja sivutoimisena
aloitti 22 %. Kahdeksan pro-
senttia aikoi tyollistaa muitakin
kuin itsensa.

Hyvat neuvot nyt aiempaa
suuremmassa arvossa
Asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia
YritysVoimalassa  saamaansa
neuvontaan.  Asiakastyytyvai-
syys on asteikolla 1-5 mitattuna
4.8. Toivomme, etté tieto hyvéas-
ta, maksuttomasta neuvonnas-

ta tavoittaisi jokaisen yrittajan,
silla neuvonta hyodyttaa kaik-
Kia, olipa kyseessa poikkeusolot
tai ei.

YritysVoimala on yrityksia
varten. Autamme yrityksen
perustamisvaiheesta lahtien
kasvattamaan ja kehittamaan
liiketoimintaa, ja kun luopumi-
sen aika tulee, autamme myos
yrityskaupassa ja omistajan-
vaihdoksessa. Palvelumme kat-
tavat koko yrityksen elinkaaren
ajan.

Olethan YritysVoimalaan
yhteydessa, haluamme auttaa
yritystasi menestymaan parem-
min!

Lisatietoja:

Erkki Taskinen, toimitusjohtaja
040 839 4056
erkki.taskinen@yritysvoimala.fi
www.yritysvoimala.fi

’y ; .
< YritysVoimala

Muistelutilaisuus muistokivella

Hyvinkaan Yrittdjien 95-juhlavuoden juhlallisuuksiin kuului 27.10. jarjestetty
muistelutilaisuus muistokivella ja kahvitilaisuus Ravintola Harlekiinissa.

B Hyvinkaan Liikemiesyhdistys,
sittemmin Hyvinkaan Yrittajat
Ry, perustettiin Hyvinkdan Suo-
jeluskuntatalolla 28.4.1926.
Hyvinkaan Yrittajien 80-vuo-
tispaivéna 28.4.2006 paljastet-
tiin  yhdistyksen muistolaatta
Jokelankadun ja Helenenkadun
kulmassa. Laatta on kiinnitetty
tuhansia kiloja painavaan kiven-
murikkaan, jonka jarjesti paikal-
le maansiirto- ja rakennusyritta-
ja Osmo Koskinen.
Muistolaatassa lukee:

Talla paikalla olleessa
suojeluskunnan talossa
perustettiin Hyvinkaan

Liikemiesyhdistys 28.4.1926.
Yrittden Eteenpain
Hyvinkaan Yrittajat Ry
1926-2006

sille aktiiveille seka yhteistydkumppaneille.

Kuva Hannu Salmi

Mauri Keinanen (vas.) kertoi muistolaatan ja -kiven historiasta Hyvinkaan Yrittajien nykyisille ja enti-
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Kevétkokous 21.4. klo 18
¢ Ravintola Harlekiinin SKY-kabinetissa, Kauppatori 1

After work 29.4. klo 18

e Check Inn, Hameenkatu 12

e vapaamuotoinen ilta lasillisen aarella — tule tapaamaan toisia yrit-
tdjia ja vaihtamaan kuulumisia

e ei ennakkoilmoittautumista

"Sillis”-aamiainen 2.5. klo 8.30-10.00

¢ Hyrian Kruunu-kampus, Kauppalankatu 16

e yrittajien Y-aamu, ilmoittautumiset viimeistaan 22 4.
e aamiainen 10 euroa

Yrittajien golfilta 10.5.

¢ Hyvinkaan Golf, Golftie 63

¢ klo 17.30-18.45 aloittelijoille golfdemo "tule tutustumaan lajiin”

¢ klo 18.45-19.15 kahvit klubilla

¢ klo 19.15-20.30 jo pelaaville lahipeliklinikka

e molempiin ryhmiin mahtuu 15 hl64, opettajana golfpro Heikki Hir-
vonen

e osallistumismaksu 10 euroa

Uudenmaan Yrittdjien tapahtumia

Kaikki Uudenmaan Yrittdjien tulevat tapahtumat I6ytyvat taalta:
yrittajat.fi/uudenmaan-yrittajat => Tapahtumat

e 12.4. Koulutusjohdon foorumi (koulutus, Helsinki)

e 20.4. Vuoropuhelua ja yhteistyota — julkiset hankinnat Ita-
Uudellamaalla (etakoulutus)

o 23.-24.4. Yrittajaristeily (seminaari)

e 28.4. Loyda julkiset kilpailutukset ja niiden bisnesmahdollisuu-
det (etakoulutus)
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Ajantasaista tietoa Hyvink&aan Yrittdjien
tapahtumista I6ytyy osoitteesta

Kesan aloitus 10.6. klo 18
e Check Inn, Hameenkatu 12

Teatteri Perikunnan revyy kesakuussa
e Juomahuone Laitinen, Hdmeenkatu 28, Riihimaki

Hyvinkaan ymparipyoraily elokuussa
Lahilauantai 3.9.

Yrittdjanpaiva 4.9.
e Knehtilan tila, Haapasaarentie 75

Y-aamu 5.9. klo 8.30
e aamiaistapaaminen, paikka vahvistetaan myéhemmin

Y-juhla 29.10.
e Hyvinkaan kaupungintalo

¢ 18.5. Kunnallisjohdon seminaari (seminaari)

e 24.5. Vuoropuhelua ja yhteistyotéa — julkiset hankinnat Lansi-
Uudellamaalla (etakoulutus)

o 27.-28.5. Get Together 2022 — valloita villi itéd (nuorten yrittaji-
en verkostoitumistapahtuma Pohjois-Karjalassa)

» 76. Megayrittajatreffit 2022 (tapahtuma)

e 21.-22.10. Valtakunnalliset Yrittajapaivat (koulutus, Tampere)

Hyvinkaan Yrittajien uudet yritysjasenet

Almeja Oy MVI Cons Oy
Huippumyynti Oy Ohjelmapalvelutoimisto
Iniga beauty Oy Hepsankeikka

Inkinja Tmi PJ Team Oy

Jalo Living Plaka Tmi

Kambez Azargaderi Puutyo PTV

Kone- ja Aputy6 Tph Oy
Lexin Lounas Oy

Lounea Yritysratkaisut Oy
Mainostaica Oy

Malvuori Group

Mia Rautiainen Tmi
Moonlight Home Oy

Rakennus Fastfriends Oy
Rocktehdas Hyvinkaa Oy
SanGo

Sasetec Oy

Satu Korhonen Tmi
STARTUPCENTER OY
Suomen Mainosmerkki Oy

Sahkoverstas Oy Tervetuloa mukaan
Vision Group oy Hyvinkaan Yrittdjien
XIAN MING OY toimintaan ja tilaisuuksiin!

% Yrittajat
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Suomen Yrittdjien jasenet ovat oikeutettuja saamaan runsaasti

rahanarvoisia etuja. Katso valtakunnalliset etusi osoitteesta
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Yrittaja, hyodynna

vuoden 2022 jasenetusi!

Alennukset euroina keskimaarin

Yrityksen sairauskuluvakuutus,

www.yrittajat.fi/

w
¥ Yristague

alennus péaivakorvauksen maksusta TR Fennia Katso
Alennus henkil6- ja pakettiautojen laajaan kaskoon -400 € Fennia kaikki-
Etu Yritvst Kuutuk rahanarvoiset
u Yritysturva-vakuutukseen ) . iisenedut
(1-9 henkilén yrityksille) S Fennia )
Yritysliittyma 5G (600 M) ja Yritysdata 5G (600 M) jasenelle Elisa jasenedut
aina paras hinta. Hinta nahtavissa elisa.fi/yrittajaedut -sivulla. Voimassa 24 kk.
Elisa Puheratkaisu Vakion kayttajalle g )
010-yritysnumero kahdeksi vuodeksi e Elisa
Elisa Viihde Premiumista 50 % alennus -14990€/v Elisa
Kauppalehti (12 kk) -116 € Alma Talent
limainen nettinumerohaku jasenille -499 €/v Suomen Asiakastieto
Pienyritysten palvelupaketeista kaksi (2) ) . :
ensimmaista kuukautta ilmaiseksi AR Suomen Asiakastieto
Jasenetusi ajoneuvojen huoltoleasingpaketeista -510 € Arval
Al kohtaisista hinnoi is.alv).
ennusta asemako t_a|5|sta innoista (sis.alv) 25snt/l  Neste
Nesteen palveluasemilla. eweixoske Neste Truck ja Express asemia
Fundun kautta vilitettavan lainan perustamis- )
maksusta 50 % alennus aemnus 250750 ¢ rilppuen haettavan lainan summasta. 500 € Fundu
Esimerkkialennus verkkokurssista -244 € Suomen Yrittajat

Lataa ja varmista etusi: yrittajat.fi/mobiilikortti

<I. Jasenedut ova
1en Yrittajat pida

Taman lisaksi saat:

+ Suomen Yrittajien oikeudellista puhelin-
neuvontaa esimerkiksi 1-2 kertaa, arvo 200 €.

+ Yrittaja jasenlehti maksutta 4 kertaa
vuodessa, arvo noin 60 €.

#+  Jurinet, maksuton 20 minuutin alkuneuvot-
telu. 15 %:n alennus kaikista asianajotoimialan
lakipalveluista, enintaan 1000 € / toimeksianto.
Lisaksiuutena etuna suora puhelin-ja
sahkopostineuvonta.

+  Nets Medium-maksuratkaisun alkaen
38€/kk + 0,45 % per maksutapahtuma (nor-
maalisti +0,50 %). Maksuratkaisu sisaltaa mm.
4 tunnin vaihtolaitepalvelun sekd monikaytta-
ja-toiminnon alennettuun hintaan 3 € / kk
(normaalisti 10 €/kk).

+ Mandatum, 1 % starttibonus digitaaliseen
varainhoitoon. Kaupankaynti Trader -kaupan-
kayntipalvelussa aina vahintaan Plus-hinta-
luokassa (valityspalkkio 0,04 %, minimi 6 €).
Sijoitusasiantuntipalveluiden palkkio 0.4 %
(normaalisti 0,5 %).

+ Eazybreakin edut kayttoon jopa 60 %:n
alennuksella: 5€ / kk +1,20 € / kk / tyontekija
+alv (sis. lounas-, tyématka-, liikunta-,
kulttuuri-, hieronta- ja hammashoitoedun.)

+ VENIEnergia, esim. 1000 MWh vuodessa
kuluttava asiakas saastaa 400 €/a sahkonhan-

auskohtai senetuja tarjoava kumppani

ttaa oikeudet r

dollisiin muutoksiin

kinnan palvelumaksussa. Jos energialaskujen
tarkistuksessa korjataan virheita 3000 €
edestd, jasen saastaa palkkiossa 450 €.

+  Wihurin Metro-pikatukuissa saat 5 %:n
alennuksen normaalihintaisista tuotteista.

Alennus ei koske alkoholi eikd tupakkatuot-
teita.

+  Kaikista Suomen Scandic, Hilton, Crowne
Plaza, Indigo ja Holiday Inn hotelleista 16 %:n
alennus paivan huonehinnasta ja 10 %:n alen-
nus yli 8 hengen kokopaiva-, puolipadiva- seka
iltapaketeista.

+ Holiday Club -kylpylahotellien ja loma-
asuntojen paivan majoitushinnasta 15 %:n
alennuksen

4 GreenStar Hotelsissa majoitut 1-3 hengen
huoneessa kiinteaan 69 € / vrk jasenetu-
hintaan. Pysakointi veloituksetta

majoituksen yhteydessa

+ Suomen Clarion-hotelleista 19 %:n alen-
nuksen huonehinnoista. Edun arvo vaihtelee
20-40€:n valilla riippuen yosta. Kokous-
paketeista alennus 8 € / hlo.

+ Tallinkin ja Silja Linen laivoilla 15-30 %:n
alennuksen risteily- ja reittimatkoista reitista
ja ajankohdasta riippuen.

Katso kaikki rahanarvoiset jasenedut www.yrittajat.fi/jasenedut

Tarkista oman alueiariestdsi tarioamat edut www.vrittaiat.fi/alueiariestot

+ Viking Linen risteilyt ja reittimatkat eri-
koishintaan, jopa 20 %:n alennus paivan hinnas-
ta. Lisaksi on mahdollista kayttaa kausittain
voimassa olevia arvokuponkitarjouksia,
etusijopa 50 % paivan hinnasta

+ Sanoman Hyva terveys -lehti (1 nro) tai Pai-
kallismedian Digi 1 kk maksutta (mé&araaikainen)
seuraavista digilehdista: Janakkalan Sanomat,
Jamsan Seutu, KMV-lehti, Kankaanpaan Seutu,
Merikarvia-lehti, Nokian Uutiset, Rannikkoseutu,
Suur-Keuruu, Sydan-Satakunta, Tyrvaan
Sanomat, Valkeakosken Sanomat.

Etu voimassa 30.6.2022 asti.

+ Suomen Yrittajien jasen saa Hookle
Premiumin ensimmaiset nelja (4) kuukautta
ilmaiseksi vuositilauksen yhteydessa
Edunarvoonnoin40€.

+ Yritysporssifiista 30 €:nalennus uusista
myynti-, osakashaku- ja ostoilmoituksista.

Yrittijit

Yrittdivvden puolesta.



