
  
 

 

 
 

 
 
 
 

 
KÄYTÄNNÖN TYÖOIKEUTTA ESIHENKILÖILLE JA 

ASIANTUNTIJOILLE -KOULUTUS 
 

Kymenlaakso 
 

Kotkassa / verkossa 19.05.2022-30.11.2022 
 

Koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena. 
 
 

https://pixabay.com/fi/liikeidea-suunnittelu-1553769/


 
 

KÄYTÄNNÖN TYÖOIKEUTTA ESIHENKILÖILLE JA ASIANTUNTIJOILLE 
 
O H J E L M A 
 
Torstai 19.05.2022 koulutuspäivä I Kotkassa 
 
Työoikeuden järjestelmästä 
 
09.00 Koulutuksen avaus ja tavoitteiden asettaminen 

Pohdintatehtävän tarkastelu 
Työoikeuden oikeusperiaatteista 

12.00 Lounastauko 
13.00 Työoikeuden lainsäädännöstä 

Työehtosopimusjärjestelmästä 
Kahvitauko ohjelman lomassa 
Paikallisesta sopimisesta 
Työsopimuksesta 
Yhteenveto ja seuraavan koulutuspäivän pohdintatehtävän anto 

16.00 Koulutuspäivän päätös 
 
Tiistai 07.06.2022 koulutuspäivä II verkossa 
 
Työsopimussuhteesta 
 
09.00 Koulutuksen avaus ja tavoitteiden asettaminen 

Pohdintatehtävän tarkastelu 
Työsopimussuhde ja elinkaariajattelu 

12.00 Lounastauko 
13.00 Rekrytoinnin juridiikasta 

Yksityisyyden suojasta työelämässä 
Kahvitauko ohjelman lomassa 
Työsopimuksen laatimisesta 
Työsopimuksen erityisehdoista 
Yhteenveto ja seuraavan koulutuspäivän pohdintatehtävän anto 

16.00 Koulutuspäivän päätös 
 
Torstai 08.09.2022 koulutuspäivä III verkossa 
 
Työajasta ja poissaolosta 
 
09.00 Koulutuksen avaus ja tavoitteiden asettaminen 

Pohdintatehtävän tarkastelu 
Työhyvinvoinnin juridiikasta 
Työajan käsitteestä 
Uudesta työaikalaista 

12.00 Lounastauko 
13.00 Perhevapaista 

Sairaspoissaolojen juridiikasta 
Kahvitauko ohjelman lomassa 
Vuosilomista 
Yhteenveto ja seuraavan koulutuspäivän pohdintatehtävän anto 

16.00 Koulutuspäivän päätös 



 
 

Torstai 06.10.2022 koulutuspäivä IV verkossa 
 
Työsuhteen erityiskysymyksistä 
 
09.00 Koulutuksen avaus ja tavoitteiden asettaminen 

Pohdintatehtävän tarkastelu 
Tasa-arvo 
Yhdenvertaisuus 
Tasapuolisuus 

12.00 Lounastauko 
13.00 Yksityisyys 

Sähköposti 
Kahvitauko ohjelman lomassa 
Salassapito  
Kilpailukielto 
Sosiaalinen media 
Yhteenveto ja seuraavan koulutuspäivän pohdintatehtävän anto 

16.00 Koulutuspäivän päätös 
 
Torstai 10.11.2022 koulutuspäivä V verkossa 
 
Työsopimussuhteen päättämisestä 
 
09.00 Koulutuksen avaus ja tavoitteiden asettaminen 

Pohdintatehtävän tarkastelu 
Koeaikapurusta 
Varoituksesta 

12.00 Lounastauko 
13.00 Irtisanomisesta 

Purkamisesta 
Kahvitauko ohjelman lomassa 
Purkautuneena pitämisestä 
Yhteenveto ja seuraavan koulutuspäivän pohdintatehtävän anto 

16.00 Koulutuspäivän päätös 
 
Keskiviikko 30.11.2022 koulutuspäivä VI Kotkassa 
 
Työoikeudesta käytännössä 
 
09.00 Koulutuksen avaus ja tavoitteiden asettaminen 

Pohdintatehtävän tarkastelu 
Ajankohtaista oikeuskäytäntöä 

12.00 Lounastauko 
13.00 Ajankohtaista oikeuskäytäntöä jatkuu 

Soveltava neuvotteluharjoitus 
Koulutuksen yhteenveto 
Todistusten jako ja päättäjäiskahvit 

16.00 Koulutuksen päätös 
 



  
 

KOULUTTAJASTA 
 

Pääkouluttajana toimii asianajaja, oikeustieteen 
lisensiaatti, varatuomari Mikko Pihlajamäki. 
Hänellä on yli 20 vuoden käytännön kokemus 
työoikeudesta ja hän on toiminut yli 400:ssa 
käytännön juridiikan koulutuksessa pää-
kouluttajana. 
  

 
PALAUTTEITA  
 

”Erittäin käytännönläheinen ja ymmärrettävä kouluttaja! Pätevä.” 

”Ehdottomasti työoikeuden asiantuntija. Osaa kertoa selkokielellä asiat.” 

”Pystyy yhdistämään lakiasiat hyvin käytäntöön. Ottaa kuulijat hyvin huomioon.” 

”Päivä meni nopeasti kun oli tosi hyvä kouluttaja ja hieno tyyli kouluttaa.” 

”Todella osaava ja helpostilähestyttävä. Osallistaa kuulijat hyvin asiaan.” 

”Kouluttaja osasi kertoa asioista taitavasti esimerkkien avulla.” 

”Aivan huippuammattilainen! Lisää tällaista koulutusta.” 

”Ylitti odotukset moninkertaisesti. Osallistun tämän luennoitsijan koulutukseen jatkossakin. 
Suosittelen!” 

 
YHTEYDENOTOT / KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN 
 

Hakeudu koulutukseen 12.5.2022 mennessä täyttämällä lomake linkistä 

oppisopimushakeutuminen. 

Täytä huolellisesti hakemuksen kaikki kohdat ja varaa haastattelua varten aika numerosta 
044 032 5869. 
 
Lisätiedot: Sari Pietiläinen, projektipäällikkö, puh. 040 526 5683, sposti 
sari.pietilainen@ekami.fi 
 
Koulutus edellyttää työ-/virkasuhdetta tai yrittäjyyttä sekä koulutuksen sisältöön liittyviä 
työtehtäviä. 
 

 
 
 

Kouluttaja: Mikko Pihlajamäki, puh. 040 680 8888, sposti mikko.pihlajamaki@law.fi 
 https://lakikoulutus.fi  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fekami.inschool.fi%2Fbrowsecourses%3Fschool-id%3D2%26long-term%3D3714%26checkout%3Dtrue&data=04%7C01%7C%7C7e19a78567774a760e4108d934838aeb%7Ce7b4d254f3e5442fba4a49d895953e9f%7C0%7C0%7C637598561863859612%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=wLkUVBtbFg9Hf029My3i4NWHEiMQj8AjhTZcC%2B6vq1Q%3D&reserved=0
https://lakikoulutus.fi/

