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Hallitus 2020

Tuusulan Yrittajat ry.
Moukarinkuja 2
04300 TUUSULA

Puheenjohtaja

Jari Asunmaa

Jari Asunmaa Konsultointi Oy
Juhani Siljon polku 1 A

04310 TUUSULA

Puh. +358 400 909 400
jari@asunmaakonsultointi.fi

Sihteeri/tiedottaja ja taloudenhoitaja
Hannu Sahanen

Suksitehtaankatu 7 B 2, 04420 JARVENPAA
Puh. +358 400 430 447
hannu.sahanen@tuusulanyrittajat.fi

1. varapuheenjohtaja

Samuli Halla-aho

Viva! Wellness Club Oy
Moukarinkuja 2, 04300 TUUSULA
Puh +358 40 592 7889
samuli.halla-aho@vivaclub.fi

2. varapuheenjohtaja

Aleksi Lindkvist

Rakennus-Lindkvist Oy
Augustovintie 3, 04300 TUUSULA
Puh. +358 40 594 7829
aleksi.lindkvist@rakennuslindkvist.fi

Hallituksen jasen

Virpi Gronfors

RedPoint Oy

Ostosraitti 1, 04300 TUUSULA
Puh +358 50 400 3830
virpi.gronfors@gmail.com

Hallituksen jasen

Raija Asikainen

Vepe Oy Peltonen

Liekonkuja 6, 04300 TUUSULA
Puh +358 40 738 2637
raija.asikainen@vepe.fi

Hallituksen jasen

Toni Rantala

Kondotoria pH7 Oy

Haarakaari 45, 04360 TUUSULA
Puh. +358 40 509 0426
toni@konditoriaph7.fi

Hallituksen jasen

Olli Liljeberg

Olli Lilieberg Oy

Vanha Hémeentie 20, 04300 TUUSULA
Puh. +358 400 46 9933
olli@liljeberg.fi

Hallituksen jasen

Rita Sohlman

Rita S Kauneushoitola
Pellavamaentie 5-7, 04320 TUUSULA
Puh. +358 40 195 1807
rita.sohlman@gmail.com

Hallituksen jasen

Riitta Tulimaa

TritMar Oy Ltd.

Morokiventie 3, 04300 TUUSULA
Puh. +358 50 560 6593
riitta.tulimaa@tritmar.com

Asiantuntijat jaseniston tukena:

Suomen Yrittdjat, Jasenille maksuton puhelinneuvonta antaa monipuolista yritys-
toiminnan opastusta ja neuvontaa. Suomen Yrittdjien omien asiantuntijoiden lisaksi
kaytossasi on ldhes sata valtakunnan eturivin asiantuntijaa. Yksikin yhteydenotto
neuvontapalveluun voi sdastad useamman vuoden jasenmaksun verran selvas rahaa.

» Neuvontapalvelu toimii arkisin klo 8-20 numerossa 09 229 222.

« Varaudu kertomaan jasennumerosi.

« Ethdn I3hetd neuvontaan liittyviad kysymyksia sahkopostitse!
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Muutosten vuosi 2020
- mihin olemme menossa?

Vuosi 2020 tullaan muistamaan muutosten
vuotena. Mutta mihin olemme menossa?
Miten meiddn on muutettava toimintatapo-
jamme uudessa muuttuneessa ja muuttu-
vassa toimintaympadristdssa?

Etatyd ja digitalisuus tulee olemaan tu-
levaisuuden tapa toimia. Kaiken voi tehda
missd ja milloin vain. Yritysten toimintatavat
taytyy suunnitella uusiksi. Palveluiden pitda
olla kaikkien saatavilla, toimia kaikilla lait-
teilla; puhelimilla, tableteilla ja tietokoneilla.
Palveluiden pitda olla saatavilla helposti,
luotettavasti ja nopeasti. Itse olen aina aja-
tellut, ettd mitd enemman maailma digi-
talisoituu, sitd tarkedampéa on henkilokoh-
tainen kohtaaminen. Miten tuon toteuttaa
uudessa ymparistossa?

Luottamus on “valine”, jolla viedaan asi-
oita I3pi. Luottamus on rakennettava. Sitd on
ylldpidettava. Miten luottamus rakennetaan
etdnad ja digitaalisesti? Muiden kokemukset
ja suosittelu nousevat suureen arvoon.

Tapahtumia tullaan jarjestémaan jat-
kossakin. Isojen ihmismadrien messujen
jarjestaminen saattaa olla harvassa. Mutta
pienimuotoisempia, uudella tavalla konsep-
toituja fyysisia tapahtumia tullaan varmasti
jarjestamaan. Kohderyhmia pitad pilkkoa
pienempiin, asiakasviestintad ja markki-
nointia pitdd tarkentaa. Osa tapahtumista
siirtyy taysin digitaalisiksi ja etdnd pidetta-
viksi.

Palvelumaailmasta tulee entista globaa-
limpi ja sahkdisempi. Kaikkea voidaan tehda
etanad ja palveluja ostetaan entistd enem-
man ympari maailmaa. Globaalissa uudessa
toimintatavassa on onneksi tilaa uusille in-
novatiivisille ideoille. Toisaalta paikallisuus
tulee korostumaan. Matkustamista mini-
moidaan. Korona tulee vaikuttamaan vield
pitkddn ihmisten kiinnostukseen ja mahdol-
lisuuksiin matkustaa.

Miten meidan Tuusulan Yrittdjien on
muutettava toimintatapojamme uudessa

muuttuneessa toimintaympadristéssa? Miten
tuotamme tulevaisuudessa jdsenistdllem-
me lisdarvoa tuottavia palveluja ja tapah-
tumia; yhdessd kumppaniemme kanssa?
Miten teemme itsemme houkuttelevaksi ja
tunnetuksi uusille potentiaalisille jasenille?

Edelld mainittujen muutosten ja haastei-
den parissa painimme me kaikki.

Matka uuteen voi olla mutkainen ja
kuoppainen. Mutta se on tehtdva. Paluuta
vanhaan ei ole.

Hyvaa syksya toivottaen,
Jari Asunmaa

puheenjohtaja
Tuusulan Yrittajat

Rohkaise henkilsstédsi treenaamaanl

Yritystarjous: 39€ / kk / henkils.

(Min. henkilestomaara 10)

Hinta sisaltaa f(‘jyden padsyyn kuntosalille ja ryhm<'j|iil<un"r
Ota yhteyttd info@vivaclub.fi

Vival Wellness Naisten hyvinvointi- ja liikuntakeskus sijaitsee
Tuusulassa hyvien liitkenneyhteyksien varrella.
Osoite: Moukarinkuja 2, 04300 Tuusula. Puh: 046 878 2800
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Vuosi Vuoden Yritys

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2013
2012
201
2010

2009

2008

2007
2006
2005

2004
2003
2002
2001

2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991

1990
1989
1988
1987
1986

1985
1984
1983
1982
1981
1980

Tuusulan Yrittajat ry, puheenjcw:htajat 1975 - 2020

Kerdyspaperi & kuljetus Lindholm Ky.

Hyry Baari Oy, Arja Makitalo
Enkun Autovaraosa

Tuusulan Lukko Oy

Tuusulan 1. Apteekki

Vepe Oy

Marttila Yhtyma

Krapihovi Qy A
Tuusulan Metallivalmiste Oy
Tuusmotor Oy

Stoppkorro Oy
Intermekano Oy
Riihikallion Auto Oy
Ruusukuva Oy

Suomen Tivoli
Stenvall-yhtiot
Kauppahuone Mikko
Tuusulan Lihansavustamo
Tahtiturkis Oy.

Tauno Valo Oy

Bauckman Oy

Tuusulan Auto Oy

Astro Caravan

Kekkila Oy
(UY-yrittaja-palkinto)

Lasmetal Oy

Krapihovi

Hyryldn Sementtivalimo
Tuusulan Saha Oy

1. palkittu: Finnpak Oy

FO7551975 Tauno Valo

1980 Ilari Sjoblom
1981-1984 Onni Schneider

1985 -1986 Seppo Kauppi

1987 - 1988 Aarno Rantala

1989 - 1992 Raimo Stenvall

1993 - 1995 (..9/95) Anneli Lahtinen

1995 (10/95) = 1997

Seppo Lemetyinen

1998 Harri Viemero
1999 - 2000 Petri Tuulari

2001 Harri Viemero
2002 - 2004 Sirkku Mattila
2005 Harri Viemerd
2006 - 2009 Mika Hamaldinen
2010 - 2012 Pasi Rokosa

2013 - 2016 Raija Karmala
2017 - 2019 Samuli Halla-aho
2020 5% Jari Asunmaa

Vuoden Yrittdja

Kutomo Holopainen Oy

Gustavelund Oy

GR-Siivous Oy

Hersti AutoShop Tmi

Riisula-Rakennus Oy

Red Point Oy

Timanttiristi (30 v yrittdjana); Klaus Winqvist, Studio Winqvist Oy
Konditoria pH7 Oy

Hio-Mex Oy

Oy TritMar Ltd.

Tuusport Oy

Yrittajaristi kultainen (20 v yrittajana): Pasi Rokosa
Kimet Oy

Yrittajaristi kultainen (20 v yrittajand): Sirkku Cantell
Nanten Oy

Yrittajaristi, kultainen (20 v yrittdjana):

Mika Hamalainen, Olli Liljeberg, Janne Kettumaki, Harri ja Maarit Viemer6
LKV Tuija Ukonmaki

PR-Sport klubi

Studio Mona Mannerheimo

Timanttiristi (30 v yrittdjana): Seppo Lemetyinen
Tuusulan Maansiirto

Lasi Karvinen

Hammasteknikko Seppo Eklund

Studio Winqvist

Timanttiristi (30 v yrittajana): Kaiffari

Lampetti

Onnin Koneet Oy

Parturikampaamo Seija Nieminen

Sisustus Anli

Matti Savimaa’
Veljekset Sjoblom
Terttu Narhi

Hopeinen ansioristi: Eino Rask
Hopeinen ansioristi: Olavi Myllynen
Pronssiristi: Markku Lammi

Erkki Majuri

Marjex; Eino Rask

Tuomo Laine

Paavo ja Toini Vuoristo
Yrittajapatsas: Tauno Valo
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mpackforce

Onnittelumme hyvit yrittd;jat!

Packforce tarjoaa Teille laajan valikoiman pakkaustarvikkeita kdyttoonne.

Meilld on laaja toimittajaverkosto ja hyvit ostokontaktit ympari maailman.
Toimitamme painettuja tuotteita yritysten mainosviesteilla tai logoilla.

Tunnemme kustannustehokkaat hankintakanavat my0s pienille méérille.

Sddstdmme yrittdjin aikaa, vaivaa ja rahaa. Tutustutaan ja tehddin hyvaa yhteistyota.
Soita myyntipééllikko Pauli Sarkola 040 678 3252

Liheta viesti pauli@packforce.fi

Tule kdymdin tiloissamme osoitteessa Moukarinkuja 4, Sahankulman
ostoskeskuksessa Tuusulassa. Palvelemme arkisin 9 — 18 ja lauantaisin 9 — 14.

* JERHO®D *

Tervetuloa
Ravintola Kerhoon

herkuttelemaan
mahtavilla
artesaanipizzoilla!

wwwlkerhofi

6 Tuusulan Yrittajat ry:n jasenlehti 1/2020



Litiumioniakut matkailuajoneuvoissa

- ndin huolehdit turvallisuudesta

Litiumioniakkuja hyédyntévien laitteiden maara on liséan-
tynyt huomattavasti viimeisten vuosien aikana. N&its ak-
kuja siséaltavat laitteet, kuten puhelimet ja kannettavat
tietokoneet, kulkevat myos matkalla mukana - lisdksi
matkailuajoneuvo itse voi hyédyntda litiumioniakkua.
Paadsaantoisesti litiumioniakut ovat turvallisia, mutta nii-
den energiatehokkuuden vuoksi tulipalon riski kasvaa ver-
rattuna perinteisiin akkuihin. Tulipaloriskin - ja etenkin sen en-
nalta-ehkdisyn vuoksi - on hyva olla tietoinen mitka tekijst ja
millainen kdytté saattavat altistaa litiumioniakun riskitekijaksi.

Matkailuajoneuvoissa elda riski litiumioniakkupalolle

Vaikka itse matkailuajoneuvot kulkevat vield paasaantoisesti ta-
vallisilla moottoreilla, niiden valaistus ja lammityslaitteet hyodyn-
tavat yleensd litiumioniakusta saatavaa séhkoa. Akut sijaitsevat
lahtokohtaisesti matkailuajoneuvon runkorakenteissa, mika itses-
sdan tuo omat riskinsa.

- Matkalla mukana saattavat kulkea aurinkopaneelien akut, tasa-
painolauta, akkukayttoisia tyokaluja, tablettitietokone, séhkoham-
masharjoja ja esimerkiksi sahkdskootteri. Kaikki edelld mainitut
laitteet voivat hyodyntaa litiumioniakkua energian lahteend. Li-
saksi itse matkailuajoneuvot sisaltdvat paljon helposti palavaa ma-
teriaalia. On hyva muistaa, ettd matkailuajoneuvoissa kuljetetaan
yleensd paljon tavaraa suhteessa ajoneuvon kokoon - pienessa
tilassa on siis paljon litiumioniakkuja ja yhden akun vikaantuminen
saattaa aiheuttaa tulipalon, muistuttaa Jari Muukkonen PR Caravan
Oy:sta.

Miten litiumioniakkupalo voi syntya?

Vahingoittumaton Li-ion akku on turvallinen ja tehokas energian
Idhde. Litiumioniakkuihin liittyy kuitenkin riskeja, joista yleisin on
tulipaloriski. Mikali akku vikaantuu esimerkiksi ylilataamisesta, tip-
pumisesta tai liiallisesta lampétilavaihtelusta, tulipalon riski on las-
na. Rikkoontuneessa litiumioniakussa saattaa kdynnistya lampo-
karkaaminen (thermal runaway -ilmi6). Ldmpokarkaamisessa akun
kenno kuumenee itsestdan ja se saattaa syttyd palamaan. Usein
akkupalo etenee akussa olevista kennoista toiseen dominoefektin
tavoin.

Akku voi toimia moitteetta jonkin aikaa vikaantumisen jdlkeen ja
|dmpdkarkaaminen saattaa alkaa vasta myéhemmin. Kannattaa
my6s huomioida, etta jokainen kerta akun kokiessa ylimaardista
rasitusta voi olla askel akun vaurioitumiseen ja Idmpokarkaami-
seen.

Litiumioniakkupalo sammuu jadhdyttamalla

- Syttynyt litiumioniakku ei sammu perinteisilla sammuttimilla,
vaan se voi syttyd uudestaan palamaan useita kertoja. Akkujen si-
saltamien metallioksidien happi yllépitda ja kiihdyttdad palamista.
Normaalit jauhe-, vaahto- tai hiilidioksidisammuttimet eivat sam-

SAMMUTINHUOLTO

muta paloja, koska niiltd puuttuu
akkupalojen  sammuttamiseen
tarvittava jadhdytyskapasiteetti,
kertoo Presto Paloturvallisuus
Oy:n myynti- ja markkinointijoh-
taja Tarja Vilmi.

Lampokarkaamisessa ovat tulipa-

lon kaikki edellytykset 1asnd akun
sisalld - kuumuus, happi ja palava
materiaali. Jotta lampokarkaami-
sen saa pysadytettyd ja tulipalon
sammutettua, on tarkeda jaahdyttaa
palavaa akkua pitkdkestoisesti. Mika-
li saatavilla ei ole riittavalla jaahdy-
tysteholla varustettua litiumionipaloihin

erityisesti suunniteltua sammutinta, paras

keino sammuttaa akkupalo on kaataa paalle kylmaa vetta.

Vinkit karavaanarille

Miten sitten kannattaa menetelld, jotta toimii turvallisesti ja akku-
paloja ennaltaehkaisevasti? Muutamalla vinkilla voit helposti huo-
lehtia omasta seka perheesi turvallisuudesta.

1. Varmista, etta ladattavat laitteet eivat ole turhaan latauspis-
teessa. Lataa akkua vain tarvittaessa ja valvotusti.

2. Muista, ettd mikali akku on turvonnut tai muutoin fyysisesti
vioittunut, on kyseessa aina paloriski.

3. Varmista, ettd lataat akkua aina sen mukana tulleella laturilla,
jotta jannitysvirta on oikea suhteessa akun kokoon.

4. Hanki vain laitteita, joille on mydnnetty CE-merkinta.

5. Huolehdi, ettd tieddt miten toimia palon syttyessd ja matkailu-
ajoneuvosta I0ytyy tarvittavat valineet palon sammutukseen.

Lisdtietoa: Jari Muukkonen, 040 417 9617
Hyryldan Sammutinhuolto-PR Caravan Oy
hyrylansammutinhuolto@prcaravan.fi
www.prcaravan.fi

Tarja Vilmi/Presto Paloturvallisuus Oy

PR Caravan Oy
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Yrittdjq, ota yhteytta!
Elinvoimajohtaja Kristiina Salo, 040 314 3019

Yritysasiamies Toni Popovic, 040 314 4406
www.tuusula.fi/yrittaminen




Tuusulan kunnan

tervehdys yrittdjille

Vuosi 2020 on tuonut mukanaan ennen-
ndakemattomia haasteita, jotka ovat nos-
taneet pintaan inhimillisen sinnikkyyden
ja kekseligisyyden. Vaikka asiakkaat ovat
jadneet kotiin tai lykanneet investointe-
jaan, yritykset ovat ldytdneet uusia tapo-
ja markkinoida ja tuottaa palveluja seka
panostaneet strategiseen uudistumiseen.
Myds Tuusulan kunta on tand vuonna vah-
vistanut elinkeinotiimiaan, joka palvelee
kunnan yrittajia aiempaa valppaammin.

Elokuussa Asuntomessut palasivat juuril-
leen, kun s5o-vuotisjuhlavuoden messut
jarjestettiin Tuusulan Rykmentinpuistossa.
Tuusulan Yrittdjien Tuusula Shop oli vahva
osoitus paikallisten yritysten panostukses-
ta kasvuun, jossa kunta oli ilolla mukana.
Yrittdjalahtoisten kasvuhankkeiden tueksi
olemme muodostaneet monialaisen kas-

vutiimin, jossa ratkomme yritysten kas-
vuhaasteita seka vierailemme paikallisissa
yrityksissa.

Hyvista onnistumisista ja sisusta huoli-
matta, valitettavan monen yrityksen ko-
ronakohtalo oli kassakriisi, johon valtion-
kaan tuet eivat auttaneet. Tuusulan kunta
on myontanyt yrittgjille vuokravapauksia
kiinteistossaan seka kanavoinut yksinyrit-
tajatukea jo yli puoli miljoonaa euroa.
Nuorkauppakamarin kanssa kaynnistetylla
Parasta Kellokoskella -kampanjalla pyrim-
me edistdmaan matkailun elpymista.

Toivomme yrittdjien ottavan kuntaan yh-
teytta matalalla kynnykselld, silld halu-
amme pitdd huolta siitd, etta yrittdminen
on Tuusulassa helppoa ja houkuttelevaa
myos tulevaisuudessa.

o i

Avoinna: ark. klo 10.00-18.00, la. klo 9.00-14.00. Mayrakorvenkaari 19, 04340 Tuusula

www.ms-valaistusoy.com
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Toni Popovic
Tuusulan kunnan yritysasiamies

TAYDEN PALVELUN LIIKE

MS-Valaistus Oy

maan laajin valikoima laatuvalaisimia

Olemme Facebookissa ja Instagramissa, lahde seuraamaan! MS-Valaistus @

Tuusulan Yrittjat ry:n jasenlehti 1/2020




Yrittdmisen taidetta Tuusulasta. ‘

e

Yrittamisen taidetta Tuusulasta.

Tuusulan Asuntomessut 3.-30.8.2020

Kiitos Tuusulan kunta, erityisesti Mika Maki-Kuhna kun
kaynnistit Tuusula Shop -projektin. Kiitos Kristiina Salo,
Seija Lahtinen ja koko Tuusulan elinkeinontiimi! Kiitos,
ilman teita ei olisi ollut meidan Tuusula Shoppia. Kiitos
asuntomessujen Riikka Uusikulku, Ari Virta ja Heikki
Vuorenpaa, teitte meille hyvan elokuun.

Tuusula Shopissa vieraili useiden eri paikkakuntien edustajia
kysymassa miten Shoppi sai alkunsa. Miten uskalsimme laittaa
nain ison panostuksen koronan aikana liikkeelle? Kiinnostusta
oli lahipaikkakunnissa, tulevissa asuntomessupaikkakunnissa ja
jopa Hameenlinnan edustajat olivat kiinnostuneita. Kaikki olivat
allistyneita, ettd shopin mahdollisti meidan oma kunta, miten
yrittajaystavallista toimintaa onkaan Tuusulassa!

Tuusula Shop instagram ja facebook sivustot eivat kuole, vaan
jaavat elamaan meidan tuusulalaisten yrittdjien omana mainos-
Jja tapahtumakanavana. Tuusula Shop saattaa hyvinkin nakya
isoissa tapahtumissa, kuten vaikkapa syysmarkkinoilla tai jouluka-
dun avajaisissa.

Tuusula Shopin tarina on kuvapaivakirjan
muodossa Tuusula Shop facebook sivuilla

Katso kaikki kuvat Tuusula Shopin facebookista, kohdasta kuvat.
Messujen paivakirja on kuvien muodossa, siella on satoja kuvia.

Lémmin kiitos Tuusula Shopin yrittdjdt, te olette timantteja!!!
Terveisin Sari Rinne, kaupantati

Leksa Schneider ja talomies Mika Huttunen. Jari Asell ja Katariina Risla, www.mazu.fi Heli Hakesammosta ja Maritta Saarikoski.

Tuusula Shopin loydat somesta, face ja insta. Paikalliset tarjoukset ja tapahtumat. f
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Pauli Sarkola Packforsesta.

aivakirja messuilta. f
loydat Tuusula Shopin facesta, kohdasta kuvat, paivakirja m
Lisaa kuvia loyda

1. A-Mainos Oy
2. Hakesampo Oy
3. Clenix Oy
4. Riisula-rakennus Oy
5. Onnion Store
6. Promisa Oy
7. Metsanautti Oy
8. LUKko-Tiimi Oy
9. Mazu Oy
10. Kuljetus R.Stenvall Oy
11. Kattohuolto Kaipainen Oy
12, Laatikkokauppa
13. CAP Group Oy, CAP Hyryla
14. Lions-piiri 107 ¢ ry
15. Somia Living
16. Taito Etel&-Suomi ry
17. Viva! Wellness Club oy
18. Ms-valaistus Oy
19. Teknotys - Kuumasinkitys Oy

20. Packforce Finland oy

21. Tuusulan Rotaryklubij ry

22, Rautajokela Oy ‘
elu [

23. Tuusmet Oy

24. Rahtikeskus Oy

25. Zirbaslife Design oy

26. Konditoria ph7

27. Sari Rinne Graafinen Suunnitt
28. Tuusula

29. Karivaljakko Oy

30. Sdhképalvely Koskela

31 CF-Telttavuokraus

Kari Rauhanen, Karivaljakko vastasi tekniikasta.
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MS-Valaistus 0,’ www.ms-valaistusoy.com

Kuljetus R.Stenvall Oy

R.STENVALL

Kaikkea se Raimo kuljettaa...

www.r-stenvall.fi

BEAKERY
www.konditoriaph7.fi

CAP-AUTOKOULU

www. cap.fi

Yksi aineisto - monta mediaa.
SOME & PRINTTI

SARI RINNE
GRAAFINEN SUUNNITTELU

‘@)
’ LUKKO-TIIMI

www.lukko-tiimi.fi
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www.koirahierontamonita.fi
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Tuusula Shopin loydat somesta, face ja insta.

Paikalliset tarjoukset ja tapahtumat. f



Verkostomaisella toimintalavalla

ja lisd@dntvodlla vhieistyolli
voimme vaikuttaa siihen, etld
jokainen lapsi ja nuori Suomessa
saa yrittd@jyyskasvalusta.

tyon tuloksia. Esimerkiksi Lahden uusi yritta-
jyyskasvatussuunnitelma on hyva esimerkki
siitd strategisesta tyostd, johon mekin YES-
verkostossa haluamme kannustaa. Monilla
YES-alueilla, kuten YES Varsinais-Suomella
on tasta vahvaa osaamista.

Yksi tdrkea YES-verkoston l3hitulevai-
suuden tavoitteista on yrittajdmaisen osaa-
misen ekosysteemin rakentaminen.

- Yrittdjamdisen osaamisen ekosystee-
mille voidaan antaa eri maaritelmia, mutta
me YES-verkostossa tarkoitamme silld jat-
kuvan oppimisen jarjestelmad, jossa oppi-
minen tapahtuu yrittdgjamdisesti ja johon
luetaan mukaan myos perinteisen koulutus-
jarjestelman ulkopuoliset toimijat kuten tyo-
eldma, kolmas sektori ja harrastustoiminta.
Yrittdjdmadisen osaamisen ekosysteemissd
myds nama tahot pddsevat oppimaan.

YES-verkosto tahtoo olla aktiivinen toi-
mija yrittajamdisen osaamisen ekosystee-

Koronan jilkeinen tydeldma on
nuorten uusi normaali
- osaammeko antaa siihen tukea?

YES ry:n toiminnanjohtaja Sanna Lehtonen uskoo, ettd YES-verkoston
asiantuntemusta tarvitaan nyt enemman kuin koskaan aiemmin.

Valtakunnallinen YES ry taytti kesakuussa
kymmenen vuotta. Yhdistyksen toiminnan-
johtaja Sanna Lehtonen toivoi padsevansa
juhlimaan virstanpylvasta yhdessd verkos-
ton toimijoiden ja kumppaneiden kanssa.

- Yritt3jyyskasvatusta tehdddn yhdessa.
Toimintavuosien mittaan YES on kasvattanut
laajat kansalliset, alueelliset ja paikalliset
verkostot, joissa tehddan hartiavoimin toita
yrittajyyskasvatuksen edistamiseksi. Olem-
me matkan varrella kohdanneet upean jou-
kon asiantuntijuutta, innostusta, sinnikkyyt-
ta ja rohkeaa edelldkavijyytta. Koronatilanne
estda isomman juhlinnan nyt, mutta syksylla
nostetaan yhdessa maljoja, Lehtonen lupaa.

Kymmenen vuoden aikana YES-verkosto
on kehittynyt Suomen merkittavimmaksi
yrittdjyyskasvatuksen  asiantuntijaverkos-
toksi.

- Suomessa tehddan hienoa yrittdjyys-
kasvatustyota. Uskon, ettd yhdessd teke-
mamme tyd on osaltaan vaikuttanut siihen,
ettd asenneilmapiiri yrittdjyyttd kohtaan on
muuttunut mydnteisemmaksi ja nuoret na-
kevat yrittdjyyden entistda houkuttelevana
vaihtoehtona. Nuoret eivat silti edelleen-
kdan saa tarpeeksi tietoa tydeldmaésts ja
tukea tulevaisuuden suunnitteluun, joten
yrittdjyyskasvatukselle on huutava tarve,
Lehtonen sanoo.

Uudistuksilla laajempaan vaikuttavuuteen

YES ry on kuluvan vuoden aikana uudistunut
merkittavasti. Yhdistyksen sadntoja muutet-
tiin niin, ettd jasenyys avattiin kaikille yritta-
jyyskasvatuksesta kiinnostuneille toimijoille.

Uudistuksen myota yhdistys sai my6s uuden
hallituksen.

- Saimme uuden, upean hallituksen tou-
kokuussa ja sitd johtamaan vahvan osaajan
Anne Vuorisen. Uskon, ettd uudistukset an-
tavat meille mahdollisuuden tehda entista
vaikuttavampaa yrittdjyyskasvatuksen ke-
hittamistyota. Rima on nostettu entista kor-
keammalle.

Lehtonen uskoo, ettd jasenyyden avaa-
minen antaa YESille paremman mahdolli-
suuden kuunnella yrittdjyyskasvatuksen eri
toimijoiden ndkemyksid ja toimia aidon ver-
kostomaisesti.

Etenkin koronatilanne on osoittanut, mi-
ten vaikeaa tulevaisuutta ja tulevaisuuden
ty6eldmaa on ennustaa. Opettajien osa ei
ole helppo.

- Koronan jélkeinen tyéeldma on nuorten
uusi normaali. Me emme voi endd valmen-
taa nuoria tyéeldmaan omien kokemustem-
me pohjalta, vaan nyt tarvitaan uudenlaista
osaamista ja yhteistyotd. Nyt jos koskaan
yrittdjdmadiselle toimintatavalle ja rohkeille
kokeiluille on tilausta.

Yrittdjyyskasvatus kaipaa lisdd suunnitel-
mallisuutta

Lehtosen mukaan nyt on aika siirtya yritta-
jyyskasvatuksen toteuttamisessa rohkeasti
seuraavalle tasolle.

- Ty6eldman muutoksen myotd on tullut
selked tarve pohtia tarkemmin sitd, miten
yrittajyyskasvatusta toteutetaan, miten sita
suunnitellaan, mitd tavoitteita sille asete-
taan ja miten arvioimme yrittdjyyskasvatus-

min rakentajana, joka tuo yhteen eri toimijat.

- YES-verkostossa on jo vahva pohja
talle tyolle. Olemme kehittaneet tyokalut ja
toimintamallit ekosysteemin kehittamisen
tueksi. YES-aluetoimijat, maakunnalliset ja
kuntakohtaiset YES Tiimit sekd YES Tuto-
ropettajat ovat YES-verkoston toiminnan
ydintd. Tulevaisuudessa YES-verkosto tah-
too tiivistad yhteistyotd ja verkostomaista
toimintatapaa entisestaan.

Oletko jo mukana? Osaamistasi tarvi-
taan!

Lehtonen muistuttaa, ettd vaikka Valta-
kunnallinen YES ry tdytti kymmenen vuotta,
itse YES-verkosto on vieldkin vanhempi.

-- Ensimmainen alueellinen YES-toimis-
to perustettiin jo vuonna 2001. Valtakunnal-
linen YES ry perustettiin vasta vuonna 2010
tukemaan YES-verkoston toimintaa. Silloin
nahtiin, ettd alueellisesti on tehty hyvaa ja
pitkdjanteistd tyotd yrittdjyyskasvatuksen
kehittamiseksi ja tahdottiin luoda yhdistys,
joka koordinoi yhdesséa tekemista ja tuo na-
kyvaksi alueellista toimintaa.

Lehtonen ndkeekin, ettd YES ry:n uudis-
tusten myodta yhdistys on palannut entistd
vahvemmin juurilleen.

- Tassa ajassa toinen toisiltamme oppi-
minen ja kokemusten ja ideoiden jakaminen
on entistd arvokkaampaa. YES-verkoston
asiantuntemusta tarvitaan nyt enemman
kuin koskaan aiemmin, ja meidan roolimme
on olla eri toimijoita yhdistava taho ja foo-
rumi, jossa omaa osaamista saa nakyville
ja jossa yrittajyyskasvatusta kehitetaan yh-
dessa. Jos et ole vield mukana, kutsun sinut
|[dmpimdsti mukaan!

Sanna Lehtonen
toiminnanjohtaja, Valtakunnallinen YES ry

Tuusulan Yrittjat ry:n jasenlehti 1/2020
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KAVERILLE
KANS

Me autamme vuodessa 2000

yritystd syntymadn, kasvamaan ja
kehittymddn. Saammeko olla myés sinun
sparrauskaverisi?

PS. 94%
ASIAKKAISTAMME
ON VALMIS
SUOSITTELEMAAN
MEITA
KAVERILLEEN.

Varaa aika

maksuttfomaan

neuvontaan,

keuke@keuke fi,

puhelin 050 341 3210.

Ja kerro my&s sille

kaverille. ;

KELIK3

KASVUN=MAHDOLLISTAJA
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I Vuotta

Y Yritrajat

TUUSULA'

Jeesi - yrittdjan oma tsemppari

Personal trainer on hyva ratkaisu, kun haluat
kehittaa kuntoasi ja kasvattaa lihaksiasi. Eiko
olisi kiva, jos olisi myds sellainen personal trai-
ner, joka tsemppaa sinua yrittdmisessa?
Nyt on. Jeesi-palvelu on tehty tukemaan
pienyrittdjid omassa jaksamisessa ja yrit-
tajdtaitojen vahvistamisessa.

Keuke on lanseerannut uuden
palvelun, Jeesin. Kenelle Jeesi on
tarkoitettu yrityskehittdja Minna
Lojander?
Jeesi on tarkoitettu yksinyrittdjille ja pien-
yrittdjille, jotka tarvitsevat apua ja tsemppa-
usta omaan jaksamiseen ja kehittymiseen.
Tutkimusten mukaan melkein 70 pro-
senttia yksinyrittdjista hakee kasvua, mutta
esteend on kaytettdvissa olevan ajan rajal-
lisuus seka tyollistamiseen liittyvat riskit.
Taman yhtalon ratkaisemiseen me tuomme
oman panoksemme ja osaamisemme.

Mihin asioihin pienyrit-
tajat eniten kaipaavat
apua?
Yritysten tdrkeimmat kehit-
tamistarpeet ovat pysyneet
pitkddn samoina. Ne ovat
myynti, henkiloston koulutus
seka yhteisty6 ja verkostoi-
tuminen. Pienissd yrityksis-
sd nama nivoutuvat suoraan
yrittdjan yrittdjataitoihin, silla
monesti yrittdjd on toimitusjoh-
taja, myyja, henkilostojohtaja ja
montaa muuta.
Monilla  yrittgjilla on myds
haasteita oman jaksamisen kans-
sa - ainakin jossain vaiheessa yrit-
tajan polkua. Pahimmillaan yritys
joudutaan lopettamaan, vaikka lii-
keidea olisi toimiva ja kannattava.
Jeesi auttaa my0s resurssoinnissa
ja toimintojen jarkeistamisessa.
Esimerkkina voisi olla vaikka jon-
kin toiminnon ostaminen alihan-
kintana, jos lisdkasien palkkaami-
nen ei ole jarkevaa.

Miten henkilokohtainen
sparraus kdytannossa
toimii?
Me keukelaiset toi-
mimme vahan kuin
personal  trainerit.
Kannustamme,
tarjoamme oikeat
tyokalut ja tiedot
kehittymiseen ja
potkimme tarvit-
taessa liikkeelle.
Jokaiselle yrittgjalle
tehdadn oma henkilo-
kohtainen suunnitelma ja
kehittamisohjelma, jonka to-
teutumista seurataan saannolli-
silla tapaamisilla ja puhelimitse.

Mita muuta Jeesi tarjoaa?
Henkil6kohtaisen sparrausohjelman lisdk-
si jarjestamme yhteisid voimatreeneja 3-5
yrittajalle kerrallaan eri yrittdjataitojen tee-
moista. Lisaksi kaikki hankkeeseen osallis-
tuvat yrittajat kootaan yhteen treenaamaan
verkostoitumista ja hyvinvointia.

Kohtaamista, tapaamisista, kokemuksis-
ta ja onnistumisista tuotetaan myas vliogeja,
jotka toimivat inspiraationa ja esimerkking
muille yrittgjille ympari Suomen.

Miten padsen mukaan?

Ottamalla yhteyttd suoraan meihin Jeesin
yhteyshenkilgihin. Kysy rohkeasti lisda ja
ilmoittaudu mukaan!

Yrityskehittdja Minna Lojander, 041 525
8485, minna.lojander@keuke.fi tai yritys-
kehittdja Marianne Ahvenranta, o050 575
8228, marianne.ahvenranta@keuke.fi.

Tuusulan Yrittjat ry:n jasenlehti 1/2020
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Yritysasiakkaana kaytossasi ovat
monipuoliset digitaaliset palvelumme

- yrittajan pankki on auki 24/7

Op.fi -palvelu yritysasiakkaille

Hoida maksuliikenteeseen, rahoitukseen ja sijoittami-
seen liittyvdt asiat op.fi-palvelussa.

Op.fi:n yrityksen verkkopankissa hoidat yrityksesi tai
yhteisdsi pankkiasiat turvallisesti ja vaivattomasti. Voit
kdyttaa op.fi:ta tietokoneella, tabletilla tai puhelimella.
Samalla saat kdyttodsi OP-yritysmobiilin, joka on yritta-
jien oma mobiilipankki.

OP-yritysmobiili

Hoida yrityksesi pankkiasiat mutkattomasti mobii-
lisovelluksella.

OP-yritysmobiililla hoidat yrityksesi pankkiasiat silloin,
kun sinulla on sopiva hetki. Maksa maksuja, Iaheta las-
kut asiakkaille, hoida sijoitusasioita reaaliaikaisesti, hae
rahoitusta tai koosta aineisto kirjanpitajdllesi - kaikki
tama onnistuu mutkattomasti OP-yritysmobiilissa.

Avaa yritystili verkossa

Toiminimiyrittdjana voit avata tilin katevasti verkossa.
OP:n henkildasiakkaana saat avattua toiminimellesi tilin
ja muut tarvitsemasi palvelut verkossa ilman konttori-
kadyntid. Jos olet toisen pankin asiakas tai sinulla on muu
yhtidmuoto, varaa aika verkossa ja avaa yritystili OP:ssa.

Yrityslainaa tarpeidesi mukaan

Voit 13hettda rahoitushakemuksen katevasti verkossa ja
olemme sinuun yhteydessa.

Yrityslainalla rahoitat niin yrityksesi investoinnit, tyéva-
linehankinnat kuin yritystoiminnan laajentamisen. Sovi-
tamme laina-ajan ja maksuerat yrityksellesi sopiviksi.

Mika on sinun yrityksellesi ajankohtaista?
Lue lisda op.fi/yritykset

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2020



Vuoden 2021 budjetissa - Alv-
alaraja nousee 15 000 euroon
vuoden 2021 alusta lukien

eisari
Snowlife

Arvonlisdverovelvollisuuden alarajaa korotetaan 10 ooo eurosta
15 000 euroon vuoden 2021 alusta lukien. “Tama on tarked asia
yksinyrittajien ja pienten yritysten nakékulmasta”, sanoo Suomen
Yrittdjien toimitusjohtaja Mikael Pentikainen.

- Tama on askel oikeaan suuntaan ja kannatamme sit3. On
myos tarkedd, etta samalla sailytetaan liukuva alarajahuojennus,
toteaa Pentikdinen.

Suomen Yrittajat esitti viime vuonna arvonlisdverovelvollisen
toiminnan alarajaa nostettavaksi 10 000 eurosta 20 000 euroon
ja liukuen poistuvanalarajahuojennuksen yldrajaa 30 0oo eurosta
50 000 euroon.

Alv-alarajan vaikutus vuositasolla on arviolta 20 miljoonaa
euroa.

Suomen Yrittdjat kysyi alv-velvollisuuden alarajan nostami-
sesta yli tuhannelta yrittajaltd (Yrittdjagallup tammikuu 2019).
Alarajan 20 000 euroon halusi nostaa 25 prosenttia vastanneista
ja 30 000 euron alarajaa kannatti 19 prosenttia.

Vield korkeampaa, vahintddn 40 ooo euron alv-alarajaa kan-
natti 22 prosenttia Yrittdjagallupin vastaajista. 19 prosenttia oli
sitd mieltd, ettd arvonlisdverovelvollisuuden nykyinen 10 000
euron alaraja on sopiva.

SY: Jari Lammassaari jari.lammassaari(at)yrittajat.fi

Jasenmaksut
Vuonna 2020

Jasenmaksu on yrityksen verotuksessa vahen-
nyskelpoinen. Tyontekijoiden lukumaara sisaltaa
seka yrittajat ettd muut kokopaivaiset tyontekijat.
Jaseneksi voit liittyd heti, silla jasenyys on voimassa
rekisterointipaivasta vuodeksi eteenpain.

Yksinyrittgja: 166 € / vuosi
2-3 henkiloa: 247 € / vuosi
henkil6a: 308 € / vuosi
henkilog: 369 € / vuosi
henkil6a: 449 € / vuosi
10 -19 henkil6d: 532 € / vuosi
20 - 49 henkiloa: 659 € / vuosi
50 - 99 henkil6ad: 1049 € / vuosi

4 -
6 -
8_

O N U

100 -  henkil6a: 2072 € / vuosi
Paljureet Seniorijasenyys yritystoiminnan lopettaneille 50 €
Opiskelijajdsenyys yritystoimintaa harkitseville 20 €
rekikeisari.fi facebook.com/rekikeisari Keski-Uusimaa on erds maamme voimakkaimmin kas-

vavista alueista, niin yritysmaardn kuin vaestdkasvun
suhteen. Liittymalla jaseneksi Sinutkin havaitaan ja
saavutat kontakteja Keski-Uudenmaan yrityksiin.

Liity jaseneksi: https://www.yrittajat.fi/liity
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