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PEEMIGIONUS . ..o

Puheenjohtajan mietteitd -
tehd3an tulevaisuutta yhdessa

Aurinko paistaa siniseltd taivaalta, kesalomat on suurimmalla osal-
la pidetty. Vuoden viimeinen vuosineljannes on kohta edessa. Yri-
tyksissa peilataan, mihin koronapandemia on meitd kuljettanut ja
mihin se vield tulee meitd kuljettamaan.

Tuloksen ja tilauskannan arvioinnit ovat yha haasteellisempia,
talousarvioista ja tydvoimaresursseista puhumattakaan. Tulevai-
suuteen liittyvat paatékset on vain tehtava niilla tiedoilla ja taidoil-
la, mitd meilld on kulloinkin kaytettavissa. Luotetaan positiivisiin
tulevaisuuden ennusteisiin ja kasvuun!

Tyovoiman saatavuus koetaan usealla alalla erittdin haasteel-
liseksi. Oppilaitoksista valmistuu jatkuvasti myo6s uusia tekijoita.
Haasteena on kuitenkin todettava, etta vastavalmistuneet ovat
usein vailla tyéelaman perehdytystd. Liian paljon jaa tydnantajien
vastuulle. Perusasiat, toihin tuloajat, téissa oleminen ja tyonteke-
minen ovat usein hukassa. Juuri tdhan muun muassa yrittdjyyskas-
vatusta tulee painottaa.

Yrityksille on tarjolla erilaisia korona-ajan avustuksia ja kehit-
tamistukia. Hakeminen ja tukien saanti ei ole aina kovin helppoa.
Naissa asioissa meita yrittdjid auttaa KEUKE Keski- Uudenmaan ke-
hittdmiskeskus Oy. Heilld on ajantasainen tieto saatavilla olevista
avustuksista sekd osaamista hakemuksien tekemisessa. Tassékaan
asiassa ei kannata jaada yksin.

Teemmeko oikeita asioita Tuusulan Yrittdjissa?

Yhdistystoiminta perustuu vapaaehtoiseen panostukseen meidan
kaikkien hyvaksi. Silti samat asiat kuin yrittdmisessa askarruttavat
myos yhdistystoiminnassa. Teemmekd oikeita asioita ja miten ne
toteutetaan? Milld resursseilla? Miten ne nakyvat ulospain jase-
nistolle?

Pandemia on vaikuttanut paljon toimintaamme, ndkyvimmin
jasentilaisuuksien jarjestamiseen. Pandemiasta huolimatta olem-
me vaikuttaneet aktiivisesti niin kunnassa kuin Uudenmaan Yrit-
tajien kautta.

Jasenyrityksia Tuusulan Yrittdjissa oli elokuun alussa 445. Muu-
tos vuoden alkuun verrattuna on 0,0 prosenttia, niin liittyneissa
kuin eronneissa. Jarjestaytymisaste on edelleen vain 27,6 prosent-
tia. Tassa meilla riittda vield yhdessa toita.

Yrittgjien jasenmaksu jakautuu kaikille jarjestétasoille. Paikal-
lisyhdistys saa siita 22 prosenttia. Yksinyrittdjia jasenistostamme
on 60 prosenttia. Nain paikallisyhdistyksen kassaan kilahtaa yleen-
sd 37 euroa vuodessa per jasenyritys. Nailld varoilla me paikallisyh-
distyksend pyrimme jarjestamadan pienimuotoisia virkistystapah-
tumia, kuten KUT:n kesateatterindytokset, aamukahvitilaisuuksia
seka yhteiset vuosijuhlat.

Toteutamme vield tdman vuoden puolella jasenkyselyn yhteis-
tyossa Keudan kanssa. Tasta kerromme teille myohemmin lisaa.

Tapahtumasyksyssa lived ja streamia
Tulevan syksyn koulutuksia ja seminaareja ja kannattaa seurata
Uudenmaan Yrittdjien sekd Suomen Yrittdjien verkkosivuilta. Mo-
niin tapahtumiin voi osallistua teams -tai streamauspalvelun vali-
tykselld. Valitettavasti pandemiarajoitukset rasittavat meitd viela
tapahtumien jarjestamisessa.

Seuraava aamukahvitilaisuus jarjestetdan 1.10. Krapilla.

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021

Vuoden kohokohta tulee olemaan Tuusulan, Jokelan ja Kello-
kosken yhteinen Vuosijuhla lauantaina 27.11. Krapin Onnelassa.

Tuusulan kunnan elinkeinopalvelu-tiimin kanssa yhteistydssa
toteutettava yrittdjatapahtuma siirretdan mahdollisesti loppusyk-
syyn.

Kiitos teille, jotka olette osallistuneet yhteisiin tapahtumiimme!
Toivomme, ettd saamme nahda sinut myos tulevissa tapahtumissa.

Ldhde mukaan kehittamaan paikallista toimintaa

Marraskuussa pidetaan yhdistyksen syyskokous ja siihen toivotaan
paljon jasenid paikalle. Haemme hallitukseen useita uusia aktiivisia
jasenia.

Mitd sind haluaisit tehdé ja saada aikaan? Ota rohkeasti yh-
teyttd allekirjoittaneeseen tai sihteeriimme Hannuun ja kerro meil-
le kiinnostuksestasi. Kerromme mielelldmme yhdistyksen hallitus-
tyoskentelysta.

Raija Asikainen
puheenjohtaja
raija.asikainen@vepe.fi



Vuoden Yrittdja 2021

Kutsumme Sinut juhlimaan onnistumisia ja
yrittdjyytta Vuoden Yrittdja 2021 -juhlaan
lauantaina 27.11.2021 klo 18 alkaen
Majatalo Onnelaan (Rantatie 34, Tuusula)

Tuusulan, Jokelan ja Kellokosken Yrittdjat
jakavat Vuoden Yrittdja 2021 palkinnot,
nautimme hyvdésta ruoasta ja tunnelmasta,
jonka tahdittaa Kasityoldiset orkesteri.

Kun saat virallisen kutsun postissa, ilmoittaudu
pikaisesti, silld paikkoja on rajallinen maara.

Tervetuloa Vuoden Yrittdja -juhlaan!

* KERHO x

RAVINTOLA

Historiallisen Kerhon
jykevat tiiliseinat
katkevdat sisdénsad rennon
ravintolan, monipuoliset
juhla- ja kokoustilat sekd

herkullisen maalaispuodin.

Tulehan tutustumaan!
Varaa syksyn yritys-

tilaisuudet ja juhlat nyt:
info@kerho.fi

www.kerho.fi
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Paikallisuus ja paikallisyhdistysten
tukeminen keskioon

Ensimmaiset sata pdivaani Uudenmaan Yrit-
tajien aluejohtajana tuli tdyteen kesan aika-
na. On todella herkullinen tilaisuus paasta
tekemaan tyota itselle ja koko Suomelle

tarkedn asian, yrittajyyden, eteen.

Tavoitteeni on siirtdd aluejarjeston fokus-
ta entistd voimakkaammin paikallisyhdis-
tysten tyén tukemiseen. Toimialueemme
ei kata koko maakuntaa, ja Uudellamaalla
identifioidutaan muutenkin maakuntaa voi-

makkaammin kotikuntaan.

Vajaa kolme vuotta kehittdmisyhtidssa vah-
visti nakemystani siitd, ettd yksittdiselle
yrittdjdlle parhaimman kehittamistuen saa
niiden kautta. Tulemme tiivistdmaan yhteis-
tyota alueen kaikkien kehittdmisyhtididen
kanssa ja kannustankin tuusulalaisia hyo-

dyntdmaan Keuken palveluita.

Me taas pystymme tarjoamaan Tuusulan
Yrittgjien ja muiden paikallisyhdistystemme
kautta yrittdjille business- ja vertaistukiver-
koston sekd suorat yhteydet kuntiin.

Koska minulla on myos taustaa koulutuksen
puolelta, niin haemme lagjalla rintamalla
uusia yrittajien tydvoima- ja jatkajahaastei-
siin vastaavia yhteistydavauksia Keudan ja

alueemme oppilaitosten kanssa.

Yrittdjyys muuttaa muotoaan, yha useampi
tekee tyota yrittagjamaisesti ja myos asen-
teet yrittajyyttd kohtaan ovat muuttuneet
positiivisempaan suuntaan. Yksinyrittdjien
maard kasvaa tasaisesti samoin verkosto-
mainen yhteisyrittdjyys.

Suomen suurimpana elinkeinoeldman jar-
jestond Yrittdjat on tehnyt hyvas tyota
valtakunnallisena asenteiden muokkaajana
sekd yleisten toimintaedellytysten kehit-
tajana. Omalla toimialueellamme suurim-
mat mahdollisuudet ja tekemisen paikat
ovat paikallisesti toteuttavat yrittdjyyden
olosuhteiden parantamiseen tdhtdavat toi-
menpiteet, esimerkkeind mm. yritysvaiku-
tusten arviointi ja paikallinen elinkeinopo-
liittinen yhteistyo.

Uudenmaan Yrittdjissa on kaynnissa strate-
gian pdivitys. Olemme siirtamdssa toimin-
tamme fokusta entista enemmadn paikal-
lisuuteen ja se tulee ndkymdan tulevissa
strategissa tavoitteissamme. Tavoitteena
on olla entistakin vahvempi tuki ja paikallis-
yhdistystemme kumppani.

Kaytannon toimintaa tehddan paikallisesti
alueemme kunnissa. Haluamme varmistaa,
ettd niin Tuusulassa kuin jokaisessa alu-
eemme kunnassa on parhaat mahdolliset

yrittdjyyden edellytykset ja yrittdjille seka
business- ettd vertaisverkosto. Tahan ta-
voitteeseen padasemme yhdessa.

Petri Ovaska
Aluejohtaja

Uudenmaan Yrittdjat
050 558 5674
petri.ovaska@yrittajat.fi

Kustannustuki IV:n haku alkoi 17. elokuuta
- tarkoitettu myos yksinyrittdjille

6 TuusulanYrittajat ry:n jasenlehti 1/2021

Kustannustuen neljannen kierroksen hakuai-
ka alkoi 17.8. ja paattyy 30.9. Tuen tukikausi
on 1.3.-31.5.2021.

Kustannustuki on tarkoitettu yrityksille,
joiden liikevaihto on pudonnut koronapande-
mian vuoksi yli 30 prosenttia vertailukauteen
ndhden, ja joilla on sen vuoksi vaikeuksia sel-
vita joustamattomista kustannuksista ja palk-
kakuluista.

Suomen Yrittdjat vaati, ettd liikevaihdon
laskun raja pienennetaan 20 prosenttiin, mika
olisi ollut pienille yrityksille tarked asia. Edus-
kunta ei kuitenkaan pudottanut rajaa alem-
mas.

Tukea myonnetaan yritysten liikevaihdon
laskun ja toteutuneiden kustannusten mu-
kaan. Tukea maksetaan vahintdan 2000 eu-
roa, vaikka yrityksen tuki olisi laskennallisesti
jaanyt alle kyseisen summan. N3in tukea voi-
vat saada aiempaa useammat pienyritykset
ja yksinyrittdjat, jos muut tukiehdot tayttyvat.

Katso tarkemmat hakuehdot ja -ohjeet
Valtiokonttorin sivuilta.

toimitus(at)yrittajat.fi



Kauneushoitolassa hygieniasta on pidettava
aina hyvda huolta. Meiddn ammattikunnas-
samme kdytetdaan ihan normaalistikin nena-
suusuojia ja kertakdyttokdsineitd. Naiden li-
sdksi kasia pestaan - veikkaisin - kymmenia
kertoja tyopaivan aikana ja tarvittaessa viela
desinfioidaankin. Henkilokohtainen hygienia-
taso on siis hyvilla tasolla.

Ty0- ja asiakasturvallisuutta lisdd myos se, etta kaikki tyovalineet,
tuotteet ja laitteet ovat viimeisen paalle turvallisia, puhtaita ja vali-
neisto tietysti pesty, desinfioitu ja mahdollisuuksien mukaan mydés
steriloitu jokaisen kayton jalkeen. Kertakayttévalineet ovat sanan
mukaisesti kertakayttoisid, ja niitd kdytetadn vain yhdelle asiak-
kaalle, minka jalkeen ne havitetaan.

Tyotilat siivotaan ja tuuletetaan péivittain. Nyt entista tehostetum-
min on tullut tavaksi pyyhkia kaikki pinnat ja tuulettaa hoitolaa jo-
kaisen asiakkaan jalkeen. Itsekin on padssyt samalla haukkaamaan
raitista ilmaa oven raossa ilman maskia, kun on odotellut seuraa-
vaa asiakasta saapuvaksi. Hyva tuulettaa samalla myds padtansa
ja omia ajatuksiaan.

Asiakkailleni on tarjolla kasienpesu- ja desinfiointimahdollisuus ja
hoitolakdynnin aikanakin asiakas kayttaa maskia, mikali hoito sen
sallii. Poikkeuksena ovat olleet henkil6t, jotka eivat terveydellisista
syista ole voineet maskia pitaa.

Hygieenista huolenpitoa!

Hoitolani on yhden hengen hoitola, jolloin pai-
kalla on korkeintaan kaksi henkil6d yhta aikaa
- 3siakas ja mina. Sekin on lisdnnyt terveystur-
vallisuutta tyossani. Terveena ovat kaikki olleet
tervetulleita, ja jos on ollut sairastumisen pienid-
kin oireita, on voinut perua ajan veloituksetta tai
siirtdd tuonnemmaksi.

Kosmetologin hygieniatason ja terveysturvalli-
suuden ylldpitdminen ei ole tuntunut mitenkasn
erityiseltd tai vaikealta. Ainoastaan helteisen
kuuma kesa tuotti tuskaa, kun kasvot hikoilivat
maskin alla.

Silti toivon, etta paasisimme nopeasti takaisin
normaaliin tyd- ja vapaa-ajan eldmaan, jotta ne-
kin, jotka eivat ole 1,5 vuoteen uskaltautuneet
kauneushoitolaan, voisivat jdlleen tulla nautti-
maan ihonhoidosta luotettavassa ja turvallisessa
ymparistdssd. Kosmetologin tekemdssa hoidos-
sa ihonhoidon lisdksi hoituu myo6s mieli, ja sitd
rentoutusta varmasti jo moni kaipaa!

Pidetddn peukkuja, ettd onnistumme ja talla
valin - pidetdan huolta toisistamme! Tervetuloa
hoitaviin kasiini!

Rita Sohlman

SKY- ja Cidesco Erikoiskosmetologi,
kauneushoitolayrittéja

RitaS kauneushoitola

P. 040 560 5431, WWW.ritas.fi
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Yasenyitta)anRtaljina

Marko Hoikkaniemi
Artmos Ay

Pyéritdn vaimoni kanssa yhdessa Jarven-
padssa 3 K-Markettia. Mukana menossa ovat
kauppiaskoiramme Nils ja Jens. He johtavat
toimintaa kahden hannan taktiikalla. Teemme
hommaa pilke silmakulmassa.

Korona on kohdannut myds meitd ja se nakyy monella tavalla.
Yhtd kaikki on kuitenkin selvag, ettd kulut ovat myds nousseet
monessakin mielessa. Jatkuva epdavarmuus, paljon erilaisia ohjeita
monesta suunnasta pitavat hereilld. On tarked pyrkid 16ytamaan
olennainen tieto ja menna eteenpdin sen pohjalta.

Kriisi on opettanut meitd, etta entistd lujemmin toimintaa pitaa joh-
taa arvojen pohjalta, Meillad ne ovat uteliaisuus, avoimuus, rohkeus
ja rehellisyys. Nama nakyvat meilld kaikessa ja monta kertaa niita
on pitanyt myds kerrata. Olen huomannut, ettd kriisiin suhtaudu-
taan monella tavalla. Osa lannistuu ja osa yrittda entista enemman.
Me olemme valinneet jalkimmaisen.

Olemme markkinoineet kauppojamme ja palveluitamme omassa
mittakaavassa paljon. On maksullista facebookia, Mtv3, Alfa-TV, di-
gimainontaa, k-markkinointia ja jonkun verran printtiakin. Olemme
kokeilleet myos verkkokaupan, mutta emme saaneet sita tarvit-
tavalle tasolle, ettd sitd olisi kannattanut pitaa. Jalkiviisaana olisi
helppo olla, mutta sitd emme ole. Yrittdjand olemme yrittaneet
kaikkemme.

Parempaa tulevaisuutta ajatellen olen itse henkilokohtaisesti teh-
nyt vaitdskirjaa digitaalisesta markkinoinnista Aalto-Yliopistoon.
Tahan liittyen olen teettanyt kyselytutkimuksen Taloustutkimuk-
sella ja sita hydodynnetdan tydssa hyvin pitkalle. Vaitdskirja on jo
hyvin pitkalld ja se pohjautuu hyvin pitkalle meidan kauppoihin
ja laajemmin aikaisempaan tutkimukseen paivittdistavarakaupan
osalta. Tarkoitus on olla valmis juhannukseen 2022 mennessa.

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021

Kokonaisuutena katsoen nden yrittdmisen ennen kaikkea els-
mantapana. Olen itse kouluttautunut laajalle, aloittaen kokkina
ja edennyt siita vaihe vaiheelta eteenpdin. Kaikkea aikaisempaa
koulutusta ja tyokokemusta olen pystynyt hyodyntamaan tyossani
paljon. Minun ndkemykseni on, etta opiskelu kannattaa aina. Myos
meidan kaupoissamme hyvin moni on opiskellut ja me mielelldan
tuemme sitd. Nain myds yrityksemme kehittyy ja asiat menevat
oikeaan suuntaan.

Kauppiaana minun tarkein ajatukseni on, ettd me myymme niitd
tuotteita ja palveluita, mitd asiakkaat haluavat meiltd ostaa. Kuun-
telemme myds hyvin herkalld korvalla palautteita ja kirjaamme
niitd ylos. Téma on myos tuottanut tulosta. Esimerkiksi K-Market
Kaakkola oli viimeisessa asiakastyytyvdisyystutkimuksen alueen
nro 5. Tdma tuntuu erityisen hyvaltd ja tasta olen syvasti kiitollinen
niin asiakkaille kuin henkilokunnalle.

Mielestani kaupan ala on jatkuvaa tutkimusta ja ndenkin tule-
vaisuuden olevan vield enemman tiedolla johtamista. Uteliaisuus
arvona kuitenkin tarkoittaa sitd, ettd pitda uskaltaa kokeilla uusia
juttuja ja palveluita. Tehdyt virheet ja epdonnistumiset eivat lan-
nista meitd, mutta otamme niista oppia. Siemenet jadvat itamaan
ja kokeilemme uutta. Aina ei mydskasn aika ole paras mahdolli-
nen. ltse ndenkin niin, ettd monet asiat eldméassa onnistuvat, mutta
3joitus on suurin ongelma.

Oman eldmani nden olevan jonkinlaisessa muutostilanteessa joka
tapauksessa. Toki se kuuluu yrittdjyyteen olennaisesti ja aina on
osattava sopeutua. Mielestdni meidan suomalaisten olisi erittdin
tarked osata ajatella laajemmin, oltava enemman armollisia itsel-
lemme ja uskottava siihen, ettd elamassa voi kdydd myos hyvin.
Kiinalaisten sanonta: “kriisi on myo6s uhkaava mahdollisuus” kuvaa
mielestdni nykyista eldmanmenoa erittdin hyvin.

Marko Hoikkaniemi



Keski-Uudellamaalla

20 vuotta Danske Bankin
pankinjohtajana toiminut
Ari Saariniemi siirtyi
kiinteistonvadlitysalalle.

Edelleen ndkyma pankkisektorilla on, etta
muutokset tulevat jatkumaan ja perintei-
nen asiakaspalvelu siirtyy mahdollisimman
paljon verkkoon. Tuusulassa, Keravalla ja
viimeksi Jarvenpddssa konttoria johtanut
Saariniemi arvostaa perinteistd asiakas-
palvelua. Verkkopalvelut eri toimialoilla on
hyva apu hyviélle henkilokohtaiselle pal-
velulle, mutta tdysin se ei voi sitd monesti
korvata. Asunnonvadlityksessa uskon, ettd
hyvalld ja ammattitaitoisella henkilokohtai-
sella asiakaspalvelulla on suuri merkitys.

Asunnon osto- ja myyntitapahtuma on mo-
nelle asiakkaalle ainutkertainen tapahtu-
ma. Yleensa siihen liittyy netista asuntojen
etsintad, yksityisndytt6jd, pankin kanssa
kaytdvia rahoitusneuvotteluja ja tietenkin
itse asuntokaupat. Varsin monivaiheinen
ketju niin ostajalle kuin myyjallekin. Asun-
tokaupan juridiikka ja vastuukysymykset on

Pankinjohtaja vaihtoi alaa

Jatkuvassa muutoksessa oleva pankkisekto-
ri sai nyt riittad, kertoo Saariniemi. Raskas
saately ja korkotason mataluus on tehnyt
pankkiliiketoiminnasta haastavaa pankeille.
Viime vuonna olin mukana kaksissa yt-neu-
votteluissa, joten jouduin miettimaan paljon
omaa tyoduraani ja tulevaisuutta. Joulukuun
puolivalissa olin siing tilanteessa, ettd tyot
pankissa paattyi eikd minulla vield ollut sel-
vaa kuvaa mitd alkaisin seuraavaksi tehda.
Pitkaan olin kypsytellyt ajatusta yrittdjyy-
destd ja miettinyt kiinteistonvalitysalaa.
Lopulta paatin, ettd nyt on aika toteuttaa
pitkdaikainen unelmani omasta yrityksesta
kiinteistonvdlitysalalla. Oli hdmmastytta-
vaa, kuinka vapauttavaa irtisanoutuminen
lopulta oli ja kuinka nopeasti uuden suunnit-
telu kaynnistyi. Yritystoiminnan kaynnista-
minen sen sijaan tuntui valilla vievan aikaa;
liiketoimintasuunnitelman,  markkinointi-
suunnitelman ja nettisivujen tekeminen,
rekisterdinnit, sosiaalinen media, yrityksen
bréndin suunnittelu seka koneiden ja laittei-
den hankinnat veivat kaikki oman aikansa.
Paljon oli monenlaista ja paljon tuli myos
opittua uutta. Toimeksiantoja on tullut koko
Uudeltamaalta, paaasiassa Jarvenpadsta ja
Tuusulasta. On ollut taas todella ilo tydsken-
nelld asiakkaiden parissa.

Uusi perustettu perheyritys sai toimiluvan
17.2.2021 ja Kiinteistonvalitys Saariniemi
Oy LKV:n toiminta kaynnistyi heti. Yritys
on perustettu juristivaimo Sanna Saarinie-
men kanssa. Yrityksessa tyoskentelee myos
pitkdaan Keski-Uudellamaalla kiinteiston-
valitysyrittdjana toiminut Tuija Lahdemaki-
Kappi. Meilla on hyvd ja pitkd kokemus
kiinteistonvalityksestd, siind tarvittavasta

juridisesta osaamisesta ja asuntorahoituk-
sesta tdssa yrityksessd, joten niinpa voi-
kin sanoa, ettd meiltd saa enemman kuin
kiinteistonvalityspalvelua. Saariniemi lupaa
tarvittaessa auttaa asiakkaita myos valmis-
tautuessa rahoitusneuvotteluihin ja tarjo-
usten pyytdmisessd. Uskon, ettd asiakkaat
hyotyvat tasta edullisempana lainaratkaisu-
na ja myos laina-asian etenemisen suhteen.
Verkostot eri pankkeihin on erinomaiset.

tarkedd ymmartaa ja pystya kaymaan lapi
asiakkaiden kanssa, jolloin asuntokaupas-
sa valttyy ikaviltd yllatyksilta. Uskon, etta
meilld on todella lagja ja ammattitaitoinen
osaaminen jokaiselta osa-alueelta ja pys-
tymme tuottamaan asiakkaalle aidosti on-
nistumisen tunnetta ja rahanarvoisia etuja.

Vapaa-gjalla Saariniemen 16ytdd triathlon-
lajien parista; pyorailyd, juoksua ja uintia
sopivissa maarin tyon ehdoilla. Koronavuosi
on myds rajoittanut Iajien harjoittelua, kun
uimahallit olivat pitkaan kiinni, mutta on-
neksi tdna vuonna luminen talvi mahdollisti
hiihtolenkit mm. Sikokalliossa.

Takana on nyt Lahden Ironman puolimatkan
helteinen kisa ja K6épenhaminan Ironman
taysimatka olisi ohjemassa elokuussa, mut-
ta tdsta unelmasta Saariniemi ndyttaa nailla
ndkymin luopuvan. Saa nahdd toteutuuko
tdma unelma tulevina vuosina?

Ari Saariniemi

toimitusjohtaja, yrittdja, kaupanvahvistaja
p. 050 4220286, ari@saariniemilkv.fi
Kiinteistonvélitys Saariniemi Oy LKV
Onkipojankuja 1, 04300 Tuusula

www.saariniemilkv.fi

“Enemmadn kuin kiinteisténvaélityspalvelua”

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021
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Revintels Karne valnvist
omistuspohjaansa

Ravintola Kerhoa Tuusulassa operoiva

Deli pH7 Oy laajensi alkukesdsta omistus-
pohjaansa, kun yhtion osakkaiksi tulivat
yrittdjat Juha Palmula ja Timo Honkavaara.
Yrityksen perustaja Toni Rantala jatkaa
edelleen merkittdvana omistajana yhtios-
sd ja hallituksen jasenena.

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021

Historiallisen Kerhon jykevat tiiliseinat katkevat sisaansa rennon
ravintolan, monipuoliset juhla- ja kokoustilat seka herkullisen maa-
laispuodin. Upea miljoo tarjoaa loistavat mahdollisuudet unohtu-
mattomiin hetkiin kulttuurikunta Tuusulan keskustassa, Hyrylassa.

Ravintola Kerho on testattu ja toimivaksi osoittautunut palvelukon-
septi. Ravintola on hyvin tunnettu alueellaan ja silla on laaja asia-
kaskunta. Erityisend vahvuutena on synergia tuusulalaisen leipomo
Konditoria pH7 Oy:n kanssa.

“Syksyn aikana jatkamme toimintamme kokonaisvaltaista kehitta-
mistd. Haluamme tarjota asiakkaalle sujuvan asiakaskokemuksen,
jossa vastassa on ihminen, joka on aidosti kiinnostunut asiakkaan
tarpeista. Kerholle voi tulla yksin, kaksin tai vaikka firman porukalla.
Haluamme luoda tunteita ja kokemuksia, joita asiakkaamme halua-
vat jakaa eteenpain”, kertoo toimitusjohtaja Juha Palmula.

Puhtaita makuja parhaista raaka-aineista

“Vaihtuva menumme on ateriakokonaisuus, joka rakentuu aina
ajankohdan parhaista raaka-aineista. A la Carte annosten lisaksi
Kerholla tarjoillaan artesaanipizzaa kiviarinauunista, briossisam-
pyldan tehtyja muhkeita burgereita seka runsaita salaatteja. Ja kir-
sikkana kakun paalla herkulliset jalkiruoat. Runsas ja monipuolinen
lounas salaattipoydalld ja Kerhon lauantai-brunssi ovat jo klassikko-
ja”, mainostaa Juha Palmula.

Kokous- ja juhlapalvelut, catering

Ravintola Kerhon kokous- ja juhlapalvelut palvelevat Tuusulan Tyk-
kitiella. Entinen Upseerikerho on uudistettu taman paivan tarpeisiin
ja tarjoaa kokous- ja juhlatiloja kera laadukkaan ruoan. Tarjontaan
sisdltyy myds kattava catering-palvelu.

Paikallisia herkkuja maalaispuodista

Ravintola Kerhon tiloissa toimivan maalaispuodin valikoimasta
[6ytyy mm. kotimaisista raaka-aineista valmistettuja leipomo- ja
konditoriaherkkuja, kasintehtya suklaata ja jaatelos, lahituottajien
tuotteita ja virvokkeita.

Kerhon liiketoiminnan kehittaminen koronaksriisin jalkeen
Koronakriisi on koetellut ravintola-alaa voimakkaasti. Ravintola
Kerholla ryhdyttiin toimenpiteisiin heti pandemian alettua yrityksen



toimintakyvyn turvaamiseksi poikkeusolojen yli. Néma toimenpi-
teet koskivat mm. asiakkaiden ja henkil6ston terveysturvallisuutta,
kustannusten sopeuttamista ja rahoituksen turvaamista.

Liiketoimintaan kohdistuvat rajoitukset, rajoitusten mahdolliset
muutokset ja pandemiatilanteen kehittyminen vaikuttavat vuoden
2021 liikevaihtoon ja taloudelliseen tulokseen. Yhtion tavoitteena
on varmistaa liiketoiminnan positiivinen kassavirta rajoitetussakin
liiketoimintaymparistdssa ravintola-alan vaiheittain elpyessa.

“Ravintolapalveluiden jatkuvaa kehittamistd tehdadn yhdessa
Kerhon ammattilaisten kanssa, trendeja seuraten ja asiakkaiden
toiveita tarkasti kuunnellen. Yrityspalveluita ja juhlapalveluita tul-
laan kehittdmaan yhdessa yhteistyokumppanien kanssa. Maalais-
puodin valikoimaa suunnitellaan ja kehitetdan yhdessa paikallisten
tuottajien ja toimijoiden kanssa. Myds catering-palveluiden tuot-
teistamista tullaan kehittamaan nykyisesta”, Palmula kertoo.

“Ravintola Kerho on kasvuyritys. Tulemme jatkamaan kannattavaa
kasvua kunnianhimoisen visiomme ja kirkastetun strategiamme
pohjalta. Kilpailukykymme perustuu vahvaan yrityskulttuuriimme
ja hiottuun liiketoimintamalliimme”, sanoo Timo Honkavaara.

“Ravintola Kerhoa operoivan Deli pH7 Oy:n tavoitteena on har-
joittaa pitkdjanteista ja kannattavaa lilketoimintaa eettiselld ja

vastuullisella tavalla. Taloudellisen tuloksen tavoittelun liséksi kan-
namme vastuun tydntekijoidemme, asiakkaidemme ja ympéris-
tomme hyvinvoinnista”, Honkavaara jatkaa.

“Kaikkien tarkeintd on ymmartaa asiakkaiden tarpeita ja pystya
tarjoamaan asiakkaille odotukset ylittavia ravintolakokemuksia -
haluamme tarjota iloisia tunteita ja kokemuksia kaikille asiakkail-
lemme”, kiteyttda Toni Rantala.

Henkil6t Kerhon takana

Toimitusjohtaja Juha Palmula on myynnin ja markkinoinnin ammat-
tilainen, joka on tydskennellyt yli 25 vuotta erilaisissa kansainvali-
sen palveluliiketoiminnan johtotehtavissa. Juha Palmulan toimintaa
ohjaa vahva yrittajahenkisyys ja halu kehittas liilketoimintaa ja uu-
sia liiketoiminnan muotoja. Juhan vahvuuksiin kuuluu mm. myynnin
ja markkinoinnin suunnittelu, johtaminen ja toteutus seka asiakas-
suhteiden luominen ja yllapito.

Hallituksen puheenjohtaja Timo Honkavaara on toiminut useissa
vaativissa asiantuntija- ja esimiestehtadvissa erityisesti ilmailualal-
la. Hanelld on vahva osaaminen strategisessa johtamisessa, liike-
toiminnan kehittamisessd sekd muutoshankkeiden toteutuksessa
ja johtamisessa.

Hallituksen jasen Toni Rantala on Konditoria pH7:n seka ravintola
Kerhon perustaja. Rantala on jarjestanyt urallaan lukuisia kondiit-
torialan kursseja, tehnyt tv-ohjelmia, kirjoittanut oppikirjoja seka
kouluttanut. Toni Rantala on ollut Suomen kokkimaajoukkueen ja-
sen 2005-2006, ja kondiittorimaa-joukkueen kapteeni 2007-2008.
Rantala on valittu vuoden kondiittoriksi v. 2003.

Hallituksen jasen Tony Hienonen on ravintolaliiketoiminnan am-
mattilainen, joka on tydskennellyt yli 20 vuotta korkealuokkaisissa
ravintoloissa useissa eri johtotehtdvissa. Talld hetkella Hienonen
toimii Konditoria pH7 Oy:n toimitusjohtajana. Tony Hienosen toi-
mintaa ohjaa halu kehittaa liilketoimintaa ja rakkaus hyvaan ruo-
kaan. Tonyn vahvuuksiin kuuluu mm. taloushallinnon osaaminen ja
taito tehda taivaallisen hyvaa ruokaa.

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021
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Perinteinen kesdteatteritapahtuma

Tuusulan Yrittajat jarjesti perinteisen kesa-
teatteritapahtuman jasenilleen 19.8.

Teatterille kokoontui n. 200 kulttuurin nal-
kaista yrittdjaa puolisoineen, ystavineen,
osalla mukana tyontekijoita. Alkukuoharei-
den jalkeen katsomo tayttyi, tuvallisesti,
esitysta kovasti odottavasta yleisostd ja
odotus palkittiin!

KUT lupasi taysin pahkahullua menoa ja sita
myds saatiin: Teatteriesitys oli Koukussa
(Caught in the Net):

Taksikuski John Smith on suhannut vuo-
sikaudet kahden vaimon, lapsen ja kodin
valilla. Johnin kellontarkka kaksoiselama
uhkaa kuitenkin romahtaa, kun lapset Vicki
ja Gavin tutustuvat netissa ja sopivat treffit!
Kaikki keinot kdytetdan ja veltto alivuokra-
lainenkin varvataan avuksi, kun Johnin on
estettdva nuorten kohtaaminen, pidettava
vaimonsa erilladn ja kaiken muun ohella
koetettava pyorittaa kahta kotiarkea kuten
tahankin asti.

“Tassa on vaakalaudalla molemmat
mun perheeni!”

Brittifarssin kuninkaan Ray Cooneyn hitti-
komedia yltyi llkka Heiskasen ohjauksessa
Krapin Kesdteatterissa kddnne kaanteeltd
hullummaksi.

Rooleissa: Seppo Halttunen, Jussi Lampi,
Anna-Leena Sipila, Kalle Tahkolahti, Jari Vai-
nionkukka, Elina Varjomaki ja Kirsi Ylijoki.

Monen mielestd teatteriesitys oli hauskinta
mitd koskaan on ndhnyt, ainakin naurulla
mitattuna. Kerrankin sai nauraa kunnolla ja
nauruhan pidentda ikaa!

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021

Tuusulan Yrittdjien puheenjohtaja Raija Asi-
kainen ja hallituksen jasen Rita Sohlman
kukittivat loistavat ndyttelijét esityksen jal-
keen ja kiittivat yleison puolesta aivan lois-
tavasta ja hulvattomasta teatteri-illasta.

lloinen vyleisdé poistui katsomosta, viile-
nevastd illasta huolimatta, iloisesti nau-
rahdellen ja rupatellen, “aivan mahtavaa”,

"kerrankin sai nauraa kunnolla” jne, kom-
mentteja lausuen. Tata lisaa!

Osa jai vield jatkoille Krapin Mankeliaitalle
tai M. Parin (ent. Ateljeeri) [ampo6on keskus-
telemaan teatteri-illan tarjonnasta.

Ensi kesana tapaamme jdlleen teatterilla!

HS



Luottamus, taito ja tasapuolisuus

Tuusulan kunta on halunnut profiloitua en-
tista vahvemmin yritysmyonteisend kun-
tana ja elinkeinopalveluita onkin merkit-
tavasti vahvistettu viime vuodesta ldhtien.
Uusi yritysasiamiehen tehtdava taytettiin
maaliskuussa ja virassa uusi elinvoimajoh-
taja aloitti tammikuussa 2020. Edelleenkin
tiimissa toimii myos elinvoimasihteeri. Ko-
rona on merkittdvasti muuttanut ja haas-
tanut elinkeinopalveluiden suunnitelmia,
mutta yritysmyonteisyyden eteen on pys-
tytty paljon tekemadn etatyopoytien aa-
ressakin. Yrityskdynnit ja muut tapaamiset
eivat juurikaan ole olleet mahdollisia, mutta
suunnitelmissa on edetty. Mm. kevaalld on
hankittu uusi yrityshakemisto seka matkai-
luohjelman tyéstaminen kaynnistyy vield
tassa taman syksyn aikana.

Tuusulan kunta teetti marraskuussa
2020 yrityselinvoimatutkimuksen, jonka ta-
voitteena oli kartoittaa Tuusulan kunnan ve-
tovoimaa ja taalla toimivien yritysten elin-
voimaa. Tarkoituksena oli myos profiloida
mahdolliset Tuusulaan muuttamisesta kiin-
nostuneet yritykset ja selvittda mikd hou-
kuttelisi yrityksid muuttamaan Tuusulaan tai
laajentamaan kunnan alueella. Pk-yritykset

ovat merkittavia toimijoita Tuusulan elinvoi-
man kannalta, niin tyollistdjind kuin palve-
luiden tarjoajinakin. Vahitellen on myds yri-
tystonttitarjontaa saatu laajennettua, joten
vaihtoehtoja l6ytyy eripuolilta kuntaa.

Tutkimukseen vastanneiden yritysten
mukaan Tuusulassa on monipuoliset mah-
dollisuudet yrittda. Kunnan logistinen sijain-
ti koetaan erityisen joustavaksi ja hyvaksi.
Tuusula parjad elinvoimaisena yrittamisen
paikkana myos laadullisessa palautteessa
verrokkikunnille. Silti paljon on vield myds
tehtdvaa. 96 % tutkimukseen vastanneista
tuusulalaisista yrityksistd suosittelee Tuu-
sulan kuntaa yrittamisen paikkana, mikd on
yksi merkittdva asia Tuusulan yritysmyon-
teisyysimagossa.

Yritysten elinvoimakyselytutkimus on
Tuusulan nakokulmasta erittain kiinnostava,
koska se toi esiin seka Tuusulan vahvuuksia
ettd kehitettavid asioita. Kasittelimme tu-
lokset huolella ja ne ohjaavat toimintamme
suuntaa. Toteutettu kysely toimii hyvana
lahtotilan kartoituksena. Tulemme jatkos-
sakin mittaamaan ja seuraamaan elinkeino-
ohjelman tavoitteiden toteutumista ja on-
nistumistamme elinkeinopalveluissa.

Kevdan 2021 aikana on tyostetty elin-
keinopalveluiden omaa brandia. Keskeisina
arvoina ovat luottamus, taito ja tasapuoli-
suus. Myds yhteistyén merkitys eri tahojen
kanssa korostuu. Yrittdjayhdistykset ovat
tarkeitd toimijoita verkostossamme. Aja-
tuksena on, ettd yritysten yhteydenotot to-
teutuvat matalalla kynnykselld luontevasti;
meille on helppo soittaa! Tuusulan kunnan
elinkeinobrandi julkistetaan myohemmin
tana syksyna. Hissipuheen viimeiseen rivin
on hyva paattaa tdma kirjoitus; haluamme
yrittdjiemme parasta ja tarvittaessa kaan-
namme kaikki kivet!

Elinvoimajohtaja
Kristiina Salo
kristiina.salo@tuusula.fi
040 3143019

TuusulanYrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021



Lintilan mukaan viides kustannustuki-
kierros on rakenteilla - Ministeri KL:ssa:
""Toivottavasti on viimeinen”

Viides kierros tulee olemaan
Lintilin mukaan aikaisempia
huomattavasti suppeampi.

Elinkeinoministeri Mika Lintild kertoo tuo-
reen Pk-yritysbarometrin julkistustilaisuu-
dessa, ettd viides kustannustukikierros on
suunnitteilla. Kierros tulee olemaan sup-
peampi ja rajatumpi kuin yleiset kierrokset
aikaisemmin. Viides kustannustuki on koh-
distettu aloihin, joihin rajoitukset ovat koh-
distuneet voimakkaimmin, kuten majoitus-
ja tapahtuma-alat.

Talld hetkelld k&ynnissa on neljas kustan-
nustukikierros. Se on talla tietoa viimeinen
yleinen tukikierros, eli sita voivat hakea
kaikki yritykset, kunhan kriteerit tayttyvat.
Viides kierros tulee olemaan Lintildn mu-
kaan huomattavasti suppeampi.

Kauppalehden haastattelussa Lintilé toivoo,
ettd kaikista koronatuista padstaisiin pian
eroon.

- Toivon mukaan tama tulee olemaan myds
viimeinen, han sanoo.

- Mutta niin kauan kuin on virkapuolelta tu-
levia rajoitteita liiketoimintaan, niitd on vel-
vollisuus kompensoida tuen kautta, Lintila
toteaa.

Valmiuteen avata yhteiskuntaa vaikuttaa
se, miten koronapandemia maailmalla ete-
nee ja miten rokotuskattavuus etenee.

Toimitus
toimitus (at) yrittajat.fi

Teemme
kotimaista
energiaa!

Teemme puutavaranoutoja, haketuspalveluja,
pihapuiden kaatoja ja tonttiraivauksia.
Valmistamme puhtaasta luonnonpuusta

haketta moneen eri kdyttoon.

Yritys ja haketerminaalimme sijaitsee Tuusulassa,
Hyrylassa. Hakesampo havittaa risut hetkessa ja
tekee ongelmasta luontoystavallista energiaa!

Toivotko paasevasi risuista ja rungoista
eroon helposti? Ota yhteytta.

Hakesampo

Puhelin: 045 166 1666
antti.vaittinen@hakesampo.fi

- Haketta puhtaasta puusta - Lisatietoa: www.hakesampo.

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021



Omistajanvaihdosprosessi
kannattaa aloittaa nyt!

Suuri osa nykyisista yrittdjista on eldkoitymdssa aivan Idhivuosina.
Keuken toimialueella puhutaan tuhansista yrityksists, jotka
tarvitsevat jatkajan. Me haluamme heratella yrittdjid aloittamaan
omistajanvaihdostoimet ajoissa. Yrityksen ostaminen on hyva tie

myos yrittdjaksi aikovalle.

Keuken yrityspalvelupdallikkd Riitta Backman kertoo mista kannat-
taa lahted liikkeelle ja mita pitaa huomioida.

Mista omistajanvaihdoksessa ldhdet&an liikkeelle?

Omistajanvaihdokseen tulisi valmistautua riittdvan ajoissa, sopi-
va aika on noin kolmesta neljddn vuotta. Yrittajan henkilditymista
liketoimintaan pidetddn usein riskind ja se saattaa hankaloittaa
myyntid. Omistajanvaihdokseen onkin hyva valmistautua siirtd-
malld vastuuta ja tietoa mahdollisille muille yrityksen avainhenki-
|6ille jo hyvissa ajoin, ennen kuin ostajaa on edes ndkopiirissa.

Yrityskauppaa suunniteltaessa on tarkeadd, ettd seka myytava yri-
tys ettd myos sen talousluvut ovat kunnossa. Parasta olisi, jos yri-
tys olisi myyntikunnossa koko ajan. Kannattaa siis olla yhteydessa
Keukeen, niin voimme yhdessa kartoittaa yrityksen tilannetta.

Kuinka paljon aikaa onnistuneeseen vaihtoprosessiin pitda
varata aikaa?

Omistajanvaihdosprosessi kestda keskimaarin noin 10 kuukautta,
mutta hyvin usein se venyy yli vuoden mittaiseksi. Myyja voi hel-
pottaa prosessin sujuvuutta monella tapaa. Mitd helpompi yrityk-
sen ostajan on saada kasitys liiketoiminnasta, sitd helpompi hanen
on myds hakea tarvittavaa rahoitusta.

Kun myyjalld on antaa ostajalle ajantasainen liiketoimintasuunni-
telma, taloustiedot ja budjetti, etenee prosessi sujuvammin ja kau-
pan todenndkoisyys kasvaa. Liiketoiminnan suunniteluun [6ytyy
valmiita pohjia Keuken Yritystulkki-palvelusta.

Miten myyjat ja ostajat I6ytavat toisensa?

Yrittdjan kannattaa aluksi kartoittaa mahdollista jatkajaa yrityksel-
leen omista tyontekijoista, yhteistyokumppaneista, kilpailijoista,
asiakkaista tai sukulaisista. Nama tuntevat yrityksen toiminnan ja
heilld on saattanut jo olla mielessa ajatus yrityksen jatkamisesta
nykyisen omistajan luopuessa. Myynnin tueksi |6ytyy myos useita
yrityksenmyyntipalveluita. Naista kanavista myos yrityksen osta-
mista harkitsevat |6ytavat itseaan kiinnostavia yrityksia.

Varaa aika maksuttomaan tapaamiseen
keuke@keuke.fi, puhelin 050 341 3210.

Keuken sivuilta www.keuke.fi [6ydat
yritysneuvonnan alta paljon kaytannon
tietoa omistajavaihdoksista.

Missa kaikissa asioissa Keuke voi omistajanvaihdoksissa auttaa?

Me keukelaiset neuvomme omistajanvaihdosta tekevid tai sita
suunnittelevia yrityksia. Neuvontaa saavat yhta lailla yritystdan
myyvat kuin niitd ostavat, ja niin perheyrityksen luopujat kuin
jatkajatkin. Autamme seka omistajanvaihdosprosessin vaiheiden
suunnittelussa etta tahtotilojen ja vaihtoehtojen selvittamisessa.

Voimme my0s auttaa kartoittamaan kaupan kohdetta, milld pe-
rusteella kohteen arvoa |dhdetddn muodostamaan ja miten se
perustellaan. Meiltd saat myos apua myyntimateriaalin laadintaan.
Tanaankin on hyva paiva valmistautua yrityskauppaan!

TuusulanYrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021



Suomen Yrittdjat toivoo selvennysta termi-
en sekamelskaan. Asiantuntijan mukaan y-
tunnuksella toimiva yrittdja voi joissain tapa-
uksissa sddstda euroja laskutuspalveluiden

kayttoon verrattuna.

Laskutuspalvelun kautta tyostdan las-
kuttavien tilanne on noussut keskusteluun
Ylen &skettdisen uutisen myota. Virallisesti
Suomen lainsdadantd ei tunne kevytyritta-
jan termid, mika saattaa sekoittaa osaa tyo-

markkinoilla toimivista.

- Kevytyrittdjan termilld saatetaan tar-
koittaa eri asioita eri yhteyksissa. Ty6lainsaa-
danndssa mainitaan kuitenkin vain yrittdja ja
tyontekija, Suomen Yrittgjien tyomarkkina-
asioiden paallikkd Harri Hellstén muistuttaa.

Myos  laskutuspalveluita hyodyntavat
jaotellaan joko tyontekijoiksi tai yrittajiksi.
Tama luokittelu maarittelee sen, millaiset
lainsaadannolliset velvollisuudet ja oikeudet

heitéd koskevat.

Kevytyrittaja-termin kayttdé keskustelus-
sa voikin hammentaa. Himmennysta pahen-

Kevytyrittdjyys aiheuttaa edelleen
sekaannuksia - Tasta siind on kyse:
Asiantuntija painottaa yhta veroseikkaa

taa osaltaan se, ettd verotuksessa kasitteet
ja maaritelmat eroavat tyolainsdddannosta.
Erilaisia kasitteitd 10ytyy lisaksi sosiaaliva-

kuutusoikeudesta.

- Valilla puhutaan lisaksi palkansaajista
ja ihmetelldan, ovatko kevytyrittdjat yrittgjia
vai palkansaajia. Palkansaaja ei ole tydoike-
udellinen termi vaan silloin tarkoitetaan hen-
kilog, joka saa tulonsa palkkana. Yrittajakin
voi olla palkansaaja esimerkiksi silloin, kun
han nostaa omistamastaan osakeyhtidsta
palkkaa. Toisaalta palkansaajasta esimerkik-
si tyottomyysturvassa puhuttaessa viitataan
nimenomaan tydsuhteiseen henkiloon.

Suomen Yrittdjat on ehdottanut, ettd
lainsaadannostad seulottaisiin kaikki tyonte-
koon liittyvat statukset ja mahdollisuuksien
mukaan poistettaisiin epdselvyydet niiden

vdlilla.
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- Tavoitteena tulisi olla, ettd ihminen on
mahdollisimman monessa lainsdddanndssa
samalla statuksella, jotta hdnen arjessaan
olisi helpompi ymmartas, mitké oikeudet ja
velvollisuudet hantéd koskevat, Hellstén sa-
noo.

“Valtaosa ei maksaisi arvonlisaveroa”

Laskutuspalveluiden alkuaikojen kevyty-
rittaja-termi on jaanyt pysyvasti arkikieleen.

- Edelleen ihmiset osittain ajattelevat
niin, ettd on olemassa jokin yrittdjyydesta
erillinen alaryhma. Merkittévin ero tulee sii-
ta, etta henkil6lla ei ole omaa y-tunnusta ja
han tyéskentelee laskutuspalvelun kautta.

Laskutuspalvelua hydédyntdvan henki-
|6n ero perinteiseen toiminimiyrittdjgén on
yleensa se, ettei hdnelld ole omaa y-tun-
nusta. Talloin kyseinen henkild toimii lasku-
tuspalvelun y-tunnuksella ja han on kadytan-

nossd automaattisesti arvonlisdvelvollinen,
koska alv-velvollisuus maaritelldan laskutus-
palvelun toiminnan laajuuden perusteella.

- Jos henkilo tekee t6itda omalla y-tun-
nuksella eli toiminimelld, arvonlisdvero-
velvollisuuden osalta tarkastellaan hanen
henkildkohtaista liikevaihtoaan. Koska lasku-
tuspalveluiden kautta toimivien liiketoimin-
ta on padsaantodisesti hyvin pienimuotoista,
valtaosalla heista ei olisi arvonlisdverovel-
vollisuutta tai ainakin he saisivat veroista
osan takaisin alarajahuojennuksen myota.

Toiminimelldkin on kuluja

Arvonlisdveron alarajahuojennus koskee
niita yrittdjia, joiden 12 kuukauden tilikauden
liikevaihto on alle 30 000 euroa. Jos yrityksen
liikevaihto on enintddn 15 ooo eurog, yritys
saa huojennukseen oikeuttavan arvonliséve-
ron kokonaan takaisin. Jos liikkevaihto on yli 15
000 euroa mutta alle 30 0oo euroa, huojen-
nus on 0sa arvonlisdverosta.

- Kaytannossd ansiotulona verotettavaa
tuloa jaisi useimmiten enemman y-tunnuk-
sella toimittaessa, Hellstén summaa.

Laskutuspalvelun asiakas maksaa palve-
lun hinnaston mukaisen komission. Kuluja tu-
lee myds tyonantajan sairausvakuutusmak-
susta, joka on maksettava silloin, kun tuloa
nostetaan palkkana. Tatd maksua ei tilitettai-
si toiminimen kohdalla.

Hellstén huomauttaa, ettd toiminimiyrit-
tajalld voi toisaalta olla kuluja palveluista,
joista osa sisaltyy laskutuspalvelun palvelu-
valikoimaan.

- Valtaosa laskutuspalvelun kayttajista
tarvitsisi todenndkoisesti jotain apua yri-
tystoiminnan rahaliikenteen ja numeroiden
pyorittamiseen. Talloin voi olla tarve hank-
kia yritykselle tilitoimiston palveluita, joista
luonnollisesti tulee kustannuksia.

Pauli Reinikainen
pauli.reinikainen (at) yrittajat.fi



Mita EU:n ilmastopaketti tarkoittaa

pienyrittdjidlle? “Olennaisen tarkeaa on,
miten pitkat etdisyydet otetaan huomioon”

Suomen Yrittdjat haluaa, ettd kotimaisen tie-
liikkenteen paastokaupan valmistelu keskey-
tetdan. 14.7. julkaistun EU:n ilmastopaketin
olennaisimmat tavoitteet ovat hiilipaastdjen
vdhentaminen ja uusiutuvan energian lisda-
minen.

Komissio ehdottaa tieliikenteelle ja rakennusten Idmmitykselle
uutta paastokauppajarjestelmaa.

- Kotimaisen tieliikenteen paastdkauppajérjestelman valmistelu
voidaan laittaa hyllylle, kahta paallekkaista jarjestelmas on jarje-
ton rakentaa, Suomen Yrittdjien padekonomisti Mika Kuismanen
$anoo.

Pienyrittajan kannalta EU:n lainsaddantopaketissa oikeastaan kaik-
ki on Kuismasen mukaan konkreettista. Esimerkkind han mainitsee
vield avoinna olevan kysymyksen siitd, paljonko kuljetuskustan-
nukset tulevat nousemaan.

-Tasta tyo vasta alkaa. On kiinnostavaa nahda, mika tulee olemaan
malli, jolla liikenteen paastoja vahennetdan. Tama on erityisen tar-
kedad myos pienyrittdjan kannalta. Tieddmme, ettd kuljetuspuolel-
le ei tule olemaan kdytdssa samanlaista sdhkdmoottoritekniikkaa
vield silld aikataululla kuin henkildautomarkkinoilla. Oleellisen tar-
kedd on myos se, miten Suomen pitkdt etdisyydet otetaan huo-
mioon. Tielilkenteessd EU:n laajuinen paastokauppa olisi askel oi-
keaan suuntaan. Paineet liikenteen lisdhinnoitteluun ovat Suomen
paastdvahennystavoitteiden ja valtiontalouden kannalta kovat,
Kuismanen selvittaa.

Auki olevien asioiden jatkokasittely vaikuttaa esimerkiksi siihen,
millaisia investointisuunnitelmia koneyrittdjan kannattaa tehda.
Luvassa voi olla muun muassa metsdnhoidollisia rajoituksia, joilla
voi olla merkittava vaikutus investointeihin.

- 0On tarked3, ettd isoa pakettia kdydaan I3pi nimenomaan yrittdjan
nakékulmasta ja tutkitaan mahdollisesti muutettavia yksityiskoh-
tia. On tarkedd, ettd ilmastonmuutosta pyritaan hillitsemasn EU:n
laajuisesti. Paatoksenteossa on kuitenkin huomioitava Suomen eri-
tyispiirteet, kuten pitkat etdisyydet ja metsdinen maa, Kuismanen
5anoo.

Kannatusta paastoraja-arvojen kiristdmiselle

EU-komissio ehdottaa tieliikenteen ja rakennusten [ammitykselle
yhteista padstokauppaa. Jos liikenteen hinnoitteluun on mentavs,
Yrittdjien mukaan EU:n laajuinen tieliikenteen paastdkauppa olisi
yritysten kilpailukyvyn kannalta parempi kuin kotimainen paasto-
kauppa tai veronkorotukset.

Suomelle ollaan asettamassa taakanjakosektorille selvasti nykyis-
ta tiukempia tavoitteita. Myos liikenne kuuluu taakanjakosektorille.

- Voimakkaasti eriytetyt tavoitteet maiden kesken muodostavat
kustannustehottoman kokonaisuuden, silld padstovahennyskus-
tannus eri maissa ja eri sektoreilla vaihtelee huomattavasti, eko-
nomisti Sampo Seppdnen Yrittdjistd sanoo.

- Tieliikenteen padstokauppa, jossa kaikille maille olisi samat ta-
voitteet, toisi kustannustehokkuutta EU:n politiikkaan ja olisi yri-
tysten kilpailukyvyn kannalta reilumpi.

Yrittdjien mukaan komission ehdotus uusien henkil6- ja paketti-
autojen paastoraja-arvojen kiristamisestad vuodelle 2030 on hyva.
-Teknologian kehittymiselld on suuri merkitys liikenteen paastova-
hennyksiin. EU:n laajuiset tavoitteet uusille autoille antavat selvan
signaalin autoteollisuudelle vahapaastoisen teknologian kehittami-
seen, Seppanen sanoo.

Tama vahentdad myos painetta polttoaineiden hinnankorotuksille,
koska seurauksena olisi my6s suomalaisen autokannan muuttumi-
nen nopeammin vahdpaastoisemmaksi.

Seuraavaksi komission esitys siirtyy EU-jdsenmaiden ja Euroopan
parlamentin kasittelyyn.

- Padsaantoisesti nyt tekeilld oleva lainsaddanto vaikuttaa yritys-
ten arkeen vasta vuosien paasta, mutta valmistautuminen kannat-
taa jo aloittaa, Seppanen huomauttaa.

Pauli Reinikainen pauli.reinikainen (at) yrittajat.fi

Jasenmaksut
VUONNa 2021

Jasenmaksu on yrityksen verotuksessa vahen-
nyskelpoinen. Tyontekijoiden lukumaara sisaltaa
seka yrittajat ettd muut kokopaivaiset tyontekijat.
Jaseneksi voit liittya heti, silla jasenyys on voimassa
rekisterdintipdivasta vuodeksi eteenpdin.

Yksinyrittaja: 168 € / vuosi
2-3 henkil6a: 249 € / vuosi
4-5 henkil6a: 311 € / vuosi

6-7 henkil6a: 373 € / vuosi
8-9 henkil6a: 453 € / vuosi
10 - 19 henkil6a: 537 € / vuosi
20 - 49 henkiloa: 666 € / vuosi

50 - 99 henkiloa:
100 - henkil6a:

1059 € / vuosi
2093 € / vuosi

Seniorijasenyys yritystoiminnan lopettaneille 50€.
Opiskelijajasenyys yritystoimintaa harkitseville on
maksuton.

Keski-Uusimaa on erds maamme voimakkaimmin
kasvavista alueista, niin yritysmaaran kuin vaes-
tokasvun suhteen. Liittymalla jaseneksi Sinutkin
havaitaan ja saavutat kontakteja Keski-Uudenmaan
yrityksiin.

Liity jaseneksi: https://www.yrittajat.fi/liity

Tuusulan Yrittdjat ry:n jasenlehti 1/2021

17






Hyvat yrittajat!

Packforce tarjoaa Teille laajan valikoiman pakkaustarvikkeita kayttoonne.
Meill& on laaja toimittajaverkosto ja hyvét ostokontaktit ympari maailman.
Toimitamme painettuja tuotteita yritysten mainosviesteilld tai logoilla.
Tunnemme kustannustehokkaat hankintakanavat myos pienille méérille.
Séaastdmme yrittdjan aikaa, vaivaa ja rahaa.

Tutustutaan ja tehd&én hyvéaa yhteistyota.

Soita myyntipaallikkod Pauli Sarkola 040 678 3252

Lé&heta viesti pauli@packforce.fi

Tervetuloa kdymaan myymalassamme.
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o Sijainti: Aropellontie, 04300 Tuusula .

e Arvioitu valmistumisaika: Kes3 / 2022

¢ Asuntoja: Aropelto 20, Aropupu 7

¢ Tontin omistus: oma ¢ Lammitys: kaukoldampo
 Hoitovastike arvio: 3,5 €/m2

e Yhti6laina: 2 + 23 vuotta

Esi kkeidi:
Huoneisto: |m2 | Vh. | Velkaos. |Mh.
2H+KT 45,5 [ 204000 | 112188 | 91812
2(3)H+KT+S | 61,0 | 252000 | 150406 [101594
3H+KT+S | 66,0 | 272000 | 162 734 |109 266
3-4H+KT+S | 76,0 | 312000 | 187391 |124 609
4H+KT+S 91,5 349000 | 225608 [123 392
Katso tarkemmat tiedot www.riisula.fi

Riisula-rakennus 0y
Autoasemankatu 1,

L /\ 04300 Tuusula limari Sjéblom
Myynti@riisula.fi Yrittdja, LKV

Avoinna ma-to klo 10-15
tai sopimuksen mukaan

puh. 0400 456 404
ilmari.sjoblom@riisula.fi

Pohjapiirrustuksel, asemakaavan, jne. iyddt: WWW.PIISUla.fi



