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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v' Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista

sahkopostikyselyna (418 vastausta) ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta (604 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1022 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin 24.5. - 2.6. 2022 vilisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

HENKILOITA YRITYKSESSA TOISSA YRITTAJA/YRITTAJAT ML. ?
1 henkildé/yksinyrittaja

2-4 henkil6a

5-9 henkil6a

10-19 henkilda

20 henkil6a tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai paivittaistavara- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Palvelut (asiantuntija- tai muut palvelut)

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittajd, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon/johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Padkaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20%

40% 60% 80% 100%

I 42%
. 25%

N 14%

B 10%

B 9%

| 0%

I 12%

I 16%

B 11%
I 58%
. 3%

e 92%
N 26%

B 16%

7%

I 0%

N 25%
B 10%
N 2%
N 26%
N 18%

Vastaaja voi tdssa kuulua useampaan ryhméaén
samanaikaisesti.
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Osaava tyovoima



Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytda osaavaa tyovoimaa

_ ) _ S Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia 16ytaa osaavaa tyévoimaa?
Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa

. . 2 Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
tyov0|maa. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) Total tammikuu/2020 (n=1051)
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047)

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=427)

2-4 hléa (n=256)

5-9 hléa (n=143)

10 hléa tai enemman (n=192) 67
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (Nn=118)
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Kauppa (n=164)
Rakentaminen (n=112)
Palvelut (n=594)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Pagkaupunkiseutu (n=252)
Uusimaa (n=98)
Eteld-Suomi (n=225) leo 000000000000
Lansi-Suomi (n=260)

IS
~
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Pohjois- ja Ita-Suomi (n=184)
IKA:

18-39 v (n=228)

40-49 v (n=208)

w
N
IS
~
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0
U1
(]

50-59 v (n=294)
60- v (n=291)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylléd on (n=666)
Ei ole (n=331) 79
SUKUPUOLI:
Nainen (n=349)
Mies (n=661) 54
mKylla En osaa sanoa mEj
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Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este

Onko osaavan tyévoiman puute ollutyrityksenne
kasvun este?

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

Kylla

En osaa
sanoa

Onko osaavan tyévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total tammikuu/2020 (n=1051)
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047)
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=427)

2-4 hload (n=256)

5-9 hléa (n=143)

10 hléa tai enemman (n=192)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (Nn=118)

Kauppa (n=164)

Rakentaminen (n=112)
Palvelut (n=594)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=252)
Uusimaa (n=98)

Etela-Suomi (n=225)
Lansi-Suomi (n=260)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=184)
IKA:

18-39 v (n=228)

40-49 v (n=208)

50-59 v (n=294)

60- v (n=291)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylla on (n=666)

Ei ole (n=331)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=661)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

0% 10%

Alentamalla palkan sivukuluja

Lisdamalla paikallista sopimista

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Maksamalla enemman palkkatukea

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta
Houkuttelemalla eldkeldisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperadista maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyottdmyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta

En osaa sanoa
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tyévoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.

Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047)
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=427)

2-4 hl6a (n=256)

5-9 hl6a (n=143)

10 hlga tai enemman (n=192)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=118)

Kauppa (n=164)
Rakentaminen (n=112)
Palvelut (n=594)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=252)
Uusimaa (n=98)

Etela-Suomi (n=225)
Lansi-Suomi (n=260)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=184)
IKA:

18-39 v (n=228)

40-49 v (n=208)

50-59 v (n=294)

60- v (n=291)

SUOMEN YRITTAIJIEN JASEN:
Kylld on (n=666)

Ei ole (n=331)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=661)

mAlentamalla palkan sivukuluja

EHelpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia

B Maksamalla enemman palkkatukea
mHoukuttelemalla eldkeldisia téihin verohelpotuksin
mAlentamalla minimipalkkoja

0%

50% 150% 300%

100% 200% 250% 350% 400% 450%

u Lisaamalla paikallista sopimista

B Poistamalla takaisinottovelvollisuus

B Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

B Helpottamalla tyoperaista maahanmuuttoa
u Poistamalla saatavuusharkinta

m Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista

E Lyhentamallé sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
B Perhevapaakustannusten vahentaminen tydnantajalta
B Lyhentamalla tyottdmyysturvaa
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

D
N

Alentamalla palkan sivukuluja

N WH W

Lisaamalla paikallista sopimista

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Helpottamalla madraaikaisia tydsopimuksia

Poistamalla takaisinottovelvollisuus

)

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta

Maksamalla enemman palkkatukea

(o)

o0

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

ul

Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta

[y
i

Houkuttelemalla elakeldisia toihin verohelpotuksin

[y
w

Helpottamalla tydperaista maahanmuuttoa

=
=

Lyhentamalla tyottdmyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

)

(o

Poistamalla saatavuusharkinta

B Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
® Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047)

N
(@)

En osaa sanoa

70%
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

Alentamalla palkan sivukuluja

Lisaamalla paikallista sopimista

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Maksamalla enemman palkkatukea

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperadista maahanmuuttoa
Lyhentamalla ty6ttomyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta

En osaa sanoa

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%
44 ® imes53/
32 O—M
31 0/33\ }o/ 45
29 c’o 240”40
23 o%/ 31 o/ 38
23 \o né o/ 35
20 78 27
19 oo 5
15 o%9g 19
14 o/ : 17°@, 24
13 0\ 1 ‘16/\0 26
5 - 57
05) (0{(’
i
200”8 3 ® 20
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) 1 hld (n=427)

TYONTEKIIOIDEN MAARA: =o=2-4 h|6a (n=256)

=eo=10 hl6a tai enemman (n=192)

—=e=5-9 hl6g (n=143)

80%
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

0%

Alentamalla palkan sivukuluja

Lisaamalla paikallista sopimista

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Maksamalla enemman palkkatukea

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperadista maahanmuuttoa
Lyhentamalla ty6ttomyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta

En osaa sanoa

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
=eo=Kauppa (n=164)

YRITYKSEN TOIMIALA:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
- )" 561
32 28 .\ () @ 45

31
29
23
23
20
19
15
14
13

26 O

® 19 @

=e=Teollisuus (n=118)
=e=Rakentaminen (n=112)

=eo==Pa|velut (n=594)

80%
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja & 44 /'38—0 @® 48
Lisaamalla paikallista sopimista | 32 20 @ 0{
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista | 31 21 \0 0’ 37
Helpottamalla maaraaikaisia tyésopimuksia = 29 22 ‘0 0/34

Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 23 17 @ " 27
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 23 18 ‘0 O’ 26

Maksamalla enemman palkkatukea = 20 16 0/ 0/23

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa = 19 14 /.l ® 21

Perhevapaakustannusten vahentaminen tydnantajalta = 15 12 )
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin = 14 10 0‘ £ 16
Helpottamalla tydperaistda maahanmuuttoa @ 13 11 @ 0/ 14
Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa | 11 10 @® 11

b

Alentamalla minimipalkkoja @ & C‘? 7

Poistamalla saatavuusharkinta | 66 O\
En osaa sanoa @ 26 ® 20 e

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)  =e=Fj ole (n=331) =e=Kyll4 on (n=666)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja = 44

Lisaamalla paikallista sopimista = 32

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 31
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia @ 29
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 23

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 23
Maksamalla enemman palkkatukea | 20

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa | 19
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta | 15
Houkuttelemalla eldkelaisia toéihin verohelpotuksin = 14
Helpottamalla ty6peradista maahanmuuttoa 13
Lyhentamalla ty6ttdmyysturvaa = 11

Alentamalla minimipalkkoja | 6 9

I
Poistamalla saatavuusharkinta Ok
En osaa sanoa 26 TP 280

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) Paakaupunkiseutu (n=252)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): =e={Jusimaa (n=98) =e=FEtel3-Suomi (n=225)
=eo=| ansi-Suomi (n=260) =e=Pohjois- ja Ita-Suomi (n=184)

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 3/2022 touko-kesakuu vA/Yrittéjat 13



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

0%

Alentamalla palkan sivukuluja

Lisdamalla paikallista sopimista

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Maksamalla enemman palkkatukea

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Perhevapaakustannusten vahentaminen tybnantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia toéihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperadista maahanmuuttoa
Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja
Poistamalla saatavuusharkinta2

En osaa sanoa

SUKUPUOLI:

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

10%  20%  30%  40%  50%
44 /o.o ® 15
32 24 @, o{

31 575000 @ 34
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23 17 o o 26

23 21\0 o 2

20 58790

19 OB
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26 ® 20 =0

=e=Nainen (n=349)

60%

70% 80%

=o=Mies (Nn=661)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Alentamalla palkan sivukuluja = 44 / 28 40 @
Lisaamalla paikallista sopimista = 32 21
1929 . . 39

0
SazomEs
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia @ 29 /0 20 32_@)
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 23 /\;{

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 31

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 23 \3{ 0 @729
Maksamalla enemman palkkatukea | 20 15 @
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa :

Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperadista maahanmuuttoa
Lyhentamalla ty6ttomyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta

En osaa sanoa

i Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) =eo=18-39 v (n=228)
IKA: =o=40-49 v (n=208) =e=50-59 v (n=294)
=o=650- v (n=291)

80%
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin

keinoin
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja
Lisdamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa
Kayttamalla vuokratydvoimaa
Nostamalla palkkoja
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalla johtamista
Tulospalkkiojarjestelmalla
Lisaamalla monipaikkatyéta
Lyhentamalla tydaikaa
KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 3/2022 touko-kesékuu vA/Yrittéjat 16



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin

keinoin
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja @
Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa @
Kayttamalla vuokratyévoimaa @
Nostamalla palkkoja @
Panostamalla yrityksen brandiin @
Kehittamallad johtamista @
Tulospalkkiojarjestelmalla @
Lisaamalla monipaikkatyéts [FRION
Lyhentamalla tybaikaa l@]
m Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
® Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047)
KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 3/2022 touko-kesékuu v‘/vrittﬁjat 17



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita. 0% 50% 100% 150% 200% 250%

Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047) RN ST
Toukokuu 24,5-2.6./2022 (n=1022) NN
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hi6 (n=427) N EENENEEE
2-4 hl6a (n=256) | I ) o e
5-9 hl6ad (n=143) N I D D e e
10 hléa tai enemman (n=192) IEGEGEGEGEGEE N  E a
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=118) G T e e e
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin

kelnoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin

kelnoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja | 27 y’ @931

Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa = 25 e/ (] /30

Kayttamalla vuokratydvoimaa | 18 MO‘jZ‘/a

Nostamalla palkkoja | 15
Panostamalla yrityksen brandiin = 15
Kehittamalla johtamista | 14
Tulospalkkiojarjestelmalla = 13
Lisaamalld monipaikkatydta 10 @ 4

Lyhentamalld tybaikaa @ 7

En osaa sanoa @ 35 =0 @ 42
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) Paakaupunkiseutu (n=252)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): =e={Jusimaa (n=98) =e=FEtel3-Suomi (n=225)
=o=| dnsi-Suomi (n=260) =eo=Pohjois- ja Itd-Suomi (n=184)

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 3/2022 touko-kesakuu vA/Yrittéjat 22



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin
keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin

kelnoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita.
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