Tyoaikalaki Esiteteksti 10.2.2005

1. Yleista

Tydoaikalaki (605/1996) on luonteeltaan pakottavaa oikeutta, jota sovelletaan seka tyo- ettd
virkasuhteessa tehtavaéan tyohon. Tydsopimuksen ehdot, joilla vahennetadn tyontekijalle tyoaikalain
mukaan tulevia etuja, ovat mitattomié, ellei laissa nimenomaisesti sdadeta toisin. Laki antaa
mahdollisuuden valtakunnallisille tydnantaja- ja tyontekijajarjestoille sopia laista poiketen tyo- ja
virkaehtosopimuksin, joissa ala- ja yrityskohtaiset erityistarpeet voidaan ottaa huomioon.

Ty0- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista:

tybaikaan luettavasta ajasta,

valmiusajasta,

liukuvan ty6ajan liukuma-ajasta ja enimmaiskertymasta,
lisa- ja ylitydstd maksettavasta korvauksesta,

yotyon tekemisestd muissa kuin laissa sdédetyissé toissa,
ybvuoroista jaksotydssé,

paivittdisista lepoajoista,

vuorokausilevosta,

viikoittaisesta vapaa-ajasta ja siitd poikkeamisesta,
sunnuntaityosta ja siitd maksettavasta korotetusta palkasta,
tydajan tasoittumisjarjestelméasta seké
tyévuoroluetteloista.

2. Lain soveltamisala ja poikkeukset soveltamisalasta (1-2 §)

Soveltamisala

Tyo0aikalakia sovelletaan tydsopimuslaissa (55/2001) tarkoitetussa tydsuhteessa tehtéavaan tyohon,
ellei lain sadnnoksistd muuta johdu. Tyota tehdaan tyosuhteessa silloin, kuin tyontekija tekee
sopimuksen perusteella ja vastiketta vastaan ty6ta tydnantajalle taméan johdon ja valvonnan
alaisena.

Tyd0aikalakia sovelletaan myos valtion virkamiehiin sekd kunnan, kuntayhtyman ja evankelis-
luterilaisen kirkon sekéa ortodoksisen kirkkokunnan viranhaltijoihin, jollei toisin ole muualla
séédetty. Alle 18-vuotiaiden tekemaan tyohon sovelletaan tydaikalain lisdksi nuorista tyontekijoista
annetun lain tydaikaa koskevia saannoksia.

Moottoriajoneuvon kuljettajat kuuluvat tydaikalain soveltamisalaan. Lisdksi moottoriajoneuvon
kuljettajien ajo- ja lepoajoista séadetd&n Euroopan yhteisdjen neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
3820/85 tieliikenteen sosiaalilainsdaddannén yhdenmukaistamisesta. Ty6aikalaissa on omat
sdédnnokset moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta ja henkilokohtaisesta ajopéivakirjasta.

Poikkeukset soveltamisalasta

Tyoaikalakia ei sovelleta sellaisten ylempien toimihenkil6iden tyéhon, jota siihen kuuluvien
tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettdva yrityksen, yhteison tai s&&tion
taikka sen itsendisen osan johtamisena tai vélittdmaésti tdhén rinnastettavana itsendisend tehtdvana.



Soveltamisalaratkaisu on tehdaan tosiasiallisten tydnteko-olosuhteiden perusteella, ja se edellyttaa
aina séannoksessé mainittujen kriteerien perusteella tehtdvaa kokonaisharkintaa.

Tyoaikalakia ei sovelleta tyontekijoihin, jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia evankelis-luteri-
laisessa kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muissa uskonnollisissa yhteisoissa. Lakia ei
my&skéén sovelleta tyéhon, jota tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei
voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa siihen kéytettdvén ajan jarjestelyjé. Kiintean tyopaikan
ulkopuolella tehtdva tyo jaa tydaikalain ulkopuolelle kuitenkin vain, jos se on luonteeltaan tai
suoritusolosuhteiltaan niin itsendistd, ettei tydnantajalta voida edellyttaa tyontekijan tydaikojen
jarjestelya ja valvontaa seka ettei tydnantaja myosk&éan sité tee. Lain ulkopuolelle jaa lasten
paivahoidosta annetussa laissa (36/1973) tarkoitettu perhepdivéhoito ja tydnantajan perheenjésenen
tekema tyo.

Tyo0aikalakia ei sovelleta metsa-, metsdnparannus- ja uittoty6hon eika ndihin liittyvaén tydhon
lukuun ottamatta maastossa tehtévaa koneellista metsa- ja metsénparannustyota seka puutavaran
lahikuljetusta. Soveltamisalan ulkopuolelle jad myds uittotyd silta osin, kun sité tehdaan
uittokalustolla. Lakia ei sovelleta poronhoitoon eika kalastukseen ja siihen valittémasti liittyvaan
saaliin kasittelyyn.

Tyoaikalakia ei myoskadn sovelleta sellaisiin toihin, joissa noudatettavasta tydajasta on saddetty
erikseen. Téllaisia lakeja ovat:

- kotitaloustyontekijén tydsuhteesta annettu laki (951/1977)

- puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annettu laki (218/1970)
- meritydaikalaki (296/1976)

- laki tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa (248/1982)

- laki puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta (218/1970)

- valtion virkamiesten tydaika-asetus (822/1996).

Rajavartiolaitoksen virkamiehet jd&vat tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Puolustusvoimissa
osaan henkilostod sovelletaan tyoaikalakia valtion virkamiesten tyQaika-asetuksen perusteella.
Puolustuvoimien ja virkamiesten ty6ajoista on sovittu virkaehtosopimuksella.

Edelld mainituissa tyoissd tulee kuitenkin sovellettavaksi tyGaikalain sddnnds mahdollisuudesta
sopia séannollista tydaikaa lyhyemmaésta tytajasta henkilon siirtyessa osa-aikaeldkkeelle.

3. Tybajaksi luettava aika (4 - 5 8)

Tyd0aikalaissa on yleinen madritelma tyoaikaan luettavasta ajasta. Tytaikaa on laht6kohtaisesti vain
se aika, jonka tyontekija kayttad sopimuksen mukaisten tyotehtéviensé suorittamiseen taikka jonka
tyontekija on velvollinen olemaan tyopaikalla tai muussa tydnantajan méaaradmassa paikassa
tyonantajan kéytettavissa. Koulutukseen osallistumista voidaan pitad tyontekovelvoitteen
tayttamisend silloin, kun koulutukseen osallistuminen on tyénantajan méérayksesta pakollista ja
koulutus on sellaista, johon osallistuminen on vélttdmaténta tyontekijan tyétehtavista suoriutumisen
kannalta.

Terveystarkastuksiin kdytettyd aikaa ei lueta tydaikaan. Henkil6ston edustajien - muun muassa
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun - luottamustehtéviin kéyttamaa aikaa, jonka he ovat
saaneet vapaaksi lain tai tydehtosopimuksen perusteella, ei lueta tydaikaan.



Paivittaistd lepoaikaa ei lueta tydaikaan, jos tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua
tyopaikalta. Myoskaan matkaan kdytettyd aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei matkustaminen ole samalla
tyOsuoritusta tai kiinted osa siitd, kuten esimerkiksi asentajan tai kodinhoitajan siirtyessa useankin
kerran tyopdivan aikana lyhyehk6ja matkoja tyon suorituspaikasta toiseen.

Tyo0aikalaissa sdéddetd&dn myds varallaolosta, jolla tarkoitetaan tydntekijan sopimukseen perustuvaa
velvollisuutta oleskella joko asunnossaan tai muualla niin, ettd hdn on tavoitettavissa ja tarvittaessa
kutsuttavissa tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tyaikaan.

Varallaolovelvollisuudesta on aina sovittava ty6nantajan ja tyontekijan kesken. Suostumus
varallaoloon voidaan antaa tydsopimuksessa. Varallaolosta on suoritettava tyontekijélle korvausta,
ja korvauksen maaréssa on otettava huomioon tyontekijan vapaa-ajalle varallaolosta aiheutuvat
rajoitukset. Jos tyontekija ja tyonantaja ovat sopineet, etta tydntekijan on valmiusaikana oleskeltava
asunnossaan, tasté valmiusajasta on véhintaan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla
sédannollisend tydaikana annettavalla vapaa-ajalla.

Julkisen yhteisdn virkamies tai viranhaltija ei saa Kieltaytya varallaolosta, mikali tama on tyon
laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttaméatonta. Téllaisia tehtdvid on muun muassa
terveyden- ja sosiaalihuollossa, palo- ja pelastustoimella seka teknisilla laitoksilla, joissa palvelujen
ja toimintojen hairiéton saaminen on vélttdmatonta kansalaisten hengen ja terveyden seka
omaisuuden ja ympariston suojelemiseksi. Toiden on oltava luonteeltaan lisaksi sellaisia, ettei niita
omaisuutta, henked tai terveyttd vaarantamatta voida siirtdd tehtavaksi myéhempana ajankohtana.

4. Saanndllinen tydaika (6 - 16 8)

Tyontekijan saannollinen tydaika voi madraytya joko lain sdanndsten, tydnantajaa sitovan
tyoehtosopimuksen tyfaikaméaéraysten taikka paikallisen sopimuksen sopimusehtojen mukaan.
Tydaikalain sd&dnnollista tydaikaa koskevia saannoksia ovat:

yleissaédnnos (68),

jaksotyoaika (78),

moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika (88),

tydehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika (9 8),

yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva sopimus sédénnollisesta tyodajasta ja paikallisen
sopimuksen tekeminen (10 -118),

lakiin perustuva paikallinen sopimus séanndlisesta tydajasta (128),

liukuva tydaika (138),

poikkeuksellinen saanndllinen tydaika (148) ja

lyhennetty tydaika (158).

Yleiss&aanto

Tyd6aikalain yleissadnnén mukaan saannollinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Viikoittainen sdanndllinen ty6aika voidaan jarjestaa
keskimaarin 40 tunniksi enintddn 52 viikon ajanjaksossa, jolloin tyoviikko voidaan jarjestdd myos
kuusipaivaiseksi. Koska séannoksen perusteella ei saa ylittdd vuorokautista kahdeksan tunnin rajaa
ja kun viikoittainen vapaa-aika on annettava viikoittain, tyoviikko voi olla enintdén 48 tunnin
mittainen. Ty6ajan keskiméaaraistysta kdytettadessa tasoittumisjakson ei tarvitse vastata
kalenterivuotta, vaan se voi muodostua mista tahansa 52 viikon mittaisesta ajanjaksosta, kunhan
tehdyn ylitydn maaré voidaan selvittdaa kalenterivuosittain. Ty0ajan keskiméaaraistysta kaytettdessa
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tydnantajan on ennakolta laadittava ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
sdannollinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.

Ty0Oaika jaksotydssa

Tyo0aikalaissa ei ole rajoitettu jaksoty6ssa sdédnndllisen vuorokautisen eika viikoittaisen tydajan
pituutta. Jaksotyossa sdannollinen tydaika voidaan jérjestaa niin, ettd se on kolmen viikon pituisena
ajanjaksona enintédan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia.
Jaksotyoaikaa tyonantaja saa kayttaa vain laissa luetelluissa yrityksiss, liikkeissa, laitoksissa ja
toissa.

Jaksotyoksi voidaan jarjestad muun muassa seuraavat tyot:

- poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa tehtavé tyo; ndiden laitosten kone- ja
korjauspajoissa sek& rakennustdissdé on kuitenkin sovellettava yleissddnnon mukaista
tybaikaa;

- sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten péaivakodeissa,
kesésiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa seka vankiloissa;

- henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, k&é&ntosilloilla ja losseilla tehtévissa toissa;

- aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkausty®ssa;

- alusten koeajojen aikana suoritettavat tyot;

- maastossa suoritettavat koneelliset metsé-, metsdnparannus- ja puutavaran l&hikuljetustyot.

- kotitaloustyo;

- vartiointityo;

- tyot meijeriliikkeissa;

- majoitus- ja ravitsemisliikkeissa sekd tyot taide- ja huvittelulaitoksissa seka elokuvien
valmistamoissa ja tarkastamoissa; viimeksi mainittujen laitosten ty6pajoissa tyot on
jarjestettava yleissaannén mukaiseksi.

Moottoriajoneuvon kuljettajan kokonaistydaika

Tyo0aikalain mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan enimmaéistytaika saa olla enintddn 11 tuntia
vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Moottoriajoneuvon
kuljettajan vuorokautinen tyoaika saadaan tyon jarjestelyihin liittyvisté syista kuitenkin pidentaa
enintdan 13 tunniksi, jos tydaika ei ylita 22 tuntia pidennetyn tydajan jalkeista vuorokausilepoa
seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

Saannollisesta tydajasta sopiminen tydehtosopimuksella

Tyo0aikalaki antaa mahdollisuuden sopia tydehtosopimuksin tyontekijoiden sd&dnnollisesta tydajasta.
Saannoksen tavoitteena on antaa tyéehtosopimusosapuolille mahdollisuus alakohtaisten tarpeiden
huomioon ottamiseen saanndllista tytaikaa koskevissa ratkaisuissa.

Saannollista tydaikaa koskevan tyoehtosopimuksen voi tehdé yksittdinen tyonantaja ja sellainen
tyontekijayhdistys, jonka toimintapiiri kasittda koko maan. Tydehtosopimuksin voidaan sopia
saannollisen tydajan jarjestelysta siten, ettd saannollisen tydajan tulee tasoittua enintaan 40 tunniksi
52 viikon ajanjakson aikana. Tyodehtosopimusosalliset voivat myos siirtdé oikeuttaan
tydehtosopimuksen tekemiseen tydehtosopimukseen sidotuille tahoille. Viime vuosina
valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa ovatkin yleistyneet sellaiset tydaikamaéraykset, joissa
tydehtosopimusosalliset ovat antaneet tydehtosopimukseen sidotuille paikallisille osapuolille
mahdollisuuden sopia ty6aikajérjestelyihin liittyvista kysymyksista. Tydehtosopimuksiin perustuvat
paikalliset sopimukset séanndllisesta tyoajasta voivat tulla noudatettaviksi varsinaisen
tybehtosopimuksen osana ja saada néin tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset.



Tyo6ehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa soveltaa tydehtosopimuksen tydaikalaista poikkeavia
maéarayksia niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimukseen,
mutta joiden tydsuhteissa tydnantaja on tydehtosopimuslain nojalla velvollinen soveltamaan
tybehtosopimuksen méarayksia. Lisaksi tydnantaja, joka on velvollinen noudattamaan
tyoehtosopimusta tydsopimuslain 2 luvun 7 8:n yleissitovuussdénnoksen nojalla, on oikeutettu
noudattamaan jarjestaytymattoman tydntekijan tydsuhteen ehtoina niitékin tydehtosopimuksen
maarayksia, joilla on véhennetty laissa saddettyja tyontekijoiden etuja. Téllaisia
tybehtosopimusmaarayksia tydnantaja voi noudattaa myds tydehtosopimuskauden paattymisen
jalkeen, ellei tydehtosopimuksen tehnyt tyontekija- tai tyonantajaliitto ilmoita, etta tallaisten
tybehtosopimusmaaraysten soveltaminen on lopetettava. limoitusoikeus syntyy kuuden kuukauden
kuluttua siitd, kun ty6ehtosopimus on lakannut olemasta voimassa. Talldin
tybehtosopimusmaaraysten soveltaminen on lopetettava kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai
kuluvan tydajan tasoittumisjakson paattyessa.

Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus saannéllisesta tydajasta
Tyoaikalaissa sdddetédan tydsopimuslain 2 luvun 7 8:ssé tarkoitettuun yleissitovaan
tybehtosopimukseen perustuvasta sd&annollista tydaikaa koskevasta sopimuksesta. S&annds antaa
jarjestaytymattomalle tydnantajalle oikeuden tehda tyontekijédpuolen kanssa paikallinen,
saannollista tydaikaa koskeva sopimus niissa tapauksissa, joissa yleissitovaan tytehtosopimukseen
sisdltyy paikallista sopimista koskeva maarays. Tallainen paikallinen sopimus olisi tehtava
tybehtosopimuksessa maaratylla tavalla ja siind maaratyissa rajoissa, ja se olisi oikeudelliselta
luonteeltaan tydsopimus.

Sopimuksen voivat tehda tydnantaja ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai ellei
tallaista ole valittu, tyésopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu
henkildston valitsema edustaja tai jos tallaistakaan ei ole, samaan henkildstoryhmééan kuuluvat
tyontekijat yhdesséa. Tydpaikan koko henkildsto tai henkildstoryhmé yhdessa voi tehda saannollista
tybaikaa koskevan paikallisen sopimuksen ainoastaan yksimielisin p&atoksin. Mikéli tyopaikalla on
vain yksi tyontekijd, hén voi tehda sopimuksen.

Paikallinen sopimusmenettely voi olla myds kaksivaiheinen, jolloin henkildston edustajan taikka
koko henkildston kanssa tehtavé sopimus on koko tytpaikkaa tai sen henkilostoryhméé koskeva
yleisluonteinen sopimus saannéllisesta tydajasta. Tdman jalkeen tyonantaja ja yksittainen tyontekijé
voivat sopia téllaisen kehyssopimuksen perusteella ja sen asettamissa rajoissa paikallisen
sopimuksen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Sopimus keskimééardisesta saannollisestd tytajasta on yleensé tehtéva kirjallisesti. Se voidaan
kuitenkin tehd& myds suullisesti, jos sopijapuolet yhdessa pitavét kirjallista sopimusta
tarpeettomana. Kirjallisen muodon kéyttaminen olisi kuitenkin pakollista, jos sopimus on voimassa
yli kaksi viikkoa. Sopimus voidaan tehdd maardajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kulumassa olevan tyajan
tasoittumisjakson paattyessa kahden viikon pituista irtisanomisaikaa noudattaen, ellei muusta ole
sovittu.

Tyontekijoiden edustajan tekemé& sopimus séannollisen tyfajan jarjestelyistd on annettava tiedoksi
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville tyéntekijoille viimeistdén viikkoa ennen sen soveltamisen
alkamista. Tyontekijoiden edustajan tekeméa sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksessa tarkoitettuja
tyontekijoita, joita luottamusmiehen tai muun henkildstéedustajan on katsottava edustavan.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tyaikaansa, jos hén ilmoittaa siité
tyGnantajalle viimeistddn kahta paivaa ennen sopimuksen soveltamista.



Lakiin perustuva paikallinen sopimus saannollisesta tydajasta

Tyo0aikalaissa sdadetédédn tydnantajan ja yksittaisen tyontekijan oikeudesta sopia lain padsaannosté
poiketen tilanteissa, joissa tydsuhteessa sovellettavasta tydehtosopimuksesta ei muuta johdu.
Saannosta sovelletaan paitsi aloilla ja tyosuhteissa, joissa tyOnantaja ei ole velvollinen
noudattamaan mitéan tyéehtosopimusta, myos tilanteissa, joissa tydehtosopimusta sovelletaan
tyoehtosopimuslain 4 8:n tai tyésopimuslain 2 luvun 7 §:n nojalla. Viimeksi mainituissa tapauksissa
oikeus paikalliseen sopimiseen edellyttaa kuitenkin sita, ettd tyéehtosopimuksessa ei ole rajoitettu
yksittaisen tydnantajan ja tyontekijan sopimusoikeutta.

Tyopaikoilla voidaan sopia keskiméérin 40 tunnin mittaisesta tyoviikosta siten, etté tyfaika
tasoittuu 40 viikkotyétuntiin enintdén neljan viikon ajanjaksossa, vuorokautinen sdéannéllinen
tybaika on enintdén yhdeksén ja viikoittainen sd&dnnollinen tydaika enintdan 45 tuntia.
Maataloustydssé tasoittumisjaksoksi voidaan kuitenkin sopia kolme kuukautta.

Liukuva tyfaika

Tyo0aikalaissa sdédetdén liukuvasta ty6ajasta, jolla tarkoitetaan sellaista séanndllisen tyfajan
jarjestelya, jossa tyontekijalla on ennalta sovituissa rajoissa oikeus itse paattaa tyohon saapumisen
ja sieltd 1ahtemisen ajankohdat. Jarjestelma ei vaikuta tyfajan kokonaispituuteen, vaan tyontekijan
on liukuvasta tyoajasta huolimatta tehtdva sovittuna aikana saannéllisen tydaikansa mukainen
tuntiméaaré.

Tyo6nantaja ja tyontekija sopivat liukuvan tyéajan kayttoonotosta. Talléin on sovittava ainakin
Kiintedsta tyoajasta, tybajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seké
saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta. Sddnndksen mukaan vuorokautista
tybaikaa voidaan pidentaa tai lyhentaa enintdén kolmella tunnilla, jolloin paivittdinen tyfaika voi
tyontekijan valinnan mukaan olla enintddn 11 tunnin pituinen. Tyontekijan ty0aikasaldon
enimmaiskertyma voi olla enintd&n 40 tuntia. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan
ylitysten kertymaé vahennetéén tyontekijélle annettavalla vapaa-ajalla.

Poikkeuksellinen saannéllinen tydaika

Jos tyontekijan tyo on laadultaan sellaista, etté sitd tehdaan vain aika-ajoin sen vuorokautisen
tybajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina ty6hon, tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto
voi antaa maaraédmillaan ehdoilla luvan poiketa sadnnollistd tydaikaa koskevasta yleissddnnoksesté.
Myos valtakunnallisilla tyomarkkinajérjestoilla on mahdollista sopia téllaisesta poikkeuksellisesta
tybaikajarjestelysta.

Sopimukseen perustuva lyhennetty tybaika

Kun tyontekija haluaa sosiaalisista ja terveydellisista syisté tehda ty6ta saannollista tydaikaa
lyhyemman ajan, tyOnantajan on pyrittava jarjestdméaan tyot niin, etta tyontekija voisi tehdé osa-
aikatyotéd. Tyoajan lyhennys voidaan toteuttaa joko sd&nndéllisen vuorokautisen tai viikoittaisen
tydajan lyhentdmisend. Menettelyn toteuttaminen edellyttda aina sopimusta, ja se voidaan tehda
maéaraaikaisena, enintdén 26 viikkoa kerrallaan voimassa olevana jarjestelyné.

Tyo6sopimuslain 4 luvussa séadetéan liséksi pienten lasten vanhempien oikeudesta saada
lyhennettya tydaikaansa osittaisen hoitovapaan muodossa. Lisaksi lainsadadanté mahdollistaa osa-
aikatyosopimuksen tekemisen aina, kun osapuolet ovat siitd yksimielisia.

Jos tyontekija haluaa tehda séannallista tydaikaa lyhyemman ajan tyoté siirtyédkseen osa-
aikaelakkeelle, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, ettd tyontekija voi tehda osa-
aikatyoté. Tyoajan lyhentdminen toteutetaan tyOnantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla ottaen
huomioon tyOntekijan tarpeet seka tuotanto- ja palvelutoiminta.



5. Saanndéllisen tydajan ylittaminen (17-25 8)

Lisatyo

Lisatyoll4 tarkoitetaan sellaista tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehtévaa tyota,
jota tehddéan sopimukseen perustuvan saannéllisen tydajan lisaksi, mutta joka ei ylité laissa
séadettya saannollisté tydaikaa. Tyontekijan lakisdateista sdannollista tydaikaa lyhyempi tyoaika
voi perustua joko tydsopimukseen tai tydehtosopimukseen. Julkisella sektorilla se voisi perustua
myos siihen, ettd virka on perustettu tai se on viranomaisen paatokselld muutettu osa-aikaiseksi.
Lisatyostd on maksettava tyontekijélle vahintédan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

Ylityo

Ylity6ta on tyonantajan aloitteesta laissa sdadetyn sdanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo.
Tyontekijan lakisaateinen sadannollinen tydaika voi maraytya paitsi suoraan lain nojalla myos
paikallisen sopimuksen, tydehtosopimuksen tai poikkeusluvan mukaisesti. Jos tyontekijan tydaika
on lain paasédanndn mukainen, ylitydta on vuorokaudessa kahdeksan tunnin ylittava tyd samoin kuin
viikossa 40 tunnin ylittdvéa ty6. Jos tyOaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, ylityotd on tyo, jota
tehdaan tyovuoroluetteloon merkityn séannallisen tydajan lisaksi. Jaksotydssa ylity6 on
tasoittumisjaksokohtaista.

Saannollisen tydajan ylittavan tyon teettdminen edellyttdd tyonantajan aloitetta. Tietyissa
tapauksissa ylity6té voi syntyd myos tyonantajan hiljaisen suostumuksen perusteella.

Tyontekijan suostumus lisa- ja ylityéhon

Yli- ja lisatyon teettdminen edellyttad aina tyontekijan suostumusta. Y litydsuostumus on annettava
joka kerta erikseen ennen ylitydn teettdmista. Suostumus voidaan kuitenkin antaa myos
kertakaikkisena méarattya lyhyehkoé ajanjaksoa varten edellyttden, jos tdmd on tarpeen tyon
jarjestelyjen kannalta. Suostumusta antaessaan tyontekijan on tiedettéva sen jakson pituus, jota
varten suostumus annetaan.

My0s lisatyon teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta, mutta téllainen suostumus voidaan
antaa jo tyosopimuksessa kertakaikkisena, jolloin tyontekija on sidottu antamaansa suostumukseen.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysta kieltaytya lisatydsta
tyévuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina. Tallaisena syyna voidaan pitaa esimerkiksi opiskelua,
kuten valmistautumista ja osallistumista tenttiin, lastenhoitojarjestelyja tai muita perheenjasenten
hoitojarjestelyja ja terveydellisia syitéa.

Suostumus lisa- ja ylitydhon voidaan antaa myos samalla, kun tyontekija sopii varallaolosta.
Tyo0aikalain mukaan julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija ei saa kieltaytyé lisé- tai ylityosta,
jos tyon tekeminen on sen laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttaméatonté (188). Muissa
tapauksissa lisa- ja ylityon teettdminen edellytt&dd virkamiehen tai viranhaltijan suostumusta.

Ylityén enimmaismaarat

Ylity6ta saadaan teettdd enintadn 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, joka on korkein
tybaikadirektiivin sallima ylitydomaara kutakin neljan kuukauden jaksoa kohden. Ylitoiden maaréa
on rajoitettu my0ds vuositasolla siten, etta ylity0t4 saadaan teettdd enintddn 250 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia enintaan 80 tunnin liséylityosta
kalenterivuodessa. Myoskaan talloin yhtendkaan neljan kuukauden laskentajaksona ei voida ylittaa
138 ylityotunnin rajaa. Lisaylity0sté voivat tyOpaikalla sopia tydnantaja ja ty0ehtosopimuksessa



tarkoitettu luottamusmies, tai jos téllaista ei ole valittu, luottamusvaltuutettu tai henkildstén
valitsema muu edustaja. Mikéli tyopaikalla ei ole valittu henkiloston tai henkildstoryhman
edustajaa, tyopaikan henkildsto tai samaan henkiléstoryhmaan kuuluvat tyontekijat voivat yhdessé
sopia liséylityon tekemisesta. Liséylityon teettdmiseen vaaditaan niin ikaan aina tyontekijan antama
suostumus.

Valtakunnalliset tyGnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset voivat tydehtosopimuksella sopia siita
jaksosta, jolla ylityén enimméaismaaria lasketaan. Tyodaikadirektiivissa sdédetyin tavoin
tydehtosopimuksella voidaan sopia enintddn 12 kuukauden laskenta-ajanjaksosta. Nain
meneteltdessa sallittujen ylityémadarien tulee vastata edelld mainittuja ylitdiden enimmaismaaria.

Aloittamis- ja lopettamisty0

Aloittamis- ja lopettamisty0ll4 tarkoitetaan ty6td, joka on valttamatont, jotta liikkeen, laitoksen tai
yrityksen muut tyontekijat voisivat suorittaa tyotaan koko saannollisen tydajan. Lisaksi aloittamis-
ja lopettamisty6ta on ty0, jota esimiesasemassa oleva tyontekija tekee valittémasti ennen kuin
hé&nen johdettaviensa tyontekijoiden tyoaika alkaa tai paattyy. Aloittamis- ja lopettamisty6té on
myos sellainen tyd, joka on vuorotydssé tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyévuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistyon teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumusta, joka voidaan antaa
tyosopimuksessa. Aloittamis- ja lopettamisty6té saa teettdd enintdén viisi tuntia viikossa.
Aloittamis- ja lopettamisty0td ei lasketa mukaan ylitydn enimmaismaariin.

Hatatyo

Héatatyo on saannollisen tydajan ulkopuolella tehtava tyo, jota tehdaén ennalta arvaamattomien
syiden johdosta poikkeuksellisissa tilanteissa. Hatatyon teettdminen hatatyona edellyttéa, etta
akillinen syy, jota ei ole voitu ennakolta tietdd, on aiheuttanut keskeytyksen minka tahansa
tyonantajana toimivan yhteison sdénndllisessé toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen
keskeytykseen taikka hengen, omaisuuden tai terveyden vaarantumiseen. Hatatyo on laadultaan
sellaista, ettei sitd voida siirtaa tehtavaksi myéhempéna ajankohtana.

Héatatyon teettdmisen edellytysten tayttymista arvioitaessa on otettava huomioon muun muassa
toiminnan luonne (esimerkiksi energian tuotanto- ja jakelulaitos, suuri prosessiteollisuuden laitos,
tukkukauppa, maatalousyritys) seké toiminnan laajuus, toimintaan sijoitetun pddoman maara,
sdannollisen toiminnan keskeytyksesta tai keskeytyksen uhkasta aiheutuvien tai arvioitavien
vahinkojen suuruus. Keskeistd on keskeytyksen tai sen uhkan laajuus tai olennaisuus verrattuna
sdanndllisen toiminnan toimintahairidihin. Arvioinnissa on otettava huomioon myoés ympaéristolle
vahinkoa aiheuttavat tapahtumat.

Héatatyon teettdmisen edellytysten tayttyessa tydaikaa voidaan pidentdd niin kauan kuin edellytykset
ovat olemassa, enintaan kuitenkin kahden viikon ajan. H&taty6ta voidaan teettaa ylityon
enimmaismadrista riippumatta. Hatatyon aikana voidaan poiketa yotyota seké viikoittaisen vapaa-
ajan antamisesta ja sunnuntaity0on tekemista koskevista rajoituksista. Myoskaan paivittaista
lepoaikaa eikd vuorokausilepoa tarvitsisi antaa hatatyon aikana.

Tyo6nantajan on viivytyksetta ilmoitettava tydsuojeluviranomaiselle kirjallisesti hatatydn syysté,
laajuudesta ja todenndkdisestd kestoajasta.

Nuoren tyontekijalle ylityon ja hatatyon teettdminen
Nuorelle tydntekijélle teettettavasta ylityodsta ja hatatyostd on saddetty nuorisista tyontekijoistéa
annetussa laissa. Alle 15-vuotiasta ei saa pitéa ylitydssa eika hatatyossa. Viisitoista vuotta



tayttanytta nuorta saa pitaa hatatydssa tydaikalaissa saadetyin edellytyksin vain, jos héatatyon
teettdmiseen ei ole kaytettavissa yli 18 vuotta tayttanytta.

Lisé- ja ylityosta maksettava korvaus

Lisatyostd on maksettava tyontekijélle vahintédéan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus. Vuorokautisesta ylityosté tyontekijalle on maksettava kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta on
maksettava 50 prosentilla korotettu palkka. Tuntipalkkaisen tyontekijan ylityokorvauksen
perusteena kdytetadn hénen tuntipalkkaansa. Jos tydntekijan palkka maaraytyy tuntia pidemmalta
ajalta, tunnilta suoritettava palkka lasketaan jakamalla sopimuksen mukainen palkka saannéllisen
tydajan mukaisella tuntimaaralla. Kuukausipalkkaisen tydntekijén osalta laskennan perusteena on
hé&nen kuukausipalkkansa. Suorituspalkalla tehtdvassa tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla
suorituspalkka tyon suorittamiseen kaytetylla tuntimaaralld. Jakajana kaytettavalla tuntimaaralla
tarkoitetaan tdssa tapauksessa todellista tyfaikaa, joka voi olla saannéllista tytaikaa tai ylity6ta.
Lisé- ja ylityokorvauksen perusosaa laskettaessa on otettava huomioon palkkaukseen sisaltyvét
luontoisedut perusosaa korottavina erina.

Ty0Onantaja ja tyontekija voivat sopia, etta lisa- ja ylityostd maksettava korvaus vaihdetaan joko
kokonaan tai osaksi vastaavaan vapaa-aikaan. Ylity6td vastaavan vapaa-ajan pituus maaraytyy
ylityOkorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti. Vapaa-aika on annettava tyontekijan
sdannollisend tydaikana kuuden kuukauden kuluessa lisé- tai ylityon tekemisestd, jollei muusta ole
sovittu. Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia myds tdman vapaa-ajan sédastdmisesta yhdistettavaksi
saastOvapaaseen.

Tyo0aikalaissa sdéddetddn myds ylitdiden korvaamisesta niissa tilanteissa, joissa keskiméaéaraiseksi
jarjestetyssé ty0ssé tydsopimus paéattyy kesken tasoittumisjakson.

6. YO- ja vuorotyo (26-27 8)

YOtyo
YOtyon teettdminen on sallittua ainoastaan laissa luetelluissa tapauksissa. YOty6 on ty6td, jota
tehdaan kello 23:n ja kuuden vélisend aikana. Y 0tyotd saadaan teettdd muun muassa

- jaksoty6ssa;

- ty0ssd, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

- tyossd, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintddn kello yhteen saakka;

- yleisten teiden, katujen ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapitoty9ssé;

- apteekeissa;

- sanoma- ja aikakauslehdissd, uutis- ja kuvatoimistoissa sekd muissa tiedotusvélineissa
tehtdvassé tyossa ja sanomalehtien jakelutydssa;

- sellaisissa huolto- ja korjaustoissa, jotka ovat valttdmattomia yrityksissd, yhteisoissa ja
saatidissa suoritettavan tyon saannollisen kulun yllapitamiseksi tai toissa, joita ei voida
suorittaa samanaikaisesti tehtdvan saannollisen tyon kanssa;

- turvetydmailla turpeen nostokautena;

- sahalaitoiksen kuuvaamoissa;

- kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten lammityksessé;

- tyontekijdn suostumuksella kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutydssd, valittdmasti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvéssd tyossd sekd muussa sellaisessa
maatalousty0ssd, jonka tekemista ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd myéhemmaéksi;

- tydssd, jota sen luonteen vuoksi tehdaén lahes yksinomaan yolla.
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Yotyd on lisdksi sallittu tydsuojelupiirin tydsuojelutoimiston luvalla ja sen maaraadmilla ehdoilla
tyossd, jonka tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitd vaativat.

Asetuksella sédadettavissé tai tydehtosopimuksella sovituissa erityisen vaarallisissa taikka
ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa toissa tyontekijan tytaika saa olla enintaan
kahdeksan tuntia vuorokaudessa, jos tyota tehd&éan yotyona.

Vuoroty0 ja yévuorot jaksotydssa

Vuoroty6 on ty6ta, jossa vuorot vaihtuvat sdédnndllisesti ja muuttuvat ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Vuorot vaihtuvat saannéllisesti ehdotuksen mukaan my®és silloin, kun vuoro jatkuu
enintaan yhden tunnin yhdessa tyéhon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa
enintaan yhden tunnin aika. Vuorojen vaihtumisesta sdanndéllisesti ja ennakolta sovituin ajanjaksoin
voidaan poiketa, jos tydsuojeluviranomainen myontaa tdhan luvan.

Jaksotyossa tyontekijélla saa tydvuoroluettelon mukaan teettdd perdakkéin enintéan seitseman
tydvuoroa yotyotd. Yovuoro on sellainen tydvuoro, josta vahintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n
ja kuuden véliseen aikaan. Tdma sd&nnos ei esté jatkuvaa yotyotd, kunhan tyontekija saa riittavan
vapaa-ajan seitseman perakkaisen yovuoron jalkeen. Yovuorojen perdkkéisyyden katkaisee muu
tydvuoro - aamu- tai iltavuoro - taikka lepoaika, joka on pidempi kuin tyévuorojen valiin jadva
vuorokausilepo. Perdkkéisyyden katkaisee muun muassa vuosiloma, viikoittainen vapaa-aika seka
tybajan tasoittumis- ja lyhentdmisvapaa. Téllaiseen vapaa-aikaan on siséllyttdva vahintaan yhden
ybévuoron pituinen vapaajakso.

7. Lepoajat ja sunnuntaityo (28-338)

Paivittaiset lepoajat

Tyontekijalla, jonka tyoaika kestaa yli kuusi tuntia, on oikeus péivittaiseen, véhintaan tunnin
mittaiseen lepoaikaan, jonka aikana hanelld on oikeus poistua esteettémasti tydpaikaltaan.
Lepoaikaa ei talloin lueta tydaikaan. Vuorotydssé ja jaksotydssa tyontekijélle on yleissadnnosta
poiketen annettava véhintadan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia lyhyemmésté lepoajasta, jonka pituuden on joka
tapauksessa oltava véahintaan puoli tuntia. Lepoaikaa ei saa sijoittaa vélittomasti tyévuoron alkuun
tai loppuun. Tyontekijalla on liséksi halutessaan oikeus ylimaaréiseen lepotaukoon, jos tytaika
ylittdd vuorokaudessa kymmenen tuntia. Lepotauon pituus maaraytyy tyontekijan toivomuksen
mukaisesti, mutta se on kuitenkin enintdan puolen tunnin pituinen. Koska lepotauon tarkoituksena
on tarjota tyodntekijalle mahdollisuus lepoon nimenomaan pitkien tyopaivien loppuvaiheessa,
kyseinen lepotauko on mahdollista pitda aikaisintaan kahdeksan tunnin tydskentelyn jélkeen.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa kohti
vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessé tai kahdessa eréssa.

Vuorokausilepo

Tyontekijalla on padsédnndn mukaan oikeus jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdén 11 tunnin mittaiseen keskeytymattomaan lepoaikaan. Jaksotyossé tyontekijalle on
annettava vahintaan yhdeksan tunnin pituinen keskeytyméton lepoaika. Vuorokausilepoa koskevaa
paasaantoa ei sovelleta tilanteissa, joissa tyontekija on tehnyt tyota varallaoloaikana.

Ty0Onantaja ja ty0ehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies, tai ellei téllaista ole valittu,
luottamusvaltuutettu tai muu henkildston valitsema edustaja, voivat lisaksi sopia tilapéisesta
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vuorokausilevon lyhentamisesta tydntekijan suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentaa
myos liukuvan tydajan jarjestelmassd, jossa tyontekijé voi itse paattad tyohon tulonsa ja lahtonsa
ajankohdista. Edelld esitetyissa tilanteissa, poikkeuksellisen saannollisen tydajan jarjestelméa
lukuun ottamatta, lepoajan tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

Vuorokausilepoa koskevasta sdédnnoksesta voidaan poiketa tilapaisesti, enintddn kolmen
perakkaisen vuorokausilevon aikana, tyon jarjestelyiden tai toiminnan luonteen sité edellyttdessa.
Poikkeaminen on lisaksi mahdollista ainoastaan laissa mainituissa tilanteissa. Vuorokausilevon
lyhentdmisoikeutta rajoittavat laissa saadettyjen nimenomaisten edellytysten lisaksi myds
tyotuntijarjestelmén laatimisvelvollisuutta koskevat sadnnokset sekd ylityon ja listyon teettdmiseen
tarvittava tyontekijén suostumus.

Vuorokausilepoa voidaan tilapéisesti lyhentaa

- tilanteissa, joissa tydntekijan tydvuoro vuorotydssa muuttuu siten, ettd edellisen vuoron ja
uuden tydntekojakson véliin ei jaa 11 tunnin vuorokausilepoa;

- tydssa, jota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa;

- jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hénen eri tyopaikkansa ovat kaukana toisistaan;

- kausiluonteisessa ty0ssé ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi,

- tyossd, joka on tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessé tarpeen vahingon syntymisen
ehkaisemiseksi tai syntyneen tilanteen hoitamiseksi;

- sellaisessa turvallisuus- ja vartiointitydssd, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden
tai henkilGiden suojelemiseksi;

- tydssd, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vuorokausilepoa tilapdisesti lyhennettdessa tyontekijalle on annettava vahintaan viiden tunnin
lepoaika. Tyontekijélle on liséksi annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdén 10 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika
jokaisena 24 perékkaisen tunnin jaksona. Kuljetustehtévien vaatiessa saadaan vuorokautinen
lepoaika lyhentda vahintaén seitsemaksi tunniksi kaksi kertaa seitsemén perékkaisen 24 tunnin
jaksona.

Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalla on oikeus kerran viikossa vahintddn 35 tuntia kestdvaan keskeytymattomaan vapaa-
aikaan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Ty6nantajalla ei ole
velvollisuutta maaritell& etukateen, mika ennalta laaditun tydvuoroluettelon mukaisista vapaa-
ajoista olisi saédnndksessé tarkoitettua vapaa-aikaa. Viikon aikana annettu vuosiloma, arkipyha,
tybajan tasoittumisvapaa tai mika tahansa muu véhintéd&n 35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa
tayttaa viikoittaiselle vapaa-ajalle asetetut vaatimukset.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestada myds keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjaksossa kuitenkin siten, ettd vapaa-aika on véhintaan 24 tuntia viikossa. Keskeytyméttomassa
vuoroty0ssé viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd 12 viikon aikana keskiméaaréiseksi siten, etta
se on véhintaan 24 tuntia kerrallaan. My®0s teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin
edellyttdessa voidaan menetelld samalla tavalla, jos menettelylle on tydntekijan suostumus.
Tyontekijalla ei ole oikeutta viikoittaiseen vapaa-aikaan, jos hdnen séannéllinen tydaikansa on
vuorokaudessa enintddn kolme tuntia. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos tyontekijaa
tarvitaan tilapdisesti tyohon yrityksessa, liikkeessd, virastossa tai laitoksessa suoritettavan tyon
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sadannollisen kulun yllapitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijoiden
taydellistd vapauttamista tyosta.

Mikali tyontekija tekee tyota viikoittaisen vapaan aikana, hanelle on korvattava tyohon kaytetty
aika lyhentdmalla hanen saannéllista tytaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin hén ei ole saanut vapaa-
aikaa. Viikoittaisen vapaa-ajan menettdmisesté suoritettava korvaus on annettava niilta tunneilta,
jotka sijoittuvat vapaa-ajan kanssa paallekkain. Ty6ajan lyhennyksené suoritettava korvaus on
annettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, ellei muusta sovita. Korvaus
viikoittaisen vapaa-ajan saamatta jaamisesta voidaan tydntekijan suostumuksella vaihtoehtoisesti
maksaa rahana yhtd monelta tunnilta kuin tyontekijan tydaikaa olisi muutoin lyhennettava.

Sunnuntaity0

Sunnuntaity6té on sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivané tehty ty4. Sunnuntaityon
teettdminen on sallittua seka tyon luonteesta johtuvista syisté etta tydntekijan suostumuksella.
IiIman tydntekijan nimenomaista suostumusta tyénantaja voi teettdd sunnuntaina tai muuna
kirkollisena juhlapéivand tyota, jos sitd laatunsa vuoksi tehddén sadnnollisesti mainittuina paivina.

Sunnuntaitydstd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Sunnuntaityokorvaus ei vaikuta
tyontekijalle mahdollisesti suoritettavan lisé-, yli- tai hatatyokorvauksen suuruuteen.
Sunnuntaityokorvausta ei ole mahdollista vaihtaa vapaa-aikaan.

8. Tybaika-asiakirjat (34-37a8)

Tyonantajalla on velvollisuus laatia tyGajan tasoittumisjarjestelma, jos sadnnollinen tyodaika on
jarjestetty keskimadréiseksi. Tasoittumisjérjestelmé on laadittava véhintaan ajaksi, jonka kuluessa
sdanndllinen tybaika tasoittuu laissa sadadettyyn keskimééraan. Tasoittumisjarjestelmasté tulee
ilmetd vahintaan kunkin viikon saannéllinen tydaika.

Ty0ajan tasoittumisjarjestelman liséksi tyénantajan on laadittava myos tydvuoroluettelo, josta kay
tybajan tasoittumisjarjestelmaa yksityiskohtaisemmin ilmi kunkin tydntekijan ty6- ja lepoajat.
Ty0ajan tasoittumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo voivat olla samassa asiakirjassa.
Tyovuoroluettelo on yleensé laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tyajan tasoittumisjarjestelma.
Jos tdmé on esimerkiksi ty6tilaisuuksien epasaannollisyyden vuoksi erittdin vaikeaa,
tyévuoroluetteloa ei tarvitse laatia yhta pitkaksi ajanjaksoksi. Néissakin tapauksissa
tyévuoroluettelo olisi laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin se on mahdollista.
Tyovuoroluetteloon on merkittava saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisaika seké péivittaisen
lepoajan ajankohta.

Ty0ajan tasoittumisjarjestelmaa ja tydvuoroluetteloita laatiessaan tyonantajan on kuultava
tyontekijoiden luottamusmiestd, luottamusvaltuutettua tai tydsuojeluvaltuutettua. Tydvuoroluettelo
on saatettava Kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan kuitenkin viikkoa ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyontekijoiden tietoon saatettua tydvuoroluetteloa voidaan yleensa muuttaa vain tyontekijan
suostumuksella. Tydpaikan toiminnan turvaamiseksi tydnantaja voi kuitenkin muuttaa
tydvuoroluetteloa toiden jérjestelyihin liittyvastd painavasta syystd, joka ei ole ollut tyénantajan
tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Ty0Osuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi myontéé tyévuoroluettelon laatimisesta vapautuksen
osittain tai kokonaan, jos sen laatiminen on tyon epésaénndllisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.
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Tyonantajalla on liséksi velvollisuus kirjata tehdyt tyotunnit ja niista suoritetut korvaukset.
Ty0Onantajan on séilytettavé tydaikakirjanpito seka tieto tydvuoroluetteloiden tydntekijoita
koskevista merkinndista vahintaan tyodaikalaissa saadetyn kanneajan paattymiseen asti eli kaksi
vuotta sen kalenterivuoden paattymisestd, jolloin oikeus saatavaan syntyi.

Moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtainen ajopaivékirja

Ty0Onantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuorokautisen
tybajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopdivékirja. Kuljettajan on pidettava ajopéivakirjaa
siten, ettd siitd ilmenee ty6- ja lepoaikojen seké taukojen alkaminen ja paattyminen vuorokaudessa.
Kutakin jaksoa koskeva merkinté on tehtavé ajopdivakirjaan heti sen paatyttyd ennen seuraavan
jakson alkamista. Ajopaivékirjan sijasta voidaan kéayttaa ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen tekemaan ajopaivékirjaan sen edellyttdmét merkinnat
ja pitdmaan ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ja edellisen viikon viimeisen ajopdivan
ajopéivakirjan.

9. Erinaiset saannokset

Kanneaika

Oikeus tyodaikalaissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyosuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pééttymisestd, jonka aikana oikeus
korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettavaksi sddstovapaaseen, on
kanne tydsuhteen jatkuessa pantava korvauksen raukeamisen uhalla vireille kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa.

Ty0Osuhteen pééatyttya saatavaa koskeva kanne on sen raukeamisen uhalla pantava vireille kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on paattynyt.

Néhtavanapito

Ty0Onantajan on pidettéva tyoaikalaki, sen nojalla annetut séannokset ja maaraykset seké
poikkeusluvat samoin kuin kdytdssa oleva tyajan tasoittumisjarjestelma ja tyévuoroluettelo
tyontekijoiden nahtavina tyopaikalla.

Rangaistussaannokset

Tyo6nantaja tai tdiman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tyoaikalain tai sen
nojalla annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta, sopimista, oikeustoimen muotoa,
tybaikakirjanpitoa tai nahtavanapitoa koskevia saannoksia tai maarayksid, on tuomittava
tydaikarikkomuksesta sakkoon.

Tyoaikarikkomuksesta tuomitaan my6s moottoriajoneuvon kuljettaja, joka jattad tekematta sdédetyt
merkinnat ajopdivakirjaan tai ei pida ajopdivakirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuu tyOnantajan ja tdiman edustajien kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun 7 8:ssd saddettyjen
perusteiden mukaan.
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Rangaistus tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnista tai vaarinkaytoksesta seké sellaisesta
tybaikarikkomuksesta, joka on tehty tyosuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, maarayksesté
tai kiellosta huolimatta, sdadetéan rikoslain 47 luvun 2 §:ssé.

Rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsdddannon yhdenmukaistamisesta annetun neuvoston asetuksen
rikkomisesta sdédetéén tieliikennelain 105 a §:ssé.

Valvonta
Ty6suojeluviranomaiset valvovat tydaikalain noudattamista seka tydaikalain 108:n ja 12 §:n nojalla

sadannollisesta tydajasta tehtyjé paikallisia sopimuksia.
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