Tyonantajamaksut 2022

Tyobnantaja on velvollinen maksamaan palkanmaksun oheiskustannuksina erilaisia vakuutusmaksuja, kuten tapaturma- ja
tyéttdmyysvakuutusmaksua. Vakuutusmaksujen maaraan tai maksuvelvoitteeseen voi vaikuttaa tydntekijan ika, tydsuhteen kesto tai palkan maara.

Talla sivulla kerromme seuraavien tydnantajamaksujen maarat:

o Tydeldkevakuutusmaksut

e Sairausvakuutusmaksu

o Tyodttdmyysvakuutusmaksut
e Tydtapaturmavakuutus

¢ Ryhmahenkivakuutus

Tyoelakevakuutusmaksut

17-67-vuotias tydntekija

Vuoden 2022 tydelakevakuutusmaksu sisaltda ensimmaisen takaisinperintdosuuden vuoden 2020 tyoeldkevakuutusmaksuun annetusta
alennuksesta.

Keskiméaarainen tydeldkevakuutusmaksu on keskiarvo eri tybelakeyhtididen perimista tydeldakevakuutusmaksuista. Vuosittain maariteltavat
tyoelakevakuutusmaksut vaihtelevat eri tyoelakeyhtididen valilla. Elakevakuutusmaksujen maaraan vaikuttaa tyoelakeyhtididen saamat hyvitykset,
jotka pohjautuvat yhtién vakavaraisuusaseman tuomaan tuotto-osuuteen.

TYONANTAJAN OSUUS (% palkasta) 2022

(v. 2022 kéytetdén vuoden 2020 palkkasummaa)

Tilapainen tyonantaja 25 85 9
Ei vakinaisesti tyontekijoita ja palkkasumma kuudelta kuukaudelta alle 9 006 € ’ °
TyEL-perusmaksu 25,85 %
Keskimaarainen tyoelakevakuutusmaksu. 24,85 %




¢ Maksua alentavat mahdollinen asiakashyvitys ja hoitokustannusalennus.
e Lisaksi, jos tydnantajan palkkasumma vuonna 2020 on ollut vahintaan 2 169 000 euroa,

vakuutusmaksuun vaikuttavat maksuluokan mukainen tydkyvyttémyysmaksu ja maksutappio-osan

alennus.
TYONTEKIJAN OSUUS (% palkasta)
Tyontekijan osuus sisaltyy kokonaismaksuun. Tydnantaja pidattda maksun palkasta. 2022
Vuosina 2017-2025 siirtymasaannodksen vuoksi 53—62-vuotiailta peritdan 1,5 prosenttiyksikkoa
suurempi maksu. Heille kertyy samalta ajalta elaketta 1,7 prosenttia 1,5 prosentin sijaan.
e 17-52-vuotiaat 7,15 %
e 53-62-vuotiaat (siirtymasaannds 2017-2025) 8,65 %
e 63-67-vuotiaat 7,15 %
TYEL-ansion alaraja 2022
Ei vakinaisesti tyontekijoita ja palkkasumma kuudelta kuukaudelta alle 9 006 euroa. 62,88 €/kk

Sairausvakuutusmaksu
16-67-vuotias tyontekija

Tybantajan sairausvakuutusmaksu (tydnantajan sava-maksu) maksetaan Verohallinnolle yhdessa muiden oma-aloitteisten verojen
kanssa. Tyonantajan sairausvakuutusmaksua ei makseta alle 16-vuotiaalle eika 68 vuotta tayttaneelle maksetuista palkoista.

2022

Yksityisen tyonantajan sairausvakuutusmaksu 1,34 %




Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottomyysvakuutusmaksu peritdan 17—-64-vuotiaista tyontekijoista. Tyottomyysvakuutusmaksun alaikaraja nousee 18 vuoteen 1.8.2022.

2 169 000 euron palkkasummaan asti 2022

Tyb6nantajan osuus 0,50 %
Tydntekijan osuus 1,50 %
Yhteensa 2,00 %
2 169 000 euroa ylittavalta osalta 2022

Tydnantajan osuus 2,05 %
Tyontekijan osuus 1,50 %
Yhteensa 3,55 %

TyEL-vakuutetun osaomistajan palkkasummasta

YEL-vakuuttamisvelvollisilta ei perita 2022
Tydnantajan osuus 0,65 %
Tydntekijan osuus 0,74 %

Yhteensa 1,39 %




Tyotapaturmavakuutus

Tapaturmavakuutusyhtio perii tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa. Maksut vaihtelevat yhtigittain.

2022
Keskimaarainen tyétapaturmavakuutusmaksu.
Pakollinen kun kalenterivuoden aikana tyontekijoille maksettujen palkkojen yhteissumma on 1 300 0,70 %
euroa.
Ryhmahenkivakuutus
2022
Keskimaarainen ryhmahenkivakuutusmaksu 0,06 %
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