Tyokykydialogi — tyohyvinvointia ja dialogia tyopaikalle yhdessa

Talla ohjeistuksella toteutat tyokykydialogin tyopaikallasi. Miksi yhteista dialogia tyokyvysta ja
hyvinvoinnista tarvitaan? N&in rakennetaan yhteistd ymmarrysta tyokyvysta niin yksilon kuin
yhteison asiana seka opitaan dialogista ja ajankohtaisista tyokykya edistavista ja estavista tekijoista.

Ihmisten kohtaamista ja luottamuksen rakentamista tyOarjessa on korostettu paitsi
menestyksekkdan organisaatiokulttuurin myds tyéhyvinvoinnin ja sitoutumisen lahteena. Tarkeita
periaatteita dialogissa ovat muun muassa avoimuus, luottamus, arvostus, kuuleminen — ndma
itsessddn edistavat hyvinvointia ja sitad tukevien toimintatapojen ja kayttaytymisen kehittymista.

Tyokykydialogit voi kdyda tiimeissa, pienemmissa tydporukoissa tai koko tyoyhteison kesken. Pohdi
ennakkoon kirjataanko keskustelun antia esimerkiksi tydpaikan kahvihuoneen seinalle, virtuaaliselle
alustalle tai jalkeen pain jaettavalle dokumentille.

Askeleet aloitukseen

Valmistelut: varaa yhteista aikaa noin 45min — 1,5h virtuaaliseen tai fyysiseen tapaamiseen.
Etdpalaverin videoneuvottelussa on toivottavaa pyytaa osallistujien kamera paélle. Jos tapaaminen
on fyysisesti, niin sijoittukaa rinkiin tai pyorean poydan aareen.

Suunnittele, mihin keskustelun nostot kirjataan/dokumentoidaan kuten videoneuvottelun chattiin,
virtuaaliselle valkotaululle kuten Jamboardille tai tyopaikan seinélle. Varaa tarvittavat valineet.

Pohdi, miten esille tulevia asioita voidaan edistaa keskustelun jalkeen ja kuka tasta vastaa. Vinkki: jaa
mahdollisuuksien mukaan osallistujille ennakkoaineistoksi linkki Tydkykytalon esittelyyn yksilon
tyokykyyn vaikuttaviin tekijoihin.

Tyokykydialogin toteutus

Yhteentulo ja lyhyt kuulumiskierros yhdessa tai pienissa porukoissa (5—10 min). Kerro lyhyesti
yhteisen keskustelun tavoite ja miksi tdma on tarkeaa. Harjoitellaan ja kannatellaan dialogin alla
olevia periaatteita (Isaacs):

e Puhu suoraan — aidon danen kayttaminen ja vastuullinen kommunikointi, puhuminen,
kannan ottaminen, itsensa ilmaiseminen.

e Kuuntele —itsensa ja toisten kuunteleminen, ollaan osa yhteista.

e Kunnioita —itsensa ja toisten arvostaminen, pyritdan ymmartdmaan toisen tapaa, erilaista ja
uutta.

e (Odota —omien kasitysten ja tulkintojen viivastaminen, epdily, laajentaminen, ihmettely,
opitaan uutta ja poisopitaan vanhaa.

Ohjaa dialogiin alla olevien kysymyksien avulla. Tarkastellaan nyt itse kunkin tyon arjen (mina) seka
yhteista tyopaikan toimintaa (me) ja vaikkapa kulunutta viikkoa.

1) Mika tuo/edistaa tyokykyd, hyvinvointia: mika toimii? 20 min


https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyokykytalo/
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e Pohdi ensin hetki yksin. Mieti tata niin omassa arjen toiminnassasi kuin yhteisessa
tyoyhteison ja tyopaikan toiminnassa. Kirjaa asioita muistiin. 3 min

o Keskustele sitten parin kanssa/kolmikossa. Kirjatkaa nostot videoneuvottelun chattiin,
virtuaaliselle valkotaululle tai tydpaikan seinalle. 10 min

¢ Yhteinen keskustelu ja nostojen tsekkaus: mita esille tulevat asiat itse kullekin
tarkoittavat? Onko jotakin uutta tai yllattavaa vai jaetaanko samoja huomioita? 7 min

2) Mika heikentaa tyokykya, hyvinvointia: mika voisi toimia paremmin? 20 min

e Pohdi ensin hetki yksin. Mieti tdta niin omassa arjen toiminnassasi kuin yhteisessa
tyopaikan toiminnassa. Entd, miten dialogi toimii: mind/me? Kirjaa asioita muistiin. 3
min

o Keskustele sitten parin kanssa/kolmikossa. Kirjatkaa nostot videoneuvottelun chattiin,
virtuaaliselle valkotaululle tai tydpaikan seinalle? 10 min

¢ Yhteinen keskustelu sekd nostojen tsekkaus: mitd esille tulevat asiat tarkoittavat? Onko
jotakin uutta tai yllattavaa vai jaetaanko samoja huomioita? 7 min

3) Mita tasta voidaan oppia? 10-15min

Ajan puitteissa yhteista keskustelua ja/tai esihenkilon yhteenveto siita, mihin esille tulleisiin
asioihin voidaan vaikuttaa seuraavaksi ja mitd sitten tehdaan? Mika on tarkeaa ja miksi?

e Itse kunkin seuraava kokeilu/konkreettinen askel oman ja yhteisen hyvinvoinnin
edistamiseen tulevilla viikoilla?

e Mihin asiaan tydpaikalla tulisi tarttua seuraavaksi? Kuka vie eteenpain ja milloin?

e Fiilikset ja ajatukset yhteisesta tyokykydialogista?

Kiitokset!
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Tdmd materiaali on rakennettu yhdessd koulutuskuntayhtymd Gradian, Keski-Suomen Yrittdjien ja
Jyvdskylén ammattikorkeakoulu Jamkin toteuttaman Hyvinvointikartta-hankkeen aikana 2020-2022.
Hanketta on ollut rahoittamassa Euroopan sosiaalirahasto. Hankeen tavoitteena oli vahvistaa Keski-
Suomen mikro- ja pk-yritysten hyvinvointia, hyvinvoinnin osaamista ja johtamista sekd
tyokykyjohtamista.
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