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HAMEENLINNA

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023

Hameenlinnan Yrittdjat ry toimii pienten ja keskisuurten yritysten ja vyrittdjien edunvalvonta- ja
palveluorganisaationa. Yhdistyksen tarkoituksena on toimia asiantuntijana seka vaikuttajana parantamassa
yritysten ja yrittdjien kannattavan toiminnan edellytyksia.

Hameenlinnan Yrittdjat vaikuttaa yrittdjaympariston kehittdmiseen ja on aloitteellinen sekd kaynnistaa
vuoropuheluita sidosryhmien kanssa. Tavoitteena on kaupungin elinvoiman kasvattaminen yhdessa
Hameenlinnan kaupungin ja yrittdjien kanssa niin, ettd Hameenlinna on mahdollisimman hyva paikka
yrittaa.

Visio Hameenlinna on kehittyvd ja haluttu toimintaymparistd uusille ja toimiville yrityksille
huomioiden muuttuva ja kasvava yrittdjyys.

Yhdistyksen painoarvo on lisddntynyt yhteiskuntavaikuttamisessa tavoitteena saada paatoksiin yrittdjien
nakodkulma.

Teemme tiivistd yhteisty6td sidosryhmiemme kanssa tavoitteenamme kasvava ja elinvoimainen
Hameenlinna.

Arvot Rohkeus: Parannamme yrittdjien asemaa aloitteellisesti ja rakentavasti. Emme pelkaa
arvostelua, joka usein kohdistuu rohkeaan uudistajaan.

Luotettavuus:  Perustamme  kannanottomme  tosiasioihin  ja  paikallisuuteen. Huomioimme
alueellisen ja valtakunnallisen kokonaisuuden.

Uusiutumiskyky: Tarjoamme jasenyrittdjille heiddan tarpeidensa mukaiset palvelut. Meilld on
valmius arvioida ratkaisuja uudelleen, kun toimintaymparisté muuttuu.

PAINOPISTEET VUONNA 2023

Edunvalvonta, vaikuttaminen

Kaupungin uuden strategian seuranta

Tavoite: Yhdistys osallistuu proaktiivisesti uuden kaupunkistrategian toteuttamiseen ja toteutuksen
seurantaan. Yhdistys tapaa toimialojen vastuullisia henkil6itd sdannéllisesti.

Kaupunginjohdon ja -hallituksen tapaaminen

Tavoite 1: Yhdistys toteuttaa vahintdan kaksi kaupunginjohdon ja -hallituksen tapaamista toimintavuoden
aikana.

Tavoite 2: Luoda kiinted yhteistyo elinvoimajohtajan ja —jaoston kanssa.

Julkiset hankinnat
Julkisten hankintojen edunvalvontaan lisdtddn tulevasta toimintakaudesta 2023 alkaen Hameenlinnan
kaupungin hankintatoimen lisdksi hyvinvointialueen OmaHameen hankinnat ja toiminta.
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HAMEENLINNA
Hameenlinnassa on ajantasainen palvelujen jarjestdmistd ja hankkimista kuvaava strateginen ohjeistus
osana kaupunkistrategiaa. Yhdistys osana elinkeinopoliittista neuvottelukuntaa (ELPO) antaa lausunnot
kaupungin hankintasuunnitelmaan ennen lautakuntakasittelyita.
Hyvinvointialueen (OmaHame) ja sen palveluiden ja tuotteiden hankintojen toteuttaminen ja seuranta.
Tama tehtava nimettaan hallituksen varsinaisen tai asiantuntijajdsenen vastuualueeksi.

Tavoite 1: Yksityinen palvelutuotanto tuodaan aidoksi vaihtoehdoksi julkisen palvelutuotannon rinnalle
korostaen laadun ja hinnan merkitystd valintakriteereina. Tima edellyttaa, ettd palveluiden tuottamisen
kustannuksia voidaan avoimesti arvioida kaupungin ja hyvinvointialueen oman tuotannon ja ulkopuolisen
toimijan kustannuksia aidosti vertaillen.

Tavoite 2: Palvelusetelistd ja muista dynaamisista hankintatavoista tehddan kaupungin asukkaille ja
hyvinvointialueen asiakkaille aito vaihtoehto hankkia tarvitsemiaan palveluita heille sopivimmalta taholta,
kaupungin ja/tai OmaHameen tuottamien palveluiden rinnalla.

Tavoite 3: Eri toimialojen ryhmittymien syntymisen edistaminen.

Yritysvaikutusten ja elinvoiman arviointi laaja-alaisesti kdaytt6on virka- ja lautakuntakasittelyssa

Kaupunginjohdon kanssa on sovittu yhteisestd toimintatavasta paatoksenteon yritysvaikutusten
ennakkoarvioinnin kehittamiseksi ja tehostamiseksi.

Tavoite 1: Toimialat ja konsernihallinto, jotka saavat kayttda harkintaansa yritysvaikutusten arvioinnin
tekemisestd, neuvotellaan, opastetaan ja ohjataan aloittamaan myds heille tarkedn arvioinnin laatimisen.
Tavoitetta aloitetaan toteuttamaan kaupungin toimialoista ja edeten konsernihallintoon.

Tavoite 2: Valtuusto saadaan kiinnittdmaan huomiota ja edellyttamaan, etta yritysvaikutusten arviointi on
asianmukaisesti toteutettu ja kasitelty valmistelun aikana. Taman toteuttamiseksi yhdistys on valmis
jarjestamaan tai osallistuman valtuustoseminaariin asian esittelemiseksi. Tavoitteen toteuttaminen on
toimintavuotta pitempi pitkdjanteinen vaikuttamisen toimintamalli.

Kaupungin kaavoitus ja sen ennakoitavuus

Kaupungin kaavoituksen toimivuudella ja ennakoitavuudella on merkittdava vaikutus myonteisen vaesto- ja
elinkeinokehityksen jatkumiseen ja elinvoimaisen, toimivan ja houkuttavan kaupunkirakenteen
muodostumiseen.

Tavoite: Yhdistys kdy edelleen kaupunginrakennelautakunnan ja toimialajohdon kanssa neuvotteluita, jotta
yhteinen kasitys ennakoitavuuden merkityksestd syntyy ja toteutuu. Resurssipulan poistamiseen yhdistys
antaa toimialan johdolle julkisen tuen.

ELPO ja seudullinen yhteistyo

Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta
ELPO on kaupungin strateginen elinkeinoeldaman ja yrittdjyyden asiantuntijaelin. Neuvottelukunnan
asiantuntemusta laajennetaan tarvittaessa ulkopuolisilla asiantuntijoilla kasiteltdvasta asiasta riippuen.

Tavoite: Toimintasuunnitelmaan sisallytetddan ELPO:n jasenyhdistysten lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet
ja toimenpide-ehdotukset, joita tarkistetaan vuosittain.

SELPO, seudullinen yhteistyo

Yhdistys on aktiivinen ja aloitteellinen seudullisen yhteistyon edistamisessa. Kuntarajat ylittdvan yhteistyon
mahdollisuudet ja hyodyt ovat merkittdvia (kaavoitus, asunnot, yritykset, palvelut).
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Tavoite: Yhdessd vuonna 2021 aloitettu yrittdjakasvatuksen edistamistyd peruskoulussa jatkuu ja
konkretisoituu.

Seudulliseen kehittamiseen liittyy my6s Hameenlinnalle elintarkedn péaaratalinjauksen voimakas
edunvalvonta.

Eduskuntavaalit 2023

Yhdistys on kiinnostunut vaikuttamaan alueen kaikkien valittujen kansanedustajien ndkemyksiin
yrittdjyydesta ja yritysten merkityksesta elinvoimalle.

Yliopistokoulutus Himeenlinnassa

Yhdistys ndkee yliopistokoulutuksen merkittdvana osana kaupungin elinvoiman kehittdmiselle. Tilastollisesti
voidaan osoittaa, ettd yliopistotasoinen koulutus lisdd nuorten opiskelijoiden pysyvyytta alueella seka lisaa
uusien yritysten syntya alueelle.

Sidosryhmétoiminta

Yhteisty6kumppaniyritykset ja — organisaatiot

Yhteistyokumppanit ovat Hameenlinnan Yrittajat ry:lle tarkeitd toiminnallisia ja taloudellisia tukipilareita.
Haluamme tarjota yhteistyokumppaneillemme kiinnostavia tapoja hydtya kumppanuudesta.
Kumppanuussopimukset laaditaan vahintadan vuodeksi kerrallaan ja sopimuksiin tdsmennetdan yhteistyon
kannalta tarkeat asiat.

Yrittdjyytta tukevat muut yhdistykset ja organisaatiot

Hameenlinnan Yrittdjat ry on avoin kaikelle vyrittdjyyttd edistavalle ja yrittdjien arkea parantavalle
yhteistyolle. Myos yhdistysten kdytdssa olevien rajallisten resurssien tehokas hyodyntdminen ovat tarkeita
perusteita yhteistyolle.

Ainakin seuraavien yhdistysten/organisaatioiden kanssa jatketaan jo alkanutta yhteistyotd tai pyritdan
|6ytamaan uusia tapoja tehokkaampaan ja vaikutuksellisempaan yhteistyohon.

Hameenlinnan kaupungissa toimivat muut paikallisyhdistykset ja elinkeinopoliittinen neuvottelukunta
Hameenlinnan Seudun muut paikallisyhdistykset

Kanta-Hameessa toimivat muut paikallisyhdistykset

Hameen Yrittajat ry

Suomen Yrittdjat ry (jarjestdo- ja kehittamisasiat, vaikuttaminen ja edunvalvonta, suuret kaupungit -
verkosto)

Hameenlinnan Seudun Yrittdjanaiset ry

Hameenlinnan Kaupunkikeskustayhdistys ry

Hameen uusyrityskeskus ry

Linnan Kehitys Oy

Lasimden Kauppiasyhdistys ry

Hameen liitto

Suomen Kasvukaytavaverkosto

Hameen kauppakamari

Nuori yrittajyys ry

Hameenlinnan Nuorkauppakamari ry

Oppilaitokset
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Oppilaitokset ovat tarkeitd sidosryhmia sekd vahvistamisen ettad vaikuttamisen saralla. Mm. koulutus ja
tydévoiman saannin turvaaminen ovat tarkeita yrittdjyyttd mahdollistavia asioita toimialueellamme.

Ammattiopisto Tavastia ja Tavastia Koulutus Oy
Hameen Ammattikorkeakoulu

Muut toiminnalliset sidosryhmat

Yhteisty6ta voi olla myds muiden yhdistysten tai organisaatioiden kanssa. Vastaamme positiivisesti
yhteistyokutsuihin, jotka parantavat yrittajan arkea.

Vahvistamme, viestinta, tapahtumat, koulutus

Vahvistamme-toimialue tahtaa yrittdjan hyvinvoinnin ja osaamisen parantamiseen.

Verkostoidumme alueen yrittdjayhdistysten, Hameenlinnan kaupungin (ml. kaupunkiyhtiét) ja muiden
yrittajyytta edistavien toimijoiden kanssa.

Jasenkokemuksen vahvistaminen
Pyrimme omalla toiminnallamme vahvistamaan jasenten myonteistd kokemusta kuulua yrittdjajarjestoon ja
toisaalta saamaan yrittdjia liittymaan paikallisyhdistykseen.

Jasenkokemukseen tdhtadvan toiminnan tueksi hallitus teettda jasenkyselyn, jolla selvitetdan jasenkunnan
ndkemyksid yhdistyksen toiminnasta. Kyselyn tavoitteena on ohjata yhdistyksen edunvalvonnan,
viestinndn, tapahtumien, koulutuksen tulevia linjauksia ja toimenpiteita.

Koulutukset, tapahtumat

Tapahtumia ja koulutuksia jarjestetdan yhteistyossa alueen yhdistysten, yhteistydkumppaneiden ja muiden
sidosryhmien kanssa. Koulutuksissa tehdddn yhteistyotd muiden alueen toimijoiden kanssa ja omien
koulutusten jarjestamisen sijaan pyritddn yhteistydhén koulutusten jarjestdjien kanssa, jotta
mahdollisimman monet alueella jarjestettavat koulutukset olisivat jasenille avoimia. Viestinndssa pyrimme
avoimuuteen ja jakamaan aktiivisesti tietoa muiden alueen toimijoiden koulutuksista ja tapahtumista.

Pyrimme vaalimaan hyvia yhteistydsuhteita kumppanien kanssa ja tuottamaan lisdarvoa kumppanuuksien
kautta sekd kumppaneillemme etta jasenistolle.

Yhdistys jarjestda perinteiset omat tapahtumat kuten kesateatterin, elotapahtuman seka yrittdjyyden
juhlan. Samoin huomioidaan yrittdjan pdivd 5.9. tapahtumin. Lisdksi pyritddn jarjestamaan
vapaamuotoisempia tapahtumia, joihin on matala osallistumiskynnys.

Palkitsemiset
Palkitsemme vuoden yrittdjan, vuoden nuoren yrittdjan ja vuoden onnistujan.

Tiedotustoiminta ja viestinta
Hameen Sanomien vilissad ilmestyva Hyrra-lehti on tarkea viestintdkanava Hameenlinnan Yrittdjat ry:lle.
Lehti on luettavissa myds digilehtena ja arkisto 16ytyy omilta nettisivuiltamme.

Uudistuneet nettisivut toimivat laskeutumissivustona, jonne ohjataan erilaisista kanavista liikennetta.
Facebook- ja Instagram —sivujen kautta viestitddn yhdistyksen toiminnasta, yhteistydkumppaneista ja

muista yrittajia kiinnostavista asioista. Tavoitteena on lisdta sivujen seuraajamdaaraa ja tavoittaa sita kautta
enemman yrittdjia ja sidosryhmia.
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HAMEENLINNA

Hallitus laatii yhdistykselle vuosittain paivitettavan viestintasuunnitelman seka sen vuosikellon.
HALLINTO Yhdistyksen kirjanpidon hoitaa Goodwill Tilit Oy.

Yhdistyksen tilintarkastajana toimii Teemu Ratinen HT ja varatilintarkastajana
Pekka Siltala HT.

Saantomaarainen vuosikokous pidetdan 27.9.2023.



