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renkaat ja vanteet 
maataloudelle, 

kuljetusliikkeille, 
autoon kuin autoon!

Rauman Yrittäjät ja Rau-
man Yrittäjäsäätiö palkit-
sivat ansioituneita yrittä-
jiä eri kategorioissa. Kaik-
kia palkittuja yhdistää 
luottamus omaan tekemi-
seen vaikeina ja epävar-
moina aikoina. 

– Rohkeus on sitä, että 
tekee vaikka tilanne näyt-
täisi pelottavalta, vuoden 
monialayrittäjänä palkit-
tu Tiina Karenmaa-Vir-
tanen sanoo. 

Karenmaa-Vir tasen 
Hoitokoti Linnanneito ja 
Linnanneidon hoiva- ja 
kotipalvelu ovat pärjän-
neet muuttuvassa mark-
kinassa jota on varjosta-
nut viime vuodet korona 
sekä maakuntauudistus 
tuoma epävarmuus.

Yrittäjäsäätiö palkit-
si vuoden yrityksenä Oy 
Kendall Ab:n. Säätiön 
perusteluiden mukaan 
40 vuotta perheyritykse-
nä toiminut Kendalla on 
hyvin johdettu ja vakava-
rainen. Yritys on asemoi-
nut toimintansa Raumalle 
ja hyödyntää meidän hy-
viä logistiikkayhteyksiä. 
erityisesti sataman lähei-
syys on merkityksellinen. 

Vuoden nuorina yrittä-
jinä palkittiin Kollaan Te-
räsrakenteen yrittäjät Joni 
ja Riku Takala, jotka  läh-
tivät yhdessä isänsä kans-

sa kehittämään Kollan Te-
räsrakenteen toimintaa 
kolmisen vuotta sitten.
Konepajaa on kehitetty 
määrätietoisesti kasvatta-
malla kone- ja laitekantaa 
sekä henkilökuntaa. Va-
lintaraadin mukaan Ta-
kalat ovat osoittaneet esi-
merkillistä toimintaa saa-
tuaan perinteisen yrityk-
sen uuteen kukoistuk-
seen.

Vuoden yksinyrittäjänä 
palkitun Hillevi Virtasen 
Hilsun akvaarionurkka 
on perinteinen kivijalka-
kauppa, joka toiminut lä-
hes 30 vuotta. Hilsun ak-
vaarionurkka on harrasta-
jien keskuudessa luotettu 
ja tunnettu liike, jossa on 
laaja valikoima ja nopeat 
toimitukset lemmikkien 
ruokaan ja hoitoon.

 Yrittäjäpalkintojen saajia 
yhdistää rohkeus ja luottamus

Raumalainen 
Vuoden Yritys 2022 

on Oy Kendall Ab, 
Meli Valo ja Ari Valtonen.
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Vuoden monialayrittä-
jä Tiina Karenmaa-Virta-
nen nostaa tärkeimmäksi 
motivaation lähteekseen 
halun tehdä työtä sydä-
mellä. 

– Alusta asti lähtökoh-
tana on ollut tehdä työtä 
siten, mitä oma sydän sa-
noo. Haluan hoitaa asuk-
kaita niin kuin haluaisin 
että minua joskus hoidet-
taisi, Karenmaa-Virtanen 
sanoo.

Hoitokoti Linnannei-
don ja Linnanneidon ko-
tipalveluiden yrittäjä nos-
taa tärkeimmäksi voima-
varakseen henkilökun-
nan. 

– Henkilökunta on to-
della sitoutunutta ja jak-
sanut läpi koronan rasit-
taman ajan. Me annamme 
ikäihmisille aikaa suori-
tua niistä asioista, jois-
ta pystyy. Ei riistetä iloa, 
jonka ihminen saa onnis-
tuessaan. Ja vaikkei pys-
tykään, on silti arvokas, 
Karenmaa-Virtanen ku-
vailee.

Vuonna 2005 Hoito-
koti Linnanneito sai en-
simmäiset asukkaansa. 
14 asukkaan talo on ollut 
suosittu alusta asti. Vuon-
na 2013 perustettiin koti-
palvelua antava Linnan-
neidon Hoito- ja kotipal-
velu. Hoitokodin laadun 
on serti� oinut Det Nors-
ke Veritas vuonna 2011 ( 
ISO 9001:2015).Sitä yllä-
pidetään ja tarkastetaan 
heidän toimestaan vuo-

sittain. Laadussa ei ole to-
dettu poikkeamia.

– Hoitokodissa me hoi-
damme asukkaan niin, et-
tä elämänkaari saa jatkua 
rikkaana loppuun asti. Me 
emme lähetä ihmisiä käy-
täville makaamaan ja is-
tumaan, vaan lääkäri tu-
lee tänne sairaan ihmisen 
luo, ei niin että sairas ih-
minen lähtee terveen lää-
kärin luo.

Paras palkinto hyvästä 
työstä on, kun hoitokotiin 
muuttanut ikäihminen al-
kaa kutsua sitä kodikseen. 

– Alussa ollaan varautu-
neita, mutta kun ihminen 
huomaa turvan ja hyvän 
olon, äkkiä ei haluakaan 
lähteä minnekään.

Korona ja 
byrokratia rasittavat
Viimeiset kolme vuotta 
ideologia on heilunut, sil-
lä hoitotyö on muuttunut 
koronan takia valtavan 
paljon raskaammaksi. 

– Kun jouduin maalis-
kuussa 2020 laittamaan 
oveen lapun, jossa luki 
vierailukielto, oloni oli 
todella raskas. Siitä huo-
limatta jokainen meidän 
hoitaja teki työnsä niin 
hyvin kuin mahdollista.

Yrittäjä on yritysten toi-
minnassa jatkuvasti läsnä. 
Hoitotyötä Karenmaa-Vir-
tanen tekee ajoittain mm. 
paikaten muiden poissa-
oloja. Nykyään suurin ai-
ka menee koko ajan kas-
vavan byrokratian hoi-

tamiseen ja tuntuu että 
myös hoitajien aika. Hoi-
tajamitoituksia joudutaan 

senkin vuoksi lisäämään.
– Oma aika on ollut 

usein kortilla mutta on-

neksi perheeni on ymmär-
tänyt, että läsnäoloani on 
vaadittu paljon. 

Vastapainoa yritystoi-
minnalle antaa koiranäyt-
telyharrastus. Myös laaja 
ystäväverkosto tuo ver-
taistukea ja keskustelu-
kumppaneita.

 Rohkeasti 
kohti muutoksia
Vuodenvaihteessa alka-
va hyvinvointialue tuo 
omat epävarmuutensa so-
te-alalle. 

– Ikäihmisten hoidos-
sa kaikilla pitäisi olla sa-
ma tavoite. Kaikki ovat 
arvokkaita toimijoita, oli-
vat sitten pieniä yksityi-
siä tai isoja julkisia toimi-
joita. Kohtelun tulisi olla 
tasapuolista, koska kan-
salaisilla on oikeus saada 
hyvää palvelua.

Merkittävän muuttujan 
tuo se, että sote-alalla hen-
kilöstöpula on huutava. 

– Olen valmistunut 
vuonna 1992 ja silloin jo 
puhuttiin 2020-luvulla is-
kevästä henkilöstöpulas-
ta. Nyt olemme yhtäkkiä 
tässä ja ihmetellään mitä 
kuuluisi tehdä. 

Karenmaa-Virtanen 
on ollut aktiivinen myös 
yrittäjäyhteisössä muka-
na vaikuttamassa.

– Olen ollut Rauman 
yrittäjien hallituksessa 
sote-vastaavana ja haluan 
olla mukana vaikutta-
massa laajemminkin, jot-
ta kaikkien sote-alan yrit-
täjien asiat olisivat hyvin 
ja tietoa käytettävissä.

Halu tehdä sydämellä auttaa yli myllerrysten

Linnanneidon yrittäjä Tiina Karenmaa-Virtasen motto yrittämiseen: – Rohkeus on sitä, että tekee 
vaikka tilanne näyttäisi pelottavalta.

Vuoden yksinyri t tä-
jänä palkitaan pitkän 
yksinyrittäjäuran lem-
mikkitarvikkeiden parissa 
tehnyt Hillevi Virtanen. 

Hilsun Akvaarionurk-
ka on palvellut asiakkai-
ta, niin lemmikkejä kuin 
omistajiaan, Vanhassa 
Raumassa jo yli 30 vuo-
den ajan. Hilsun Akvaa-
rionurkan erikoisuus on 
nimensä mukaisesti ak-
vaariokalat ja akvaario-
tarvikkeet, mutta moni-
puoliseen valikoimaan si-
sältyy myös monet muut 
lemmikkitarvikkeet mm. 
kissoille ja koirille. Monet 
tuotteista on myös tilatta-
vissa.

Hilsun Akvaarionurkka 
on auki kuutena päivänä 
viikossa ja on henkireikä 
omistajalleen, 76-vuotiaal-

le, Hillevi Virtaselle. Hil-
levi teki ennen yrittäjäu-
raansa uran kaupanalal-
la työntekijänä, josta elä-
köidyttyään kaipasi päi-
viin täytettä ja löysikin 
sen oman harrastuksensa 
ja mielenkiintonsa parista, 
yrittäjänä. 

Hillevi on palkinnos-
ta kovin otettu ja kiitolli-
nen. Hillevi kiittelee myös 
asiakkaitaan ja yhteistyö-
kumppaneitaan pitkästä 
yhteistyöstä ja uran mah-
dollistamisesta. Hillevi 
toivottaa kaikki lemmikit 
ja lemmikinomistajat ter-
vetulleiksi ostoksille Van-
haan Raumaan. 

Hilsun Akvaarionurkka palvelee 
Vanhassa Raumassa asiakkaan ehdoilla

Hillevi Virtanen (toinen vasemmalta edessä) palkittiin raumalaisena vuoden yksinyrittäjänä 2022 yrittäjien syysjuhlassa. 
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KONEVUOKRAUS
JALONEN OY
 0400 800 580,  02 8377 9925

Aina kannattaa soittaa ja kysyä löytyykö  
sinun tarpeisiin laitetta 

– tule käymään paikan päällä!

TALON RAKENTAMISEEN/HUOLTOON
•	saxi/nivelpuominostimia,	alumiini/haki-telineitä,	hiomakoneita,		
	 porakoneita,	naulaimia,	sähkökeskuksia,	imureita	–	vesi/pöly,		
	 betonivibrat	ja	paljon	muita	rakennuskoneita...

PIHATÖIHIN KALUSTOA
•	laserlaitteita,	maantiivistäjät,	moottorisahoja,		
	 pienkaivinkoneita...ym.
•	murskeita,	maisemakiviä	alk.	20	e	peräkärryllinen		
	 (myös	pienempiä	määriä)

Kaikki 
TYÖVÄLINEET 

mitä tarvitset 
– kysy 
meiltä!

Perinteiseen Kollan Teräs-
rakenteen lähes 50-vuoti-
seen historiaan tuli uusi 
sivu kolmisen vuotta sit-
ten. Veljekset Joni ja Ri-
ku Takala ostivat yhdes-
sä isänsä Karin kanssa 
yrityksen ja alkoivat kol-
mistaan määrätietoises-
ti kehittää sen toimintaa. 
Lyhyessä ajassa yrityksen 
liikevaihto sekä henkilös-
tömäärä on kolminker-
taistunut.

– Olimme kaikki eri 
puolilla töissä ja harras-
timme sivutoimisia yritys-
projekteja. Ryhdyin ideoi-
maan, että voisiko kerran-
kin olla niin, että kaikki 
tehtäisi samaa hommaa, 
Joni Takala kertaa.

Uudet omistajat pää-
sivät heti alkutaipaleel-
laan kohtaamaan koro-
nan. Epävarmuus kasvoi, 
kun ei tiedetty ketkä ri-
vissä kulloinkin ovat. On-
gelmat alkoivat pian hei-
jastella myös materiaalien 
saatavuuteen.

– Otimme sen haastee-
na. Meillä on se hyvä, että 
kun kolmestaan tuodaan 
enemmän tunteja viik-
koon, niin sillä on jo vai-
kutusta, Takala kuvailee 
joustamista.

Venäjän aloittama sota 

Ukrainassa iski konepa-
ja-alalle, sillä Ukraina on 
yksi suurimpia terästoi-
mittajia maailmalla. 

– Ja nyt energian hin-
nanvaihtelu vaikuttaa 
meihin kyllä paljon. Me-
tallinjalostus vie paljon 
energiaa ja vaikuttaa tie-
tysti tuotantoportaan jo-
kaiseen askelmaan. Tun-
tuu että viimeisen kolmen 
vuoden aikana on ollut 
enemmän muutoksia kuin 
koko vuosituhannella.

 Sitoutunut henkilöstö
auttaa notkeaksi

Takala kiittelee henkilös-
töään siitä, että yritys on 
pärjännyt vaikeiden aiko-
jen yli. 

– Kaikki ovat olleet tal-
koissa mukana ja olemme 
saaneet toimintamme not-
keaksi. 

Noin viisitoista henkeä 
työllistävä konepaja on 
luottavainen, että myös 
tulevaisuudessa työvoi-
maa metallialalle on saa-
tavana.

– Rauman seudulla 
on nyt paljon osaamista, 
mutta ikäjakauma on iso. 
Telakkatoiminnan perin-
tönä alalla on paljon osaa-
jia, jotka alkavat olla lä-

hellä eläkeikää. Tulevai-
suudessa alalle tarvitaan 
uusia tekijöitä ja uskon 
kyllä että niitä saadaan, 
Takala luottaa.

Muissakin kysymyk-
sissä sama asenne paistaa 
Takalan vastauksissa. 

– Kyllä minä ajattelen 
niin, että tulevaisuudessa 
on paljon epävarmuuk-
sia, mutta usko ei horju. 
Voi sanoa että jännittää, 
muttei pelota. Kaikki toi-
minta sisältää riskejä, Ta-
kala sanoo.

Epävarmuus johtaa 
lyhytjänteisyyteen

Alalla vallitseva hintojen 
heilahtelu ja yleinen epä-
varmuus johtavat siihen, 
että tulevaisuuden näky-
mä on entistä lyhyempi.

– Hinnoittelu on vai-
keaa, eikä sitoumuksia 
siksi voi antaa kauas tule-
vaisuuteen. Olemme ali-
hankintatoiminnassa, jo-
ten paljon riippuu tilaa-
jista.

Kollan Teräsrakenne 
valmistaa murskaavaa ja 
kuljettavaa työtä suoritta-
via kokonaisuuksia. Toi-
nen tuotantosektori on 

kantavat rakenteet, joita 
valmistetaan ja asenne-
taan.

– Meillä ei ole omaa 
suunnittelua, vaan teem-
me yksittäisiä projekteja 
tilauksesta. Mielestäni se 
on myös tämän homman 
suola, tulee vaihtelua töi-
hin ja pysymme monipuo-
lisena tekijänä, Takala tii-
vistää.

 Vuoden nuoret yrittäjät 
tekevät yhdessä isänsä kanssa 
vihdoin samaa hommaa

Joni (vas.) ja Riku Takala lähtivät yhdessä isänsä kanssa kehittämään Kollan Teräsrakenteen toimintaa kolmisen vuotta sitten.

Puheenjohtaja olen saanut olla etuoikeutettuna muka-
na lukuisissa keskusteluissa mietittäessä tulevaisuutta. 
Mietittäessä, miten Rauma ja Rauman seutu sekä koko 
maakunta tulevaisuudessa pärjää. 

Mistä saada osaavaa henkilökuntaa?
Miten saada kehitettyä koulutusta alati muuttuviin 

tarpeisiin? 
Kun kiertää jäsenyrityksiämme, niin samat haasteet 
nousevat lähes aina esille, miten saadaan osaavaa hen-
kilökuntaa, sillä kasvumahdollisuuksia olisi kun vaan 
olisi tekijöitä. 

Miten kaupunkikeskustamme olisi vetovoimainen ja 
se tarjoaisi laadukkaat palvelut sekä vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet. Nämä em. aiheet jos mitkä ovat lähes 
kaikkien huulilla. 

Yrittäjäyhdistyksenä olemme monessa mukana. Pääl-
limmäisenä ja juuri nyt jo ajankohtaisena nousee esille 
Joulurauma ja siihen liittyvät toimet, joilloin erityisesti 
keskiössä ovat monet kivijalkakaupat. 

Yrittäjäyhdistyksenä olemme omalta osaltamme luo-
massa viihtyisää ja vetovoimaista kaupunkikeskustaa. 
Yhdistys on vahvasti esillä katukuvassa, tuomme esim. 
torille lapsille suunnattua ohjelmaa karuselleineen. 

Elävä ja vireä kaupunkikeskusta luo positiivista vi-
rettä koko kaupunkiin ja jättää positiivisen kuvan vie-
railijoille. 

Tämä jos mikä luo pitovoimaa ja toivottaa tervetul-
leeksi Raumalle, vaikka töihin tulevaisuudessa. 

Vuoden vaihteen jälkeen aloittavat maakunnalliset so-
te-alueet. Ne luovat uusia mahdollisuuksia monille yri-
tyksille olla mukana luomassa uutta toimintamallia so-
te-alalle julkisten palveluiden rinnalle. 

Tässä keskiöön nousee avoimuus. Pitää pystyä teke-
mään ja todentamaan, miten kilpailutusten vertailut 
tehdään ja samalla vertailemaan julkisen puolen kus-
tannukset selkeästi. Myös paikallisuus pitää ottaa vah-
vasti mukaan. 

Se, miten laadukkaasti ja avoimesti vertailut tehdään 
ja otetaan huomioon paikalliset yrittäjät, sataa takuu-
varmasti yhteiseen laariin. Eli samalla polulla ollaan – 
ei vastakkain asettelun tiellä. 

Näillä ajatuksilla kirjoittelen tämän vuoden viimeis-
tä Osaava Rauma-kirjoitusta. 

Kiitän nöyrästi tästä vuodesta jäseniämme ja yhteis-
työkumppaneitamme sekä toivottelen hyvää joulun 
odotusta kaikille. Tästä on hyvä jatkaa ensi vuonna. 
Ja, muistetaan olla ylpeitä rakkaasta Raumasta ja pal-
veluistamme. 

Joulua odotellen, 
Antti Simula, Rauman Yrittäjät ry puheenjohtaja

Muutosten 
rapinaa! 
Vuosi lähenee 
loppua 
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Raumalainen Kauneus 
Aaren juhlii tänä vuonna 
40-vuotista toimintaan-
sa. Yrityksen perustajas-
sa ja omistajassa Kristii-
na Helo-Kareniuksessa 
juhlavuosi herättää pal-
jon hyviä muistoja. 

Ensimmäisiä muisti-
kuvia kauneuteen ja kos-
metiikkaan liittyen olivat 
isosiskon joka-aamuiset 
meikkaustuokiot 1960-lu-
vun lopulla.

– Seurasin lumoutunee-
na vieressä, miten hän teki 
meikin ja laittoi irtoripset. 
Voi sanoa, että nuo hetket 
inspiroivat minua ja toi-
mivat sysäyksenä kau-
neudenhoitoalalle, muis-
telee Helo-Karenius.

Vaikka lukiossa ajatuk-
sena oli vielä kouluttau-
tua kampaajaksi, vei kos-
metologin ammatti kui-
tenkin voiton. Yrittäjyys 
oli alun alkaen Helo-Ka-
reniuksen tähtäimessä, ja 
vuonna 1982 Kauneus-
kaari avasi ovensa Ku-
ninkaankatu 16:ssa. Toi-
minta alkoi yhdellä ulko-
puolisella työntekijällä ja 
yhdellä hoitohuoneella. 
Muutaman vuoden ku-
luttua yrityksessä toimi 
omistajan lisäksi kolme 
kosmetologia.

Kun tila alkoi loppua 
kesken, vapautui kadun 
toisella puolella olevasta 
Aarenin kiinteistöstä so-
pivasti liikehuoneisto.

– Muutimme tähän 
vuonna 2003. Nimikin 
muuttui tuolloin luon-
tevasti Kauneuskaaresta 
Kauneus Aareniksi.

– Nyt meillä on kahdes-
sa kerroksessa viisi hoito-
huonetta, kaksi käsienhoi-
topaikkaa ja kaksi meikki-
paikkaa. Saimme samalla 
myös koulutustilan. Se on 

tarpeen, sillä ajan tasalla 
pysyminen vaatii jatku-
vaa kouluttautumista.

Kauneus Aarenin hoi-
topalvelurepertuaarista 
löytyy esimerkiksi hap-
po-, neulaus-, radiofrek-
venssi-, sähkö-, timantti-
hionta- ja ultraäänihoito-
ja. Uusimpana hoitomuo-
tona on LED-valoterapia. 
Myös täyteainehoitoja on 
tarjolla. Niitä käy teke-
mässä Valviran rekiste-
röimä terveydenhuollon 
ammattilainen Erja Lät-
ti-Vehkaluoto.

– Pistoshoidot ovat 
maailmalla iso trendi, jo-
ka tulee Suomeenkin ko-
valla vauhdilla. Tekijältä 
luonnollisen kaunis lop-
putulos vaatii esteettistä 
silmää.

Kaikki myynnissä ja 
hoidoissa käytettävät 
tuotteet ovat ammattisar-
joista. Se tarkoittaa muun 
muassa sitä, että vaikutta-
vien aineiden osuus niissä 
on suurempi kuin market-
tituotteissa.

Helo-Karenius koros-
taa tiimityöskentelyn isoa 
merkitystä. Marikalla, 
Eveliinalla ja Kirsikal-
la on kullakin oma vahva 
osaamisalueensa, on se 
sitten laitehoidot tai vai-
kuttavat aineet.

Koronapandemia mas-
keineen vei painopisteen 
meikkituotteista ihonhoi-
toon. Erilaiset kasvohoi-
dot ovatkin Kauneus Aa-
renin suosituimpia palve-

luja. 
– Paljon myös yhdistel-

lään laitehoitoja ja hem-
motteluhoitoja.

Tunnustustakin on tul-
lut matkan varrella. Vuon-
na 2006 Helo-Karenius va-
littiin vuoden kosmetolo-
giksi. Valinnan teki Suo-
men Kosmetologien Yh-
distys SKY.

Millainen on hyvä kos-
metologi?

– Aikaansa seuraava. 
Hän kuuntelee asiakas-
ta, ja auttaa valitsemaan 
huolella juuri tälle sopi-
vat tuotteet ja hoidot. Hy-
vä kosmetologi osaa myös 
tarvittaessa ohjata asiak-
kaan lääkärille.

Lahjakortit ovat erityi-
sen suosittuja Kauneus 
Aarenin asiakkaiden kes-
kuudessa. Suhtautumi-
nen niihin on 40 vuodes-
sa muuttunut.

– Alkuaikoina lahjan-
saaja saattoi loukkaan-
tua kauneudenhoitolah-
jakortista. Tänä päivä-
nä kuulee joskus jonkun 
rouvan valittelevan, että 
ei tullut joulua, kun ei ol-
lut pukin kontissa Aare-
nin lahjakorttia, hymyilee 
Helo-Karenius.

Perjantaina 18.11. viete-
tään Rauman omaa Black 
Fridayta eli Pikimust Per-
janda -kampanjaa.  Tuol-
loin Kauneus Aarenkin 
on avoinna iltamyöhään. 
40-vuotisjuhlavuoden 
merkeissä tarjolla on asi-
akkaille pikkupurtavaa.

 Kauneutta ja 
ihon hyvinvointia 40 vuotta

Musiikkiterapeutti Ei-
ja Karvinen on työsken-
nellyt ammatinharjoitta-
ja-yrittäjänä jo vuosia tar-
joten Kelan vaativaa lää-
kinnällistä kuntoutusta ja 
esimerkiksi erityisryhmi-
en bänditoiminnan ohjaa-
mista.

– Olen valmistunut 
vuonna 1996 musiikkite-
rapeutiksi ja siitä lähtien 
ollut eritysihmisten kans-
sa tekemisissä. Korona-ai-
kana kun kohtaamiset oli-
vat vähäisempiä, satuin 
katselemaan netistä mi-
tä muita mahdollisuuk-
sia voisi löytyä, Karvinen 
muistelee.

Ja netistähän löytyi. Lä-
hetystyötä tekevä Operaa-

tio Mobilisaatio etsi työn-
tekijää Albaniaan erityis-
lasten tiimiin. 

– Tuli tosi vahva tun-
ne, että tämä on mun jut-
tu. Lähetin sinne englan-
niksi viestiä ja vähän tu-
li mieleen, että olenko vä-
hän vanha sinne nuorten 
ihmisen joukkoon. 

Kokemus oli kuitenkin 
valttia, ja Tampereella toi-
miva Suomen-toimisto 
vastasi heti että ovat kiin-
nostuneita nimenomaan 
musiikkiterapeutista.

Kahden vuoden 
keikka

Yrittäjälle kahden vuo-
den määräaikainen työ-

suhde tarkoittaa yrittä-
jyyden laittamista tauol-
le. Karvisen työpaikkana 
on yhteiskunnan ylläpitä-
mä lastenkoti ja myös per-
heiden, joissa on kehitys-
vammaisia lapsia, kanssa 
tehtävää terapiatyötä.

– Olen innoissani vaik-
ka vähän jännittääkin. Kä-
vin siellä kerran jo katso-
massa ja heti jäi tunne että 
voisi aloittaa vaikka heti.

Albaniassa puhutaan al-
baniaa ja kielen opiskelu 
on tarpeellista. Karvisen 
työhön kuitenkaan kieli ei 
ole aina välttämätön, vaan 
terapiaa voidaan tehdä 
muutenkin. Suomessa on 
kehitetty kuvionuottijär-
jestelmä, joka mahdollis-

taa kappaleen soittamisen 
aloittamisen heti, vaikka 
yhteistä kieltä ei olekaan.

– Mielenkiintoista näh-
dä sitten mikä arkitodelli-
suus on. En tunne heidän 
lastenlaulujaan tai muita 
lauluja, joten miten saam-
me yhteyden löytymään. 
Haittaako se, että meil-
lä on erilaiset � ilikset sa-
masta musiikista. Mielen-
kiintoista nähdä, millaisia 
harmonioita tehdään ja 
millaisia melodioita tulee.

Operaatio Mobilisaatio 
(OM) on kansainvälinen 
yhteiskristillinen lähetys-
järjestö, joka toimii yli 110 
maassa. https://www.
om.org/� /

 Yrittäjyys tauolle ja seikkailulle Albaniaan

Kuvionuottijärjestelmässä seurataan värikoodattuja merkintöjä 
ja päästään ilman teoriaopintoja heti soittamisen maailmaan. 
Eija Karvinen näyttää, miten yksikielinen basso taipuu helppoon 
musiikinsoittoon.

Aarenilta
löydät oivat 
joululahjaideatkin 
- piipahda käymään!

Kuninkaankadulta löydät ihonhoidon ammattilaiset, joille paras kiitos on asiakkaan hyvä olo ja 
mieli.
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Suomen Yrittäjien varapu-
heenjohtaja Anne Niemi 
(Järviseudun peruna Oy) 
ja hallituksen jäsen sekä 
Satakunnan Yrittäjien pu-
heenjohtaja Jukka Hurri-
la (Länsivalmennus Oy) 
olivat kiertelemässä ja tu-
tustumassa raumalaiseen 
yrittäjyyteen Rauman 
Yrittäjien puheenjohta-
ja Antti Simulan (RS-Ra-
kennus Oy) johdolla. 
Mukana vierailulla olivat 
myös Satakunnan Yrit-
täjien viestintäpäällikkö 
Noora ja paikallisyhdis-
tysvastaava Nita. 

Päivän aikana tutustut-
tiin mm. Evetco Oy:n ko-
nepajaan, jossa Esa ja To-
ni Lehtinen kertoivat yri-
tyksensä toiminnasta ja 
samalla käytiin myös kes-
kustelua maailman nyky-

tilanteesta ja sen vaiku-
tuksista yrittäjyyteen.

Väki pääsi myös sa-
taman alueella tutustu-
maan Finnish Sea Service 
/ Kaplaaki Oy:n toimin-
taan.

Vierailijat saivat kat-
sauksen upeaan erityis-
osaamiseen ja yrittäjyy-
teen molemmissa yrityk-
sissä. Yhteisenä keskuste-
lun aiheena oli kuitenkin 
myös ajankohtaiset haas-
teet – suurimpia haasteita 
luo tällä hetkellä osaavan 
työvoiman löytäminen. 

Sekä Evetcolla että 
Kaplaakilla on tällä het-
kellä taitavia, pitkäaikai-
sia työntekijöitä, mutta 
osaaville käsipareille on 
aina kysyntää. 

Tutustuimme myös 
RS-Rakennuksen työkoh-

teisiin satama-alueella. 
Rauman satama-alueen 
monipuolinen ja -taitoi-
nen yrityskanta herätti 
vierailijoissa mielenkiin-
toa ja keskustelua sata-
man merkityksestä koko 
maakunnan elinvoimai-
suudelle. 

Vanhassa Raumassa 
kierros jatkui pitkän lin-
jan kivijalkaliikkeeseen 
Suomisen Pyörään. Yrit-
täjä Tomi Suominen vah-
visti näkemyksiä siitä, et-
tä pyöräilyinnokkuutta 
kuluttajilta löytyy ja säh-
köpyöriä myydään pal-
jon. Sähköpyöriä myy-
dään paljon myös yrityk-
sille työntekijöiden työ-
suhde-eduksi. 

Nautimme päivän aika-
na myös maittavan lou-
naan Rauman Hovi Oy:n 

Kapteeninhuoneella sekä 
Wanhan Rauman Kaffe-
bar:in kuuluja, suussa su-
lavia munkkeja.  

Rauman Hovi Oy ker-
toi lounaan yhteydes-
sä monipuolisesta pal-
velutarjonnastaan, ho-
telli- ja ravintolapalve-

luista sekä muista juhla- 
ja virkistäytymistiloista. 
Vierailijat kiittelivät myös 
sitä, että Raumalta löytyy 
yksityisiä hotellitoimijoi-
ta. 

Yritysvierailut auttavat 
Suomen Yrittäjiä, sekä tie-
tysti paikallisia vaikuttajia 

yrittäjyyden tietoisuuden 
ja ajankohtaisten asioi-
den huomioinnissa sekä 
yhdistystoiminnan kehit-
tämisessä. Toivommekin 
yrityksiltä kutsuja vierai-
luille, tulemme mielelläm-
me! 

Kenttäkierrosta Raumalla
Suomen Yrittäjien varapuheenjohtaja Anne Niemi ja Satakunnan Yrittäjien
puheenjohtaja Jukka Hurrila vierailivat raumalaisissa yrityksissä

Yrittäjät Esa ja Toni Lehtinen.

Antti Simula vei vierailijat Anne Niemen ja Jukka Hurrilan tutustumaan Rauman satamaan. Yrittäjä Toni Suominen esitteli Suomisen Pyörä Oy:n pyörätarjontaa.
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YHTEYSTIEDOT:

Puheenjohtaja
Antti Simula, Rauman RS-Rakennus

Varapuheenjohtajat
Jari Haarala, K-Supermarket Arena
Riikka Lehtinen, 
Tilitoimisto Finansia Ky

Jäsenet
Sami Haapanen, 
Rauman Top Security Service
Seija Aronen, Fresco-ravintolat 
Jari-Pekka Akkanen, J-P Computer
Tiina Karenmaa-Virtanen, 
Hoitokoti Linnanneito
Risto Reivolahti, 
Rauman Sähkö- ja Teleasennus 
Johanna Pusa, Sinisaaren Autogrilli 
Joonas Lauronen, Mainiot Hörpyt Oy
Jaakko Soukainen, 
ProSecure Vartiointipalvelut Oy
Anna Mariasik, Specsavers Rauma Oy

Asiantuntijajäsen
Camilla Pihlman, Rauman kaupunki

Rauman Yrittäjät ry 
www.raumanyrittajat.fi 
Kalatori 1, 26100 Rauma, 26100 Rauma

Rakastunut Raumaan -kauppiaat 
www.rakastunutraumaan.fi 

S I N U N  Y R I T Y K S E S I

 
K U M P P A N E I T A?

Ollaanko 

• Videotuotanto
• Nettisivut 
• Graafinen suunnittelu 

www.mediakumppanit.fi

• Valokuvaus 
• Digimarkkinointi 
• Sisällöntuotanto

RAUMAN YRITTÄJÄT RY:N
Julkaisija: Rauman Yrittäjät ry
Päätoimittaja: Antti Simula
Toimituksellinen materiaali: Fiilaamo
Ilmoitukset: Marva Media Oy
Taitto: Riitta Peltonen 
Painopaikka: Salon Lehtitehdas

RAUMAN YRITTÄJÄT RY:N
JÄSENEDUT
• Ilmaisia koulutuksia, infotilaisuuksia
 ja tapahtumia ajankohtaisista teemoista
• Yrittäjien aamukahvit
• Yrityskummitoiminta
• Edullinen ilmoitustila
 Rauman Yrittäjät ry:n
 Osaava Rauma -liitteessä
• Rakastunut Raumaan -kauppiaille
 kampanjahintaan ilmoitustilaa
• Alennuksia Fennian eri vakuutuksista
• jäsenetuhintaan Lännen Omavoiman
 paikallisesti tuotettua sähköä
• Alennuksia liikuntapalveluista
• Lisää etuja www.raumanyrittajat.fi 

JÄSEN, 
KÄYTÄ EDUT HYVÄKSESI!
Neuvottelupalvelut, puh. 09 229 222
Lisää valtakunnallisia etuja:
www.yrittajat.fi /jasenedut.
Lisää alueellisia etuja:
www.satakunnanyrittajat.fi 

”Tykkää meistä Facebookissa!”
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