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Esipuhe

Suomen Yrittajat, Finnvera ja tyo- ja elinkeinoministerio tekevat kaksi kertaa vuodessa Pk-
yritysbarometrin, joka kuvaa pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista
toimintaymparistoa. Kevaan 2023 Pk-yritysbarometri perustuu 4 650 pk-yrityksen vas-
tauksiin. Se kuvaa siten kattavasti suomalaisten pk-yritysten kasityksia taloudellisen toi-
mintaympariston muutoksista seka yritysten liikketoimintaan ja kehitysnakymiin vaikutta-
vista tekijoista.

Raportissa tarkastellaan pk-yritysten suhdanneodotuksia ja kehitysta, kasvua ja uusiu-
tumista, kansainvalistymista, kehittymista seka investointeja ja rahoitustilannetta. Lisaksi
ajankohtaisena aiheena tarkastellaan séhkén hinnan nousun vaikutuksia.

Barometri julkistetaan seka valtakunnallisena etta alueellisina raportteina. Valtakunnalli-
sessaraportissa tuloksia kasitellaan koko pk-sektorin nékdkulmasta ja myos paatoimialoit-
tain teollisuuteen, rakentamiseen, kauppaan ja palveluihin jaoteltuna. Alueraporteissa kehi-
tysté verrataan erityisesti kyseisen alueen yritysten ja koko maan valilla.

Helsingissa 16.2.2023

% vrittijat  =FINNVERA 0 mppmmens

Mikael Pentikdinen Pauli Heikkila llona Lundstréom
toimitusjohtaja toimitusjohtaja osastopaallikkod
Suomen Yrittajat Finnvera Oy tyo- ja elinkeinoministerio
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Tiivistelma

Viela alkuvuonna 2022 pk-yritysten nakymat olivat
parantuneet selkeasti poikkeuksellisen pandemia-
ajan jalkeen ja suhdanneodotukset olivat nouse-
massa voimakkaasti. Tilanne muuttui, kun Vengjan
Ukrainaan kohdistaman hyotkkayksen alettua hin-
tojen nousu, ulkomaankaupan vaheneminen, ener-
giakriisijayleisestilisaantynyt epavarmuus heiken-
sivatinvestointienjayksityisen kulutuksen nakymia.
Poikkeuksellinen tilanne heijastuu edelleen suoraan
pienten ja keskisuurten yritysten nakymiin 1&hiajan
suhdannekehityksesta. Odotukset ovat laskeneet
voimakkaasti.

Odotusten laskua selittavat osaltaan Venajan
hyokkayssota, sen aiheuttama energiakriisi seka
kiihtynyt kustannusten nousu. Taman odotetaan
nakyvan negatiivisesti kaikilla keskeisilla markkina-
alueillamme myos vuonna 2023. Talouden suunta
riippuu paljon esimerkiksi sodan, korkotason ja kus-
tannusten kehityksesta.

Suhdannenakymien saldoluku laskisyksyn jo val-
miiksi negatiivisesta lukemasta 13 yksikolla arvoon
—18. Viime kevaan pk-yritysbarometriin verrattuna
laskua on 29 yksikkoa. Pk-yrityksista 16 prosenttia
arvioi suhdanteiden paranevan seuraavien 12 kuu-
kauden aikana ja 34 prosenttia arvioi niiden heik-
kenevan.

Odotukset liikevaihdon kasvusta matalalla
ja epdvarmuus vahentaa investointeja

Kokonaisuudessaan pk-yritysten arviot liilkevaihdon
kehityksesta vaikuttavat olevan useimpiatalousen-
nusteita negatiivisempia. Saldoluku romahti syksyn
barometrista neljatoista yksikkoa ja saa arvon yksi.

Kannattavuusodotukset ovat liikevaihto-odotus-
ten tapaan heikentyneet voimakkaasti. Odotukset
kannattavuudesta ovat alempana kuin kertaakaan
viimeiseen 30 vuoteen. Epavarmuus tulevasta onniin
suurta, etta saldoluku laski syksyn valmiiksi alhai-
selta tasolta viisi yksikkoa. Saldoluku saa voimak-
kaasti negatiivisen arvon —19.

Hieman aiempaa harvempi pk-yritys odottaa
vakavaraisuutensa paranevan. Vakavaraisuuden
saldoluku laski edellisesta barometrista kuusi yksik-
koa arvoon miinus nelja. Odotukset vakavaraisuu-
den kehityksesta ovat huonommat kuin vuosi sit-
ten, jolloin saldoluku oli 14.

Pk-yritykset vahentavat investointejaan merkit-
tavastilahiaikoina. Kaikilla paatoimialoilla on enem-
man investointejaan vahentavia yrityksia kuin niita,

joissa investoinnit lisaantyvat. Investointien arvon
muutosodotusten saldoluku paatyy lukemaan —21.
Saldoluvun arvo laski syksysta yhdeksan yksikkoa.
Investointiodotusten heikko kehitys on todenna-
koisesti yhteydessa poikkeuksellisen suureen epa-
varmuuteen sodan jatkumisesta, talouskasvun
nopeudesta ja toimintaympariston muutoksista.

Pk-yritykset varovaisina henkiléstén
maaran lisddamisen suhteen

Sodan huomattavat negatiiviset vaikutukset ja
hyvin epavarmat tulevaisuuden nakymat ovat lie-
vasti heikentaneet odotuksia henkiloston maaran
kehityksesta. Vain 14 prosenttia pk-yrityksista aikoo
lisata henkilokunnan maaraa seuraavan vuoden
aikana. Sen sijaan yli kymmenes yrityksista odot-
taa henkilostonsa maaran vahentyvan.

Odotusten saldoluku saa arvon yksi, joka on kuusi
yksikkoa syksya alhaisempi. Edelleenkin suurienem-
misto, eli 73 prosenttia pk-yrityksista, aikoo sailyt-
taa nykyisen henkilostomaaransa.

Kasvua uusiutumisesta ja
kansainvélistymisesta

Yrityksille uudistuminen on tarkeaa kilpailukyvyn
yllapitémiseksi. Kriisien seurauksena taloudessa
tapahtuu ennalta-arvaamattomia muutoksia, jotka
vaativat uutta teknologiaa ja uutta tapaa toimia.
Murrosvaiheessa syntyy usein uusia voittajia. Tek-
nologisen kehityksen ja digitalisaation murrosvai-
heeseen mukaan paasy mahdollistaa pk-yrityksille
menestymisen mahdollisuudet myds tulevaisuu-
dessa. Noin viidennes yrityksista onkin ottanut
kayttoon uutta teknologiaa ja yli puolet on koulut-
tanut henkilostoaan. Lisaksi miltei kolmannes yri-
tyksista on tuonut markkinoille uusia tuotteita tai
palveluita.

Kansainvalisyys on usealle pk-yritykselle keino
kasvaa javahvistaa osaamistaan. Monella toimialalla
Suomen kotimarkkinat ovat suhteellisen rajalliset,
joten kasvua on haettava ulkomailta. Pk-yritykset
vievat tuotteitaan tai palveluitaan yleisesti ennak-
komaksua vastaan. Nain tekee 51 prosenttia yri-
tyksista. Pandemia-aikana nain toimivien yritysten
maara kasvoi hiukan normaalioloihin verrattuna hei-
jastaenlievaa varovaisuuden lisaantymista. Syksyyn
2022 verrattuna ennakkomaksun yleisyys on laske-
nut neljalla prosenttiyksikolla.



Kustannusten odotetaan

jatkavan nousuaan

Tuotantokustannusten nousuodotukset pysyvat
korkealla. Lisaksi yritysten omien tuotteiden ja pal-
veluiden hinnoitteluvara on laskenut viime syksysta.
Tuotantokustannusten odotetaan nousevanjopayli
puolitoista kertaa nopeammin kuin lopputuotehin-
tojen. Hiemanyllattaen tilannetta helpottaa se, etta
palkkojen osalta nousuodotukset ovat suhteellisen
maltillisia siitékin huolimatta, ettéd moni ala potee
tyévoimapulaa.

Haastavaksinykytilanteen tekee se, etta tuotan-
tokustannusten arvioidaan olevan samaa tasoa ja
kasvavan yhta nopeasti tai jopa nopeammin kuin
vahvan talouskehityksen oloissa. Nyt nopeaan kus-
tannusten nousuun joudutaan sopeutumaan hyvin
epavarmoissa olosuhteissa.

Epdvarmuus vahentaa
ulkoisen rahoituksen kaytt6a

Pankkitoiminnan saantely ja pandemian seurauk-
sena tapahtunut yritysten heikentynyt luottokel-
poisuus nakyvat pk-yritysten ulkoisen rahoituksen
kaytossa. Suhteessa syksyn barometriin ulkoisen
rahoituksen kaytté on vahentynyt lievasti. Baro-
metrin tulosten perusteella rahoituksen yleinen
saatavuus nayttaisi sailyneen suunnilleen samalla
tasolla kuin syksylla. Rahoituksen hakuaikomukset
ovat pysyneet lahes edellisen barometrin tasolla,
vaikka sodan jatkuminen ja epavarmuus aiheutta-
vat investointiaktiviteetin vaimeutta.

Yritysrahoituksen rakenne muuttuu hyvin hitaasti.
Pankkikeskeisyys on pk-yritysten rahoituksessa
yleistd, ja sen osuus on kaantynyt tassa baromet-
rissa lievaan kasvuun aiemmasta. Finnveran rooli
pankkilainojen vaihtoehtona ja taydentajana on sai-
lynyt lahes ennallaan: lahes viidennes rahoituksen
hakua suunnittelevista kertoo kaantyvansa Finnveran
puoleen. Lisaksi pankkirahoitusta hakeneista 28 pro-
senttia kertol, etta rahoituksen saatavuus edellytti
Finnveran takausta.

Ennakoitua haastavammasta vuodesta huo-
limatta pk-yritysten maksuvaikeuksien maara ei
kasvanut loppuvuoden aikana. Tassa barometrissa
15 prosenttia yrityksista raportoi vaikeuksista hoi-
taa maksujaan viimeksi kuluneen kolmen kuukau-
den aikana.

Suhdannetilanne vaatii sopeutustoimia,
samaan aikaan sopivasta tydvoimasta

on pulaa

Nopeastimuuttuvaja vaikea toimintaymparisto hei-
jastuu yritysten sopeuttamistarpeeseen. Nyt hie-

man yli vidennes yrityksista suunnittelee sopeut-
tamistoimia. Tarve sopeuttaa toimintaa on noussut
vuoden takaisesta noin nelja prosenttiyksikkoa.
Sopeuttamistarve on kasvanut eniten vahintaan
50 henkiloa tyollistavilla yrityksilla.

Tydvoiman saatavuus on noussut yhdeksi kes-
keisimmista syista siihen, miksi yritykset eivat palk-
kaalisatyovoimaa. Rakentamisessajateollisuudessa
tydvoiman saatavuus koetaan toimialoittain katsot-
tuna haasteellisimmaksi.

Sahkon hinnalla ollut kielteinen vaikutus
joka kolmannessa pk-yrityksessa

Sahkon hinnan nousu on vaikuttanut kielteisesti lii-
ketoimintaan taituotantoon noinjoka kolmannessa
pk-yrityksessa. Vain 40 prosenttia yrityksista on
pystynyt siirtdmaan vahintdan osan sahkon hin-
nan noususta lopputuotteiden hintoihin ja hieman
alle kymmenen prosenttia yrityksistéd on joutu-
nut sopeuttamaan henkildstoaan. Hintojen nousu
nakyy selvastimyos investoinneissa: joka viides pk-
yritys on véahentanytinvestointejaan tai investointi-
aikeitaan sahkon hinnan takia.

75 prosentilla yrityksista sahkon hinnan nousun
kielteiset vaikutukset ovat kohdistuneet kannatta-
vuuteen ja 38 prosentilla markkinoiden kysyntati-
lanteeseen. Kannattavuus on heikentynyt erityisesti
teollisuudessa.

Noin 40 prosentilla kaikista pk-yrityksista on
kaytossa sahkon hinnan nousuun liittyvia aktiivisia
sahkon saastamistoimenpiteita. Selvasti yleisimmat
sahkon saastamistoimenpiteet ovat huoneldampo-
tilojen saataminen ja valaistuksen vahentaminen.
Kolmannes pk-yrityksista on myos saatanyt ilman-
vaihtoaan ja lahes joka neljas pk-yritys on ottanut
kayttoon uuden energialdhteen. Noin kymmenen
prosenttia yrityksista on joutunut turvautumaan tuo-
tannon rajoittamiseen ja ajoittamiseen. Suurin osa
tuotantoon vaikuttaneista saastotoimenpiteista on
tehty teollisuudessa.

Omistajanvaihdokset luovat jatkuvuutta

Lilketoiminnan siirtaminen yrityskaupalla, suku-
polvenvaihdoksella tai yrityksen muulla omistajan-
vaihdoksella luo yritystoiminnalle mahdollisuuden
jatkua. Kahden seuraavan vuoden aikana omis-
tajanvaihdos on suunnitelmien mukaan edessa
14 prosentilla yrityksista. Osuus ei ole juuri muuttu-
nut vuoden takaisesta.

Pk-yrityksista yhdeksan prosenttia on kiinnos-
tunut ostamaan yrityksen tailiiketoiminnan seuraa-
van kahden vuoden aikana. Ostohalukkaista yrityk-
sista ulkopuolista rahoitustatarvitsee 80 prosenttia.
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1. Aineisto

Pk-yritysbarometri mittaa pienten ja keskisuurten Pk-yritysbarometrin internet- ja puhelinkyselyna
yritysten nakemyksia niiden toimintaan vaikutta-  joulukuussa 2022 ja tammikuussa 2023. Kyselyyn
vien taloudellisten tekijoiden muutoksista kahdesti  vastasi 4 650 suomalaisen pk-yrityksen edusta-
vuodessa. Suhdannekysymysten lisaksi baro-  jaa. Otanta on poimittu kiintiéidylla satunnaisotan-
metri luotaa yritysten toimintaymparistoon liitty-  nalla Bisnoden Selector B2B -palvelusta ja Suomen
via rakenteellisia tekijoita, kuten pk-yritysten kas-  Yrittajien jasenrekisterista. Otoksessa on kiintioity
vustrategiaa, rahoitusta ja uusiutumista. yritystentoimiala (TOL 2008), kokoluokka ja sijainti.

Taloustutkimus Oy toteutti kevaan 2023  Tulosten laskentaan aineistoa on oikaistu. Nain

Kuva 1: Pk-yritysbarometrin suhdannenakymat ja BKT:n maaran muutos
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aineisto pyrkii vastaamaan mahdollisimman hyvin
Suomen pientenjakeskisuurten yritysten todellista
rakennetta.

Laajalla pk-yritysten odotuksia kuvaavalla aineis-
tollapyritaan ennakoimaan talouden suhdannekaan-
teita seka kiinnittamaan huomiota niihin talouspo-
litilkan toimiin, joilla yritysten toimintaedellytyksiin

voidaan vaikuttaa.

Barometrin kotimarkkinayrityksiin painottu-
vassa otoksessa pk-yritysten suhdannevaihtelut
ovat yleensa seuranneet suurten vientiteollisuus-
yritysten suhdannerytmia viiveelld, mutta talla ker-
taa tilanne on painvastainen. Kustannusten nousu
jayleinen epavarmuus nakyvat selvasti pk-yritysten
kotimarkkinoihin painottuvassa otoksessa.

Kuva 2: Pk-yritysbarometrin odotukset henkiléstémaarasta ja tyodllisten maaran muutos
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Taulukko 1: Aineiston rakenne

n= %
PAATOIMIALA Teollisuus 375 8
Rakentaminen 730 16
Kauppa 786 17
Palvelut 2759 59
HENKILOKUNNAN MAARA Alle 5 henkiloa 2743 59
5 -9 henkiloa 977 21
10 - 19 henkiloa 465 10
20 - 49 henkiloa 327 7
50+ henkiloa 138 3
LIIKEVAIHTO alle 0,2 miljoonaa euroa 1760 38
0,2-0,49 miljoonaa euroa 880 19
0,5-0,99 miljoonaa euroa 695 15
1,0-1,49 miljoonaa euroa 324 7/
1,5-1,99 miljoonaa euroa 185 4
2,0-4,99 miljoonaa euroa 417 ©
5 miljoonaa euroa tai yli 370 8
ALUE (MAAKUNTA) Etela-Karjala 97 2
Etela-Pohjanmaa 218 5
Etela-Savo 127 3
Helsinki 747 16
Kainuu 51 1
Hame 141 3
Keski-Pohjanmaa 130 3
Keski-Suomi 207 4
Kymenlaakso 132 3
Lappi 151 3
Pirkanmaan 425 9
Rannikko-Pohjanmaa 69 1
Pohjois-Pohjanmaa 228 5
Pohjois-Karjala 111 2
Pohjois-Savo 174 4
Paijat-Hame 160 3
Paakaupunkiseutu 373 8
Satakunta 195 4
Uusimaa 467 10
Varsinais-Suomi 447 10
YRITYKSEN PERUSTAMISVUOSI Ennen 1990 961 21
1990-1999 876 19
2000-2009 1023 22
2010- 1779 38
YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS Voimakkaasti kasvuhakuinen 295 7
Kasvaa mahdollisuuksien mukaan 1389 33
Pyrkii sailyttamaan asemansa 1576 31
Eikasvutavoitteita 1202 25
Toiminta loppuu seuraavan vuoden aikana 181 4
YHTEENSA 4 650 100




2. Pk-yritykset kansantaloudessa

Tilastokeskuksen Yritysten rakenne- ja tilinpaatos-  liilkevaihdosta. Tama osuus laskireilulla kahdella pro-
tilaston mukaan Suomessa oli vuonna 2021 noin  senttiyksikolla edellisesta vuodesta.
300 000 yritysta ilman maa-, metsa- ja kalatalou- Suomalaiset yritykset (pl. maa-, metsa-, ja kala-

den toimialoja. Yrityksia oli noin 5 000 enemman  talous) tyéllistivat toissa vuonna 1359 000 henkilog,
kuin vuotta aiemmin, mutta vuosien 2020 ja 2021 kun tyollisten maara muunnetaan kokopaivaisiksi
luvut eivat ole taysin vertailukelpoisia tilastomuu-  tydpaikoiksi. Mikroyritysten eli 1-9 henkea tyollista-

toksen vuoksi. vienyritysten osuus tasta tyollisten maarasta oli hie-
Alle kymmenen henkiloa tyollistavien mikroyritys-  manreilu viidennes ja koko pk-sektorin 63 prosenttia.
ten osuus koko yrityskannasta olivuonna 2021 noin Vuosina 2001-2021 tyopaikkojen nettolisays ker-

94 prosenttia. Kaikkien pk-yritystenelialle 250 hen-  tyi kokonaan pk-yrityksiin. Kaikkein eniten henkiloston
kiloa tyollistavien yritysten osuus oli 99,8 prosent-  maara kasvoi 10-99 henkilon yrityksissa. Sen sijaan
tia. Ensimmainen osuus kasvoi vajalla prosenttiyk-  suurissa, yli 250 henkiloa tyollistavissa yrityksissa
sikolla, jalkimmainen pysyi ennallaan. henkilostoa vuonna 2021 oli 270 henkiloa vahemman

Vuonna 2021 suomalaisten yritysten liilkevaihtoa  kuin vuosituhannen alussa. Suuryritysten tyollisten
kertyi 485 miljardiaeuroa. Yritysten yhteenlaskettu ~ maaran laskua selittaa osin monien toimintojen yhti-
likevaihto nousi vuoden takaiseen verrattuna noin  6ittdminen ja ulkoistaminen. Yritysten henkilomaa-
neljatoista prosenttia. Pk-sektorin osuus vuonna  ria vertailtaessa on myods huomattava, etté kasva-
2021 0li 55,7 prosenttia kaikkien suomalaisyritysten  essaan yritykset voivat siirtya kokoluokasta toiseen.

Kuva 3: Tyollisten maaran muutos erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2021
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Lahde: Tilastokeskus. Henkilomaarat muunnettu kokopéivaisiksi tydpaikoiksi, pl. maa-, metsa- ja kalatalous
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3. Suhdanteet

3.1 YLEISET SUHDANNENAKYMAT

Pk-yritysten suhdanneodotukset ovat laskeneet
poikkeuksellisen vuoden seka edelleen jatkuvan
epavarmuuden seurauksena voimakkaasti: suh-
dannenakymien saldoluku laski syksysta 13 yksi-
kolla ja saa arvon —18. Odotusten heikkeneminen
vastaa pitkalle yleista kasitysta kansantalouden
kehityksesta. Bruttokansantuotteeseen perustu-
vat arviot talouden kehityksestd kuluvan vuoden
aikana vaihtelevat hyvin lievasta heikkenemisesta
vajaan prosentin laskuun. Ennusteiden perusteella
mahdollisestataantumastaontulossalievajalyhyt.
On kuitenkin syyta korostaa, etta seka talouden
tilaan etta pk-yritysten odotuksiin liittyy poikkeuk-
sellisen merkittavaa epavarmuutta.

Odotusten laskua selittavat osaltaan Venajan
aloittama Ukrainaan kohdistuva hyokkayssota, sen
aiheuttama energiakriisi seka kiihtynyt kustannusten
nousu. Taman odotetaan nékyvan negatiivisesti kai-
killakeskeisilla markkina-alueillamme my®s vuonna
2023. Talouden suunta riippuu paljon esimerkiksi

Kuva 4: Suhdannendkymat, saldoluku

sodan, korkotason ja kustannusten kehityksesta.

Pk-yrityksista vain 16 prosenttia arvioi suhdan-
teiden paranevan seuraavien 12 kuukauden aikana
ja 34 prosenttia pelkaa niiden heikkenevan. Syksyn
barometrissa parempia suhdanteita ennakoivia ol
kuusi prosenttiyksikkoa enemman ja heikkenevia
suhdanteita ennakoivia seitseman prosenttiyksik-
koa vahemman.

Toimialoittain tarkasteltuna pienin muutos tapah-
tui palveluissa, jossa saldoluku laski 12 yksikkoa
tasolle —10. Luku on myos paatoimialoista vahiten
negatiivinen. Kaikilla muilla pagtoimialoilla saldolu-
vun lasku oli 16 yksikkoa. Heikoimmat nakymat ovat
kaupanalalla, jossa odotukset painuivat voimakkaasti
negatiivisiksi: kaupan saldoluku saa arvon —38.

Poikkeuksellisesti suurempien pk-yritysten odo-
tukset lahitulevaisuuden suhteen eivat ole positiivi-
semmatkuinpienempienmikroyritysten. Heikoimmat
nakymat ovat vahintaan 50 henkilon pk-yrityksissa
saldoluvulla =30. Suurin muutos alaspain tapahtui
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5-9 henkilon yrityksissa, joissa saldoluku laski
17 yksikkoa tasolle —25. Kaikkien kokoluokkien kes-
kimaaraiset odotukset laskivat voimakkaan nega-
tiivisiksi: alle viiden henkilon yrityksissa saldoluku
on —15ja 10-49 henkilon yrityksissa —18.
Barometrissa kysytédan myos yritystentamanhet-
kista tilannetta suhteessa 12 kuukauden takaiseen
tilanteeseen. Suhdannetilanne ontalla hetkella noin
25 prosentilla pk-yrityksista parempi kuin vuosi sit-
ten. Yrityksista 34 prosenttia ilmoittaa, ettéa tilanne
on heikompi kuin vuosi sitten, joten tamanhetkista

11

tilannetta kuvaava saldoluku saa arvon miinus yhdek-
san. Saldoluku on taten laskenut edellisesta baro-
metrista 11 yksikkoa. Vuoden takaiseen verrattuna
tilanne on heikompi kaikilla paatoimialoilla. Vaikein
tilanne on kaupassa ja rakentamisessa, joissa 46 ja
39 prosentilla yrityksista sundannetilanne on nyt vuo-
dentakaista heikompi. Teollisuudessa ja palveluissa
vertailu eiole aivan yhta synkka, mutta ei myoskaan
positiivinen: 30 prosenttia yrityksista sanoo nykyti-
lanteen olevan parempi kuin vuosi sitten.

Taulukko 2: Suhdannenadkymat seuraavan 12 kuukauden aikana

Paranevat % eniéﬁéﬁ]t% Heikkenevat % Saldoluku */
Kaikki yritykset 16 50 34 -18
Toimialoittain
Teollisuus 17 46 37 -20
Rakentaminen 10 bl 39 -29
Kauppa 9 44 47 -38
Palvelut 19 b2 29 -10
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti kasvuhakuiset b2 31 17 35
Kasvuhakuiset 27 47 26 1
Asemansa sailyttajat 9 50 41 -32
Ei kasvutavoitetta 5 61 34 -29
Toimintansa lopettavat 3 26 71 -68
Kokoluokittain
alle 5 henkilda 16 53 31 -15
5-9 henkiloa 16 43 41 -25
10-19 henkiloa 17 47 36 -19
20-49 henkiloa 19 44 37 -18
yli 50 henkiloa 9 52 39 -30
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 9 48 43 -34
1990-1999 11 53 36 -25
2000-2009 14 52 34 -20
2010 jalkeen 23 48 29 -6

*/ Saldoluku on laskettu "paranevat” ja "heikkenevat” -vastausten osuuksien erotuksena.
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3.2 LIIKEVAIHTO

Odotukset liikevaihdon kehityksesta ovat laskeneet
samaan aikaan, kun yleiset suhdanneodotukset
ovat heikentyneet. Saldoluku laski syksyn baromet-
rista neljatoista yksikkoa ja saa arvon yksi. Toisin
kuin vuoden 2022 barometreissa, saldoluvun arvo
on huolestuttava. Odotukset liikevaihdon kehityk-
sesté ovat lahella syksyn 2020 pohjalukemia.
Korkeimmat odotukset liikevaihdon kasvusta ovat
teollisuudessa, jossa saldoluku on 10. Teollisuuden
odotukset laskivat 13 yksikkoa syksysta. Teollisuuden
likevaihto-odotuksissa nakyy siis suhteellisen voi-
makasta heikentymista. Teollisuuden liikevaihto-
odotukset ovat myods selvasti alemmalla tasolla
kuin vuosi sitten. Palveluissa ja kaupassa odotuk-
set lilkevaihdon kehityksesta ovat niin ikaan laske-
neet selvasti. Kauppa heikkenihieman palveluja voi-
makkaammin ja saldoluku laski 17 yksikkoa saaden
arvon —14. Palveluissa odotukset laskivat 11 yksik-
koa saaden arvon kahdeksan. Rakentamisen like-
vaihto-odotukset ovat paatoimialoista synkimmat:

Kuva 5: Liikevaihdon muutosodotukset, saldoluku

odotukset ovat laskeneet 24 yksikkda, ja saldoluku
saa arvon —18.

Kokonaisuudessaan pk-yritysten arviot liike-
vaihdon kehityksesté vaikuttavat olevan useimpia
talousennusteita negatiivisempia. Kuluvalle vuodelle
tehtyjen talousennusteiden mukaan Suomen brut-
tokansantuotteen ennustetaan laskevan maltillisesti.

Liikevaihto-odotukset ovat selvasti korkeimmat
suurissa pk-yrityksissa. Erot eri kokoluokan pk-yri-
tystenvalilla ovat kasvaneet voimakkaastiverrattuna
edelliseen barometriin. Pienimpien, alle viisi henkiloa
tyollistavien, yritysten nakymat ovat selvasti muita
heikommat. Alle 5 henkilon yrityksista vain 27 pro-
senttia arvioi liikevaihtonsa kasvavan seuraavan 12
kuukauden aikana, kun suurimmissa pk-yrityksissa
kasvavaa liikevaihtoa odottavien osuus on 46 pro-
senttia. Pienimmista yrityksista 30 prosenttia uskoo
likevaihtonsa pienenevan ja suuremmissa pk-yri-
tyksissa osuusijaanoin 23:nja 26:n prosentin valille.
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Taulukko 3: Odotukset liikevaihndon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 30 41 29 1
Teollisuus 36 38 26 10
Rakentaminen 19 44 37 -18
Kauppa 23 40 37 -14
Palvelut 34 40 26 8
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3.3 KANNATTAVUUS

Pk-yritysten kannattavuusodotukset ovat heikenty-
neet voimakkaasti samaan aikaan, kun yleinen luot-
tamus on laskenut. Odotukset kannattavuudesta
ovat alempana kuin kertaakaan vuoden 1992 jal-
keen. Epavarmuus tulevasta onniin suurta, etta sal-
doluku laski syksyn valmiiksi alhaiselta tasolta viisi
yksikkoa. Saldoluku saa voimakkaasti negatiivisen

arvon —19.

Odotukset ovat heikentyneet kaikilla paatoi-
mialoilla. Suurin muutos tapahtui teollisuudessa

13

ja kaupassa, joissa odotukset laskivat kahdeksan
yksikkoa paatyen arvoihin =17 ja —=34. Vaikka paa-
toimialojen valilla ei ole valtavia eroja kannattavuus-
odotuksissa, hieman muita vahemman negatiiviset
odotukset ovat teollisuudessa ja palveluissa, joissa
saldoluku saa arvot -17 ja —14.
Poikkeuksellistatilanteessa on se, etta kokoluokka

einayttaisivaikuttavan juurikaan odotuksiin kannat-

Kuva 6: Kannattavuuden muutosodotukset, saldoluku

tavuuden kehittymisesta: kaiken kokoisten pk-yri-
tysten odotukset ovat selvasti negatiiviset.
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Taulukko 4: Odotukset kannattavuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 18 45 37 -19
Teollisuus 20 43 37 -17
Rakentaminen 13 46 41 -28
Kauppa 14 39 48 -34
Palvelut 20 46 34 -14
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3.4 VAKAVARAISUUS

Hieman aiempaa harvempi pk-yritys odottaa vaka-
varaisuutensa paranevan. Poikkeuksellisen vuoden
jalkeen odotukset vakavaraisuuden kehityksesta
ovat lievasti heikentyneet: saldoluku laski edelli-
sesta barometrista kuusi yksikkéd arvoon miinus
nelja. Odotukset vakavaraisuuden kehityksesta
ovat myos selvasti huonommat kuin vuosi sitten
kevaalla, jolloin saldoluku oli viela 14.

Negatiiviset muutokset koskevat kaikkia toimi-
aloja ja kokoluokkia. Suurin muutos tapahtui teol-
lisuudessa ja kaupassa, joiden saldoluvut laskivat
syksystéa kahdeksan yksikkoa saaden arvot nelja ja
-13. Teollisuuden saldoluku on kuitenkin edelleen
paatoimialoista korkein. Negatiivisimmat nakymat

ovat rakentamisessa ja kaupassa saldoluvuilla =10
ja —13. Kokoluokittain tarkasteltuna erot vakavarai-
suudessa ovat melko tasaiset. Kokoluokkien saldo-
luvut vaihtelevat nollan jamiinus kuuden valilla, eika
nakymien ja yrityksen koon valilla ole havaittavissa
selvaa yhteytta.

Aikaisintaan vuodesta 2010 alkaen toimineissa
yrityksissa odotetaan positiivisempia vakavaraisuu-
den muutoksia kuin muissa yrityksissa, saldoluvun
ollessa naissa yrityksissa nelja. On kuitenkin huo-
mattava, ettd barometrissa mitataan vakavaraisuu-
den muutoksen suuntaa ja voimakkuutta, ei vaka-
varaisuuden tasoa.

Kuva 7: Vakavaraisuuden muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 5: Odotukset vakavaraisuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 19 58 23 -4
Teollisuus 23 57 19 4
Rakentaminen 16 58 26 -10
Kauppa 15 57 28 -13
Palvelut 20 58 21 -1
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3.5 INVESTOINNIT

Pk-yritykset arvioivat vahentavansa investointe-
jaan merkittavastilahiaikoina. Heikentyneiden suh-
danne- ja kasvuodotusten seurauksena kaikilla paa-
toimialoillaonenemman investointejaan vahentavia
yrityksia kuin niita, joissa investointien odotetaan
lisdantyvan.

Investointien arvon muutosodotusten saldo-
luku paatyy lukemaan —21. Saldoluvun arvo laski
syksysta yhdeksan yksikkoa. Investointiodotusten
heikko kehitys on todennakoisesti yhteydessa poik-
keuksellisen suureen epavarmuuteen sodan jatku-
misesta, talouskasvun nopeudesta ja toimintaym-
paristén muutoksista. Myos sahkon hinnan nousulla
on ollut suora vaikutus pk-yritysten investointeihin
ja investointiaikeisiin.

Heikoimmat odotukset investointien &hiajan kehi-
tyksesta ovat rakentamisessa ja kaupassa, joissa
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saldoluku saa arvot —29 ja —=30. Verrattuna edelli-
seen barometriin rakentamisen investointien sal-
doluku laski seitseman yksikkoa ja kaupan kymme-
nen yksikkoa. Teollisuudessa ja palveluissa laskua
edelliseen barometriin on 22 ja viisi yksikkod, ja ne
paatyvat saldolukuihin kuusi ja —11. Selvasti suurin
lasku syksyyn verrattuna nahtiin siis teollisuuden
investointiodotuksissa.

Myonteinen yllatys investointiodotuksissa on se,
ettd vaikka voimakkaasti kasvuhakuisten pk-yritysten
investointien kehitysté peilaava saldoluku laski hie-
man suhteessa edelliseen barometriin, se on arvol-
laan 25 edelleen selvasti positiivinen. Tama saattaa
kertoa siita, etta kasvuodotukset eivat laske koko
taloudessa pelatylla voimakkuudella ainakaan pidem-
malla aikavalilla.

Kuva 8: Investointien arvon muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 6: Odotukset investointien arvon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 12 55 33 =21
Teollisuus 17 50 33 -16
Rakentaminen 9 53 38 -29
Kauppa 11 48 41 -30
Palvelut 13 58 29 -16
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3.6 INNOVAATIOT SEKA TUOTANNON JA TUOTTEIDEN KEHITYS

Innovaatiot seka tuotannon ja tuotteiden kehitys
ovat vélttamaton osa yritysten uudistumista ja
kasvua. Yritysten tiukka talous on viime vuosina
vahentanyt mahdollisuuksia aktiiviseen innovointiin
ja tuotekehitykseen. Suuren epavarmuuden seu-
rauksena odotukset toiminnan kehittamisesta ovat
hiljalleen heikentyneet. Taman seurauksena yrityk-
siin muodostuu pidemmalla aikavalilla uudistumis-
ja kasvupaineita.

Barometrin tulosten perusteella yritykset olet-
tavat poikkeuksellisten aikojen muuttavan toimin-
taymparistoaan pysyvasti. Yritykset myods ymmar-
tavatinnovaatioiden ja tuotekehityksen merkityksen
menestymisenlahteena. Vaikka yritysten tulevaisuu-
dennakymaéat ovat talla hetkella poikkeuksellisen syn-
kat ja epavarmat, yritykset eivat ole lopettamassa
innovointia tai tuotannon ja tuotteiden kehitystyota.
Tamanakyy barometrin tuloksessa, joka on edelleen

lahella nollaa, vaikkakin nelja yksikkoa syksya mata-
lampi. 19 prosenttia pk-yrityksista odottaa innovaa-
tioiden seka tuotannon ja tuotteiden kehityksen kas-
vavan ja 61 prosenttia pysyvan ennallaan.

Hieman entista harvempi pk-yritys aikoo lisata
panostuksia innovaatioihin seka tuotannon ja tuot-
teidenkehitykseen. Edelleen enemmisté vastaajista
iimoittaa pitéavansa tuotekehityksensa nykyisellaan
javajaaviidennes pk-yrityksisté aikoo vahentaa sita.
Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista 57 prosent-
tia arvioi kasvattavansa innovointia seka tuotannon
kehitysta.

Saldoluku laski kaikilla paatoimialoilla. Suurin
muutos koettiin teollisuudessa, jossa saldoluku laski
11 yksikolla ja sai arvon viisi. Teollisuuden saldoluku
onsilti edelleen toimialojen korkein. Alhaisimmat odo-
tukset innovaatioista seka tuotannon ja tuotteiden
kehityksesta ovat rakentamisessa (-13).

Kuva 9: Innovaatioiden, tuotannon ja tuotteiden kehityksen muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 7: Odotukset innovaatioiden, tuotannon ja tuotteiden kehityksen muutoksesta
seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 19 61 20 -1
Teollisuus 22 6l 17 5

Rakentaminen 12 63 25 -13

Kauppa 14 60 25 -1

Palvelut 21 60 18 3
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3.7 HENKILOSTON MAARA

Pk-yritykset huolehtivat henkilostosta ja perin-
teisesti sinnittelevat heikkojen taloustilanteiden
yli pitamalla kiinni henkilokunnastaan. Tama nor-
maali kehitys ei kuitenkaan ole samoissa maarin
nahtavissa tassa barometrissa. Sodan negatiivi-
set vaikutukset ovat huomattavat ja tulevaisuuden
nakymat ovat edelleen hyvin epavarmat, minka
seurauksena myos odotukset henkiloston maaran
kehityksesta jatkavat edelleen kevaalla 2022 alka-
nutta lievaa heikentymistaan. Enaa 14 prosenttia
pk-yrityksista aikoo lisata henkilokunnan maaraa
seuraavan vuoden aikana. Sen sijaan ylikymmenes
yrityksista odottaa henkiléstonsa maaran vahenty-
van. Odotusten saldoluvuksi saadaan yksi, joka on
kuusi yksikkoa syksya alhaisempi. Edelleenkin suuri
enemmisto, eli 73 prosenttia pk-yrityksista, aikoo
kuitenkin sailyttaa nykyisen henkilostomaaransa.
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Teollisuudessa tyollisyysnakymat ovat hieman
paremmat kuin muilla toimialoilla, mutta nakymien
lasku oli lievinta palveluissa. Rakentamisessa ja kau-
passa saldoluvut laskivat nollan alapuolelle arvoihin
miinus kuusi ja miinus kahdeksan. Kaupassa las-
kua kertyi kahdeksan yksikkoa ja rakentamisessa
yhdeksan yksikkoa.

Kokoluokittain tarkasteltunatilanne on jakautunut
siten, ettéd mita pienempi pk-yritys on kyseessa, sita
matalammat ovat odotukset henkilokunnan maaran
kasvusta. Alle viisi henkiloa tyollistavat yritykset eivat
oleta kykenevansa lisdamaan henkiloston maaraa
juurilainkaan. Samaan aikaan suurten, yli 50 henki-
l6a tyollistavien pk-yritysten saldoluku on kymme-
nen eli edelleen positiivinen, mutta sekin laski voi-
makkaasti syksyn arvosta 31.

Kuva 10: Henkiloston maaran muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 8: Odotukset henkiloston maaran muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 14 73 13 1
Teollisuus 22 62 15 7
Rakentaminen 12 70 18 -6
Kauppa 9 74 17 -8
Palvelut 15 75 10 5
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3.8 VIENTI JA LIKETOIMINTA ULKOMAILLA

Ulkomaankaupan odotuksista kysyttiin yrityksilta,
jotka harjoittavat vientia tai tuontia. Vientia tai lii-
ketoimintaa ulkomailla harjoittavia pk-yrityksia on
21 prosenttia barometrin vastaajista. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, ettd suhteutettuna pk-yritys-
ten kokonaismaaraan Suomessa on noin 61 800
pienta ja keskisuurta yritysta, jotka vievat tavaroita
tai palveluja tai harjoittavat muuten liiketoimintaa
ulkomailla. Maara on noussut merkittavasti vime
vuosien aikana. Edellisen vuoden pienen laskun jal-
keen maéara taas on noussut noin 3 000 yrityksella
ja taten palannut lahelle kevaan 2022 tasoa. Luon-
nollisesti vientia harjoitetaan eniten teollisuuden ja
kaupan aloilla ja vahiten rakentamisessa.

Lahes joka kahdeksannella vientia tai liiketoimin-
taa ulkomailla harjoittavalla yrityksella on ulkomai-
nen tytaryritys tai yhteisyritys. Suora viention yleisin

kansainvalistymisen muoto. Suoraa tavara- tai pal-
veluvientia on selvasti yli puolella kaikista vientia tai
liketoimintaa ulkomailla harjoittavista pk-yrityksista.
Huomionarvoista on erityisesti palveluviennin voima-
kas lisaantyminen. Se on jo lahes yhta yleista, kuin
tavaravienti. Suoraa vientia harjoittavista yrityksista
hieman alle joka viidennella vienti muodostaa paa-
osan yrityksen kokonaistoiminnasta.

Vientiodotuksissa jatoteutuvan viennin maarassa
muutokset ovat usein nopeitajajyrkkia. Venajan hyok-
kays Ukrainaan nakyi selvasti pk-yritysten odotuk-
sissaviennin arvon muutoksesta syksyn 2022 baro-
metrissa. Odotukset viennin arvon muutoksesta ovat
laskeneet senjalkeen vain hieman, paitsi rakentami-
sessa, jossa odotukset ovat heikentyneet voimak-
kaasti. Vuoden takaiseen verrattuna vientiodotuk-
set ovat laskeneet jyrkasti myos kaupan alalla.

Taulukko 9: Yritysten liiketoiminta ulkomailla, % pk-yrityksista

Kaikki yritykset

Teollisuus

Rakentaminen Kauppa Palvelut

Vientia tai liike-

toimintaa ulkomailla 2l 46

9 25 19

Taulukko 10: Viennin tai lilkketoiminnan muodot yrityksilla, joilla on vientia tai lilkketoimintaa ulkomailla,

% pk-yrityksista */
Kaikki yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut

Suoraa
tavaroiden vientia 44 83 56 73 19
Suoraa
palveluiden vientia 4 24 24 13 60
Lisensointi- tai
franchising-toimintaa 5 4 0 3 8
Palkka- tai sopimus-
valmistusta 7 6 3 16 5
Ulkomainen yhteis-
yritys tai tytaryritys 13 15 14 14 12
Muu 16 9 19 14 20

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 11: Vientia harjoittavien yritysten odotukset viennin arvon muutoksesta

seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 34 49 17 17
Teollisuus 47 38 15 32
Rakentaminen 37 37 26 11
Kauppa 27 51 22 5
Palvelut 32 52 16 16
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3.9 TUONTI

Suoraa tuontia harjoittaa 16 prosenttia pk-yrityk-
sista. Osuus on selvasti vahaisempi kuin viennissa,
vaikka merkittava osa kaupan pk-yrityksista hank-
kil myytavat tuotteensa itse ulkomailta. Viimeksi
kuluneen vuoden aikanatilanne tuontikaupassaon
heikentynyt jonkin verran, jatuloksissa nakyy myos
toimialakohtaista vaihtelua.

Tuontiodotusten saldoluku on edelleen positiivi-
nen, muttalaskenut merkittavasti vimeisen vuoden
aikana. Saldoluku saa arvon nelja, kun tuonnin kas-
vua odottaa 26 prosenttia ja supistumista 22 pro-
senttiatuontiyrityksista. Positiivistaon huomata, etta
teollisuudessa poikkeuksellisen vuoden jalkeenkin
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lahes kolmannes pk-yrityksista uskoo tuonnin lahte-
van kasvuun. Alan odotukset ovat muita toimialoja
positiivisemmat saldoluvulla 14. Kaupan jarakenta-
misen nakymat ovat sen sijaan laskeneet selvésti
syksyyn verrattuna.

Samoinkuinviennissa, myos tuonnissa odotuk-
set kehityksesta ovat siis hiipuneet, vaikka ovatkin
edelleen niukasti positiiviset. Odotusten muutos
on samansuuntainen, mutta tuontiyritysten naky-
mat tuonnin kehityksesta ovat jonkin verran varo-
vaisempia kuin vientiyritysten odotukset viennin
kehityksesta.

Taulukko 12: Tuontiyritysten osuus, % pk-yrityksista

Kaikki yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
Suoraa tuontia 16 41 7 43 8
Taulukko 13: Tuontiyritysten odotukset tuonnin arvon muutoksesta
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 26 52 22 4
Teollisuus 29 56 15 14
Rakentaminen 21 65 14 7
Kauppa 25 48 27 -2
Palvelut 26 53 21 5
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3.10 TUOTANTOKUSTANNUKSET

Tuotantokustannusten lasku olisi pk-yrityksissa
poikkeuksellista, ja tasta syysta odotusten sal-
doluku pysyy korkeana. Samoin erot toimialojen
valilla ovat yleensa pienia. Niin on tallakin kertaa, ja
hajonta on jopa hieman kutistunut viime syksysta.
Kokoluokittain tarkasteltuna selvastipienin saldo-
luku onalle viiden hengen yritystenryhmassa. Nailla
yrityksilla kustannukset ovat muita yrityksia tiukem-
min yhteydessa yrittajan omaan palkkaan. Tilanteen
poikkeuksellisuuttakuvastaa se, etta vaikka yleisten
suhdanneodotukset ovat todella negatiiviset, myos
odotukset tuotantokustannusten kehityksesta ovat

edelleen erittain korkealla. Nyt jo noin 75-80 pro-
senttiavahintaan kymmenen henkea tyollistavistaja
sitda suuremmista yrityksista arvioi tuotantokustan-
nustensakohoavan selvasti. Kustannusten nousua
odottavien yritysten osuus on ollut voimakkaassa
kasvussa jo vuoden 2020 kesasta alkaen.

Haastavaksi nykytilanteen tekee se, etta tuotan-
tokustannusten arvioidaan olevan samaa tasoa ja
kasvavan yhta nopeasti tai jopa nopeammin kuin
vahvan talouskehityksen oloissa. Nyt samankaltai-
seen kustannusten nousuun joudutaan sopeutumaan
hyvin epavarmoissa olosuhteissa.

Kuva 11: Tuotantokustannusten muutosodotukset, saldoluku

60

50 1

40 -

30

20 -

10 |

0

l’09 110 I/11  I/12 1713  1/14 1/15

16 I/17 1718 1/19 1720 1721 1722 1/23

Taulukko 14: Odotukset tuotantokustannusten muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 61 32 7 54
Teollisuus 65 30 5 60
Rakentaminen 6l 32 7 54
Kauppa 68 26 6 62
Palvelut 59 34 7 52
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3.11 HINTAODOTUKSET

Pk-yritysten hintaodotuksissa nakyy, etta omien
myytavien tuotteiden ja palvelujen hinnoitteluvara
on heikentynyt viime syksysta. Yritysten myymien
lopputuotteiden hintojen arvioidaan seuraavien
12 kuukauden aikananousevan 5,7 prosenttia. Talta
osin hintaodotukset ovat laskeneet lievastiedellisen
barometrin tasosta.

Lisaksivalituotteiden hintojen odotetaan nouse-
vanyli puolitoista kertaa nopeammin kuin lopputuo-
tehintojen. Hieman yllattaen tilannetta helpottaa se,
etta palkkojen osalta odotukset ovat hyvin maltillisia
siita huolimatta, ettd moniala potee tyévoimapulaa.

Vuoden takaiset suuret toimialoittaiset erot hin-
taodotuksissa ovat kaventuneet selvasti. Samaan

Kuva 12: Hintaodotukset, hintojen muutos-%
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aikaan, kun palveluissa valituotteiden odotetaan
kallistuvan 8,7 prosenttia ja palkkojen nousevan
2,4 prosenttia, rakentamisessa valituotteiden nou-
suksiodotetaan 9,7 prosenttia, mutta palkkojen nou-
suksivainl,3prosenttia. Teollisuudessa valituotteiden
hintojen odotetaan rakentamisen lailla nousevan
alle kymmenen prosenttia. Palkkojen sen sijaan
odotetaan nousevan 3,1 prosenttia. Kaikilla paa-
toimialoilla ensisijaisena haasteena on vélituotteet
ja niiden hinnan nousu. Palkkojen nousupaine on
palannut suurin piirtein vuosien 2017-2019 tasolle.
Kokonaisuutenatilanne on vaikea, ja jatkuessaan se
heikentaa yritysten toimintaedellytyksia.
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Taulukko 15: Odotukset hintojen muutoksen tasosta seuraavan 12 kuukauden aikana, %

Lopputuotteet

Véalituotteet Palkat

Kaikki yritykset 57

91 21

Teollisuus 6,7

9.2 31

Rakentaminen 6.6

97 1,3

Kauppa 74

101 14

Palvelut 49

87 24
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4. Pk-yritysten kehittyminen ja kansainvalistyminen

4.1 KASVU

Lahivuosien erilaiset kriisit ovat omalta osaltaan
osoittaneet sen, etta talouskehityksen ja sita kautta
tyollisyyden kehitys on pitkalti riippuvainen avoi-
men sektorin kyvysta ja mahdollisuuksista toimia.
Yritysten toimintamahdollisuuksien rajoittaminen
vaikuttaa negatiivisestikansantalouden jatyollisyy-
den kasvumahdollisuuksiin. Vastaavasti yritysten
kasvumahdollisuuksien tukeminen on yhteydessa
parempaan tyollisyystilanteeseen ja julkisen talou-
den haasteiden helpottumiseen.

Kaikkiyritykset eivat luonnollisestijoka hetki pysty
tai pyrikasvamaan. Joskus oman markkinaosuuden
sailyttaminen voi olla jarkevéa strategia ja joskus on
aikajopa supistaa toimintaaja suunnata katse uuden
luomiseen. On myo6s syyta huomata, etta nykyisen
aseman sailyttaminen edellyttaa yrityksilta keski-
maaraista kasvua.

Kasvuyritysten rooli on kuitenkin tarkes, silla ne
kehittavat omaa lilkketoimintaansa, osaamistaan ja
uutta teknologiaa seka hyodyntavat jo olemassa ole-
vaa teknologiaa ja siten toimivat kasvun moottoreina
ja myos kirittajina muille yrityksille. Innovatiivisten
kasvuyritysten toiminnasta seuraa positiivisia ulkois-
vaikutuksia koko yhteiskunnalle.

Kasvavat yritykset luovat tydpaikkoja ja inves-
toivat keskimaarin muita yrityksia enemman. Usein
kasvu liittyy myos yritysten haluun jatarpeeseen kan-
sainvalistya. Kansainvalisilla markkinoillaoman mark-
kina-aseman sailyttaminen vaatii aivan toisenlaista
panostusta yritystoiminannan kehittamiseen. Ontar-
kedaymmartaa, etta taman yritysjoukon panostuk-
sen sivutuotteena yhteiskunnan rahoituspohja myo6s
vahvistuu.

Kuva 13: Kasvuhakuisuuden kehitys, % pk-yrityksista
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Positiivista on se, etta yli kaksi vuotta jatkunut
pandemia tai vimeisimmaksi sota ja energiakriisi
eivat ole tukahduttaneet yritysten kasvuhaluja.
Mahdollisuuksien mukaan kasvua tavoittelevien yri-
tysten osuus on pysynytlikimain samana viimeiset
parivuotta, vaikkakin lievaa laskua ontaman kevaan
tuloksissa nahtavissa. Negatiivisempi signaali on
kuitenkin pidemmalla aikavalilla havaittavissa oleva
trendinomainen alenema kasvuhakuisten yritysten
maarassa. Myos voimakkaasti kasvuhakuisten yri-
tysten kohdalla on nahtavissa vastaavanlainen kehi-
tys; pandemia-aikanakaan téman yritysjoukon osuus
eiromahtanut, mutta pidemman aikavalin trendion
huolestuttava. On selvaa, etta tama kehityskulku
tulee saada kaantymaan ja siina yritysten toimin-
taympariston kriittinen tarkastelu on valttamatonta.

Toimialoittain katsottaessateollisuus on kasvu-
haluisten yritysten joukossa omassa luokassaan,
silla b1 prosenttia teollisuusyrityksista on kasvuha-
kuisia tai voimakkaasti kasvuhakuisia. Teollisuuden
toimiala kohtaa kansainvalista kilpailua useammin
ja siten kasvuhakuisuus on elinehto markkinoilla
parjgamisessa. Kasvua hakevien yritysten osuus
rakentamisen toimialalla on 31 prosenttia, kaupan
toimialalla 36 prosenttia ja palveluiden toimialalla
35 prosenttia. Voimakkaimmin kasvua hakevien

Taulukko 16: Yritysten kasvuhakuisuus, %
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yritysten maara korreloi selvasti yrityksen henki-
|6ston maaran kanssa. Mita suurempi yritys, sitéa
todennakoisemmin se tavoittelee voimakasta kas-
vua. Uusillatailaajemmilla markkinoilla toimivien yri-
tysten keskuudessa kasvuhakuisuus on yleisempaa.

Onsyytakiinnittaa huomiota siihen, etta nykyista
suurempi osa pienemmista yrityksistaloytaisi kas-
vupolulle. Suhteutettuna Suomen pk-yritysten luku-
maaraan, voimakkaasti kasvuhaluisten yritysten
maara on liilkkunut viime vuosina 22 000-25 000
yrityksessa.

Katsottaessa liikevaihdon kasvutavoitteenjakau-
man toista paata havaitaan, etta toimintansa lopet-
tavien yritysten lukumaara ei ole enda kasvussa.
Nelja prosenttia yrityksista arvioi toimintansa lop-
puvan seuraavan vuoden aikana. Ensiarvoisen tar-
keaa on kaikin mahdollisin keinoin yrittaa vauhdittaa
omistajanvaihdoksia ja yrityskauppoja, jotta elin-
voimaisten yritysten jatko saadaan varmistettua.

Asemansa sailyttamaan pyrkivien yritysten
osuus on kaytannossa pysynyt lahes entisellaan,
mutta huolestuttavaa on pidemmalla aikavalilla kas-
vutavoitetta vailla olevien yritysten osuuden nousu:
26 prosentillayrityksista ei ole kasvutavoitetta, kun
esimerkiksiviisi vuotta sitten osuus oli 19 prosenttia.

Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sailyttajat tavoitetta lopettava
Kaikki yritykset 6 30 34 26 4
Toimialoittain
Teollisuus 13 38 31 15 3
Rakentaminen 5 26 34 31 4
Kauppa 4 32 45 15 4
Palvelut 6 29 32 29 4
Kokoluokittain
alle 5 henkiloa 4 23 32 36 5
5-9 henkiloa 8 33 42 15 2
10-19 henkiloa 10 42 36 11 1
20-49 henkiloa 12 53 27 2
yli 50 henkil6& 22 49 27 0
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 4 28 37 27 4
1990-1999 4 26 35 31 4
2000-2009 5 26 36 29 4
2010 jalkeen 9 35 32 21 3
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4.2 UUSIUTUMINEN

Venajan aloittaman hyokkayssodan ja siita seuran-
neen energiakriisin seurauksena talouden kasvu-
vauhtihiipuivuonna2022. Yhta lailla nayttaa uskot-
tavalta, etta kuluvan vuoden kokonaistaloudellinen
kasvu el muodostu niin positiiviseksi kuin viela
ennen Ukrainan sotaa arvioitiin. Tahan on syyna
sodan synnyttama epavarmuus, korkea inflaa-
tio ja keskuspankin koronnostot. Digitalisaatio ja
robotisaatio yhdessa muun teknologisen kehityk-
sen kanssa kehittyy kuitenkin vauhdikkaasti suh-
danteista riippumatta ja vaikuttaa yritysten arkeen
yha voimakkaammin. Voidaan myo6s perustella,
etta pandemian tai sodan luoman kriisin tapaisen
Suomen ulkopuolelta tulevan shokin aikana tekno-
logisten ratkaisujen kysynta nousee ja sita kautta
vauhdittaa niiden kayttoonottoa. Pk-yritysten on
juostava kehityksen vauhdissa, silla muuten kilpai-
lussa ei parjaa.

Yritykset hakevat menestysta ja kilpailuetua
useasta eri lahteesta. Noin viidennes yrityksista on
ottanut kayttoon uutta teknologiaa viimeisen vuo-
denaikana. Perinteisestiosuus on ollut suurin teolli-
suudessa, ja niin on tallakin kertaa. Hieman yli puolet
yrityksista on kouluttanut henkilostoaan. Nopeasti
kehittyvassa maailmassa osaava henkilostd on

avainasemassa yritysten menestyksen kannalta.
Uudistumishalukkuus ilmenee myos siina, etta noin
kolmannes yrityksista on tuonut markkinoille uusia
tuotteita tai palveluita.

Nopea teknologinen kehitys ja haastava talou-
dellinen ymparisto korostavat myos tarvetta orga-
nisoidatyo yrityksen sisalla uudellatavalla. Téllaisiin
toimia on toteutettu puolessa kaikista yrityksista.
Teollisuudessa ja kaupassa tama osuus on yli 50
prosenttia ja muilla toimialoilla hieman alle 50 pro-
senttia. Tyon organisointiuusilla tavoilla on yrityksille
valttamatonta, silla innovaatioiden kansainvélinen
jakansallinen ulottuvuus kietoutuvat yha tiivilmmin
toisiinsa varsinkin, kun toimitaan kansainvalisessa
kilpailutilanteessa.

Uudet ideat ja innovaatiot syntyvét erilaisissa
verkostoissa. Keskeista on osaaminen, joka liittyy
toimintaymparistoihin, nopeisiin paatoksiin, mark-
kinointiin ja myyntiin. Laajentuminen uusille mark-
kinoille ja uusien liiketoimintamallien kayttoonotta-
minen on edellytys verkostojen laajentamiselle ja
uusiin toimintaymparistoihin tutustumiselle. Vajaa
joka viides yrityksista on ottanut kayttoon uusia lii-
ketoimintamallejaja 13 prosenttia yrityksista on laa-
jentanut toimintaa uusille toimialoille.

Taulukko 17: Yritysten tekemat uusiutumistoimet, %, */

Kaikki - ;

yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
Investoinnit 68 73 70 68 68
Uuden henkiloston 40 54 44 41 36
palkkaaminen
Henkildston koulutus 54 56 49 54 56
Tyoén organisointi 50 56 44 54 49
uudella tavalla
Uusien tuotteiden tai 32 43 19 41 32
palveluiden lanseeraaminen
Laajentuminen 19 27 19 17 19
uusille markkinoille
Uusien teknologioiden o1 o5 12 21 22
kayttoonotto
Uusien liiketoimintamallien 18 12 15 22 18
kayttoonotto
Toiminnan laajentaminen 13 14 16 13 13
uusille toimialoille

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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4.3 KANSAINVALISTYMINEN

Suomen kaltaisessa pienessa avotaloudessa kan-
sainvalisyys on usealle pk-yritykselle avain kas-
vuun ja menestykseen. Eritoten teollisuudessa,
mutta enenevassa maarin myos monen muun toi-
mialan kohdalla, Suomen kotimarkkinat ovat suh-
teellisen rajalliset, joten kasvua on haettava ulko-
mailta. Kansainvalisille markkinoille 1ahteminen ja
siella menestyminen on erittain suuri ja riskialtis
ponnistus pienelle ja keskisuurelle yritykselle. Toi-
saalta kansainvaélisilla markkinoilla onnistumisen
seurauksena taloudellisen menestyksen mahdol-
lisuudet ovat isot.

Pk-yrityksista 21 prosentilla on vientia tai muuta
liketoimintaa ulkomailla. Kansainvalistyminen vaih-
telee merkittavasti toimialojen valilla. Teollisuudessa
hieman alle puolet yrityksista toimii kansainvalisen
kaupan piirissd, kun taas rakentamisessa osuus
on vain yhdeksan prosenttia. Palveluiden ja kau-
pan toimialalla osuudet ovat 19 ja 25 prosenttia.
Toimialat ovat tietenkin luonteeltaan hyvin erilaisia,

Kuva 15: Viennin osuus kokonaisliikevaihdosta, %
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ja rakentaminen luonnollisesti keskittyy vahvim-
min kotimaahan. Yrityskoon suhteen kansainvéli-
syys eroaa myos merkittavasti: yrityksissa, joissa
tyoskentelee vahintaan 50 henkiloa, miltei 50 pro-
sentilla on vientia tai liiketoimintaa ulkomailla. 1-4
henkilda tyollistavissa yrityksissa vastaava osuus
onvainl7/ prosenttia. Odotetusti myos kasvuhakui-
suuden suhteenlodytyy kansainvalistymisessa suuria
eroja. Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista hie-
man alle puolet toimii kansainvalisilla markkinoilla,
kuntaas niiden yritysten kohdalla, joilla ei ole kasvu-
tavoitetta, vain noin kymmenen prosentilla on kan-
sainvalista toimintaa.

Suoraatavaroiden vientia on teollisuuden toimi-
alalla 38 prosentilla yrityksista. Pk-yritykset vievat
enemman tavaroita kuin palveluita, silla esimerkiksi
teollisuudessa palveluvientia harjoittaa kymmenen
prosenttia toimialan yrityksista. Voimakkaasti kasvu-
haluisten yritysten joukosta neljanneksella on suoraa
tavaravientia. Myos palveluvientia on voimakkaasti

[ 50 % tai enemman
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kasvuhakuisissa yrityksissa selvasti muita ryhmia
enemman, osuuden ollessa 21 prosenttia. Tulokset
kokonaisuudessaan tukevat oletustassiita, etta vien-
nin edistaminen on yhteydessa nopeampaan kas-
vuun ja korkeampaan tyollisyyteen.
Kansainvalistyneista yrityksista vajaalla viiden-
neksella viennin kokonaisosuus liikkevaihdosta on
vahintaan 50 prosenttia, ja siten vientitoiminta on
yrityksen ensisijainen liikevaihdon lahde. Hieman
yli puolella kansainvélistyneista yrityksista viennin
kokonaisosuus liikkevaihdosta jaa alle kymmeneen
prosenttiin ja reilulla 30 prosentilla viennin osuus
kokonaisliikevaihdosta sijoittuu valille 10-49 pro-
senttia. Vaikka yritysten viennin osuus liikkevaihdosta
jaisikin pieneksi, niin vaikutus on todennakoisesti
naillekin yrityksille liikevaihto-osuuttaan merkitta-
vampi. Erityisesti nain on, jos vientialueen talous

kehittyy positiivisemmin kuin paamarkkina-alueella
kotimaassa.

Pk-yritykset vievat tuotteitaan tai palveluitaan
yleisesti ennakkomaksua vastaan. Nain tekee 51
prosenttia yrityksista. Pandemia-aikana nain toimi-
vien yritysten maara kasvoi hiukan normaalioloihin
verrattuna heijastaen lievaa varovaisuuden lisédan-
tymista. Syksyyn 2022 verrattuna ennakkomak-
sun yleisyys on laskenut neljalla prosenttiyksikolla.
Lisaksi on huomionarvoista, etta b5 prosenttia yri-
tyksista ilmoittaa toimivansa laskua vastaan ilman
luottovakuutusta. Yritysten kaytanteet voivat luon-
nollisesti myos vaihdella riippuen vastapuolesta ja
kohdemaasta. Seitseman prosenttia yrityksista on
harjoittanut vientikauppaa laskua vastaan luotto-
vakuutuksella. Kateisremburssia on kayttanyt vain
kaksi prosenttia yrityksista.

Kuva 16: Vientikaupan rahoitusinstrumenttien kaytto, %

Laskua vastaan luottovakuutuksella
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*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5. Toimintaymparist6
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5.1 PK-YRITYSTEN RAHOITUS

Tiukka pankkitoiminnansaantelyjayritystenheiken-
tynyt luottokelpoisuus nakyvat pk-yritysten ulkoi-
sen rahoituksen kaytossa: barometrin mukaan alle
puolella pk-yrityksista on lainaa pankista taimuusta
rahoituslaitoksesta. Suhteessa syksyn barometriin
ulkoisen rahoituksen kaytto on lievasti vahentynyt,
mutta lainaa pankista tai muusta rahoituslaitok-
sesta omaavien pk-yritysten osuus on muuttunut
viime vuosien aikana hyvin vahan.

Rahoituksen saatavuus nayttaisi sailyneen suun-
nilleen samalla tasolla kuin kevaalla. Viimeksi kulu-
neiden 12 kuukauden aikana rahoitusta ottaneiden
maara sailyi samalla tasolla kuin edellisessa baro-
metrissa. Pk-yrityksista 24 prosenttia raportoi otta-
neensa viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana
ulkoista rahoitusta.

Talla kierroksella seitseman prosenttia pk-yri-

tyksista kertoli, etta ei ole hakenut rahoitusta viimeisen
12 kuukauden aikana, vaikka sille olisi ollut tarvetta.
Luku on laskenut vajaalla neljanneksella kevaasta,
mutta sen voidaan katsoa olevan kohtuullisen kor-
keallatasolla verrattunasiihen, etta rahoitusta hake-
neista yrityksista vain kolme prosenttia kertoi saa-
neensakielteisenrahoituspaatoksen. Vaikuttaasilta,
etta osarahoitustatarvitsevista pk-yrityksista ei hae
rahoitusta. Syyna hakemattomuuteen ovat ensisi-
jaisesti kireat vakuusvaatimukset ja korkojen nou-
sun seurauksena noussut rahan hinta.
Rahoituksenhakuaikomusten taustalla nakyy
poikkeuksellinen tilanne, suuri epavarmuus ja siita
seuraava investointiaktiviteetin vaimeus. Nailta osin
nakymat ovat sailyneet Iahes edellisen barometrin
tasolla. Pk-yritysten taloudellinen tilanne on kui-
tenkin hieman heikentynyt, mika nakyy siina, etta

Taulukko 18: Ulkoisen rahoituksen hankkimisen tarve viimeisen 12 kk aikana, %

Toimialoittain
Kaikki Teollisuus | Rakentaminen| Kauppa Palvelut
yritykset PP
Kylla, ja saanut rahoitusta 24 29 32 23 21
Kylla, mutta ei ole saanut rahoitusta 3 3 3
Kylla, mutta jattanyt hakematta rahoitusta
Eiole ollut tarvetta 67 59 59 67 70
Taulukko 19: Syyt jattda hakematta rahoitusta, %
Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset
Rahan korkea hinta 17 10 12 19 19
Kireat vakuusvaatimukset 28 31 43 31 22
Rahoituksen huono
yleinen saatavuus 10 ° 8 1 1
Vientisaatavien
vakuuttamisen vaikeus 0 0 0 0 0
Laina-ajan lyhyys 3 1 4 3 3
Korkea oman padoman
vaatimus 12 2 14 13 13
Muu syy 30 46 19 23 32
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rahoitusta kayttopagdomaksi hakevien yritysten osuus
onkaantynytlievaan kasvuun. Niista pk-yrityksista,
jotka aikovat hakea rahoitusta, 17 prosenttia hakee
sita yrityksen heikosta tilanteesta johtuvaksi kayt-
topadomaksi. Kasvua vuoden takaisesta on kaksi
prosenttiyksikkoa.

Kone- ja laiteinvestointeihin rahoitusta aikoo
hakea b3 prosenttia ulkoisen rahoituksen lisaysta

kehittamishankkeet ovat pysyneet merkittavina syina
hakea rahoitusta. Kehittamishankkeisiin rahoitusta
aikoo hakea 16 prosenttia. Aikomuksissa on vain lie-
vaa laskua syksyn barometriin verrattuna

Oman pagoman merkitys rahoituksen saatavuu-
dessaon korostunut samaan aikaan, kun vahitellen
rauhoittunut pandemia on syényt monen pk-yrityk-
senvaroja. Koska omapaaoma vaikuttaarahoitusris-

suunnittelevista. Aikomukset ovat kasvaneet kah-
dellaprosenttiyksikolla edelliseen barometriin verrat-
tuna. Positiivista on havaita, etta yrityksen kasvu- ja

kiin, on oman paaoman puutteesta tullut merkittava
este saadarahoitusta. Lisaksiyrityksen vieraan paa-
oman rahoitukseen saattaa littyd rahoitusrakennetta

Kuva 17: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus, % yrityksista, jotka aikovat ottaa rahoitusta
seuraavan 12 kuukauden aikana * /

Muut kone-, laite- tai rakennusinvestoinnit 53
Kayttopadaoma kasvuun tai kansainvalistymiseen 24
Kehittamishankkeet, ml. henkildstén osaaminen 16
Kayttopadoma suhdanteista/taloudellisista syista johtuen 17
Omistusjarjestelyt/yrityskaupat o
Tieto-, viestintatekniikkalaite- tai ohjelmistoinvestoinnit 9
Muu tarkoitus 6
Vientikauppojen rahoittaminen 3
*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
Kuva 18: Yrityksen paapankki, %
Osuuspankki
Nordea
Saastopankki
Danske Bank
Paikallisosuuspankki
Handelsbanken
S-pankki
Muu

Kuva 19: Rahoittajien luottopolitiikan kiristyminen viimeisen 12 kuukauden aikana, %

5 Kiristynyt paljon 29

4 Kiristynyt vahan 43

3 Pysynyt ennallaan 27
2 Loystynyt vahan 1

1Loystynyt paljon |
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koskeviaerityisehtoja, joiden vuoksi oman paaoman
muutoksillavoiolla valitén vaikutus jo olemassa ole-
vanvieraan paaoman korkoon ja takaisinmaksuvaa-
timuksiin.

Rahoituksen kaytossa eiole suurta muutosta yri-
tystenerikokoluokissa. Osuudet ovat pysyneet lahes
entisellaan, ja selvasti yleisinta rahoituksen kaytto
onsuuremmissa, vahintaan kymmenen hengen pk-
yrityksisséa. Pienemmissakin yrityksissa rahoituksen
kaytté on hieman kasvanut viime vuosina. Naista yri-
tyksista hieman vajaa neljannes on viimeisen vuoden
aikana hankkinut pankki- tai muuta rahoitusta. Tama
osuus on sailynyt viime syksyn tasolla.

Pk-yritykset aikovat hakea rahoitusta seuraavien
12 kuukauden aikana saman verran kuin edellisen,
syksyllajulkaistunbarometrin aikaan. Tallakin kierrok-
sella 20 prosenttia vastaajista aikoo hakea rahoitusta

Kuva 20: Miten luottopolitiikka on kiristynyt, %
Vakuusvaatimukset ovat kiristyneet
Rahan hinta (marginaali) on noussut

Rahoituksen yleinen saatavuus on heikentynyt

Laina-aika on lyhentynyt 4

Oman pagoman vaatimus on kasvanut

29

Toimialojen valiset erot eivat ole juuri muuttuneet.
Yleisimmin rahoitusta aiotaan ottaa teollisuudessa.

Yritysten kokoluokittain tarkasteltuna aikomuk-
sissahakearahoitusta ei ole merkittavia eroja edelli-
seen barometriin verrattuna. Kaikissa pk-yrityksissa
rahoitusaikomukset ovat sailyneet ldhes syksyn
tasolla. Myonteista rahoituksenottamisaikomuk-
sissa on se, etta kasvuhakuisten yritysten kiinnos-
tus ulkoista rahoitusta kohtaan on sailynyt kohtuul-
lisena.

Yritysrahoituksen rakenne muuttuu hyvin hitaasti.
Pankkikeskeisyys on pk-yritysten rahoituksessa
yleista, ja sen osuus on kaantynyt tassa baromet-
rissa lievaan kasvuun aiemmasta. Business Finlandja
ELY-keskukset ovat séilyttaneet asemansa pankkilai-
nojen tarkeimpina vaihtoehtoina yhdessa Finnveran
kanssa.

47
67
30
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Kuva 21: Rahoituksen ehtojen ja saatavuuden vaikutus hankkeiden toteutumiseen, %

Hanke ei toteutunut 6
Hanke toteutui osittain 3
Hankkeen toteutus lykkaantyi 7

Ei vaikutusta yrityksen hankkeisiin

84

Kuva 22: Oman pdaoman ehtoisen rahoituksen lahteet, %

Paaomalaina
Osakeanti 16
Hybridilaina 4
Juniorilaina |0

Vaihtovelkakirjalaina 4
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Finnveranroolipankkilainojen vaihtoehtonajatay-  suurempi. Huomionarvoista tdssa barometrissa on
dentéjanaon sailynyt ldhes ennallaan: melkeinviiden-  se, ettd aiemmasta poiketen talla kertaa kauppa on
nes rahoituksen hakua suunnittelevistakertookaan-  kiinnostunein Finnverasta rahoittajana. Aiemmin
tyvansa Finnveran puoleen. Finanssikriisin pahimpien  teollisuusyritykset ovat olleet kiinnostuneimpia
vaiheiden aikana osuus olinoin 15 prosenttiyksikkda Finnveran rahoituksesta. Myo6s rakentamisen kiin-

nostus on noussut selvasti.

Taulukko 20: Ulkoisen rahoituksen yleisyys, %

Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset
On lainaa 45 54 52 51 40
Kokoluokittain
alle5 5-9 10-19 20-49 yli 50
henkiléa henkiloa henkiloa henkiloa henkiléa
On lainaa 35 58 61 64 66

Taulukko 21: Ulkoisen rahoituksen ottamisaikomukset, %

Toimialoittain
y:?’g/itls(iet Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
Aikoo ottaa rahoitusta 20 27 24 19 18
Kokoluokittain
alle5 5-9 10-19 20-49 yli 50
henkloa henkiloa henkilda henkiloa henkilda
Aikoo ottaa rahoitusta 13 26 28 33 41

Taulukko 22: Ulkoisen rahoituksen térkein aiottu kayttétarkoitus toimialoittain %, */

yﬁ’g/itls(:et Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
I;i;?{kjsa\ll;?feﬂ/rgﬁj-elmistot ° / 4 i 10
nMuuslf:]bg;[i?;;wji? laitteet/raken- 53 62 52 30 53
E’]elh riltetimliggtaonnkgiiasgr?{inen 16 7 1 18 L/
erttpssonaiesuntal | 5| 3 2 5 2
talsudelisistasyistajohven | 7 14 27 19 14
o oo | o | om ]
ittt ; 5 z z z
Muu tarkoitus 6 5 7 7 5

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Pankkirahoitusta hakeneista 28 prosenttia kertoli,
etta rahoituksen saaminen edellytti Finnveran taka-
usta. Maarakasvoi lievasti viime syksysta. Osuus ol
korkein voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksilla. Myos
yli 40 prosenttia pankkirahoitusta hakeneista 10-19
hengen yrityksista vastasi, etta Finnveran takaus ol
rahoituksen saamisen edellytyksena.

Barometrin tulokset osoittavat, etta vahitellen
monipuolistumassa ollut yritysrahoitus koki takais-
kun. Yrittajat nayttavat joutuvan turvautumaan aiem-
paauseammin pankin rahoituspalveluihin. Tamaon
valitettavaa, silla perinteisen pankkirahoituksen saa-

31

Haastavaa tilanteessa on se, etta uusista rahoi-
tuslahteista suosiotaan lisasivat ainoastaan pika-
luottoyritykset. Talla kierroksella niita on kayttanyt
nelja prosenttia pk-yrityksista. Vaikka muutos eiole
suurl, kertoo se karua kielté pk-yritysten rahoitus-
lahteiden monipuolistumisesta. Vaikka on selvaa,
etta pikaluottoyritysten tarjoamalle rahoitukselle on
tarvetta tietyissa yritysryhmissa, niiden tarjoaman
rahoituksen ehdot ovat hyvin vaihtelevat, ja osalla
korot ovat erittain korkeat. Pikaluottoyritysten yri-
tyslainoissa korkotasoa ei ole samalla tavalla rajoi-
tettu kuin kuluttajille annettavassa rahoituksessa.

tavuus yrityksille uhkaa hankaloitua jatkossa. Siksi
on tarkeaa saada uudenlaisia rahoitusmuotoja pk-
yrityksille.

Taulukko 23: Ulkoisen rahoituksen aiotut lahteet, % */

)
iV
:‘é’
= He)
:8 E
-g E u>‘7 %) %
o S| 5|2 8 2 5 | £
£ w | £ | €| 5| E S < 5,
> © = ” ) I ) IS kA S 2
=) — %) (] c © > — = S =
T | £ | ¢ | | 2| 5| E| 5 g1 2| 5| 5
~ o > = i p= o 5 ~ < © =
5| 5| £ |58 2|8 | 2|83 |3|%2)|382
n_ o i o @ = o S 2 S <L i a
Kaikki
yritykset 65 34 17 18 16 11 7 3 0 1 1 0 3
Toimialoittain
Teollisuus 66 37 20 24 26 10 6 3 1 2 0 1 1
Rakentaminen 69 38 20 15 10 8 7 3 0 2 0 0 1
Kauppa 75 21 23 14 13 5 3 0 2 0 0 2
Palvelut 60 37 13 19 17 10 8 3 1 1 1 0 4

Kasvuhakuisuuden mukaan

Voimakkaasti

kasvuhakuiset | 29 25 26 31 39 21 16 2 1 2 3 1 2

Kasvuhakuiset | 71 31 20 21 16 8 7 3 1 1 0

Asemansa séi-

lyttajat 64 39 12 12 8 3 3 3 0 1 0 0 2

Ei kasvutavoi-

tetta 61 52 4 1 1 2 2 1 0 1 0 0 5
Perustamisvuoden mukaan

ennen 1990 71 40 13 15 9 6 2 2 0 0 0 1

1990-1999 67 35 11 17 12 7 4 5 0 0 1 0 4

2000-2009 67 37 14 18 18 9 6 2 1 1 2 0 3

2010 jalkeen 60 30 23 19 20 16 11 3 1 3 0 0 3

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5.2 MAKSUVAIKEUDET

Vaikka kulunut vuosi on ollut monelle pk-yrityk-
selle ennakoitua haastavampi, maksuvaikeuksissa
olevien yritysten maara ei kasvanut loppuvuoden
aikana. Talla kertaa 15 prosenttia yrityksista rapor-
toi vaikeuksista hoitaa maksujaan viimeksi kulu-
neen kolmen kuukauden aikana. Osuus on nous-
sut kevaan 2022 Pk-yritysbarometrista kahdella
prosenttiyksikolla jaon samallatasolla kuin syksylla
2022. Maksuvaikeuksia kokeneiden yritysten osuus
on kohtuullisen suuri, mutta ottaen huomioon pan-
demian, Venajan hyokkayksen ja energian hinnan-
nousun vaikutukset, maksuvaikeuksien maaraa voi-
daan pitaa kohtuullisena.

Eniten maksuvaikeuksia on kaupassa, jossa yri-
tyksistélahes joka viides raportoi vaikeuksista hoitaa

maksujaan viimeksi kuluneen kolmen kuukauden
aikana. Maksuvaikeuksien kehityksessa ei toimialo-
jen valilla kuitenkaan ole suuria eroja, vaan kaikilla
paatoimialoillamaksuvaikeudet ovat séilyneet ladhes
samalla tasolla kuin edellisessa barometrissa.

Tyollisyyden ja talouskasvun nakokulmasta on
positiivista havaita, etta voimakkaasti kasvuhakui-
silla yrityksilla maksuvaikeudet eivat ole enaa ylei-
sempia kuin muilla pk-yrityksilla. Yritysten elinkaa-
ren nakokulmasta on niin ikaan positiivista havaita,
ettéd nuorempien yritysten tilanne on hieman paran-
tunut syksystaja ne kamppailevat maksuongelmien
kanssa aikaisempaa harvemmin, eivatka oleellisesti
useammin kuin muut pk-yritykset.

Kuva 23: Pk-yritysten omat maksuvaikeudet viimeisen 3 kuukauden aikana, %

19

/17 /17 1/18 /18 1/19 /19 1720 11720 1721 11721 /22 1722 /23
Taulukko 24: Pk-yritysten omat maksuvaikeudet, %
Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset
Yrityksella maksuvaikeuksia 15 16 18 19 13
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintaansa
kasvuhakuiset hakuiset sailyttajat tavoitteita lopettavat
Yrityksella maksuvaikeuksia 16 14 16 10 31
Kokoluokittain
alle 5 5-9 10-19 20-49 yli 50
henkilda henkiloa henkilda henkiloa henkilda
Yrityksellda maksuvaikeuksia 14 16 14 18 14
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 1990-1999 2000-2009 2010 jalkeen
Yrityksella maksuvaikeuksia 11 14 18 15
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5.3 TYOLLISTAMINEN JA OSAAVAN TYOVOIMAN TURVAAMINEN

Yritysten tarve tyollistaa on pysynyt lahes ennal-
laan, ja samaan aikaan vaikeudet loytaa tydvoimaa
ovat lievasti helpottaneet. Kysynnan epavakaus on
hieman useammalle pk-yritykselle lisatyévoiman
palkkaamisen este kuin vuosi sitten.

Tyoévoiman saatavuus on noussut yhdeksi

Kuva 24: Tyollistamisen pahin este, % pk-yrityksista

Kysynnan epavakaus

Ty6voiman saatavuus

Tyon sivukulut

Palkkataso

Irtisanomiseen liittyva riski
Tyo6lains./tyoehtosop.

Verotus

Osa-aikaisen tyontekijan palkkaamisen vaikeus
Muu

Eitarvetta tyollistaa

keskeisimmista syista siihen, miksi yritykset eivat
palkkaa lisatyovoimaa. Reilustiyli puolet yrityksista
kokee osaavan ja yrityksen tarpeita vastaavan tyo-
voiman saatavuuden rajoittavan kasvua ainakin jos-
sain maarin. Joka kuudes yritys kokee taman teki-
jan kasvun merkittavana esteena. Rakentamisessa

Taulukko 25: Pk-yrityksen tyollistamisen pahin este, %

Kaikki ) :
yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
Eitarvetta tyollistaa 33 21 24 32 37
Pahin este niissa yrityksissa, joissa tarvetta tyollistaa
Kysynnan riittamattomyys
tai epavakaus 18 25 22 L 15
Palkkataso 6 3 9 6
Tyon sivukulut 8 8 8 8
Irtisanomiseen liittyva riski 4 4 5 3
Muu lainsaadanto tai
tydehtosopimus 1 1 2 1 1
Tyévoiman saatavuus 24 28 31 21 23
Verotus 1 0 1 2 1
Osa-aikaisen tyontekijan
palkkaamisen vaikeus 2 2 2 2 2
Muu 2 2 1 1 2
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jateollisuudessa tytvoiman saatavuus koetaan toi-
mialoittain katsottuna haasteellisimmaksi. Mita kas-
vuhakuisempi yritys on, sita enemman tydvoiman
saatavuus koetaan esteeksi.

Henkiloston osaamisen panostaminen seka ali-
hankinta- ja toimittajaverkostojen hyodyntaminen
ovat keskeisia tapoja turvata osaavantyévoiman saa-
tavuus. Henkiloston osaamisen kehittamiseen panos-
tetaan suhteellisesti eniten palveluissa ja kaupassa.

Alihankintaverkostojen rakentaminen sen sijaan on
yleisinta rakentamisessa. Kaupan alalla tyévoima-
pulaa pyritaan lievittamaan hieman muita aloja har-
vemmin hyodyntamalla ulkomaalaistaustaista tyovoi-
maa. Yi 40 prosenttia yrityksista ndkee lisatydvoiman
palkkaamisen keskeisena keinona varmistaa osaa-
van tydvoiman saannin. Myos koulutussopimusten
jaoppisopimusten hyodyntaminen nahdaan tarkeina
keinoina.

Kuva 25: Keinot varmistaa osaavan tydévoiman saanti, %

Henkiloston osaamiseen panostaminen

Alihankinta- ja toimittajaverkostojen hyodyntaminen
Lisatyovoiman palkkaus

Koulutussopimuksen tai oppisopimuksen avulla
Vuokratydvoiman kaytto

Ulkomaalaistaustaisen tyévoiman kaytto
Rekrykoulutuksen avulla

Ketjuyrittajyys mahdollisuuksien hyddyntaminen

11

5
4

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 26: Osaavan tyovoiman saatavuuden vaikutus, %

yﬁ’gjllzls((iet Teollisuus Rﬁ,ﬁﬁ:ﬁla_ Kauppa Palvelut
On kasvun merkittava este 16 17 21 13 16
Rajoittaa jossain maarin kasvua 42 47 49 46 38
Yritys saa riittavasti osaavaa tydvoimaa 42 36 29 42 46

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5.4 SUHDANNETILANTEESEEN SOPEUTUMINEN

Vaikeaja nopeasti muuttuva toimintaymparisto hei-
jastuu yritysten sopeuttamistarpeeseen. Nyt hie-
man yli vidennes yrityksista suunnittelee sopeut-
tamistoimia. Tarve on noussut vuoden takaisesta
noin nelja prosenttiyksikkoa. Sopeuttamistarve on
kasvanut eniten vahintaan 50 henkiloa tyollistavilla
yrityksilla. Toimialoittain tarkasteltuna sopeutta-
mistarve on suurin rakentamisessa ja pienin palve-
luissa, muuten erot toimialojen véalilla eivat ole eri-
tyisen suuria.

Lomautukset ja erilaiset tyoaikajarjestelyt ovat
suunnitelluista sopeuttamistoimista yleisimpia.
Lomautuksia suunnitellaan teollisuudessaja raken-
tamisessa selvasti kauppaaja palveluitaenemman.
Tyoaikajarjestelyja sen sijaan suunnitellaan raken-
tamisessa muita toimialoja harvemmin.

Suunnitelmat pandemian seurauksena yleis-
tyneista tilapaisista palkan alennuksista ovat

vahentyneet vuoden takaisesta. Niita aiotaan kayt-
taa toimena enaa 11 prosentissa sopeuttamistar-
vetta kokevista yrityksista, kun vuosi sitten osuus
oli 15 prosenttia. Tilapaiset palkanalennukset ovat
selvasti muita kokoluokkia yleisempié pienissa, alle
viiden hengen yrityksissa.

Irtisanomisia suunnitellaan 19 prosentissa niista
yrityksista, joilla ontarve sopeuttaa toimintaa. Osuus
onnoussut yhdeksan prosenttiyksikolla vuoden takai-
sesta. Kokoluokittain tarkastellessa pienimmissa,
alle viiden henkilon yrityksissa, suunnitellaan selvasti
vahiten irtisanomisia. Ylivoimaisesti suurin osuus
on 20-49 henkilon yrityksissa, joissa 43 prosent-
tia sopeuttamistarvetta kokevista yrityksista harkit-
see sopeuttamistoimenairtisanomisia. Esimerkiksi
vahintdan 50 henkilon pk-yrityksissa osuus on
18 prosenttia.

Kuva 26: Pk-yritysten suunnittelemat sopeuttamistoimet, % pk-yrityksista, jotka

suunnittelevat tekevansa toimia */

Lomautukset

Tyoaikajarjestelyt

Liiketoiminnan karsiminen/keskittyminen ydinalueisiin
Irtisanomiset

Tilapaiset palkan alennukset

Muiden tyévoimakustannusten karsiminen

Alihankinnan lopettaminen/vahentéaminen/siirto toiseen maahan

Muita sopeutustoimia

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Taulukko 27: Pk-yritysten suunnittelemat sopeuttamistoimet toimialoittain, % */

Kaikki . Rakenta-
yritykset Teollisuus minen Kauppa Palvelut
Suunnittelemassa sopeuttamistoimia 21 25 o8 o5 17

Sopeuttamistoimet yrityksissa, jotka ovat suunnittelemassa

Lomautukset 51 68 75 47 39
Irtisanomiset 19 19 28 15 16
Tyoaikajarjestelyt 44 49 33 56 42
Tilapaiset palkan alennukset 11 12 8 10 14
Muiden tydévoimakustannusten karsiminen 16 13 18 16 16
Alihankinnan vahentaminen tai siirtéminen 4 5 3 3 4
e s 2 | a | @z | a | =
Muut 32 14 26 35 35

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 28: Pk-yritysten suunnittelemat sopeuttamistoimet kokoluokittain, % */

alle5 5=9 10-19 20-49 yli 50
henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa
Suunnittelemassa sopeuttamistoimia 18 23 27 26 37
Sopeuttamistoimet yrityksissa, jotka ovat suunnittelemassa
Lomautukset 28 70 80 70 79
Irtisanomiset 10 22 28 43 18
Tyoaikajarjestelyt 35 52 b5 b5 46
Tilapaiset palkan alennukset 17 7 8 5 3
Muiden tydvoimakustannusten karsiminen 15 17 18 14 17
Alihankinnan vahentaminen tai siirtéminen 4 1 2 5 9
T s a5 | & | o
Muut 34 19 22 30 12

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5.5 SAHKON HINNAN NOUSUN VAIKUTUKSET

Pk-yritysten sahkosopimukset jakautuvat tasai-
sestitoistaiseksi voimassa oleviin ja maaraaikaisiin
kiinteahintaisiin sopimuksiin. Vain 13 prosentilla
vastaajista on tuntikohtaisesti vaihtuvahintainen
porssisidonnainen sopimus. Porssisidonnaiset
sahkosopimukset ovat odotetusti yleisimpia teolli-
suudessa ja harvinaisimpia palveluissa, mutta toi-
mialojen valiset erot eivat ole suuria. Porssisahkoso-
pimukset ovat myos sita yleisempia, mita suurempi
pk-yritys on kyseessa.

Noin 40 prosentilla kaikista pk-yrityksisté on
kaytossa aktiivisia séhkon saastamistoimenpiteita
littyen séhkon hinnan nousuun. Sahkon saastaminen
onyleisinta kaupan alalla ja teollisuudessa. Selvasti
eniten kaytetyt sahkon saastamistoimenpiteet ovat
huonelampotilojen sagtaminen ja valaistuksen vahen-
taminen. Kolmannes pk-yrityksista on myos saatanyt

Kuva 27: : Yrityksen sahkésopimuksen tyyppi, %

Toistaiseksi voimassa oleva kiintedhintainen sopimus
Maaraaikainen kiinteahintainen sopimus
Porssisidonnainen tunneittain vaihteleva hinta

Eivastausta

iimanvaihtoaan. Lahes joka neljas pk-yritys on otta-
nut kayttoon uuden energialahteen. Uusia energia-
|ahteita voivat olla esimerkiksi maalampo, aurinko-
paneelittaiilmalampopumppu. Energiatehokkuuteen
on investoinut noin joka viides yritys.

Nama saastotoimenpiteet ovat olleet monille yri-
tyksille riittavia, silla vain noin kymmenen prosent-
tia yrityksista on joutunut turvautumaan tuotannon
rajoittamiseen ja ajoittamiseen. Suurin osa tuotan-
toon vaikuttaneista saastotoimenpiteista on tehty
teollisuudessa. Tuotevalikoimaa on kaventanut vain
nelja prosenttia yrityksista toimialasta riippumatta.

Sahkon hinnan nousu on vaikuttanut kielteisesti
liketoimintaan tai tuotantoon noin joka kolmannessa
pk-yrityksessa. Kaksi kolmesta ilmoittaa, etta hinnan
nousullaeiole ollut vaikutusta. Vaikutus on ollut koko-
naisuudessaan myonteinen vain yhdella prosentilla

33
30

25

Kuva 28: Yritysten toteuttamat sahkon saastamistoimenpiteet liittyen séhkon hinnan nousuun, %, */

Huoneen lampotilan sdatéaminen
lImanvaihdon sdatdminen
Valaistuksen vdhentédminen
Tilankayton muutokset
Tuotannon ajoittaminen
Tuotannon rajoittaminen
Tuotevalikoiman kaventaminen

Energiatehokkuuden investoinnit rakennuksiin tai koneisiin ja laitteisiin

68
33
65

22

Uuden energialahteen kayttoonotto 24

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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pk-yrityksista. Kielteiset vaikutukset ovat olleet sitd ~ on heikentynyt erityisesti teollisuudessa.
yleisempid, mita suurempi yritys on kyseessa. Alle kymmenen prosenttia yrityksista onjoutunut

Vain 40 prosenttia yrityksista on pystynyt siirta-  sopeuttamaan henkilostoa sahkon hintojen vuoksi,
maan vahintaan osan sahkon hinnan noususta lop-  mutta investoinneissa hintojen nousu nakyy voimak-
putuotteiden hintoihin. Teollisuudessalopputuottei-  kaammin: joka viides pk-yritys onvahentanytinves-
denhintojaonnostanut yli puolet yrityksisté, mutta  tointejaan taiinvestointiaikeitaan. Kokoluokkien vali-
rakentamisessaja palveluissavain noinjokakolmas.  set erot séhkon hinnan nousun vaikutuksissa ovat
Lopuillayrityksista kielteiset vaikutukset ovat kohdis-  yllattavan pienia. Tulosten perusteella vaikutukset
tuneet esimerkiksikannattavuuteen (75 %) jamark-  eivat myodskaan kovin vahvasti yhteydessa yrityk-
kinoidenkysyntatilanteeseen (38 %). Kannattavuus ~ sen kokoon.

Kuva 29: Sahkoén hinnan nousun vaikutus liikketoimintaan ja/tai tuotantoon, %

Myonteisesti 1
Eivaikutusta 66
Kielteisesti 32

Eivastausta 1

Taulukko 29: Yritysten sahkon saastamistoimenpiteet toimialoittain, %

Kaikki Teollisuus Rﬁqkiﬁgt]a' Kauppa Palvelut
On aktiivisia sahkon saastotoimenpiteita 39 48 35 49 36
Saastotoimenpiteet yrityksissa, joissa sahkoa on saastetty
Huoneen lampotilan saataminen 68 61l 71 63 70
llmanvaihdon saataminen 33 37 33 36 31
Valaistuksen véhentéminen 65 50 55 70 68
Tilankayton muutokset 18 16 20 15 19
Tuotannon ajoittaminen 10 20 11
Tuotannon rajoittaminen 9 18 12
Tuotevalikoiman kaventaminen 4 4 4
Energiatehokkuuden investoinnit 22 34 20 24 19
Uuden energialdhteen kayttoonotto 24 31 30 21 22
Muut 5 2 5 7 5
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Taulukko 30: Sahkén hinnan nousun vaikutus liiketoimintaan ja/tai tuotantoon, %

39

Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
My®onteinen 1 1 3 1 1
Ei vaikutusta 66 53 67 57 71
Kielteinen 32 45 29 42 28
Ei vastausta 1 1 1 1 1
Taulukko 31: Sahkon hinnan nousun vaikutusten kohdistuminen, %
Kaikki Teollisuus | Rakentaminen Kauppa Palvelut
Henkilostdn sopeuttaminen 9 9 11 10 8
Kysynta markkinoilla heikentynyt 38 34 42 45 35
Markkinaosuus kutistunut 7 7 6 7 7
Lopputuotteiden hintoja nostettu 40 55 34 50 33
Kannattavuus heikentynyt 75 83 75 74 73
Rahoitusasema heikentynyt 9 11 11 8 8
Tuotantoketjuissa esiintyy
toimimattomuutta 7 1 / 1l 6
Kehittamistoimintaa on
supistettu / ° 4 6 /
Investoinnit tai investointiaikeet
vahentyneet 2l 26 20 ez 2l
Muut 3 3 3 2 4
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5.6 OMISTAJANVAIHDOKSET

Liiketoiminnan siirtaminen yrityskaupalla, sukupol- Suhteellisesti eniten omistajanvaihdoksia harki-
venvaihdoksella tai muulla omistajanvaindoksella  taan talla hetkella teollisuudessa, jossa omistajan-
luo yritystoiminnalle mahdollisuuden jatkua. vaihdos on odotettavissa kahden seuraavan vuoden

Lahitulevaisuudessa omistajavaihdosta harkitse-  aikana 22 prosentilla yrityksista. Palveluissa suunni-
vien pk-yritysten maara on kasvanut. Kahden seu-  tellaan suhteellisesti vahiten yrityksen omistajuuden
raavan vuoden aikana omistajanvaihdos on suun-  siirtoa. Sektorin yrityksista 13 prosentilla on aikeita
nitelmien mukaan edessa 15 prosentilla yrityksista.  omistajanvaihdokseen muutaman vuoden sisalla.
Kasvua vuoden takaisesta on kolme prosenttiyksik- Kasvuhalukkuuden mukaan tarkasteltuna voimak-
koa. Yleistettyna koko yrityskantaantamatarkoittaa  kaasti kasvuhalukkaissa yrityksissa omistajanvaih-
karkeasti arvioiden sita, ettéd noin 40 000 pientédja  doksia suunnitellaan eniten 10 vuoden perspektiivilla.
keskisuurtayritysta suunnittelee omistajanvaindosta  Yrityksista joka kuudes suunnittelee sita. Lyhyella
seuraavan kahdenvuodenaikana. Yhteensa45pro-  aikavalilla tilanne painvastainen. Voimakkaasti kas-
senttiayrityksista suunnittelee toteuttavansaomista-  vuhakuisissa yrityksissa suunnitellaan vahiten omis-
janvaihdoksen seuraavan kymmenenvuodenaikana.  tajanvaihdoksia. Ainoastaan yhdeksalla prosentilla

Kuva 30: Pk-yritysten suunnittelemat omistajanvaihdokset, %

Odotettavissa seuraavan 2 vuoden aikana
Odotettavissa seuraavan 3-5 vuoden aikana
Odotettavissa seuraavan 6-10 vuoden aikana
Odotettavissa mydhemmin kuin 10 vuoden kuluessa
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Eiole odotettavissa
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voimakkaasti kasvuhalukkaista yrityksilla on aikeita
omistajanvaihdokseen seuraavan kahden vuoden
aikana.

Omistajanvaihdos mahdollistaa yrityksen saa-
vutuksien sailyttamisen ja yrityksen kehittamisen
eteenpain. Pk-yrityksista noin puolet seuraa aktiivi-
sestiyrityksen arvonkehittymista. Yleisinta tamaon
voimakkaasti kasvuhakuisissa yrityksissa, joista 74
prosenttia haluaa pysya ajan tasalla yrityksen arvosta.

Onnistuneen omistajanvaihdoksentakana on hyva
valmistelu. Ulkopuolinen neuvonta on yleistd omista-
janvaihdoksen toteuttamisessa. Oman alueen julkiset
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maksuttomat omistajanvaihdospalvelut ovat ylei-
sinvaihtoehto antamaan apuatilanteessa. Joka kol-
mas kaantyy tilitoimistojen puoleen avun tarpeessa.
Myds konsultit ovat hyvin kaytettyja omistajan vaih-
tuessa. Niita suosivat etenkin suuremmat yritykset.

Yrityksenlaajentamista tai perustamista harkitse-
valle yrityksen tai liiketoiminnan ostaminen on var-
teenotettava vaihtoehto. Pk-yrityksista kymmenen
prosenttia on kiinnostunut ostamaan yrityksen tai
liketoiminnan seuraavan kahden vuoden aikana.
Ostohalukkaista yrityksista ulkopuolista rahoitusta
tarvitsee 75 prosenttia.

Kuva 31: Omistajanvaihdoksia suunnittelevien pk-yritysten avun lahteet, %

Oman alueen julkiset maksuttomat omistajanvaihdospalvelut
Tilitoimisto/tilintarkastaja/kirjanpitéja

Konsultti

Asianajotoimisto

Pankki

Muu omistajanvaihdostilanteisiin perehtynyt asiantuntija
Muu rahoittaja

Tyoelakevakuutusyhtio
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6. Yhteenveto alueellisista tuloksista

Voimistunut inflaatio, Venajan hydkkays Ukrainaan
ja energian hinnan vaihtelut vaikuttavat selvasti
yritysten toimintaympéaristdéon, ja suhdanneodo-
tukset heikentyivat Pohjois-Karjalaa lukuun otta-
matta kaikilla alueilla syksyn barometrista. Eniten
nakymat heikentyivat puolessa vuodessa Etela-
Pohjanmaalla ja Varsinais-Suomessa. Saldoluku
laski kaikilla alueilla negatiiviseksi. Alueista Ran-
nikko-Pohjanmaalla odotukset olivat vahiten nega-
tiiviset, mutta siellakin arvoluku oli selvasti nollan
alapuolella saaden arvon miinus yhdeksan. Koko
maan keskiarvoa hieman paremmat nakymat ovat
Espoossa, Helsingissad, Vantaalla, Uudellamaalla
seka Hameesséa, Lapissa, Rannikko-Pohjanmaalla
Jja Pohjois-Pohjanmaalla.

Vaikka epavarmuus on kasvanut ja yritysten on
aiempaa vaikeampi arvioida tulevaisuutta, odotuk-
set henkiloston maaran muutoksesta ovat koko
maan osalta edelleen lievasti positiiviset, saldo-
luvun ollessa yksi. Parhaat nakymat henkiloston
kehityksesta ovat Espoossa, Keski-Pohjanmaalla
ja Kymenlaaksossa seka Pohjois-Pohjanmaalla ja
Vantaalla. Eniten nakymat heikkenivat puolessa vuo-
dessaRannikko-Pohjanmaalla, jossa saldoluku laski
16 yksikolla. Painvastainen kehitys nahtiin Hameessa,
jossanakymat paranivat siten, etta saldoluku nousi
nelja yksikkoa. Selvasti alle koko maan odotusten
henkiloston maaran osalta jaatiin Etela-Karjalassa
ja Etela-Pohjanmaalla, joissa henkiléston maaran
odotetaan selvasti alenevan.

Odotukset liikevaihdon kehityksesta ovat laske-
neet samaan aikaan, kunyleiset suhdanneodotukset
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ovat heikentyneet. Muutos on ollut kuitenkin hie-
man maltillisempi. Liikevaihdon merkittavaa las-
kua odotetaan onneksi vain Etelad-Pohjanmaalla,
Etela-Savossa, Kainuussa ja Pohjois-Karjalassa.
Lilkevaihto-odotusten kohtuullista tasoa selittanee
ainakin osittain odotukset hintojen voimakkaasta
noususta. Positiivisimmat odotukset ovat Vantaalla
ja Helsingissa.

Haastavasta tilanteesta kertoo myo6s kannatta-
vuusodotusten kehitys. Odotukset kannattavuu-
desta ovat heikentyneet selvasti. Vaikka liikevaihto
on kasvussa, yrityksilla on vaikeuksia hinnoitellakas-
vavia kustannuksialopputuotehintoihin. Alhaisimmat
kannattavuusodotukset ovat Etela-Pohjanmaallaja
Kainuussa. Suurin pudotus kannattavuusodotuk-
sissanahdaan Varsinais-Suomessa, jossa saldoluku
laski 17 yksikkoa.

Investointien saldoluku koko maassa on viime
syksyn tapaan voimakkaasti miinuksella. Synkasta
kehityksesta huolimatta saldoluku kuitenkin koheni
vuoden 2022 syksyyn verrattuna Hameessa ja
Kymenlaaksossa. Heikoimmat nakymat ovat Etela-
Pohjanmaallaja Satakunnassa. Odotukset ovat vahi-
ten negatiiviset Helsingissa, Rannikko-Pohjanmaalla
jaVantaalla. Saldoluvut jaivat kuitenkin kaikilla nailla
alueilla selvastinegatiiviseksi. Useamman vuoden jat-
kunutinvestointien negatiivinen vire —ensin korona-
kriisinja nyt sodan seka inflaation aiheuttama selva
pudotusinvestointiaikeissa — on huolestuttavaa pit-
kan aikavalin kasvun kannalta.



Taulukko 32: Suhdannenakymat osatekijoittéin seuraavan 12 kuukauden aikana
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Innovaatiot,

Yieiset Henkilo- Odotukset | Odotukset | Tuotanto- tuotanto ja

suhdanne- kunnan | Investoin- | viennin | tuonnin | kustan- | Kannat- Vaka- | tuotteiden

nakymat | Liikevaihto | maara | tienarvo | arvosta | arvosta nukset tavuus | varaisuus | kehitys

Etela-Karjala =19 =2 -10 -25 -28 -26 47 =21 =7 -4
Etela-Pohjanmaa -38 -24 -8 -33 =31 =27 54 -40 -18 -14
Eteld-Savo =27 -16 =5 -26 -30 -30 57 -20 =7 =3
Espoo -12 7 10 -18 -14 -10 49 -7 5 1
Helsinki -1 13 4 -12 -4 -10 54 =7 4 7
Kainuu =27 -20 4 -29 -38 -41 60 -35 -16 -16
Hame -14 9 =2 -18 -20 -23 51 -18 0 0
Keski-Pohjanmaa -18 -6 5 -16 -8 -20 50 -16 -5 2
Keski-Suomi -18 3 -4 -28 -17 =19 52 -15 0 =l
Kymenlaakso -18 4 5 -16 -18 -20 61 -20 -3 -10
Lappi -17 =7 0 =27 24 =27 58 -30 -8 =1
Pirkanmaa -18 3 2 -20 -16 -20 55 =24 -9 -1
ﬁgﬂgﬁ‘;ﬁa . -9 5 5 | -14 | -13 | -10 68 | -30 | -10 9
Pohjois-Pohjanmaa =11 6 5 =22 -20 -24 54 -14 -1 -6
Pohjois-Karjala =25 -10 =5 -28 -16 -24 57 -24 -2 -2
Pohjois-Savo -24 -1 0 =27 -25 -25 54 -24 -9 -4
Paijat-Hame =21 =3 =2 =22 24 =19 53 -14 0 =7
Satakunta -26 -6 -5 -33 -26 -29 55 -29 -10 -11
Uusimaa -16 =Il 0 =21 =i -16 59 -20 -6 =2
Vantaa -14 16 13 -10 -16 -10 53 -15 -2 1
Varsinais-Suomi =24 -4 4 =22 =22 =21 54 -26 -6 =l

Koko maa
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Pk-yritysbarometrin aluejako
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

Uusimaa, erilliset raportit:
- Helsinki
- Espoo

- Vantaa

- Uusimaa (pl. Helsinki, Espoo ja Vantaa)

Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Eteld-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi




% Yrittajat

SUOMEN YRITTAJAT

Kyllikinportti 2, 00240 Helsinki

PL 999, 00101 Helsinki
toimisto@yrittajat.fi, puhelin 09 229 221
yrittajat.fi

ESPOON SEUDUN YRITTAJAT

Otakaari 5 A/A Grid, PL 13100, 00076 AALTO
www.yrittajat.fi/espoo
toimisto.espoo@yrittajat fi

puhelin 010 422 1400

ETELA-KARJALAN YRITTAJAT

Valtakatu 51, 53100 Lappeenranta
www.yrittajat.fi/etelakarjala
ekytoimisto@yrittajat.fi, puh. 050 325 7518

ETELA-POHJANMAAN YRITTAJAT
Alvar Aallon katu 3, 60100 Seinajoki
www.yrittajat.fi/etelapohjanmaa
epy@yrittajat.fi, puh. 06 420 5000

ETELA-SAVON YRITTAJAT
Maaherrankatu 14, 50100 Mikkeli
www.yrittajat.fi/etelasavo
esy@yrittajat.fi, puh, 0500 651 312

HELSINGIN YRITTAJAT

Kyllikinportti 2, 00240 Helsinki
www.yrittajat.fi/helsinki
toimisto.helsinki@yrittajat.fi, puh. 050 575 2353

HAMEEN YRITTAJAT
Sibeliuksenkatu 11 A 1, 13100 Hameenlinna

www.yrittajat.fi/hame
hame@yrittajat.fi, puh. 010 229 0390

KAINUUN YRITTAJAT

Kauppakatu 26, 87100 Kajaani
www.yrittajat.fi/kainuu
kainuu@yrittajat.fi, puh. 044 7287 101

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJAT
Ristirannankatu 1, 67100 Kokkola
www.yrittajat.fi/keskipohjanmaa

kpy@yrittajat.fi, puh. 06 831 5292

KESKI-SUOMEN YRITTAJAT
Kauppakatu 28 B, 40100 Jyvaskyla
www.yrittajat.fi/keskisuomi
ksy@yrittajat.fi, puh. 010 425 9200

KYMEN YRITTAJAT

Paraatikenttad 4, 45100 Kouvola
www.yrittajat.fi/kymi
toimisto.kymi@yrittajat.fi, puh. 044 012 4190
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LAPIN YRITTAJAT

Aittatie 3, 96100 Rovaniemi
www.yrittajat.fi/lappi
toimisto.lappi@yrittajat.fi, puh. 0400 898 200

PIRKANMAAN YRITTAJAT
Kehrasaari B, 2. krs, 33200 Tampere
www.yrittajat.fi/pirkanmaa
toimisto@pirkanmaanyrittajat.fi,

puh. 03 251 6500

POHJOIS-KARJALAN YRITTAJAT

Lansikatu 15, 80110 Joensuu
www.yrittajat.fi/pohjoiskarjala
merja.blomberg@yrittajat.fi, puh. 050 367 5194

POHJOIS-POHJANMAAN YRITTAJAT
Isokatu 4, 90100 Oulu
www.yrittajat.fi/pohjoispohjanmaa
ppy@yrittajat.fi, puh. 010 322 1980

PAIJAT-HAMEEN YRITTAJAT
Vesijarvenkatu 15, 15140 Lahti
www.yrittajat.fi/paijathame
toimisto@phyrittajat.fi, puh. 050 566 0343

RANNIKKO-POHJANMAAN YRITTAJAT
Raastuvankatu 12-14 D, 65100 Vaasa
www.yrittajat.fi/rannikkopohjanmaa, toimisto.
rannikko-pohjanmaa®@yrittajat.fi,

puh. 050 463 2370

SATAKUNNAN YRITTAJAT

Isolinnankatu 24, 28100 Pori
www.yrittajat.fi/satakunta
satakunta@yrittajat.fi, puh. 050 312 9301

SAVON YRITTAJAT

Microkatu 1 rakennus N, PL 1199, 70201 Kuopio
www.yrittajat.fi/savo

savo@yrittajat.fi, puh. 044 368 0505

UUDENMAAN YRITTAJAT

Rantakatu 1, 2. krs, 04400 Jarvenpaa
www.yrittajat.fi/uusimaa
uusimaa@yrittajat.fi, puh, 010 231 3050

VANTAAN SEUDUN YRITTAJAT
Elannontie 3, 01510 Vantaa
www.yrittajat.fi/vantaa
toimisto.vantaa@yrittajat.fi,

puh. 010 322 1722

VARSINAIS-SUOMEN YRITTAJAT
Brahenkatu 20, 20100 Turku
www.yrittajat.fi/varsinaissuomi
vsy@yrittajat.fi, puh. 02 275 7100
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= FINNVERA

FINNVERA OYJ

Vaihde: 029 460 11

Puhelinpalvelu: 029 460 2580
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@finnvera.fi
www.finnvera.fi

PAAKONTTORIT

HELSINKI
Porkkalankatu 1, PL 1010, 00101 Helsinki

KUOPIO
Kallanranta 11, PL 1127, 70111 Kuopio
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puhelin 0295 16001, www.tem.fi

ETELA-POHJANMAAN ELY-KESKUS
Seinajoen paatoimipaikka

Alvar Aallon katu 8, 60100 Seinajoki
Vaasan toimipaikka

Wolffintie 35, 6. krs, 65100 Vaasa
Kokkolan toimipaikka
Pitkansillankatu 15, 67100 Kokkola
puhelin 0295 027 500
ely-keskus.fi/etela-pohjanmaa

ETELA-SAVON ELY-KESKUS
Jaakarinkatu 14, 50100 Mikkeli
puhelin 0295 024 000
ely-keskus.fi/etela-savo

HAMEEN ELY-KESKUS

puhelin 0295 025 000

Lahden paatoimipaikka

Kirkkokatu 12, 15140 Lahti

Hameenlinnan toimipaikka

Birger Jaarlin katu 15, 13100 Hameenlinna
ely-keskus.fi/hame

KAAKKOIS-SUOMEN ELY-KESKUS
puhelin 0295 029 000

Kouvolan toimipaikka

Salpausselankatu 22, 45100 Kouvola
Lappeenrannan toimipaikka
Villimiehenkatu 2 B, 53100 Lappeenranta
ely-keskus.fi/kaakkois-suomi

KAINUUN ELY-KESKUS
Kalliokatu 4, 87100 Kajaani
puhelin 0295 023 500
ely-keskus.fi/kainuu

KESKI-SUOMEN ELY-KESKUS
Cygnaeuksenkatu 1, 40100 Jyvaskyla
puhelin 0295 024 500
ely-keskus.fi/keski-suomi

LAPIN ELY-KESKUS

puhelin 0295 037 000
Rovaniemen toimipaikka
Hallituskatu 3 B, 96100 Rovaniemi
Kemin toimipaikka

Valtakatu 28, 94100 Kemi
ely-keskus.fi/lappi
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PIRKANMAAN ELY-KESKUS
Yliopistonkatu 38 (Attila), 33101 Tampere
puhelin 0295 036 000
www.ely-keskus.fi/pirkanmaa

POHJANMAAN ELY-KESKUS
puhelin 0295 028 500

Vaasan toimipaikka

Wolffintie 35 B, 5. krs, 65200 Vaasa
Kokkolan toimipaikka
Pitkansillankatu 15, 67100 Kokkola
ely-keskus.fi/pohjanmaa

POHJOIS-KARJALAN ELY-KESKUS
Torikatu 36 A, 80100 Joensuu
puhelin 0295 026 000
www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala

POHJOIS-POHJANMAAN ELY-KESKUS
Veteraanikatu 1, 90100 Oulu

puhelin 0295 038 000
ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa

POHJOIS-SAVON ELY-KESKUS
puhelin 0295 026 500

Kuopion toimipaikka
Kallanranta 11, 70100 Kuopio
Joensuun toimipaikka

Torikatu 36 A, 80100 Joensuu
Mikkelin toimipaikka
Jaakarinkatu 14, 50100 Mikkeli
www.ely-keskus.fi/pohjois-savo

SATAKUNNAN ELY-KESKUS
Yrjonkatu 20, 28100 Pori
puhelin 0295 022 000
ely-keskus.fi/satakunta

UUDENMAAN ELY-KESKUS
Opastinsilta12 B, 5. krs, 00520 Helsinki
puhelin 0295 021 000
ely-keskus.fi/uusimaa

VARSINAIS-SUOMEN ELY-KESKUS
Turun toimipaikka
[tsenaisyydenaukio 2, 20800 Turku
Porin toimipiste

Yrjonkatu 20, 28100 Pori

puhelin 0295 022 500
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi



% Yrittajit

Suomen Yrittajat
Kyllikinportti 2,

00240 Helsinki

PL 999, 00101 HELSINKI

puhelin 09 229 221

yrittajat.fi

= FINNVERA

Finnvera Oyj
Porkkalankatu 1,

PL 1010, 00101 Helsinki
Kallanranta 11,

PL 1127 70111 Kuopio

Valtakunnallinen vaihde:

02046011
finnverafi

Tyo6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Ty6- ja elinkeinoministerio
Aleksanterinkatu 4,

00170 Helsinki

PL 32, 00023 Valtioneuvosto

puhelin 010 606 000

tem fi



