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"Joskus voi olla vaikea madritelld, kumpaan lokeroon kuuluu

Olen ollut palkansaajana myyntipaallikkdna ja -insind6rina seka erilaisissa viestinta- ja koulutusalan
toissa. Vuonna 2013 perustin oman viestintaalan yritykseni ja silla tiella aion my6s pysya. Olen verkos-
toitunut yksinyrittaja enka aio palata enaa palkkatoihin.

Tunnen kuitenkin useita ihmisia, jotka tekevat toitéd samanaikaisesti sekéd palkansaajana etta yrittajana.
Useat heista ovat erilaisissa asiantuntijatehtavissa. Tyéni on sisalléltadan hyvin samanlaista kuin olisin
palkkatdissa — paitsi vapaampaa. Raja palkkatdissa olemisen ja yrittajyyden valilla on hiuksenhieno.
Ero on siind, maksetaanko tehdyt ty6t palkkana vai laskutanko ne alihankkijana tai kumppanina.

Kun olin palkansaajana, en uhrannut paljon ajatuksia sosiaaliturvaani; liittoon ja tydttomyyskassaan
kuulumisen otin itsestaanselvyytena. Olen ollut muutamaan otteeseen tyottémana. Ansiosidonnainen
tyottdmyysturva helpotti elamaa, silla diplomi-insindériksi valmistumiseni jalkeen olin vahan aikaa
Kelan peruspaivarahalla. Se on todella pieni.

Kun lahdin yrittajaksi, ei sosiaaliturvaa tarvinnut miettia. Vertaan YEL:ia ja Yrittdjakassaan kuulumista
vakuuttamiseen. Enhan ottaisi vakuutuksiakaan, jos ne eivat olisi niin sanotusti pakollisia, jos voisin
luottaa, etta kaikki sujuu aina hyvin. Siksi olen todennut YEL-maksun jarkevaksi. Jos jotain tapahtuu,
on hyva, etta vakuutusturva on kunnossa. Laitoin alusta asti YEL-ty6tulon kohtalaiselle tasolle.
Osittain siihen vaikutti se, etta sain neljan vuoden ajan aloittavan yrittajan YEL-alennusta. Toinen

syy oli se, ettd paivdrahaa maksetaan YEL-ty6tulon mukaan. En ole ehtinyt sairastamaan,

mutta kuntoutukseen osallistuessani olen hy6tynyt korkeammasta péivérahasta.

Tana paivana on yleista, ettd ihmiset ovat vuoroin tdissa ja vuoroin yrittajana. Heille pitéisi antaa mah-
dollisuus valita miten he haluavat hoitaa sosiaaliturvansa. Siina mielessa yhdistelmavakuutus tai mah-
dollisuus kuulua kahteen kassaan olisi erittdin kannatettava vaihtoehto. Ihmisilla on paljon projekteja ja
tulot saattavat muodostua useista puroista. Joskus voi olla vaikea maaritella, kumpaan lokeroon kuuluu
— yrittajaksi vaiko palkansaajaksi. Miksi ei voisi olla molempia?

On tarkeas, etta ihmiselle annetaan mahdollisuus tehda halutessaan toita palkkatoiden ohella myoés
yrittdjana. Fiksu tydnantaja antaa tyontekijalle sivutoimiluvan, jos kyse ei ole kilpailevasta liiketoimin-
nasta. Jos sen sijaan tyontekija pakotetaan syysté tai toisesta yrittajaksi, sosiaaliturva voi olla aika
heikoissa kantimissa. Siksi kannatan yrittajan sosiaaliturvan kehittamista.”

Viestinnantekija Kati Halonen, PolyQuality Oy
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Kun yrittajaan
sattuu

Sosiaaliturva kuuluu myos yrittajalle

YRITTAJYYS ON MONIPUOLISTUNUT 2000-luvun aikana ja nyky&an yha
useampi tekee ainakin osan tydurastaan yrittajana. Valilla tydskennellaan tyon-
tekijana ja valilla taas yrittajana. Osa puolestaan toimii yrittdjana palkkatyon
ohessa. Yrittajan toimeentulo on valilla hyvin vaihtelevaa, eika se ole itsestaan-
selvyys. Siksi on perusteltua, etta yrittajalla on enemman vapauksia sosiaali-
turvansa jarjestamisessa kuin tydsuhteisella, jolle palkka on tyésopimuksella
turvattu. Jotta Suomessa voitaisiin yllapitaa nykyinen hyvinvoinnin taso, on
lisattava myos tyon tarjontaa ja kysyntaa. Koko sosiaaliturvajarjestelmamme
tarvitseekin uudistuksia.



Tassa Yrittijien ratkaisut:

o Yhdistetaan yrittajan ja palkansaajan tyésséolo-
ehdot siten, etta tyonteon tavoista voi kerryttaa
yhdessé turvaa.

e Yhdenmukaistetaan yrittajan perheenjasenen
tydssaoloehto muiden tyontekijoiden tydssaoloeh-
don kanssa.

o Tyottomyysturvalain yrittajamaaritelma muute-
taan vastaamaan yrittajan elakelakia.

¢ Vanhempien toimeentulo perhevapaiden ajalta
tulee turvata verovaroin rahoitetulla paivarahalla, ei
sairausvakuutusjarjestelmasta, jonka rahoituksesta
tydnantajakollektiivi vastaa merkittavasti.

¢ Poistetaan ty6nantajan sosiaaliturvamaksu yrit-
tajan itselleen maksamista palkoista.

e Asumistuen arvioinnin perusteeksi otetaan yrit-
tdjan todelliset tulot.

o Yrittajaopiskelijan osoittaessa, etta elinkeinotoi-
minnan tulot on saatu opintojen ulkopuolella,

ei naité tuloja tulee ottaa huomioon opintotuen
tarveharkinnassa.

e Luovutaan yrittajien aikuiskoulutustuessa
yrittajatulojen aleneman tarkastelusta. Taman
sijaan siirretaan painopiste yrittdjan suorittamien
opintojen paatoimisuuden tarkasteluun siten, etta
paatoimisuuden raja nostetaan neljaan opintopis-
teeseen tukikuukaudessa (nyt kolme opintopistetta
tukikuukaudessa).

o Poistetaan elakkeen kertyminen vuorottelu-
vapaan ja ansiosidonnaisen paivarahan ajalta.

o YEL-jarjestelma uudistetaan tavoitteena yrittajan
sosiaaliturvan ja YEL-jarjestelmé&a kohtaan koke-
man luottamuksen parantaminen seka joustavuu-
den ja yrittdjan vapauden lisadminen.

o Yrittajan elakelain mukaisen pakollisen
vakuuttamisen alaraja tulee nostaa nykyiselta
tasolta vahintaan yrittajan ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan alarajalle. Vakuuttamisvelvol-
lisuuden tayttymisen pitaa perustua yrittajan
tydpanoksen arviointiin. Rajan ylapuolella
yrittdjan vapautta valita turvansa taso

tulee lisata.

o Ty6tulo pitaa muuttaa vuositulosta kuukausi-
tuloksi, jotta se olisi yrittajalle selkea.

e Alle nelja kuukautta kestavan yritystoiminnan
vakuuttaminen pitaa sallia.




o Selvitetaan rahastoinnin siséllyttdminen
YEL-jarjestelmaéan. Rahastoinnin erilaisten raken-
tamismallien vaikutukset valtiontalouteen pitaisi
arvioida seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla.

o Kevennetaan tyoelakevakuutusyhtididen riskin-
ottoa rajoittavaa vakavaraisuussaantelya.

o Tyoeldkeyhticiden hallinnon valinta pitaa antaa
yhtién omistajille ja poistaa keskusjarjestdjen
oikeus esittéa edustajia.

o Tyottomyysturvassa on siirryttava yleiseen eli
universaaliin turvaan ja yhden etuudenmaksajan
malliin.
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"Nyt nostetaan kylmasoiton rimaa! Teemme kaikkemme,
jotta ulkoistettu asiakashankinta ja myyntityé ndhdaén
laadukkaana investointina liilketoiminnan kasvattamiseksi.
Yrittajana tuen ja koulutan tiimiani niin, etta puhelinkeskus-
telut ovat vastaamisen arvoisia.” Katja Rasi, toimitus-
johtaja, 100 Solutions Oy, Tekniikan Akateemisten
yrittdjyysvaliokunnan jasen
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"Toiskan kaikki palvelut keskittyy hyvinvoinnin lis&a-
miseen. Meiran rima nousoo silla, etta pidetaan huolta
meiran tiimista - vain hyvinvoiva tydyhteisé mahdollistaa
hyvinvointipalveluiden tuottamisen. Meiré&n tiimiin kuuluu
aikuusia, hevosia, aaseja (kuvas vasemmalla), pupuja,
kanoja, kissoja ja koiria, " Kalle Reinikka, Voimavaratila
Toiska Oy, yrittdja, Etela-Pohjanmaa

"Yrittaja on vastuussa jaksamisestaan. Téma korostuu pien-
yrityksissa, jossa yrittdjan oma aika on kohtalokas pelivara.
Onneksi minulla, yksinyrittdjan tukena on puoliso ja perhe.
Ne ja luonnossa lilkkuminen auttavat jaksamaan.”

Mikko Nikkinen, isd, puoliso, yrittadja, Storymakers.fi
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