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Miksi yllapidetaan toimimatonta, kallista ja epareilua YEL-jarjestelmaa?

Miksi ithmeessa yrittajajarjestomme Suomen Yrittajien kantana on kannattaa toimimatonta, kallista
ja epdreilua YEL-jarjestelmaa?

YEL-jarjestelmasta pitéisi ehdottomasti erottaa kallis, epareilu ja huono eldkepuoli sosiaaliturvasta.
Olemme huolissamme yrittdjan sosiaaliturvasta, joka varsinkin aloittavalla yrittajalla on erittéin
heikko. Té&ta ei misséan tapauksessa ratkaise YEL-maksun korottaminen. Jos YEL koitetaan saada
samalle tasolle TyEL-maksun kanssa, niin se vain aiheuttaa yrittajien konkursseja ja
yritystoiminnan lopettamisia. Tassa on siis kaksi eri ongelmaa.

YEL-alarajan nostaminen

"Tamaén takia pakollisen vakuuttamisen alarajaa pitéisi nostaa ansiosidonnaisen tyottémyysturvan
alarajalle.” Jos tulkitsemme tata Elon laskurista oikein, niin ansiopéivarahaa alkaisi saada, jos YEL
alaraja nostetaan 14 000 euroon vuodessa. Talléin ansiopaivéraha tulee maksuun ja on 43
euroa/pdiva. Ero sairauspéivarahaan (30 euroa YEL-minimimaksulla) on tall6in 13 euroa/péiva, jota
maksetaan tyopdaivista. Yrittdjan maksama YEL maksu nousee puolestaan 1 375 euroa vuodessa.

Tuolla erotuksella voisi sairastella omalla kustannuksellaan yli 100 tyopéivaé vuodessa ja taman
jalkeen alkaisi hyotya maksusta. Tdma tarkoittaa sitd, ettd pitdisi vuosittain sairastella yli 60
prosenttia tyoajasta. Yrittdjien sairaspoissaolotilastoja katsoessa yrittdjista noihin poissaolomaariin
paasee marginaalin marginaali. Laskukaava ei tietenkdén mene aivan ndin suoraviivaisesti. Toki
tuossa tilanteessa kertyisi my0s eléketta enemman, joskin siité ei paasisi hyotymaan takuuelakkeen
ollessa joka tapauksessa selkeésti enemman.

Tastd seuraa argumentti, ettd eihdn kaikki yrittajat osaa laskea/sadstad/pitaa huolta itsestaan. Siksi
YEL-maksurajaa on tarkead nostaa. Taméa on hieman erikoinen argumentti, koska kuitenkin
verottaja, kunta ja valtio ovat sitd mieltd, ettd yrittdjan pitédd osata ottaa huomioon mm. lainsaadanto,
asetukset, poikkeukset lakien ja viranomaisten tulkintoihin seké niiden muutokset, TES,
viranomaisten ja poliitikkojen tekemat pikamuutokset seka koronasulut yms., tyontekijéiden
oikeuksista puhumattakaan. Naihin verrattuna tuntuu hieman ontolta puuttua juuri YEL-maksuun
silla perusteella, ettei yritt4ja osaa ottaa juuri sitd huomioon.

Toki oikea syy lienee se, ettd tarvitaan maksajia liian kalliiden saavutettujen etujen yllapitdmiseen.
Jos tdma nyt rehellisesti mydnnetdén, niin tahankaan ei ole ratkaisuna se, ettd nostetaan YEL niin
suureksi, ettei pienyrittéjilla ole varaa sitd maksaa, vaan sen sijaan hén joutuu lopettamaan
yritystoiminnan. Valtiolle yrittdja on kuitenkin huomattavasti halvempi ratkaisu, kuin tyéton tai
johonkin hallituksen tyollistamisprojektiin tyonnetty entinen yrittaja.

Paras argumentti on viimeisena se, etta kun yrittdja sitten 35 vuoden yrittajauran jalkeen jaa
eldkkeelle ja ei olekaan maksanut kuin sen YEL-minimimaksun, niin silloin saa takuuelé@ketta tai
muuta vastaavaa epdreilusti, kun ei ole sitd maksanut. Tama ei késittadksemme pida paikkaansa.
Takuueldkettd tai vastaavia ei makseta eldkevaroista ja yrittdja on todennékoisesti maksanut
moneen kertaan nuo rahat muina maksaminaan veroina. On myas erikoista, ettd samat ihmiset
pitdvat oikeudenmukaisena sitg, ettd koko tyduransa syrjaytyneend ollut henkild on oikeutettu
tukiin, mutta jostain syyta yrittaja ei olisi.



Mielestdimme yrittajajarjeston edunvalvonnan pitdisi tukea yrittajan vapautta valita ja toimia ilman
saadoksia sekd ylimaaraista byrokratiaa. Emme voi kasittdd Suomen Yrittdjien intoa ajaa liséé
saatelya ja lisaa pakollisia kuluja yrittajille.
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