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Karelia lukuina

Opiskelijoita

4100

875

Tutkintoja
(2022)

Kampuksia

2

230

Kansainvalistd
opiskelijaa

Hakukohteita

25

Ylempdadn AMK-
tutkintoon johtavia
koulutuksia




Tutkimus- ja kehitystoiminta
Vaikuttavaa TKI-toimintaa -
yhteistyolla tuloksia

Kareliassa TKI-toimintaa toteutetaan tutkimus- ja
kehittimisprojekteina sekd osana opetusta toimeksiantojen,
harjoitteluiden tai opinndytetéiden muodossa.

Keskeisid kehittdmiskumppaneita TKI-toiminnassa ovat yritys-
ja elinkeinotoimijat sekd muut sidosryhmat. Tarked osa
aadukasta tutkimus- ja kehitystoimintaamme ovat myos
kansainvalinen yhteisty6 ja kansainvdliset verkostot.

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan tarpeet
nousevat yhteiskunnallisista haasteistq, yritys- ja tydeldmasta
sekd omasta toiminnastamme. Tavoitteena on sekd uusien ettd
jo olemassa olevien palveluiden, tuotteiden, menetelmien,
vdlineiden ja prosessien kehittdminen sekd kaytdnnon
haasteiden ratkaiseminen. Tutkimus- ja kehittdmistoiminta
tuottaa uutta tietoa ja osaamista yritys- ja tydéeldmdadn sekd
opetuksen sisdltoinin ja tyotapoihin.

K Karelia



Tutkimus- ja
tuotekehittamistoiminnan
lisdvahennys v. 2021-2027

Jos yritys tekee tutkimus- ja kehittdmistoimintaa tutkimusorganisaation kanssa

Kehittdmistoiminta voi olla mm. perustutkimusta, teollista tutkimustag, kokeellista kehittdmisté tai
toteutettavuustutkimusta esim. prototyyppien rakentaminen, tuotteiden, prosessien ja palvelujen
kehittdminen tai pilottihankkeiden toteuttaminen.

Yritys voi tehdd verotuksessa ylimdadrdisen lisdvéhennyksen, joka perustuu
alihankintalaskuihin, sen maard on 150 % vhennyksen perusteena olevista laskuista.

HUOM! Lis&v&hennlksen voi tehdé vain sellaisten kulujen osalta, joista tutkimushankkeeseen
ei saada muuta julkista tukea esim. Karelian hanketoiminta tai Business Finlandin tuet.

Kuka voi saada véhennyksen?

LisdvGhennykseen ovat oikeutettuja omaan elinkeinotoimintaansa tai maatalouteensa liittyvad
tutkimus- ja kehittdmistoimintaa harjoittavat verovelvolliset.

Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan lisGvhennys verovuosina 2021-2027. Verottajan ohje

K Karelia

Lahde: https://www.savonia.fi/yrityksille/tuotekehitys-ja-testaus/verokannustin-tutkimus-ja-tuotekehitystyossa/


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/90739/tutkimus--ja-kehitt%C3%A4mistoiminnan-lis%C3%A4v%C3%A4hennys-verovuosina-2021-2027/

Avoin AMK -
Loydd oppimiseniilo

Kaikille avoimia opintojag, ei ikdrajoja tai pohjakoulutusvaatimuksia.
Tietyn alan ammattilaisille suunnattuja ja matalan kynnyksen opintoja
kaikelle kansalle.

Pienistd 1 op:teen kokonaisuuksista aina laajempiin 5 op:teen
kokonaisuuksiin.

Tyonantaja voi tarjota henkilostolleen maksuttomat
opintomahdollisuudet Karelian avoimen amk:n opintoihin.

Kustannus opinnoista 10 € /1 opintopiste.

Ammattitaidon kehittdminen tai osaamisen tdydentdminen ja
vahvistaminen.

Avoin AMK - Karelia-ammattikorkeakoulu

Opintotarjonta avoin AMK ( Ka rEIia



https://www.karelia.fi/avoin-amk/
https://ella.eduplan.fi/karelia

Koulutuspalveluja
yrityksille

Monipuolisia mahdollisuuksia kouluttautua, lisGté tyéhyvinvointia sekd paivittad
omaa ja organisaation osaamista.

Yrityksen tarpeeseen rakennetut koulutukset ja valmennukset
Koulutuksen sisdltd, laajuus, ajankohta ja toteutustapa suunnitellaan aina asiakkaalle
sopivaksi.

Esimerkkeja:
Lean-koulutukset
Johtamiseen ja esimiestydhon liittyvid kokonaisuuksia (Johtaminen ja tyéhyvinvointi -
Karelia-ammattikorkeakoulu)

Kieli- ja viestint& opinnot

Tilauskoulutukset ja valmennukset - Karelia-ammattikorkeakoulu

Tdydennyskoulutus - Karelia-ammattikorkeakoulu ( Ii



https://karelia.fi/johtaminen-ja-tyohyvinvointi/
https://karelia.fi/johtaminen-ja-tyohyvinvointi/
https://karelia.fi/tilauskoulutukset-ja-valmennukset/
https://www.karelia.fi/taydennyskoulutus/

Mikro-opinnot
- Joustavaa oppimista tyon tarpeisiin

Oppimissisaltd on koostuu
pienistd osioistaq, joihin pddsee
helposti ja joustavasti (84/ 7)
teknologioiden avulla

Oppija voi valita sopivan
ajankohdan, esimerkiksi

taukojen aikanag, tyon lomassa
tai likkkeelld ollessa.

Esim. opaste, podcast, video,
haaste, peli, infogradafi, tekodly... (Karelia




Ammattikorkeakoulut tarjoavat
yrityksille vuoden 2023 aikana runsaasti
tapahtumia seké helposti tyon lomassa
suoritettavia opintoja

22 Suomen ammattikorkeakoulua tarjoaa vuonna 2023 React-rahoitteisessa hankkeessa
yrityksille mielenkiintoisia
mikro-opintokokonaisuuksia seké
aluekohtaisia tilaisuuksia, jotka tukevat yritysten muutoskyvykkyyttd, vinredd siirtymad jo
digitalisaatiota.

Hankkeen yhteistydkumppanina toimii Suomen Yrittajat.

zqgonto koostuu mm. lyhyistd kuunneltavista podcasteista, webinaareista
Vi eotollenteistosr}a yrityksille suunnatuista pienistd, alle 3 opintopisteen
kokonaisuuksista.

Yritykset voivat suorittaa mikro-opintoja ajasta ja paikasta rilppumatta, ilman
veloitusta. Mikro-opintosivusto avautunee maaliskuussa. Seuraa myos alueellisia
tapahtumial

Yritysten muutoskyvykkyys, vihred siirtymad ja digitalisaatio ~-hankekokonaisuuden sivut
julkaistaan maaliskuun aikana: yritystenmuutoskumppanina. fi

Pohjois-Karjalan tapahtumista ilmoitetaan “
https:/ [tapahtumat.pohjois-karjala fi/ (‘p Elinkeino-, ikenne- ja

ymparistokeskus

Vipuvoimaa
FU:lta
2014—2020

Euroopan unioni

Eursapan sosaaimtast


https://tapahtumat.pohjois-karjala.fi/

Kumppanuustoiminta

Tyoénantajakuvan profilointi.
Kumppanuusfoorumi verkostoitumismahdollisuutena.
Tapaa tulevaisuuden tekijoita ja rekrytoi osaagjia.
Tarjoa opinndytetyo tai harjoittelupaikka.

Kehitd yrityksesi ja henkilostosi osaamista.

Tule meille asiantuntijaksi.

Kehitd kanssamme T&K —projekteilla.

Hyodynnd tutkimusympdristéjdmme.

Sadanndlliset tapaamiset ja suunnitelmallinen yhteistyo
(vuosittainen toteutussuunnitelma)

Kumppanit - Karelia-ammattikorkeakoulu
Karelian osaajapooli - Karelia-ammattikorkeakoulu

K Karelia


https://www.karelia.fi/kumppanit/
https://www.karelia.fi/karelia-ammattikorkeakoulun-osaajapooli/

Etsitko uusia osaajia?

Tavoita opiskelijat ja markkinoi organisaatiotasi.
Luo tyonantajaprofiilija 16ydd uusia osagijia.
lImoita avoimista tyo- tai harjoittelupaikoista.
Tarjoa erilaisia projekti- tai opinndytetyoaiheita.
lImainen palvelutyonantajalle.

Tuudo - korkeakouluopiskelijan arjen apuri -
Karelia-ammattikorkeakoulu

K Karelia


https://karelia.fi/tuudo/
https://karelia.fi/tuudo/

Kyvykkyys-
hankkeen
tavoitteet ja
toimenpiteet
2021 - 2023

(Karelia Sﬂg/(;'i' E

ammattikorkeakoulu

Digi-
suunnitelmat
L Siun sote
Tyoelaman
toimijat
Jatkuvan
oppimisen
palveluportaali
Tyoelama-
lahtoinen
kyvykkyyksien
johtaminen ja
kehittaminen
Tyossa
oppimisen
ratkaisut
Ty6elaman
toimijat Digikyvykkyyden
tunnistamisen

ja kehittamisen
ratkaisut

Vipuvoimaa

Einkeino- likemne-la - [ )1 |t

ympéaristokeskus 2014-2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Siun soten yksikot

. Siun soten

e esihenkil6tja
valmennus Ao .
Karelia / Siun Igimentorit

sote
Oppimis-

alusta
Karelia, Valamis, .

Siun sote Siun Soten

henkilosto

Yritys-case ( Ka rg I i d



Karelian jatkuvan
oppimisen portaali

Kyvykkyys —hanke (ESR 2021 - 2023)

Portaali tarjoaa tukea ja tietoa digikyvykkyyden
tunnistamiseen ja kehittdmiseen organisaatioille ja
yksiloille

Herattelevat kyselyt, testilinkit

Yritysopon palvelut

Opintotarjonta

Oppimispolkuehdotukset

Oppimisen seuranta

Portaalin pilotointi Kyvykkyys-hankkeessa v. 2023

K Karelia

Vipuvoimaa

K I w’'\L Elkein e ja
Kxaretiz Gune. D aeses LUl

Euroopan un|on|
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Visio
Strategia
Arvot

osaaminen

Tiedonhankinta
Turvallisuus ja
vastuullinen
toiminta

Viestinta ja yhteistyo
Sisalldntuotanto
Ongelmanratkaisu ja
innovointi

Organisaation digikyvykkyys

Teknologia

Laitteet Jarjestelmat

Kanavat...

Prosessit

Resurssit

Tyoyhteison ja yksilon digikyvykkyys

Yhteistyo

Toimintatavat
Kaytannot
Pelisdaannot
Yhteis-
ohjautuvuus

l EVEVE

osaaminen

Digituki

* Eettinen * Digimentori °
osaaminen * Digiagentit °
* Kohtaaminen « Helpdesk *
digina jne.
K Karelia w\L
ammattikorkeakoulu

SOTE

Moti-
vaatio

Omaehtoisuus
Pystyvyys
Yhteen-
kuuluvuus
Merkityksellisyys

Einkeino-, likenne-2 - ) 1|t

ymparistokeskus

Oppimisen
johtaminen

o Kasvun
Oppiminen

asenne
Ketterat * Rohkeus
menetelmat e Uteliaisuus
Oppimis- * Empatia
kulttuuri
Vipuvoimaa

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



Ketteran tydssa oppimisen menetelmia

Jatkuva parantaminen

Kokeilut

Kysyminen ja vastausten etsiminen
Tyonkulun mukainen oppiminen
Intuitio ja hypoteesit

Opintopiirit

Pienet oppimisseikkailut ja —tutkimukset
Mikro-oppiminen, pienet oppimishetket
Vertaisoppiminen arjessa, kaversparraus
Mentorointi

Coaching, valmennus

Mukaillen Otala & Meklin 2021

Tyokierto
Open Space, kollektiivisen innovoinnin tyopajat

Learning Cafe, oppimiskahvila

Kettera oppiminen tarkoittaa
toimintatapoja, joissatekemisen ja
kehittdmisen ohellasamallaluodaan uutta
tietoaja osaamista. Tama tapahtuu usein
Onnistumiskeskustelut yhteistydssd, kuten tiimeiss3, asiakkaan tai
yhteistyokumppaneiden kanssa. Oppiminen
on osatyota jatyo on oppimista, jolla
varmistetaan mahdollisimman hyvatyon
tulos. (Otala, 2021, 17)

Palautteesta oppiminen

Virheista ja onnistumisista oppiminen
Asiakkaalta oppiminen

Omasta toiminnasta oppiminen, ”peilityokalu”
Oman ja toisten tyon reflektointi ja retrospektiivi
Tiedon, kokemusten ja osaamisen jakaminen

Jne.



Koulutustarpeissa
yhteyshenkilomme

Jatkuvan oppimisen asiantuntijat

Jatkuvan oppimisen kehittdminen:
Jatkuvan oppimisen padallikké Palvi Malinen, palvimalinen@karelia.fi, 050 479 3310

Avoimen ammattikorkeakoulun opinnot:
Erikoissuunnittelija Mervi Latti, mervilatti@karelia.fi, 050 563 2188

Koulutukset tydelamalle:
Palveluliiketoiminnan paallikké Harri Mikkonen, harri.mikkonen@karelia.fi, 050 502 0402
Palveluliiketoiminnan koordinaattori Anne Prepula, anne.prepula@karelia.fi, 050 311 9167

Koulutukset maahanmuuttaijille:
Lehtori Kirsi Autio, kirsi.autio@karelia.fi, 050 467 9219

Uravalmennukset, tyé- ja harjoittelupaikat, rekrytapahtumat: urapalvelut@karelia.fi

K Karelia



