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"Kaikki keinot on otettava kayttoon
tyoperdisen maahanmuuton
vauhdittamiseksi!

Monien muiden lansimaiden tavoin myds Suomi kamppailee osaamisvajeen ja
demografisen tilanteen aiheuttamien haasteiden parissa. Alhainen syntyvyys, véeston
ikdantyminen ja aivovuoto ovat merkittavia tekijoita, jotka jarruttavat talouskasvua.
Meilla on hyva elamanlaatu, erinomainen koulutusjarjestelma ja kehittynyt tekno-
logiavetoinen talous. Kaikilla tahoilla on kuitenkin vaikeuksia houkutella ja pitaa kiinni
kansainvalisista osaajista, koska he tormaavat usein kielimuurin ja perheiden yhdista-
misen aiheuttamiin haasteisiin. Uudistuksia on tehty, mutta ne eivat viela riita.

Tarvitsemme vahemman etukéateisvalvontaa ja enemman jalkikateisseurantaa,
joustavuutta oleskelulupiin, saatavuusharkinnan kokonaisvaltaista purkua ja yritys-
myodnteisempaa toimintaympéristda. Taman lisaksi meidan tulee tarkastella

uusia keinoja, joilla houkutella huippuosaajia Suomeen.

Suomen on rakennettava jouheva ja tehokas maahantulojarjestelma, joka myos
satsaa asettautumiseen ja kotoutumiseen. Yksi osa ongelmaa on esimerkiksi se,

etta kansainvaliset osaajat eivat jaa Suomeen vaan usein muuttavat sellaisiin maihin,
joissa heidan perheenjasenillaan on paremmat mahdollisuudet asua ja elaa yhdessa.
Joissakin maissa kuten esimerkiksi Ruotsissa, Kanadassa ja Australiassa on otettu
kayttoon oleskelulupajarjestelma, jonka avulla vanhemmat voivat liittya lastensa luo
ilman, etta paikallista terveydenhuoltojarjestelmaa kuormitetaan. Tama varmistetaan
pakollisella sairauskulutvakuutuksella seka perheen kokonaistulojen tarkistamisella.

Voisiko Suomikin jatkossa tarjota mahdollisuuden kansainvalisten osaajien vanhem-
mille tulla maahan lastensa kanssa? Ottamalla kdytt66n muissa maissa menestyneen
mallin voimme luoda ammattitaitoisille maahanmuuttajille ja heidan perheilleen
viihtyisamman ympéristdn rakentaa omaa tulevaisuuttaan. Uusia keinoja, joilla hou-
kutella ja pitaa palveluksessaan parhaat ja taitavimmat kyvyt eri puolilta maailmaa ja
vahvistaa Suomen asemaa innovaatio- ja liiketoimintajohtajana kaivataan juuri nyt!”

Chirag Suthar, 2DS Finland Oy
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Tulevaisuuden
Suomi on tyonteko-
ja opiskelumaa
vailla vertaa

Ratkaisuja osaajapulaan

\
B

1

SUOMI ON MONELLA TAPAA ERINOMAINEN valinta seka tyonteko- etta opis-
kelumaana. Meilla on korkea elaméanlaatu, hyva tyo- ja yksityiselaman tasapaino,
laadukas koulutustarjonta ja turvallinen elinymparisto. Tasta huolimatta emme
houkuttele tarpeeksi monia ulkomaalaisia tyéntekijoita ja opiskelijoita hakeu-
tumaan Suomeen. Tyévoimapulan rinnalla meilla on ty6ttémina ja tyévoiman
ulkopuolella satoja tuhansia Suomessa jo asuvia. Tilanne on haasteellinen.
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Ikdantyvan vaeston kasvaessa ja syntyvyyden laskiessa
tarvitsemme tyoperaista maahanmuuttoa, laadukasta
koulutusta ja elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia joka
puolelle Suomea.

Puolet tydelamassa olevista on sitd mielta, ettd Suomessa
tarvitaan lisaa ulkomaista tyévoimaa, osoittaa Suomen
Yrittajien Tyoelamagallup. Oleskelulupaprosessin suju-
voittaminen ja tydkalut tydpaikalle kotimaisten kielten
kehittamiseksi ovat vastaajien mielesta tarkeimmat keinot
ulkomaisen tydvoiman sijoittumiseksi tydyhteisoon.
Yrittajat esittas, ettda Suomi ottaa merkittavia askelei-

ta tyoperusteisten maahanmuuttajien houkutteluun ja
kotouttamiseen, rakentaa vahvan strategian ulkosuoma-
laisten paluumuuttoon seka suuntaa julkisia resursseja
koulutukseen ja tutkimukseen. Mita korkeampi osaamisen
taso on, sita enemman saadaan irti myos tutkimus- ja ke-
hitysinvestoinneista. Mita toimivampi ja vastaanottavampi
maahanmuuttojarjestelma on, sitd enemman Suomi
houkuttelee ihmisia toéihin ja yrittamaan.

Seuraavan hallituksen on siirryttava strategiapapereista
toimintamallien ja rakenteiden uudistamiseen, jotta Suo-
meen on kannattavaa tulla muiden verrokkimaiden sijaan,
ja tehtava merkittavia koulutuspoliittisia uudistuksia, jotta
osaamistaso vahvistuu ja vastaa tulevaisuuden tydelaman
odotuksia.

Yrittajien ratkaisuja:

e Annetaan lukukausimaksuille osittainen vero-
vahennysoikeus, kun ulkomaiset opiskelijat jaavat
Suomeen toéihin.

¢ Rakennetaan oma strategia paluumuuttajien
houkutteluun seka selkea palvelupolku heidén
integroimisekseen.

e Helpotetaan sujuva siirtyminen eri oleskelu-
lupamuotojen valilla. Mahdollistetaan yrittajatyo
tyontekoon oikeuttavan oleskeluluvan puitteissa ja
lisataan mahdollisuutta tehda palkkatyota yrittajan
oleskeluluvalla.

o Mydnnetaan jokaiselle korkeakoulusta valmis-
tuneelle ulkomaalaiselle automaattisesti pysyva
oleskelulupa.

¢ Vakiinnutetaan Talent Boost -toiminta ja
vahvistetaan Team Finland -tyo6ta.

o Vahvistetaan erityisesti tyollistymisen paino-
arvoa rahoitusmalleissa ja oppilaitosten tukea
tydpaikalla oppimiseen.

o Varmistetaan oppi- tai koulutussopimus-
muotoiseen koulutukseen riittévat tuki- ja ohjaus-
resurssit erityisesti nuorten koulutuksessa.

e Lisataan tuloksellisuuden painoarvoa ammatil-
lisen koulutuksen rahoituksessa ja palataan refor-
min yhteydessa sovittuun rahoitusrakenteeseen.

e Rakennetaan silta TKI-toiminnasta jatkuvaan
oppimiseen ohjelmavalmistelulla yritysten ja
oppilaitosten yhteistyossa.




Yrittajien ratkaisuja:

o Kaynnistetaan korkeakoulujen oppisopimus-
tyyppinen jarjestelma edistaméaan tyéeldmassa
olevien osaamisen kehittémista.

» Kehitetdan yliopistojen ja ammattikorkeakoulu-
jen yhteistoiminnan muotoja siten, etté ne kannus-
tavat korkeakoulusektoreita jarkevaan ja tasapai-
noiseen lahentymiseen ja vahvistavat molempien
vaikuttavuutta ja tehokkuutta. Tehdaan tarvittaes-
sa muutoksia korkeakoulutuksen lainsaadantoon.

e Otetaan lukukausimaksu kayttoon niilla
opiskelijoilla, jotka suorittavat toista saman-
tasoista korkeakoulututkintoa.

e Mahdollistetaan joustavasti tutkinnon osien ja
naita pienempien kokonaisuuksien suorittaminen
tydn ja yrittajyyden ohessa.

e Mahdollistetaan yrittajien erikoistumiskoulutukset.

e Otetaan kayttoon sahkoinen tunnistautumis-
mahdollisuus oleskeluluvan hakumenettelyssa
niissa maissa, joissa se voidaan luotettavasti jar-
jestaa. Selvitetaan mahdollisuudet hyédyntaa EU:n
muiden jasenvaltioiden tunnistetietoja lupa-
prosesseissa.

» Digitalisoidaan ja automatisoidaan kasittely-
prosessit mahdollisimman pitkalle.

o Uudistetaan ulkomaalaislain tyéntekoon oi-
keuttavien oleskelulupien jarjestelma. Siirretaan
ulkomaalaisvalvonnan painopistetta etukateis-
valvonnasta jalkivalvontaan.

o Lisataan peruspalvelujen kuten varhais-
kasvatuksen ja perusopetuksen seka hallinnollisten
digitaalisten viranomaispalvelujen saatavuutta
englanniksi.

* Mahdollistetaan maahanmuuttajille englannin-
kielinen kotoutumiskoulutus, jotta kotoutuminen ja
tyollistyminen nopeutuu.

o Lisataan englanninkielisten tutkintojen jarjesta-
mislupia yrittajyyden ammattitutkintoon ja pahiten
tyovoimapulasta karsivien alojen ammatillisen
koulutuksen eri tutkintoihin siten, etté niita on
kattavasti tarjolla koko maassa.

o Arvioidaan yrittajan oleskeluluvan kriteerien
tarkoituksenmukaisuutta. Lisataan yrittéjyyden
ymmarrysté lupaviranomaisissa.
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"Me nostamme rimaa tyo6llistamalla Suomessa asuvia kan-

sainvalisia osaajia heiddn osaamistaan vastaaviin tehtaviin.

Samalla autamme kansainvalistyvia yrityksia ldytamaan
uudenlaista, usein yrityksilta piilossa olevaa osaamista.
Olemme todella ylpeité kansainvalisista osaajistamme ja
heita tyollistavista yrityksista.” Johanna Korpia, yrittaja,
Pointer Potential Oy
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"Olemme nostaneet rimaa kehittamalla ja pilotoimalla
erilaisia monikielisen viestinnan jakelumuotoja Vakka-
Suomessa. Suomi monikielistyy tulevaisuudessa ja on
strategisesti jarkevaa lisata monikielista viestintaa niin yri-
tysten kuin julkisten tahojenkin suunnalta.” Granger Sim-
mons, Simmons Foods Oy, VakkaViestintd, Pink Vanilla
American Bakery, Sweetie Pies Homemade Drinks,
kaupunginvaltuuston jasen (Uusikaupunki)

"Mita huomenna tarvitaan? Ihminen on tarkein. Saavu-

tamme tavoitteet, kun keskitymme asiakkaiden ja tyon-
tekijoiden tarpeisiin. Tehddan joka paivda hommia vahan
fiksummin kuin eilen — Nostetaan rimaa.” Pia Hirvonen,
yrittdja, Kumppania Oy, Suomen Yrittadjien osaamis-

valiokunnan puheenjohtaja



NOSTETAAN
RIMAA

Yrittajat

Suomen Yrittdjat | PL 999, 00100 HELSINKI | puhelin 09229 221 | toimisto@yrittajat.fi | www.yrittajat.fi



