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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v’ Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittéjien rekisterista

sahkopostikyselyna (569 vastausta) ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta (469 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1038 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin 5. - 20.3. 2023 valisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.

IKANTAR PUBLIC Vitafagalup, Keros 12028 maalsios B YFItLAJAL  °



Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

1 henkild/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkil6a

10-19 henkiléa

20 henkilda tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJIYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20% 40% 60% 80%

I 45%
N 26%

I 13%

Bl 9%

B 8%

| 0%

Bl 8%

B 14%

I 14%
N 25%
I 39%

| 1%

I, 93%
I 24%

N 19%

B 3%

| 1%

I 19%
B 11%
I 23%
I 27%
IS 20%

100%

Vastaaja voi tdssa kuulua useampaan ryhméaén

samanaikaisesti.
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytda osaavaa tyovoimaa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tydévoimaa?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) 3
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) 36

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) 35 5

I I w
O

(02 ul
m |

Marraskuu 22.11-7.12./2021

(n=1047) 7

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
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Total tammikuu/2020 (n=1051) 6

mKylla En osaa sanoa m Ej
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytda osaavaa tyovoimaa

Onko yritykselldanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa

tyovoimaa?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

Kylla

Ei

En osaa
sanoa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa tyévoimaa?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=463)

2-4 hldéa (n=265)

5-9 hiéa (n=136)

10 hléa tai enemman (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=85)

Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)
Muut palvelut (n=402)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)
Etela-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=205)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=195)

50-59 v (n=355)

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=735)

Ei ole jasen (n=290)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=664)
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m Kylla En osaa sanoa mEj
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Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) _

mKylla En osaa sanoa m Ej

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 1/2023 maaliskuu vA/Yrittéjat 6



Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksen kasvun este

Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksenne
kasvun este?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

Kylla

En osaa
sanoa

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=463)

2-4 hldéa (n=265)

5-9 hiéa (n=136)

10 hléa tai enemman (n=170)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=85)

Kauppa (n=144)
Rakentaminen (n=147)
Asiantuntijapalvelut (n=255)
Muut palvelut (n=402)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=196)
Uusimaa (n=110)
Etela-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=284)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=205)
IKA:

18-39 v (n=138)

40-49 v (n=195)

50-59 v (n=355)

60- v (n=349)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=735)

Ei ole jasen (n=290)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=349)

Mies (n=664)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

D
(o))

Alentamalla palkan sivukuluja

(O8]
(6]

Lisaamalla paikallista sopimista
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia

Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisdamiseksi

N
w

Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

N

Lyhentamalla tyoéttdmyysturvaa

[
N

Maksamalla enemman palkkatukea

N

Opiskelupaikkojen lisaaminen tydvoimapula-aloilla
Helpottamalla tydperaista maahanmuuttoa

=
-
2 Fo)

Houkuttelemalla eldkelaisia toéihin verohelpotuksin

=
O
N
(@)
W
= RWw
W

Poistamalla saatavuusharkinta 7

Alentamalla minimipalkkoja
En osaa sanoa

KANTAR PU BLIC Yrittdjagallup, kierros 1/2023 maaliskuu vA/Yrittéjat 8



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a6 (@[

Alentamalla palkan sivukuluja

Lisaamalla paikallista sopimista [[ESHIENRNRNEGEGEEEEECHE
Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista ek ei@
Helpottamalla maaraaikaisia tyssopimuksia [[EX NG D
Uudistamalla sos.turvaa tyén tekemisen lisaamiseksi [ EEGGENEG

Poistamalla takaisinottovelvollisuus [EEHEEEREGTED

I
(17 () (14)d
DD

Opiskelupaikkojen lisddminen tyévoimapula-aloilla

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Lyhentamalla tyoéttdmyysturvaa

Maksamalla enemman palkkatukea

[16_____(3) |
Houkuttelemalla elakelsisia toihin verohelpotuksin  [FEEEE®)
Poistamalla saatavuusharkinta @
Alentamalla minimipalkkoja @

® Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
e Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
o Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 1/2023 maaliskuu
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Alentamalla palkan sivukuluja = 46 36 (X 57
Lisdamalla paikallista sopimista ' 35 25 @ @ 50
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista | 33 22 0/3 { ® 54
Helpottamalla maéaraaikaisia tydsopimuksia = 31 26 0/30 @ 36 04.3/
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi = 26 17 CI{ \0 45
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 23 17 0‘9/0’ 29 0/41
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa @ 19 14 \0 W
Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa 17 11 04 @527

Maksamalla enemman palkkatukea | 17

Opiskelupaikkojen lisaéédminen tydévoimapula-aloilla = 17

Helpottamalla tydperdistd maahanmuuttoa @ 16

Houkuttelemalla elakelaisia téihin verohelpotuksin = 16
Poistamalla saatavuusharkinta 370 '@

Alentamalla minimipalkkoja (‘)

En osaa sanoa 21@

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) 1 hl6 (n=463)
=eo=2-4 hl6d (n=265) =e0=5-9 hlga (n=136)
=eo=10 hl6a tai enemman (n=170)

TYONTEKDOIDEN MAARA:

KANTAR PU BLIC Yrittgjagallup, kierros 1/2023 maaliskuu

¥ Yritt
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10%

Alentamalla palkan sivukuluja

Lisaamalla paikallista sopimista

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdadmiseksi
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa

Maksamalla enemman palkkatukea
Opiskelupaikkojen lisaééaminen tyévoimapula-aloilla
Helpottamalla tydperdistd maahanmuuttoa
Houkuttelemalla elékeldisia téihin verohelpotuksin
Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
=eo=Kauppa (n=144)
=eo=Asjantuntijapalvelut (n=255)

YRITYKSEN TOIMIALA:

20%

30% 40% 50% 60% 70%

46
35
33
31
26
23
19
17
17
17

=e=Teollisuus (n=85)
=eo=Rakentaminen (n=147)
=e=Muut palvelut (n=402)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja = 46 37 ) @ (51
Lisdamalla paikallista sopimista ' 35
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista | 33
Helpottamalla maéaraaikaisia tydsopimuksia = 31
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi = 26
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 23
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa @ 19
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa 17
Maksamalla enemman palkkatukea | 17

Opiskelupaikkojen lisaéédminen tydévoimapula-aloilla = 17

Helpottamalla tydperdistd maahanmuuttoa @ 16 10), 17@ 22
Houkuttelemalla elakelaisia toéihin verohelpotuksin = 16 L) @820
Poistamalla saatavuusharkinta 7@, 11

Alentamalla minimipalkkoja & @x

En osaa sanoa @ 21 V225
_ Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) Paakaupunkiseutu (n=196)
ALUE (NUTSZ2, PKS ERIKSEEN): —e=Uusimaa (n=110) —e=Etels-Suomi (n=241)
=o=| dnsi-Suomi (n=284) =eo=Pohjois- ja Itd-Suomi (n=205)

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 1/2023 maaliskuu vA/Yrittéjat 12



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja = 46

Lisdamalla paikallista sopimista ' 35 19 @ ()

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista | 33 29'@,
Helpottamalla maéaraaikaisia tydsopimuksia = 31 24 0/ 0)&33
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi = 26 18 OML 33
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 23 16/0 @ 0 _2527

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa @ 19 13 @ _©® /0023
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa 17

Maksamalla enemman palkkatukea | 17
Opiskelupaikkojen lisaéédminen tydévoimapula-aloilla = 17
Helpottamalla ty6perdistda maahanmuuttoa @ 16
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin
Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) =o=18-39 v (n=138)

=e=40-49 v (n=195) =e=50-59 v (n=355)
=e=60- v (N=349)

IKA:

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 1/2023 maaliskuu v‘/vrittéjat 13



Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Lisaamalla paikallista sopimista
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa
Kayttamalla vuokratydvoimaa
Tulospalkkiojarjestelmalla

Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalld johtamista

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalld tybaikaa

En osaa sanoa

30

27

2

8

5

13

12
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Lisaamalla paikallista sopimista @-
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja @
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @»
Kayttamalla vuokratyévoimaa
Tulospalkkiojarjestelmalla i @

Panostamalla yrityksen brandiin @
Kehittamalla johtamista [FERIIRG.D
Nostamalla palkkoja [FEIIIIGTNE®
Lisaamalla monipaikkatyots [ERIIGYN @
Lyhentamalla tycaikaa [ERJCO
En osaa sanoa ©

® Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
e Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
e Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)

KANTAR PU BLIC Yrittajagallup, kierros 1/2023 maaliskuu
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Lisaamalla paikallista sopimista = 30

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 27

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 25

Kayttamalla vuokratydvoimaa 18
Tulospalkkiojarjestelmalla 15 9

Panostamalla yrityksen brandiin ' 14 &

Kehittamalla johtamista 13 7
Nostamalla palkkoja 12 & 0>4¥9157
Lisaamalla monipaikkatyota | 84

Lyhentamalla tybaikaa 24 @

En osaa sanoa @ 29 ® 8 ® 21 48
.. .. — Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) 1 hl6 (n=463)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=2-4 hlg& (n=265) —e=5-9 hlga (n=136)

=eo=10 hl6a tai enemman (n=170)
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Lisaamalla paikallista sopimista | 30

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 27
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 25
Kayttamalla vuokratydévoimaa
Tulospalkkiojarjestelmalla

Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalla johtamista

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa ——@ 33
_ Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) =eo=Teollisuus (n=85)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=144) =eo=Rakentaminen (n=147)
=eo=Asjantuntijapalvelut (n=255) =eo=Muut palvelut (n=402)

KANTAR PU BLIC Yrittgjagallup, kierros 1/2023 maaliskuu

¥ Yritt
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tyévoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Lisaamalla paikallista sopimista | 30 19 e 2/0 20 38
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 27 24 @
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 25 17 >/2 @ 32
Kayttamalla vuokratydvoimaa 18 21
Tulospalkkiojarjestelmalla = 15 ;(('0(616
Panostamalla yrityksen brandiin = 14 O 1%4167
Kehittamalla johtamista = 13 () 16
Nostamalla palkkoja @ 12
Lisaamalla monipaikkatyota @ 8 8 @M 90
Lyhentamalla tybaikaa 4 (@
En osaa sanoa 29 ) 2D
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) Paakaupunkiseutu (n=196)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): —e=Uusimaa (n=110) —e=FEteld-Suomi (n=241)
=o=| dnsi-Suomi (n=284) =eo=Pohjois- ja Itd-Suomi (n=205)

KANTAR PU BLIC Yrittgjagallup, kierros 1/2023 maaliskuu

¥ Yritt

ajat =



Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.

Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Lisaamalla paikallista sopimista = 30
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 27

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 25
Kayttamalla vuokratydvoimaa 18
Tulospalkkiojarjestelmalla = 15

Panostamalla yrityksen brandiin = 14
Kehittamalla johtamista = 13

Nostamalla palkkoja @ 12

Lisaamalla monipaikkatyota @ 8 /y.

Lyhentamalla tybaikaa 4@

En osaa sanoa @ 29 O =8 33
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) =0=18-39 v (n=138)
IKA: =e=40-49 v (n=195) —#=50-59 v (n=355)

=e=60- v (N=349)

KANTAR PU BLIC Yrittgjagallup, kierros 1/2023 maaliskuu

¥ Yritt
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