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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittdjagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v’ Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittdjien rekisteristé

sahkopostikyselyna (861 vastausta) ja osa Kantarin internetpaneelin kautta (346 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensé 1207 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v' Tiedonkeruu tehtiin 9.—16.8. 2023 valisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,8 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

1 henkilé/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkilda

10-19 henkilda

20 henkilda tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Padkaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20% 40% 60% 80%

. 45%
S 26%

B 13%

B 9%

B 7%

| 0%

Bl 0%

N 16%

B 2%
N 27%
I 35%
| 1%

T 92%
N 25%

N 16%

7%

| 1%

. 17%
B 12%
I 24%
N 27%
S 20%

100%

Vastaajavoi tdsséa
kuuluauseampaan
ryhm&éan
samanaikaisesti.
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Hallitusohjelman uudistukset



Hallitusohjelman uudistusten tarkeys ja kannustavuus tyollistamiseen

Mitka hallitusohjelman uudistukset ovat yritysten kannalta tarkeimpia?

Valitse enintaan viisi tarkeinta.
Mitka kannustavat eniten tydllistamiseen?
Valitse viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0%

Paikallisen sopimisen lisaaminen
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50
tyodllistavista yrityksista

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisadminen

Ansioturvan porrastaminen

Lomautusilmoituksen lyhentaminen 14 paivasta 7
paivaan
YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een

En osaa sanoa
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e
/@..
oo
/ 1
o o
22
23 07)

i/

of

/

@
oo

=e=Yritysten kannalta tarkeimmat uudistukset
=e=Eniten tydllistamiseen kannustavat uudistukset
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Hallitusohjelman uudistusten tarkeys yritysten kannalta

Mitka hallitusohjelman uudistukset ovat yritysten kannalta tarkeimpia?
Valitse enintdan viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N
(0]

Paikallisen sopimisen liséaminen

D

Henkil6éperusteisen irtisanomisen helpottaminen

D

Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen

Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus

W
O

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50
tydllistavista yrityksista

w
[\

N
N

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisdaminen

[\

[
I o
()]
=
EAN
o
-
ul

Ansioturvan porrastaminen

Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7
paivaan
YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een S

En osaa sanoa
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Hallitusohjelman uudistusten tarkeys yritysten kannalta

Mitka hallitusohjelman uudistukset ovat yritysten kannalta tarkeimpia?
Valitse enintaan viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paikallisen sopimisen lisadminen = 48 41
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen @ 45 37
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen 41 33
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus @ 40 29
Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen ' 39 34 QK

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50

ty6llistavistd yrityksista = = / >
Sosiaaliturvan kannustavuuden lisdaminen = 27 ﬁy 31
Ansioturvan porrastaminen @ 21 2009120 _® 28
Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7

paivaan - y 23

YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een 50856

En osaa sanoa @59 4 ® 12 26
) ) —_— Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 1 hlé (n=538)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=2-4 hlé4 (n=315) —e=5-9 hlsa (n=157)

=e=10 hl6a tai enemman (n=193)
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Hallitusohjelman uudistusten tarkeys yritysten kannalta

Mitka hallitusohjelman uudistukset ovat yritysten kannalta tarkeimpia?
Valitse enintaan viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Paikallisen sopimisen lisadminen = 48 44 @ 0 47(0 53

SV AN

Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen ' 45 @) 443 ® 58

Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen 41
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus @ 40 /0 59

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen ' 39

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50

tydllistavista yrityksista 2

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen @ 27

Ansioturvan porrastaminen @ 21

Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7

pdivaan 16

YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een

En osaa sanoa 15 @
_ Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) =eo=Teollisuus (n=110)
YRITYKSEN TOIMIALA: =eo=Kauppa (n=188) =eo=Rakentaminen (n=150)
=e=Asiantuntijapalvelut (n=328) =e=Muyut palvelut (n=422)

70%
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Hallitusohjelman uudistusten tarkeys yritysten kannalta

Mitka hallitusohjelman uudistukset ovat yritysten kannalta tarkeimpia?
Valitse enintaan viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Paikallisen sopimisen lisadminen = 48 45 @280

Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen ' 45

/

Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen 41 7\ B 43
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus @ 40 33 0@ 36 390 44

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen ' 39 //QYM
32 () @334

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50
tyollistavista yrityksista

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen @ 27 () 28
Ansioturvan porrastaminen @ 21 /@ 23
Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7 16 {. 21
pdivaan
YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een 5 6
En osaa sanoa 15 A 37
_ Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) Padkaupunkiseutu (n=208)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): —e=Uusimaa (n=146) —e=Fteld-Suomi (n=287)
=o=| dnsi-Suomi (n=321) =e=Pohjois- ja Itd-Suomi (n=240)
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Hallitusohjelman uudistusten tarkeys yritysten kannalta

Mitka hallitusohjelman uudistukset ovat yritysten kannalta tarkeimpia?
Valitse enintaan viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paikallisen sopimisen lisdéaminen @ 48 ® 40 ® 53
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen @ 45 l 40 04
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen 41 )O(Q 43

w
\]
@
N
N

Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus @ 40

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen ' 39

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50 32 ./27 0”55

tyollistavista yrityksistd I/
26

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen @ 27 //O
Ansioturvan porrastaminen @ 21 ®"16 & 23

Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7

pdivaan 12 ®" 16

YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een  5@X&5

En osaa sanoa @ 15 ® 130@ 19

SUKUPUOLL: Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) —e=Nainen (n=430) —o=Mies (n=747)
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Hallitusohjelman uudistusten tarkeys yritysten kannalta

Mitka hallitusohjelman uudistukset ovat yritysten kannalta tarkeimpia?
Valitse enintaan viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Paikallisen sopimisen lisdéaminen @ 48 29 @ @ 0648 _® 55

Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen ' 45
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen 41
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus @ 40

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen ' 39

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50

tysllistavista yrityksista &2 /
Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen @ 27 }0/
Ansioturvan porrastaminen @ 21 14 @ 0222

Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7
paivaan

16 15\ ‘é

YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een = 54@

En osaa sanoa @ 15 (On( )8} ®
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) —e=18-39 v (n=125)
IKA: —e=40-49 v (n=225) —=e=50-59 v (n=423)

=e=60- v (N=434)

70%
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Hallitusohjelman uudistusten kannustavuus tyollistamiseen

Mitka kannustavat eniten tyollistamiseen?
Valitse viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paikallisen sopimisen liséaminen
Madraaikaisten tydsopimusten helpottaminen
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen

Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50
tyollistavista yrityksista

N
(0]

[\

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen

N
w

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisdaminen

N

Ansioturvan porrastaminen

Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7
paivaan

[y
N

I
N
N
N
(o]
EAN
EN
Ul
T ul
=

YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een

En osaa sanoa

(o]
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Hallitusohjelman uudistusten kannustavuus tyollistamiseen

Mitka kannustavat eniten tydllistamiseen?
Valitse viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paikallisen sopimisen lisdaminen = 51 44 /0'0556 /0 63
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 51 44/0 03560‘ 61
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen 44 36/0 42 @ 51 ® 61
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus = 29 22 /0 30 @ 40
Taka|5|nottovglv_oll_|_sguc_l_en _p0|st_an'_1_|nen alle 50 28 20 e o7 o 35 e 43
tydllistavista yrityksista / /
Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen ' 24 22 C0) 26 @731
Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen @ 23 21 /7( 25
Ansioturvan porrastaminen @ 22 }(I}C 26
Lomautusilmoituksen I}_/_hgr_\_tamlnen 14 paivasta 7 14 9 o1, 5827
paivaan /
YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een 65 @,
En osaa sanoa 190M0 16 29
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 1 hl6 (n=538)

TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=2-4 hlda (n=315) —e=5-9 hl83 (n=157)

=e=10 hl6a tai enemman (n=193)
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Hallitusohjelman uudistusten kannustavuus tyollistamiseen

Mitka kannustavat eniten tydllistamiseen?
Valitse viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paikallisen sopimisen liséaminen 51 ® 61
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 51 ® 63
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen 44 4
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus = 29
Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50
28
tyollistavista yrityksista
Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen ' 24 |
Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen @ 23 0\ 14 @ 29
Ansioturvan porrastaminen @ 22 @, @, 234
Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7
pdivaan
YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een
En osaa sanoa
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) =eo=Teollisuus (n=110)
YRITYKSEN TOIMIALA: =eo=Kauppa (n=188) =eo=Rakentaminen (n=150)
=e=Asiantuntijapalvelut (n=328) =e=Muyut palvelut (n=422)
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Hallitusohjelman uudistusten kannustavuus tyollistamiseen

Mitka kannustavat eniten tydllistamiseen?
Valitse viisi tarkeinta.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paikallisen sopimisen liséaminen 51 0\46 /O 55
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 51 /y 52
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen 44 ®"39 @ 47
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus = 29 /0 5 IO/
Taka|S|nottovc_=__lv_oll_|_sgucjl_en _pO|st_an'_1_|nen alle 50 28 o530 e 30
tyollistavista yrityksista / I
Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen = 24 14 ® 30
Sosiaaliturvan kannustavuuden lisdaminen = 23 /0 18 T 26
Ansioturvan porrastaminen @ 22 ® 16 @ 25
Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7 14 {(
paivaan
YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een 6 (@
En osaa sanoa @ 19 ® 16 @ 25
SUKUPUOLL: Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) —e=Nainen (n=430) —o=Mies (n=747)
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Hallitusohjelman uudistusten kannustavuus tyollistamiseen

Mitka kannustavat eniten tydllistamiseen?
Valitse viisi tarkeinta.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Paikallisen sopimisen liséaminen 51 39 @ @® 47
Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 51
Henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen 44

Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus = 29

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50

tydllistavista yrityksista Z:

Kohtuuttomiin lakkoihin puuttuminen = 24 12 @

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen @ 23

Ansioturvan porrastaminen @ 22 @170 @225

Lomautusilmoituksen lyhentdminen 14 paivasta 7

pdivaan o 5

YT-lain soveltamisraja laskeminen 50:sta 20:een 66@®

En osaa sanoa @ 19 @0 23
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) —e=18-39 v (n=125)
IKA: —e=40-49 v (n=225) —=e=50-59 v (n=423)

=eo=60- v (N=434)

70%
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