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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittdjagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v’ Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittdjien rekisteristé

sahkopostikyselyna (861 vastausta) ja osa Kantarin internetpaneelin kautta (346 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensé 1207 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v' Tiedonkeruu tehtiin 9.—16.8. 2023 valisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,8 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

1 henkilé/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkilda

10-19 henkilda

20 henkilda tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Padkaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20% 40% 60% 80%

. 45%
S 26%

B 13%

B 9%

B 7%

| 0%

Bl 0%

N 16%

B 2%
N 27%
I 35%
| 1%

T 92%
N 25%

N 16%

7%

| 1%

. 17%
B 12%
I 24%
N 27%
S 20%

100%

Vastaajavoi tdsséa
kuuluauseampaan
ryhm&éan
samanaikaisesti.
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Osaava tyovoima ja tyovoimapula



Onko yrityksella ollut vaikeuksia l0ytaa osaavaa tyovoimaa?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tyévoimaa?
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 9 9
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) 9
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) 36 6

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) 35
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Marraskuu 22.11-7.12./2021

(n=1047) 5

47

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
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Total tammikuu/2020 (n=1051) 46 48

mKylla En osaa sanoa mEj
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia l0ytaa osaavaa tyovoimaa?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa

tyovoimaa?
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

Kyll&

En osaa
sanoa

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa tyévoimaa?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=538)

2-4 hl6a (n=315)

5-9 hléa (n=157)

10 hlda tai enemman (n=193)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=110)

Kauppa (n=188)
Rakentaminen (n=150)
Asiantuntijapalvelut (n=328)
Muut palvelut (n=422)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=208)
Uusimaa (n=146)
Etelda-Suomi (n=287)
Lansi-Suomi (n=321)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=240)
IKA:

18-39 v (n=125)

40-49 v (n=225)

50-59 v (n=423)

60- v (n=434)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=968)

Ei ole jasen (n=230)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=430)

Mies (n=747)
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mKylla En osaa sanoa mEj
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Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 26
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) 26 67

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) 26

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) 25

Marraskuu 22.11-7.12./2021

(n=1047) 9

3

Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)

Total tammikuu/2020 (n=1051) _

mKylla En osaa sanoa mEj
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Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne
kasvun este?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

Kylla

En osaa
sanoa

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hl6 (n=538) 11

2-4 hl6a (n=315) 3

5-9 hl6a (n=157) 46
10 hlda tai enemman (n=193) 49
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=110)
Kauppa (n=188)

N
()]
()]
N

(0]
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N
N
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47

w
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53
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Rakentaminen (n=150)
Asiantuntijapalvelut (n=328)
Muut palvelut (n=422)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=208)
Uusimaa (n=146)
Eteld-Suomi (n=287) (68 0@
Lansi-Suomi (n=321)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=240) 66 |

IKA:

18-39 v (n=125)
40-49 v (n=225)
50-59 v (n=423)
60- v (n=434)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=968)

Ei ole jasen (n=230)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=430)
Mies (n=747)
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Miten yrityksen mahdollistatyovoimapulaa voisi helpottaa sdantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja
Lisaamalla paikallista sopimista

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista 38

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia 37
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Helpottamalla ty6peraista maahanmuuttoa
Maksamalla enemman palkkatukea

Houkuttelemalla elakelaisia téihin verohelpotuksin

Opiskelupaikkojen lisaaminen tydvoimapula-aloilla

Lyhentamalla tyoéttémyysturvaa
Poistamalla saatavuusharkinta
Alentamalla minimipalkkoja m

En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC Yritt4jagallup, kierros 3/2023 elokuu v‘/Yrittﬁjﬁt 9



Miten yrityksen mahdollistatyovoimapulaa voisi helpottaa sdantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Alentamalla palkan sivukuluja [ECHENNNRNENEEE D
Lisaamalla paikallista sopimista [N ION
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista [EC NG H
Helpottamalla maaraaikaisia tyssopimuksia [EZE RN
Poistamalla takaisinottovelvoliisuus [[ECEIEERNNEEEEECS I
Uudistamalla sos.turvaa tysn tekemisen lissamiseksi [ECHENNGGEEED
Uudistamalla oppisopimusjarjesteimas [EEHIIIEOI®
Helpottamalla tydperéista maahanmuuttoa [FEHIEI®N
Maksamalla enemmaén palkkatukea [ECHE®D] O
Houkuttelemalla elakelsisia toihin verohelpotuksin [EEHIIIE®DE
Opiskelupaikkojen lisadminen tydvoimapula-aloilla @

Lyhentamalla tyéttomyysturvaa [ECHEIIEC®
Poistamalla saatavuusharkinta @

Alentamalla minimipalkkoja ﬂ(@
En osaa sanoa @il

D

B Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
e Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
e Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)

[CANTAR PUBLIC Yrittajagallup, Kierros 3/2023 elokuu
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Miten yrityksen mahdollistatyovoimapulaa voisi helpottaa sdantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja = 48

Lisdamalla paikallista sopimista = 39

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 38
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 37
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 30

Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisaamiseksi = 26
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa | 23
Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa | 19
Maksamalla enemman palkkatukea | 19

Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin | 19
Opiskelupaikkojen lisaaminen tyévoimapula-aloilla = 17 12 0@ 14 ® 240‘ 30

Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa = 16 y’ 13 ® 2 ® 30
Poistamalla saatavuusharkinta = 76 V’}C/
Alentamalla minimipalkkoja ' 66 I.K

En osaa sanoa 21@ & 7/ ® 16 35
.. .. - Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 1 hl6 (n=538)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=2-4 hlé& (n=315) —e=5-9 hlgd (n=157)

=e==1(0 hl6a tai enemman (n=193)

[CANTAR PUBLIC Yrittajagallup, Kierros 3/2023 elokuu
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Miten yrityksen mahdollistatyovoimapulaa voisi helpottaa sdantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Alentamalla palkan sivukuluja = 48 0 @5E 0
Lisdamalla paikallista sopimista = 39 ’3/“
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 38 3@7 I.}
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 37 32 80 34 0/

Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 30

Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisaamiseksi = 26
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa | 23
Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa | 19
Maksamalla enemman palkkatukea | 19

Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin | 19

Opiskelupaikkojen lisaaminen tyévoimapula-aloilla = 17
Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa = 16 12 020 ® 21 2@ 29
Poistamalla saatavuusharkinta = 7 ¢ O’I/

Alentamalla minimipalkkoja | & O(M&'
En osaa sanoa |21 ® 5@ 9 ® 17 ~@6

_ Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) =eo=Teollisuus (n=110)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=188) =e=Rakentaminen (n=150)
=e=Asjantuntijapalvelut (n=328) =eo=Muut palvelut (n=422)
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Miten yrityksen mahdollistatyovoimapulaa voisi helpottaa sdantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja = 48

Lisdamalla paikallista sopimista = 39

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 38
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia @ 37
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 30

Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisaamiseksi = 26
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa | 23
Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa | 19
Maksamalla enemman palkkatukea | 19
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin | 19
Opiskelupaikkojen lisaaminen tyévoimapula-aloilla = 17

Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa = 16
Poistamalla saatavuusharkinta | 7 }Q

Alentamalla minimipalkkoja = 6 (ONQ?
En osaa sanoa | 21 ® 27

_ Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) Paakaupunkiseutu (n=208)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): =eo=Jusimaa (n=146) =eo=Fte|d-Suomi (n=287)
=o=] ansi-Suomi (n=321) =e==Pohjois- ja Itd-Suomi (n=240)

[CANTAR PUBLIC Yrittajagallup, Kierros 3/2023 elokuu
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Miten yrityksen mahdollistatyovoimapulaa voisi helpottaa sdantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Alentamalla palkan sivukuluja = 48
Lisdamalla paikallista sopimista = 39
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 38
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia @ 37
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 30
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisaamiseksi = 26
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa | 23
Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa | 19
Maksamalla enemman palkkatukea | 19
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin | 19
Opiskelupaikkojen lisaaminen tyévoimapula-aloilla = 17

Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa

Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) =o=18-39 v (n=125)
IKA: —e=40-49 v (n=225) —e=50-59 v (h=423)
—e=60- v (N=434)

[CANTAR PUBLIC Yrittajagallup, Kierros 3/2023 elokuu
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla paikallista sopimista

Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa
Kayttamalla vuokratydvoimaa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalla johtamista
Tulospalkkiojarjestelmalla

Nostamalla palkkoja

Lyhentamalla tybaikaa

Lisaamalla monipaikkatyodta

En osaa sanoa
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla paikallista sopimista

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa
Kayttamalla vuokratyévoimaa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalla johtamista
Tulospalkkiojarjestelmalla

Nostamalla palkkoja

Lyhentamalla tydaikaa

Lisaamalla monipaikkatyo6ta

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

ElN Q)
30

|13 (f

6 (e

6 (cls]

2 (9 b4

® Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
e Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038)
e Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 29 21 /0 wS 04\2
Lisaamalla paikallista sopimista @ 27 17 /0 26 /0 38 ® 47

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa = 27 18 /0 25 ® 37 @ 47
Kayttdmalla vuokratydvoimaa | 17 12 0”19 Qtﬂ/

Panostamalla yrityksen brandiin = 13 & () @ 23
Kehittamalld johtamista ' 13 7 \0 12 l 21 @ 26
Tulospalkkiojarjestelmalla 13 & \(0 1w @22
Nostamalla palkkoja 13 7 \0 @120
Lyhentamalla tydaikaa 65 @,
Lisaamalla monipaikkatyota 65./\0,\ 10
En osaa sanoa @ 32 @38 @ 14 ® 30 28

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
=o=72-4 h|6a (n=315)
=e==1(0 hl6a tai enemman (n=193)

1 hlé (n=538)

TYONTEKDIOIDEN MAARA: —e—5-9 hlga (n=157)
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 29 ® 2 32 @ 38
Lisaamalla paikallista sopimista @ 27 e 20 O 20729=>0 357@ 40

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa = 27

Kayttdmalla vuokratydévoimaa @ 17
Panostamalla yrityksen brandiin = 13
Kehittamalld johtamista = 13
Tulospalkkiojarjestelmalla = 13
Nostamalla palkkoja ' 13

Lyhentamalla tybaikaa 609 8

Lisaamalla monipaikkatyota |6 (0\
En osaa sanoa | 32 ® 17 06 e~ 33

_ Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) =eo=Teollisuus (n=110)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=188) =e=Rakentaminen (n=150)
=e=Asjantuntijapalvelut (n=328) =eo=Muut palvelut (n=422)

[CANTAR PUBLIC Yrittajagallup, Kierros 3/2023 elokuu

Y% vritt

ajat

18



Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 29 ©2 35

Lisaamalla paikallista sopimista @ 27

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa = 27 @ 33
Kayttamallad vuokratyévoimaa 17 Om
Panostamalla yrityksen brandiin = 13 () / 5

Kehittamalld johtamista = 13 /TI{MB
Tulospalkkiojarjestelmalla = 13 O\SVD_ w4
Nostamalla palkkoja ' 13 314

Lyhentamalla tybaikaa 65 € 8

Lisaamalla monipaikkatyota 64 0\
En osaa sanoa 32 () oT>® 37

_ Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) Paakaupunkiseutu (n=208)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): =eo=Jusimaa (n=146) =eo=Fte|d-Suomi (n=287)
=o=] ansi-Suomi (n=321) =e==Pohjois- ja Itd-Suomi (n=240)

[CANTAR PUBLIC Yrittajagallup, Kierros 3/2023 elokuu

Y% vritt

ajat

19



Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Voit valita useita.
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 29 @ 22
Lisaamalla paikallista sopimista @ 27 0’\8/ \Q 32
Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa = 27 ®.2628
Kayttamalla vuokratydvoimaa 17 01/8
Panostamalla yrityksen brandiin = 13 0/214
Kehittamalld johtamista | 13 0/100 15
Tulospalkkiojarjestelmalla = 13 0/8 I\O 15

Nostamalla palkkoja ' 13 ® 100 14
Lyhentamalla tybaikaa 6 0/
Lisaamalla monipaikkatyota |6 O-XC-\
En osaa sanoa @ 32 @ 29 T @ 39

SUKUPUOLL: Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) =e=Nainen (n=430) —eo=Mies (n=747)
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Ulkomainen tyOvoima



Onko yrityksella ulkomaista tyévoimaa?

Onko yrityksellanne ulkomaista tyévoimaa?
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuu 22.11-7.12./2021 10
(n=1047)

m Kylla En osaa sanoa m Ei
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Onko yrityksella ulkomaista tyévoimaa?

Onko yrityksellanne ulkomaista tydvoimaa?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

Kylla

En osaa
sanoa

Ei

Onko yrityksellanne ulkomaista tyévoimaa?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuy 9.-16./2023 (n=1207)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=538)

2-4 hléa (n=315) N EEI e ——

5-9 hlgé (n=157)

10 hléa tai enemman (n=193)

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=110) e

Kauppa (n=188) HENEE I —

Rakentaminen (n=150)

Asiantuntijapalvelut (n=328) N EE——
Muut palvelut (n=422) 12 87

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):

Paakaupunkiseutu (n=208)

Uusimaa (n=146)

Etela-Suomi (n=287)

Lansi-Suomi (n=321)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=240)

IKA:

18-39 v (n=125)

40-49 v (n=225)

50-59 v (n=423)

60- v (n=434)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:

On jasen (n=968)

Ei ole jasen (n=230)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=430)

Mies (n=747)
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Onko yrityksella aikeita hankkia ulkomaistatyovoimaa?

Onko yrityksellanne aikeita hankkia ulkomaista tyovoimaa?
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuu 22.11-7.12./2021

m Kylla En osaa sanoa m Ei
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Onko yrityksella aikeita hankkia ulkomaistatyovoimaa?

Onko yrityksellanne aikeita hankkia ulkomaista

tybvoimaa? Onko yrityksellanne aikeita hankkia ulkomaista tyévoimaa?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Elokuy 9.-16./2023 (n=1207)

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=538)
2-4 hlsa (n=315)

N ~

Kylla 5-9 hl6a (n=157)
10 hlda tai enemman (n=193)

YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=110)

En osaa Kauppa (n=188)

N

0
d —
© NN =
NN N N
N 6] (&)
]w N

Rakentaminen (n=150)

sanod Asiantuntijapalvelut (n=328)
Muut palvelut (n=422)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=208)
Uusimaa (n=146)

Etela-Suomi (n=287)
Lansi-Suomi (n=321)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=240)
IKA:

18-39 v (n=125)

40-49 v (n=225)

50-59 v (n=423)

60- v (n=434)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:

H
— Jurg I PN - ~
'—‘H o =l [=) I

On jasen (n=968) il 74
Ei ole jasen (n=230) 87
SUKUPUOLI:
Nainen (n=430) 82
Mies (n=747) 74
m Kylla En osaa sanoa mEi
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Onko yrityksessa riittavasti kielitaitoa ulkomaisen tyovoiman palkkaamiseen?

Onko yrityksessanne riittavasti kielitaitoa ulkomaisen tydvoiman palkkaamiseen?
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuu 22.11-7.12./2021

m Kylla En osaa sanoa m Ei

IKANTAR PUBLIC Vitacalup, eros 22023 el YTILEAJEL



Onko yrityksessa riittavasti kielitaitoa ulkomaisen tyovoiman palkkaamiseen?

Onko yrityksessanne riittavasti kielitaitoa
ulkomaisen tyévoiman palkkaamiseen?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

En osaa
sanoa

Onko yrityksessanne riittavasti kielitaitoa ulkomaisen tyévoiman palkkaamiseen?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=538) I T E—

2-4 hl6a (n=315)

5-9 hléa (n=157)

10 hi6& tai enemman (n=193)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=110)

Kauppa (n=188)

Rakentaminen (n=150)

Asiantuntijapalvelut (n=328)

Muut palvelut (n=422)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=208)

[ee]

NN
I
w

Uusimaa (n=146)
Etelda-Suomi (n=287) | T E—
Lansi-Suomi (n=321) [T —

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=240)

IKA:

18-39 v (n=125)

40-49 v (n=225)

50-59 v (n=423)

60- v (n=434)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=968)

o
N
N N
] ] I

N o
N NN N
= = NN
i (=]
(oe]

Ei ole jasen (n=230) 75
SUKUPUOLI:
Nainen (n=430) 67
Mies (n=747) 72
mKylla En osaa sanoa mEi
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Onko oma kielitaito riittava yhteistyohon ulkomaisen tyovoiman kanssa?

Onko oma kielitaitosi riittdva yhteistydhén ulkomaisen tydévoiman kanssa?
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marraskuu 22.11-7.12./2021

m Kylla En osaa sanoa m Ei
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Onko oma kielitaito riittava yhteistyohon ulkomaisen tyovoiman kanssa?

Onko oma kielitaitosi riittdva yhteistyéhon
ulkomaisen tydévoiman kanssa?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

En osaa
sanoa

Onko oma kielitaitosi riittdva yhteistydhon ulkomaisen tyévoiman kanssa?

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=538)

2-4 hl6a (n=315)

5-9 hléa (n=157)

10 hlda tai enemman (n=193)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=110)

Kauppa (n=188)
Rakentaminen (n=150)
Asiantuntijapalvelut (n=328)
Muut palvelut (n=422)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=208)
Uusimaa (n=146)
Etela-Suomi (n=287)
Lansi-Suomi (n=321)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=240)
IKA:

18-39 v (n=125)

40-49 v (n=225)

50-59 v (n=423)

60- v (n=434)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=968)

Ei ole jasen (n=230)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=430)

Mies (n=747)

71/ 22 |
PE]

!\I
o
N
=N
N
o (N}
NN
o

!m
N
w
w
e
N
[
<

—
(o)}

_______________________________________68]
0000000000000 78 WSN17 @ |
I -1~
- 6531 ]

!
—
N
0
B N
N

70 2
78
73

mKylla En osaa sanoa mEi

ICANTAR PUBLIC

Yrittajagallup, kierros 3/2023 elokuu

Y% vrittijat -



Mita kielia kayttaa tai kayttaisi ulkomaisen tydovoiman kanssa?

Mita kielia kaytat tai kayttaisit ulkomaisen tyévoiman kanssa?
Voit valita useampia.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Englanti 88
Suomi 74
Ruotsi
Saksa 12
Viro B

Venaja

‘
W
N

Joku muu S

En osaa sanoa l
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Mita kielia kayttaa tai kayttaisi ulkomaisen tydovoiman kanssa?

Mita kielia kaytat tai kayttaisit ulkomaisen tydvoiman kanssa?
Voit valita useampia.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0%  10%  20%  30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%

Saksa
viro [
vensja D
Joku muu E@
En osaa sanoa [@

B Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
e Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047)

[CANTAR PUBLIC Yrittajagallup, Kierros 3/2023 elokuu

Y% vritt

ajat =«



Mita kielia kayttaa tai kayttaisi ulkomaisen tydovoiman kanssa?

Mita kielid kaytat tai kayttaisit ulkomaisen tyévoiman kanssa?
Voit valita useampia.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Englanti 88 86 .0 @992/
Suomi 74 O @781
Ruotsi 32

Saksa 12 1| 3
Viro 3 3OZ
[
Venajaz 3@ a
Joku muu D45 7
En osaa sanoa QZ

TYONTEKDOIDEN MAARA:

o —

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) 1 hl6 (n=538)
=o=2-4 hloa (n=315) =eo=5-9 hl6a (n=157)
=e=10 hl6a tai enemman (n=193)
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Mita kielia kayttaa tai kayttaisi ulkomaisen tydovoiman kanssa?

Mita kielid kaytat tai kayttaisit ulkomaisen tyévoiman kanssa?
Voit valita useampia.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Englanti 88 902
Suomi 74
Ruotsi 32

Saksa 12

Viro i/
Venaja (W'”

Joku muu @7

En osaa sanoa €©923

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) =eo=Teollisuus (n=110)
YRITYKSEN TOIMIALA: =o=Kauppa (n=188) =eo==Rakentaminen (n=150)
=e=Asiantuntijapalvelut (n=328) =e=Muyut palvelut (n=422)
v/ - EEEmEn
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Mita kielia kayttaa tai kayttaisi ulkomaisen tydovoiman kanssa?

Mita kielid kaytat tai kayttaisit ulkomaisen tyévoiman kanssa?
Voit valita useampia.

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Englanti 88 @5 20094
Suomi
Ruotsi
Saksa
Viro 7/

Vendja 4834
Joku muu ) 153

En osaa sanoa 3€8@ 41

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207) Padkaupunkiseutu (n=208)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): —e=Uusimaa (n=146) —e=Fteld-Suomi (n=287)
=o=| dnsi-Suomi (n=321) =e=Pohjois- ja Itd-Suomi (n=240)
v/ - EEEmEn
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Pitaisikd ulkomaisen tyovoiman saamista helpottaa?

Pitaisikd ulkomaisen tybvoiman saamista

helpottaa? Pitaisikd ulkomaisen tydvoiman saamista helpottaa:

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3
S5

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)

Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=538)

2-4 hl6a (n=315)

5-9 hléa (n=157)

10 hlda tai enemman (n=193)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=110)

Kauppa (n=188)
Rakentaminen (n=150)
Asiantuntijapalvelut (n=328)
Muut palvelut (n=422)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=208)
Uusimaa (n=146)

Etela-Suomi (n=287)

3 Lansi-Suomi (n=321)
Ky”a Pohjois- ja Ita-Suomi (n=240)
IKA:

18-39 v (n=125)

40-49 v (n=225)

50-59 v (n=423)

60- v (n=434)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=968)

Ei ole jasen (n=230)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=430)

Mies (n=747)
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