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Tutkimuksen toteutus

o O
D Q B 18-69-vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tybelaméassa mukana olevia suomalaisia

1 O 5 il B 1552 vastaajaa, joista tyOllisid 1054 (palkansaajat, yrittdjat, lomautetut ja tyottdmat)
B Tutkimuksen kohderyhmé& poimittu Kantar Publicin kayttamastéa valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1054) osalta on +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

g B Kyselyn tekoaika 13. - 25.9.2023
B Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 13 minuuttia
u

Tutkimusaineisto on vaestdedustava vastaajien sukupuolen, idn ja asuinalueen mukaan

B Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.

— |
I[=
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

Total syyskuu/2023 (n=1552) 0%

SUKUPUOLI (N=1552)

Nainen NS 49%
Mies NN 51%

IKA (N=1552)

18-29 v I 20%
30-44 v N 31%
45-54 v I 18%
55 +v N 31%

AMMATTIRYHMA (N=1540)

Johtavassa asemassa tai ylempi toiminenkilc [N 16%
Alempi toimihenkilo I 11%
Tyontekija NG 32%
Yrittdja tai yksit.amm.harj. [l 5%
Tyoton Il 5%
Muu [N 31%

TYOTILANNE NYT (N=1053)

Tybelamassa palkansaajana [N 84%

Yrittdja tai ammatinharjoittaja
Lomautettuna tai tyoton

ONKO OLLUT ETATOISSA (N=1038)
Kylla

Ei ole

NUTS2 (PKS ERIKSEEN) (N=1552)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

I 51%
I 49%

I 24%
I 20%

I 25%
I 22%

Aineiston rakenne

Total syyskuu/2023 (n=1552) 0% 20% 40% 60% 80%

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1552)
Pagkaupunkiseutu

Kaupunkimaiset kunnat

Taajaan asutut kunnat

Maaseutumaiset kunnat

KOULUTUS (N=1541)

Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu
Ylioppilas

Opistoasteen ammatillinen tutkinto

Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu
Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi
AMMATTILIITTON KUULUMINEN (N=1038)

Kylla

Ei

Ei, mutta on tydttomyyskassan jasen

MISSA TYOSKENTELEE (N=1032)

Yrityksessa

Jarjestdssa

Kunnassa tai sen yhtiéssa

Valtiolla

Hyvinvointialueella

TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEIS. (N=1015)
Alle 10

10 - 49

50 - 100

Yli 100 tydntekijaa

I 24%
. 52%
B 13%

1%

N 27%
B 14%
B 13%
I 26%
I 20%

I 58%
I 42%
I 24%

e 67%
M 4%

N 16%

el 7%

M 6%

I 19%
I 25%
s 14%
I 38%

ICANTAR PUBLIC

Kysely tyoliisille, syyskuu 2023 v‘/Yrittﬁjﬁt
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total syyskuu/2023 (n=1552)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tybelamassa palkansaajana 57

Yrittaja tai ammatinharjoittaja
(esim. freelancer)

U-I |

Tutkimuksessa tyollisia ovat tydelamassa mukana
olevat palkansaajat, yrittdjat ja ammatinharjoittajat seka
lomautetut ja tyottomat (yht. 1054 vastaajaa).

o

Lomautettu
Tyoton
Koululainen tai opiskelija 11

Eldkkeella 18

Muu tydévoiman ulkopuolella

En osaa/halua sanoa |1

IKANTAR PUBLIC ysely yolisle, syyskuzos YFItLAjEL ¢



Sopimisen vapaus
ja paikallinen
sopiminen
tyopaikollla



Yhteenvetoa

61 % tyollisista on sen kannalla, ettd tydpaikoilla pitaisi olla sopimisen vapaus tydehdoista jos seka tydnantaja etta tyontekija sita yndessa haluavat.
Saman mielisten osuus on pienentynyt hieman vuoden alusta (63 % - 61 %). Eri mieltd asiasta on 21 %, missa ei ole juurikaan muutosta vuoden
alkuun verrattuna. Asiasta epéatietoisten osuus on kasvanut jonkin verran (3 %-yksikk6d) verrattuna vuoden alkuun.

Sopimisen vapaus saa eniten kannatusta yrityksissa (65 %) ja jarjestdissa (62 %). Vahiten kannatusta asialle on hyvinvointial ueilla (50 %) ja kunnissa
tai sen yhtidisséa tyoskentelevien joukossa (51 %).

Tybpaikalla haluttaisiin nykyistd enemman sopia palkoista, korvauksista ja lisista (55 %), tydajoista (52 %), seka lomien ja vapaiden ajankohdista (47
%). Noin kolmannes (32 %) haluaisi sopia monipaikkatyon kaytanndista. Erityisesti tydajoista haluttaisiin sopia useammin kuin tdman vuoden alussa.

Jos tyopaikalla sovittaisiin paikallisesti, niin arvioiden mukaan suosituimmat sopijapuolet tydntekijoiden puolesta olisivat koko henkilékunnan valitsema
luottamusvaltuutettu (39 %) tai koko henkilostd yhdessa (32 %). Liiton jasenten valitsemaa luottamusmiesta kannattaisi 19 % tyollisista.

Alle 10 tyontekijan tyopaikoissa koko henkiloston yhdessé sopiminen saa eniten kannatusta (49 %), vahiten (26 %) yli 100 tyontekijan tydpaikoissa.

Suuri enemmisto (78 %) haluaa, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta ammattiliiton jasenyydesta. Eri mielta asiasta on
12 % vastaajista.

Alle viidennes (23 %) on sita mieltd, ettd ammattiliitto voisi julistaa tydtaistelun omalle tydpaikalle vastoin henkiloston e nemmiston tahtoa. Eri mielta
asiasta on 57 % ja 21 % ei osaa muodostaa kantaansa. Miehet kannattavat ajatusta naisia useammin. Ajatus saa muita enemman ka nnatusta
alempien toimihenkildiden (27 %), tyontekijoiden (25 %) ja ammattiliittoon kuuluvien joukossa (33 %) seka hyvinvointialueilla (32 %).

IKANTAR PUBLIC % vrittijat o



Sopimisen vapaus (1/3)

Pitdisikd tydpaikoilla olla sopimisen vapaus
tybehdoista, jos seka tydnantaja etta tydntekija
sita yhdessa haluavat?

Total syyskuu/2023 (n=1054)

En osaa

sanoa Kylla

Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tydntekija sitd yhdessa haluavat?
Total syyskuu/2023 (n=1054)

3
BN

Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=493)

Mies (n=561)

IKA:

18-29 v (n=131)

30-44 v (n=380)

45-54 v (n=261)

55 + v (n=282)

AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thl6 (n=245)
Alempi toimihenkild (n=162)
Tyontekija (n=451)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=74)
Tyo6tdn (n=71)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld kuuluu (n=597)

Ei kuulu (n=444)

Ei, tyottdmyyskassan jasen (n=259)
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mKylla En osaa sanoa

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ICANTAR PUBLIC

Y% vrittijat

Kysely tydllisille, syyskuu 2023
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Sopimisen vapaus (2/3)

Pitdisikd tydpaikoilla olla sopimisen vapaus Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
tybehdoista, jos seka tydnantaja etta tydntekija etta tydntekija sitd yhdessa haluavat?
sita yhdessa haluavat? Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2023 (n=1054)
Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=540)
Ei ole (n=501)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=686)
Jarjestdssa (n=43)
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=168)
Valtiolla (n=77)
Hyvinvointialueella (n=60)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
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En osaa
sanoa
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Alle 10 (n=194) 72
10 - 49 (n=286)
50 - 100 (n=134) 2
Yli 100 tybntekijaa (n=402) 1

mKylld En osaa sanoa mEj

IKANTAR PUBLIC cyeely yolisle, sysk202s O YFIHLAJEL  °



Sopimisen vapaus (3/3)

Pitdisikd tydpaikoilla olla sopimisen vapaus
tybehdoista, jos seka tydnantaja etta tydntekija
sita yhdessa haluavat?

Total syyskuu/2023 (n=1054)

En osaa

sanoa Kylla

Pitaisiko tydpaikoilla olla sopimisen vapaus tybehdoista, jos seka tydnantaja
etta tydntekija sitd yhdessa haluavat?

Total syyskuu/2023 (n=1054)

3
BN

Total kesakuu/2018 (n=1002)
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
AMMATTILIITTO:

SAK (n=120)

Akava (n=190)

STTK (n=51)

Jokin muu (n=182)
AANESTAISI NYT EK-VAALEISSA:
SDP (n=174)

PS (n=176)

KOK (n=180)

KESK (n=73)

VIHR (n=98)

VAS (n=80)

RKP (n=27)

KD (n=25)

Liike Nyt (n=18)

Muu (n=24)

Ei aan./osaa/halua sanoa (n=179)

N
=

| bt o
Dl o))
aolN

(o)}

=

_ 5 26

I
ul
(o)}
N
w
o
—
O

(9 |
-
72
72

|
m

mKylla En osaa sanoa

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Mista asioistaerityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Palkoista, korvauksista ja
lisista

55
Tydajoista 52

Lomien ja vapaiden
ajankohdista

Monipaikkatyon kaytannoista

Henkilostdn edustamistavasta 1
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N
N
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En osaa sanoa 14

IKANTAR PUBLIC cyeely yolisle, sysk202s O YFIHLAJEL



Mista asioistaerityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Palkoista, korvauksista ja
lisista

Tybajoista

Lomien ja vapaiden
ajankohdista

N

Monipaikkatyon kaytannoista
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Henkilostdn edustamistavasta

=
N

m Total syyskuu/2023 (n=1054)

B Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total tammikuu/2022 (n=1024)

m Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
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En osaa sanoa
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Y% vritt
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Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla (1/3)

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)

Total syyskuu/2023 (n=1054)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=493)
Mies (n=561)
IKA:
18-29 v (n=131)
30-44 v (n=380)
45-54 v (n=261)
55 + v (n=282)
AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi thl6 (n=245) NN
Alempi toimihenkild (n=162)
Tyontekija (n=451)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=74) IEIN T .
Tyo6tén (n=71)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=597)

H

=lo w

=B e

~ [
0

Ei kuulu (n=444)
Ei, tyottomyyskassan jasen (n=259)

E Palkoista, korvauksista ja lisista
m Tydajoista
® | omien ja vapaiden ajankohdista
Monipaikkaty6n kaytannoista
B Henkildston edustamistavasta
En osaa sanoa

IKANTAR PUBLIC ysely yolisle, syyskuz0s O YFItLAJEL



Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla (2/3)

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%
Total tammikuu/2021 (n=1061) NIRRT
Total kesakuu/2021 (n=1002) NIRRT
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028) IR YN
Total syyskuu/2023 (n=1054)

ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=540)
Ei ole (n=501)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessd (n=686)
Jarjestdssd (n=43)
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=168)

Valtiolla (n=77)
Hyvinvointialueella (n=60)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=194)

10 - 49 (n=286) NSNS

50 - 100 (n=134)
Yli 100 tydntekijaa (n=402)
E Palkoista, korvauksista ja lisista
m Tydajoista
® | omien ja vapaiden ajankohdista
Monipaikkaty6n kaytannoista
B Henkildston edustamistavasta
En osaa sanoa

IKANTAR PUBLIC ysely yolisle, syyskuzos T YFItLAJEL



Mista asioista erityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla (3/3)

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028) NIRRT
Total syyskuu/2023 (n=1054)
AMMATTILIITTO:
SAK (n=120)
Akava (n=190)
STTK (n=51)
Jokin muu (n=182)
AANESTAISI NYT EK-VAALEISSA:
SDP (n=174)
PS (n=176)
KOK (n=180)
KESK (n=73)
VIHR (n=98)
VAS (n=80)
RKP (n=27)
KD (n=25)
Liike Nyt (n=18)

Muu (n=24) G- . B
Ei aén./osaa/halua sanoa (n=179)
E Palkoista, korvauksista ja lisista
m Tydajoista
® | omien ja vapaiden ajankohdista
Monipaikkaty6n kaytannoista
B Henkildston edustamistavasta
En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC

Kysely tydllisille, syyskuu 2023

Y% vritt

ajat

14



Mista asioistaerityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisistd 55 51 i /0 58
Tybajoista 52 51 @@ 53

/

Lomien ja vapaiden ajankohdista 47 /‘ 47
Monipaikkatyén kaytannsistd =32 //31\0 32

Henkilostdn edustamistavasta @ 16 13 @ ® 19

Y

En osaa sanoa 14 159014

SUKUPUOLI: Total syyskuu/2023 (n=1054) =e=Nainen (n=493) =e=Mies (n=561)

[CANTAR PUBLIC Kysely tysliisille, syyskuu 2023

Y% vritt

ajat
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Mista asioistaerityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Palkoista, korvauksista ja lisistd 55 49 0055/

\
Tybajoista 52 0/591 ® 58
Lomien ja vapaiden ajankohdista 47 OM
Monipaikkatydn kaytanndista 32 02®033
Henkiloston edustamistavasta 16 0/
[X

En osaa sanoa 14 00 W517
. Total syyskuu/2023 (n=1054) 18-29 v (n=131)
IKA: =o=30-44 v (n=380) =0=45-54 v (n=261)

—e=55 + v (n=282)

[CANTAR PUBLIC Kysely tysliisille, syyskuu 2023

Y% vritt

ajat
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Mista asioistaerityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkoista, korvauksista ja lisistd 55 48 @ ©_®1 54 063
LK)
Tybajoista 52 46 @ @5 0 64
/A
Lomien ja vapaiden ajankohdista 47 32 0/

43 -0 51,0.6360

Monipaikkatydn kaytanndista 32 49
Henkildston edustamistavasta 16 98721
En osaa sanoa 14 @ U2 49
) Total syyskuu/2023 (n=1054) Johtava as. / ylempi thlé (n=245)
AMMATTIRYHMA: =e=Alempi toimihenkild (n=162) =e=TyOntekija (n=451)
=o=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=74) =o=Tyoton (n=71)

[CANTAR PUBLIC Kysely tysliisille, syyskuu 2023

Y% vritt

ajat
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Mista asioistaerityisesti haluaisit sopia nykyista enemman tyopaikalla

Mistd asioista erityisesti haluaisit sopia nykyistéd enemman tydpaikalla?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Palkoista, korvauksista ja lisista 55 46/%0,.T

Tybajoista 52 43 @) 4@ 48 ® 55

Lomien ja vapaiden ajankohdista 47

Monipaikkatyon kaytannoista 32

Henkilostdn edustamistavasta @ 16 15 0@

80%

En osaa sanoa 14 150
) ) Total syyskuu/2023 (n=1054) Yrityksessa (n=686)
MISSA TYOSKENTELEE: =o=]Jirjestdssd (n=43) =e=[Kunnassa tai sen yhtiéssd (n=168)

=e==\/altiolla (n=77) =e=Hyvinvointialueella (n=60)

ICANTAR PUBLIC

Kysely tydllisille, syyskuu 2023

Y% vritt

ajat
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Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli

tyontekijoiden puolesta (1/3)

Jos tyopaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tyéntekijoiden puolesta?

Total syyskuu/2023 (n=1054)

En osaa
sanoa
Koko
Liiton henkild-
jasenten kunnan
valitsema valitsema
luottamus- luottamus-
mies valtuutettu

Koko
henkildsto
sopii
yhdessa

Jos tydpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyontekijoiden puolesta?

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=493)
Mies (n=561)
IKA:
18-29 v (n=131)
30-44 v (n=380)
45-54 v (n=261)
55 + v (n=282)
AMMATTIRYHMA
Johtava as. / ylempi thl6 (n=245)
Alempi toimihenkilé (n=162)
Tyontekija (n=451)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=74)
Tyo6ton (n=71)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld kuuluu (n=597)
Ei kuulu (n=444)
Ei, tyottomyyskassan jasen (n=259)

m Koko henkilékunnan valitsema luottamusvaltuutettu
m Koko henkildstd sopii yhdessa
B Liiton jasenten valitsema luottamusmies

En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC

Kysely tydllisille, syyskuu 2023 v‘/Yritt"j"t
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Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli

tyontekijoiden puolesta (2/3)

Jos tyopaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tyéntekijoiden puolesta?

Total syyskuu/2023 (n=1054)

En osaa
sanoa
Koko
Liiton henkild-
jasenten kunnan
valitsema valitsema
luottamus- luottamus-
mies valtuutettu

Koko
henkildsto
sopii
yhdessa

Jos tydpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyontekijoiden puolesta?

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylld (n=540)
Ei ole (n=501)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=686)
Jarjestdssa (n=43)
Kunnassa tai sen yhtiéssé (n=168)
Valtiolla (n=77)
Hyvinvointialueella (n=60)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=194) NG T
10 - 49 (n=286)
50 - 100 (n=134)
Yli 100 tydntekijad (n=402)
m Koko henkilokunnan valitsema luottamusvaltuutettu
m Koko henkildstd sopii yhdessa
B Liiton jasenten valitsema luottamusmies
En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC
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Jos tyOpaikalla sovittaisiin paikallisesti, kenen pitaisi olla sopijaosapuoli

tyontekijoiden puolesta (3/3)

Jos tyopaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen
pitdisi olla sopijaosapuoli tyéntekijoiden puolesta?

Total syyskuu/2023 (n=1054)

En osaa
sanoa
Koko
Liiton henkild-
jasenten kunnan
valitsema valitsema
luottamus- luottamus-
mies valtuutettu

Koko
henkildsto
sopii
yhdessa

Jos tydpaikallasi sovittaisiin paikallisesti, kenen pitdisi olla sopijaosapuoli
tyontekijoiden puolesta?

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesédkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
AMMATTILIITTO:
SAK (n=120)
Akava (n=190)
STTK (n=51)
Jokin muu (n=182)
AANESTAISI NYT EK-VAALEISSA:
SDP (n=174)
PS (n=176)
KOK (n=180)
KESK (n=73)
VIHR (n=98)
VAS (n=80)
RKP (n=27)
KD (n=25)
Liike Nyt (n=18)
Muu (n=24)
Ei aan./osaa/halua sanoa (n=179)
m Koko henkilokunnan valitsema luottamusvaltuutettu
m Koko henkildstd sopii yhdessa
B Liiton jasenten valitsema luottamusmies
En osaa sanoa

ICANTAR PUBLIC

Y% vrittijat -

Kysely tydllisille, syyskuu 2023



Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisiariippumatta
ammattiliiton jasenyydesta (1/3)

Haluatko, etta kaikki tydntekijat ovat sopimisessa Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta
samanarvoisia riippumatta ammattiliiton ammattiliiton jasenyydesta?
jasenyydesta? Total syyskuu/2023 (n=1054)

S
S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total syyskuu/2023 (n=1054)

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=516)
Total kesdkuu/2021 (n=493)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
En Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=493)
En osaa Mies (n=561)
Sanoa IKA:
18-29 v (n=131)
30-44 v (n=380)
45-54 v (n=261)
55 + v (n=282)
AMMATTIRYHMA
Johtava as. / ylempi thlé (n=245) I T
Alempi toimihenkild (n=162)
Tyontekija (n=451)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=74) 6 |
Tyo6tén (n=71) | 6 |
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld kuuluu (n=597) 70
Ei kuulu (n=444)
Ei, tyottomyyskassan jasen (n=259) 94 E

|
m
-}

m Kylla En osaa sanoa
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Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisiariippumatta

ammattiliiton jasenyydesta (2/3)

Haluatko, etta kaikki tydntekijat ovat sopimisessa
samanarvoisia riippumatta ammattiliiton
jasenyydesta?

Total syyskuu/2023 (n=1054)

En

En osaa
sanoa

Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta
ammattiliiton jadsenyydesta?
Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=516)
Total kesékuu/2021 (n=493)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylld (n=540)
Ei ole (n=501)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=686) [T
Jarjestossa (n=43)
Kunnassa tai sen yhtiossa (n=168)
Valtiolla (n=77)
Hyvinvointialueella (n=60)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=194)
10 - 49 (n=286)
50 - 100 (n=134)
Yli 100 tydntekijad (n=402)
m Kylla En osaa sanoa mEn

ICANTAR PUBLIC

Y% vrittijat -

Kysely tydllisille, syyskuu 2023

100%



Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisiariippumatta
ammattiliiton jasenyydesta (3/3)

Haluatko, etta kaikki tydntekijat ovat sopimisessa Haluatko, etta kaikki tyontekijat ovat sopimisessa samanarvoisia riippumatta
samanarvoisia riippumatta ammattiliiton ammattiliiton jasenyydesta?
jasenyydesta? Total syyskuu/2023 (n=1054)

S
S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total syyskuu/2023 (n=1054)

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=516)
Total kesdkuu/2021 (n=493)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
En Total tammikuu/2023 (n=1028)
Total syyskuu/2023 (n=1054)
AMMATTILIITTO:
En osaa SAK (n=120)
sanoa Akava (n=190)
STTK (n=51)
Jokin muu (n=182)
AANESTAISI NYT EK-VAALEISSA:
SDP (n=174) e
PS (n=176)
KOK (n=180)
KESK (n=73)
VIHR (n=98)
VAS (n=80) 79
RKP (n=27) 73
KD (n=25) 88
Liike Nyt (n=18) 83
Muu (n=24) 88
Ei 4an./osaa/halua sanoa (n=179) 81 (8 |
m Kylla En osaa sanoa mEn

IKANTAR PUBLIC cyeely yolisle, sysku202s O YFItLAJEL



Tarvittavat
tyomarkkinauudistukset



Suomessa tarvittavat tydomarkkinauudistukset

Mita tydmarkkinauudistuksia Suomessa tarvitaan?
Voit valita useita.

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W
(09}

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaaminen

w
(651

Paikallisen sopimisen lisaaminen
Laittomiin lakkoihin puuttuminen
Ansioturvan porrastaminen

Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen

N
vl

Henkildperusteisin irtisanomisen helpottaminen

N
N

Suhteettomiin lakkoihin puuttuminen

=
(o)

Takaisinottovelvoll. poistaminen alle 50 tydllistav. yrityks.

o

—
N
—
—
o
N
SN N
N
w
o

Ensimmaisen sairauspdivan palkattomuus
Lomautusilmoituksen lyhentam. 14 paivasta 7 paivaan
YT-lain soveltamisraja nostaminen 20:sté 50:een 5

Ei mikaan naista

En osaa sanoa
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Suomessa tarvittavat tyomarkkinauudistukset

Mita tydmarkkinauudistuksia Suomessa tarvitaan?
Voit valita useita.
Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaéaminen = 38 ® 33 @® 43
Paikallisen sopimisen lisaaminen = 35 0/29 0/41
Laittomiin lakkoihin puuttuminen = 32 04 ./39
Ansioturvan porrastaminen @ 27 0/21 0{
Madaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 26 () 28
Henkildperusteisin irtisanomisen helpottaminen 25 ®”19 ® 30
Suhteettomiin lakkoihin puuttuminen = 24 0/ 18 l 30
Takaisinottovelvoll. poistaminen alle 50 tyoéllistav. yrityks. = 19 043 .{
Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus @ 14 @ 11 0{
Lomautusilmoituksen lyhentam. 14 paivasta 7 paivaan | 9 0{0{
YT-lain soveltamisraja nostaminen 20:st& 50:een 0/.\/8
Ei mikdan naista = 15 @416
En osaa sanoa 12 ® ® 16
SUKUPUOLL: Total syyskuu/2023 (n=1054) —e=Nainen (n=493) —e=Mies (n=561)

[CANTAR PUBLIC Kysely tysliisille, syyskuu 2023
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Suomessa tarvittavat tyomarkkinauudistukset

Mita tydmarkkinauudistuksia Suomessa tarvitaan?
Voit valita useita.
Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Sosiaaliturvan kannustavuuden liséadminen = 38 309 41
Paikallisen sopimisen lisaaminen | 35 0/ b‘ 46
Laittomiin lakkoihin puuttuminen = 32 / ®" 41

Ansioturvan porrastaminen @ 27 (

Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 26
Henkildperusteisin irtisanomisen helpottaminen = 25
Suhteettomiin lakkoihin puuttuminen = 24

Takaisinottovelvoll. poistaminen alle 50 tyoéllistav. yrityks. = 19

Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus @ 14

Lomautusilmoituksen lyhentam. 14 paivasta 7 paivaan 9

YT-lain soveltamisraja nostaminen 20:sta 50:een @ 5 0&

Ei mikdan naista =@ 15 /14./))1456
En osaa sanoa @12 @r9®" 9150014
Total syyskuu/2023 (n=1054) 18-29 v (n=131)
IKA: =e=30-44 v (n=380) =e=45-54 v (n=261)

—e=55 + v (n=282)

[CANTAR PUBLIC Kysely tysliisille, syyskuu 2023

Y% vritt

ajat

28



Suomessa tarvittavat tydomarkkinauudistukset

Mita tydmarkkinauudistuksia Suomessa tarvitaan?
Voit valita useita.
Total syyskuu/2023 (n=1054)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Sosiaaliturvan kannustavuuden lisdaminen = 38 26 0\ () w 47047

Paikallisen sopimisen liséaminen = 35 }/00 3t @® 42 /0 57
Laittomiin lakkoihin puuttuminen = 32 | 0%4 @~ 48
Ansioturvan porrastaminen @ 27 12 @ () (

0.39\
Henkildperusteisin irtisanomisen helpottaminen = 25 14 @, .KZB 31 @® 52
Suhteettomiin lakkoihin puuttuminen = 24 17\..4 @ 26 34 04
Takaisinottovelvoll. poistaminen alle 50 tyoéllistav. yrityks. = 19 9 0/041\67 @ 43
14 1 % 0/41
Lomautusilmoituksen lyhentam. 14 paivasta 7 paivaan 390’%9 0/
Ei mikaan naista = 15

En osaa sanoa @ 12 7/ >¢m Q3/

Maardaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 26

Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus

YT-lain soveltamisraja nostaminen 20:sta 50:een

Total syyskuu/2023 (n=1054) Johtava as. / ylempi thlé (n=245)
AMMATTIRYHMA: —e=Alempi toimihenkils (n=162) —e=Tyontekija (n=451)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=74) =o=TyGton (n=71)

[CANTAR PUBLIC Kysely tysliisille, syyskuu 2023

Y% vritt

ajat
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Suomessa tarvittavat tydomarkkinauudistukset

Mita tydmarkkinauudistuksia Suomessa tarvitaan?
Voit valita useita.

Total syyskuu/2023 (n=1054)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Sosiaaliturvan kannustavuuden lisaddminen | 38

Paikallisen sopimisen lisdéaminen = 35

Laittomiin lakkoihin puuttuminen @ 32

Ansioturvan porrastaminen | 27

Maaraaikaisten tydsopimusten helpottaminen = 26

Henkildperusteisin irtisanomisen helpottaminen @ 25

Suhteettomiin lakkoihin puuttuminen | 24

Takaisinottovelvoll. poistaminen alle 50 tyoéllistav. yrityks. | 19

Ensimmaisen sairauspaivan palkattomuus = 14
Lomautusilmoituksen lyhentam. 14 paivasta 7 paivaan | 9

YT-lain soveltamisraja nostaminen 20:sta 50:een @5.@:4L O, 8

Ei mikdan naista | 15 19
En osaa sanoa 12 @78 ® 1@ 18
. N _ Total syyskuu/2023 (n=1054) Yrityksessa (n=686)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=]arjestossa (n=43) =eo=Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=168)
=eo=\/altiolla (n=77) =eo=Hyvinvointialueella (n=60)

IKANTAR PUBLIC ysely yolisle, syyskuz02s T YFItLAJEL



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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