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Uudistuksen tausta:

e TE-palveluiden jarjestamisvastuu ja sen kustannukset siirtyvat valtiolta
kuntien muodostamille tyollisyysalueille 1.1.2025. Uudistuksen
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa tyonhakijoiden nopeaa
tyollistymista hyodyntamalla kuntien palvelutarjonnan kaikkia
mahdollisuuksia. (Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380)

e Ty0- ja elinkeinomisterio tiedotti 22.2.2024, etta Suomeen tulee 1.1.2025
alkaen 45 tyoéllisyysaluetta ja totesi kaikki tyodllisyysalueet
muodostuneeksi. Uudenmaan alueella niista on yhdeksan.



T KERAVA
Uudenmaan tyollisyysalueet = $990

SIBBO

Hanko-Inkoo-Raasepori
Lohja-Karkkila
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
Espoo-Kauniainen
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Helsinki
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Keravan ja Sipoo ovat muodostaneet
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tyollisyysalueen:

Kunnat hoitavat tehtavaa yhteisena toimielimen, jossa Keravan kaupunki
toimii vastuukuntana. Sipoo siirtaa tyovoimapalveluidensa jarjestamisvastuun
Keravan kaupungille.

Tyollisyysalueesta kaytetaan virallista nimitysta Keravan ja Sipoon
tyollisyysalue - Kervo och Sibbo sysselsattningsomrade.

Kerava vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palveluiden ja muiden
toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta; tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisestd; tuottamistavasta,; tuottamisen valvonnasta,; seka
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Tyollisyysalue on kaksikielinen ja asiakkaat saavat palvelua molemmilla
kotimaisilla kielilla.



Keravan ja Sipoon tyollisyysalue - Kervo

och Sibbo sysselsattningsomrade

Kerava:

Asukkaita 38 227
(31.12.2023)

Ruotsinkielisia 1,2 %
Vieraskielisia 14,6 %

Ty6ttomia 11,3 %
(Helmikuu 2024)

Pinta-ala 30,79 km2
Verotulot 168,9 mil. €

Tuloveroprosentti 6,9
(2024)

Lainamaara 2 437 € per
asukas

AVAINLUKUJA:

TyOllisyysalue:  [EEENIETEIEY

e Asukkaita 60 117 Nl Lo 20
e Pinta-ala 373,46 km2 P 1799
Alue yht. 31 029
| Alueyhteenss
Tyopaikkaomavaraisuus 69,7 %
Omalla alueella tyossa kayvat 9 222
(48 % tyopaikoista)
Muualta alueen tyopaikoissa kayvat 9 870
(52 % tyopaikoista)
Muissa kunnissa tyossakayvat 18 186
Pendeldintiaste 66 %

Tuleva henkil6std noin 60 htv

Palvelupisteita 2-3
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Sipoo:

Asukkaita 22 590
(31.12.2023)

Ruotsinkielisia 28,8 %
Vieraskielisia 6,4 %

Tyottomia 7,2 %
(Helmikuu 2024)

Pinta-ala 342,67 km2
Verotulot 122,2 milj. €

Tuloveroprosentti 6,6
(2024)

Lainamaara 4 805 € per
asukas



Tyovoimapalvelujen jarjestaminen
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Keravan |a Sipoon tyollisyysalueella

Asukkaille ja turvataan TE-palvelut l[ahipalveluina. Tydnantaja- ja
yrityspalvelut sijaitsevat Keravalla.

Tyollisyysalue sijoittuu kahden hyvinvointialueen alueelle. Ty6ttémien
terveyspalvelujen, monialaisten palvelujen ja muiden tyollisyydenhoitoon
kytkeytyvien yhdyspinnat huomioidaan kuntakohtaisesti.

Keravan ja Sipoon tyollisyysalue voi tehda sopimuksellista yhteistyota
muiden tulevien tyollisyysalueiden, kuten esimerkiksi Vantaan, koko
paakaupunkiseudun ja muiden muodostuvien tyollisyysalueiden kanssa.

Palvelujen jarjestamisesta on tehty jarjestamissuunnitelma. Se taydentyy ja
kehittyy valmistelun edetessa ja vol muuttua kuntien yhteistoimintaa
maarittelevan sopimuksen mahdollistamissa rajoissa.



KERAVA

—\— SIPOO
w Ve SIBBO

Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda

Y hteisvalmistelussa on tarkastelussa seuraavia kokonaisuuksia;

e Ohjaamo-toiminnan toteuttaminen jatkossa yhteisty6ssa ja yhteisissa tiloissa seka Keravalla
etta Sipoossa. Mahdollisia tiloja Keravalla Keuda-talo ja Sipoossa Enter.

e Koulutus-, valmennus ja arviointipalveluhankintojen kokonaisuus:
* Valmennukset
* Arviointipalvelut
« Tyovoimakoulutukset
* Yhteishankinnat
* Yrittajakoulutus
* Muu tyovoimakoulutus

» Kotoutumiskoulutus ja muut kotoutumispalvelut

» Lisaksi keskustelua, miten valtionosuusrahoitteisen (VOS) tutkintotavoitteisen
tydvoimakoulutuksen koordinointi toteutuu koko Uudenmaan tasolla
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Keuda jasenkuntansa sidosyksikkona

+ Sidosyksikkdhankinnat ovat poikkeus hankintalain soveltamisalasta ja kilpailuttamisvelvollisuudesta.

. Siid_(ﬁyksikijllé tarkoitetaan hankintayksikosta muodollisesti erillista ja paatoksenteon kannalta itsenaista
yksikKoa.

» Jos sidosyksikdn edellytykset tayttyvat, kunta voi ostaa palvelut sidosyksikkbaseman perusteella ilman
kilpailutusta, eika kyseisten palvelujen myyntia katsota sidosyksikon ulosmyynniksi.

» Sidosyksikkbaseman edellytyksena on, etta

+ jasenkunta (hankintayksikkd) yksin tai yhdess& muiden hankintayksikéiden kanssa kayttad maardysvaltaa yksikkdon
samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa

+ sidosyksikko harjoittaa enintdan viiden prosentin ja enintaan 500 000 euronosuuden liiketoiminnastaan muiden tahojen
kuin niiden hankintayksikéiden kanssa, joiden maaraysvallassa se on.

» sidosyksikdssa ei ole muiden kuin hankintayksikdiden pddomaa

+ Jasenkunta (hankintayksikko) kayttéa ratkaisevaa vaikutusvaltaa maaraysvallan alaisen oikeushenkilén strategisiin
tav0|tte|sun{q tarkeisiin paatoksiin. Maaraysvalta voi olla myods vélillists, eli maaraysvaltaa voi kayttdd myods toinen
oikeushenkild, joka on samalla tavoin hankintayksikén maaraysvallassa.

» Sidosyksikkd voi olla useamman jasenkunnan (hankintayksikon) maaraysvallassa

« Hankintayksikdiden katsotaan yhdessa kayttavan maaraysvaltaa sidosyksikkddn, jos
sidosyksikén toimielimet koostuvat kaikkien hankintayksikéiden edustajista
hankintayksikét voivat yhdessa kayttaa ratkaisevaa paatdsvaltaa sidosyksikdn strategisiin tavoitteisiin ja tarkeisiin paatdks iin

» Lisaksi sidosyksikdn on toimittava maardysvaltaa kayttdvien hankintayksikdiden etujen mukaisesti

euda



Yritys- ja tyonantajapalvelut
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Tyollistamisen kuntalisa

Tavoitteena on parantaa yritysten, yhdistysten ja saatioiden

tyollistamismahdollisuuksia ja edistaa tyonhakijoiden sijoittumista

tyoelamaan

e Tyollistamisen kuntalisaa voidaan myontaa yritykselle, yhdistykselle ja saatidlle, joka
palkkaa keravalaisen vahintaan 6 kuukautta tyottdmana olleen tyottdman tyonhakijan

e TyoOttbmyysaikaa ei vaadita, jos palkattava henkild on vasta ammattiin valmistunut alle
29-vuotias keravalainen nuori.

e Tuen saamisen edellytyksena on, etta tydosuhteen kesto on vahintaan 6 kk ja tybaika
vahintaan 60% alalla noudatettavasta taydesta tybajasta.

e Tuen suuruus on 500 euroa kuukaudessa ja sita voidaan myontaa harkinnan perusteella
6 — 12 kuukauden ajaksi.

e tyOnantaja hoitaa hakemisen
e kuntalisda voi saada yhta aikaa palkkatuen kanssa
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* Yritysneuvonta

e Starttiraha

* Valmennus- ja koulutuspalvelut (aloittavalle yrittajalle)
* Tybnantaja- ja yrityskaynnit

*  Ty0Opaikkailmoitukset

* Ehdokashaku, esittely ja endokasasettelu

* Kansainvélinen tydnhaku (ml. EURES (jaa keskitetyksi), kolmansien maiden tydonhaku Work in Finland
yhteisty0)

* Tyotarjoukset

* Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
* Koulutukset

* Palkkatuki

* Tyokokeilu

* Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

*  Muutosturvapalvelut
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Mita tyollisyysalueiden tulo vaikuttaa
tyonantajilla tarjottaviin palveluihin:

Jatkossa tyovoimapalvelut ovat osa samaa kunnan palvelukokonaisuutta, joka vastaa
mya0s elinkeinopalveluista, kaavoituksesta ja koulutuspalveluista. Lakisaateisten
tyonantajapalveluiden jarjestamisesta vastaa vastuukuntana Kerava, yhdessa
sidosryhmien kanssa. Asiakaspalvelun kokonaisuuksia ovat esimerkiksi:

e Aloittavien yritysten tuki (yritysneuvonta, starttirahat jne.)

e Liiketoiminnan kehittdminen

e Henkilostotarpeet (tyonvalitys, palkkatuki, henkiloston koulutus muutostilanteissa)
e Kansainvalinen tyonhaku

e Muutosturva



KERAVA

Vv — SIPOO
w Ve SIBBO

Keski-Uudenmaan Kehittamiskeskus Oy Keuke

Kuntien omistamana yhtionad Keuke tuottaa palveluja tyollisyysalueella.
Nyt valmistelussa erityisesti:

* Yrittajien tieto- ja neuvontapalvelut

* Aloittavan yrittajan palvelut

* Osa yrittajien ja muiden tyonantajien koulutuspalveluista

* Tyollisyysalueen tyonantajapalveluihin keskittyvia viranhaltijoita
tyoskentelee myos Keuken tiloissa.



Palvelut, resursointi ja toimijaverkosto
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Palvelupisteet ja palvelukanavat SR
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Keravana tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden paatoimipiste toimii e
(

Keravan keskustassa, Sampolassa, osoitteessa Kultasepankatu 7 el 7 | 2
(kuvassa vihrealla). Alle 30-vuotiaiden asiakkaiden palvelut sijaitsevat | N v/ ~\ ==
talla hetkella Keravan Ohjaamolla osoitteessa Kauppakaari 11, katutaso. JARVENPAA % |
Ohjaamopalvelun tilaratkaisua suunnitellaan yhdessa ‘ald ﬂ PORNAINEN
koulutuskuntayhtyma Keudan -kumppanuussopimusta. Sipoon keskiBR ,!.! - y ey N
palvelupiste sijaitsee Soderkullassa, osoitteessa Amiraalitie 2, 2. Kerros. ,ger®iaan } , “ '
Muita asiakkaita palvelevia lahipalvelupisteits ovat Keudan kolme eri YoY% ey | R ) >

‘ 'LAUKKOSKI

koulutusta tarjoavaa toimipistetta (siniselld) sekd Keuken toimipisteessa
saatavat palvelut. NAama perustuvat kumppanuussopimuksessa erikseen
maariteltaviin palveluihin. Keuda tulisi mm. organisoimaan matalan
kynnyksen ohjaamopalvelut Keravalla.
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‘-‘,j__‘tybl lisyysalue

Yritys- ja tybonantajapalveluita tehddan myds jalkautuvina
palveluina seké sahkdisina ja puhelinpalveluina.

Tyollisyysalueen asiakkaat voivat asioida kotikuntarajan ylittden muissakin
palvelupisteissa. Lahtokohtana on, etta tyodllisyysalueen ruotsinkieliset
asiakkaat saavat palvelunsa Sipoon palvelupisteelta.

Valtion tarjoamat sdhkdoiset asiointipalvelut tydnantajille ja tydnhakijoille

seké puhelinpalvelut ovat keskeinen osa Keravan ja Sipoon

tybllisyysalueen palvelukanavakokonaisuutta. Naiden kaytt6a tultaisiin

edistamé&an asiakasneuvonnan yhteydessa, tarvittavalla =
kayttbopastuksella ja mahdollisilla valmennuksilla. Asiakasviestinnalla &

erityisesti keravalaisten tydnantajien suuntaan tullaan selkeyttamaan
uutta palvelujarjestelmé&a ja ohjaamaan asiointia s&dhkoiseen asiointiin.



Asiakaspalvelut ja henkildstoresurssien kohdentuminen
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Palveluiden jarjestamisen kustannukset N7 e

KERAVAN JA SIPOON TYOLLISYYSALUEEUN TE-PALVELUIDEN ALUSTAVA
BUDJETTIKEHYS

YKSIKOT Arvio 2025
1. Palvelun ostot / myynti toiselle tyévoimaviranomaiselle
2. Tyéllisyysalueen henkildstd (valtiolta siirtyva) Noin 60 HTV 50 %
3. Kuntataustainen henkilosto TE-palveluihin
4. Tuet ja avustukset 25 %
5. Tybévoimakoulutukset, valmennukset ja asiantuntija-
arvioinnit 20 %
6. Muut kustannukset 5%

7 300 000 €

KOKONAISKUSTANNUSARVIO



KERAVAN JA SIPOON TYOLLISYYSALUEEN JULKISEN SEKTORIN TOIMIJAT:

Jarven-
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Arbets- och niringsministeriet

Kiinteist@palvelut

l KEHA-keskus

’ Tuleva Keski-
4 . I I E Uudenmaan
. Nuorisopalveluiden KE K '
Elinkein@palvelut vastiilue

tyollisyysalue

KASVUN MAHDOLLISTAJA
“’ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus

Pornai-

nen

L

Talouspalvelut Keravaniopiston

Ke la I Fpa vastutalue

Keravan Tyollisyys-
Maahanmuuttovirasto J a maaham] u Uttaj a-

Migrationsverket

Finnish Immigration Service palvelut
< Vantaa
) Aluehallintovirasto Tietohalliftopalvelut Viestintapalvelut -

BUSINESS
FINLAND

$rtybkanava

Tyovalityksen
WORK IN ja
FINLAND kohtaannon

Kirjaamo-ja
HR-pallvelut arkist(%?llvel ut Porvoo

Lapinjarvi
Asiointipalvelut Hankintapalvelut
toimijat Tuleva
Hallintepalvelut Uudgzn;aan
tyollisyysalue
Osaamisen Kolmas
kehittéjét sektori ::“:E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue . f{ﬁ' UUSIMAA Hyvinveintialue

-E- Vanda och Kervo valfardsomrdde f);fyﬁ, NYLAND Vilfirdsomrade




Kiitos!

Martti Poteri, tyollisyysjohtaja
Keravan kaupunki

martti.poteri@kerava.fi
+358 40 3182 108
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