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VISIO MISSIO

Pohjois-Pohjanmaan Yrittgjat kuuntelee, ymmartaa ja
Parannamme aidosti yrittdjan arkea yhdistaa yrittajia.

Autamme yrittgjid onnistumaan parantamalla
vastuullisesti yrittamisen olosuhteita.

Y% Yrittajat

POHJOIS-POHJANMAA
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VAHVISTAMME
Tarjoamme yrittdjille tietoa, apua ja neuvoja.
Nain autamme yrittjia menestymaan

i vastuullisesti.
Parannam VERKOSTOIMME
y : . Yhdistamme yrittajat olemalla innostava
aldosti yritt yhteiso Pohjois-Pohjanmaalla.
arkea™

VAIKUTAMME
Ajamme rohkeasti yrittgjien asiaa

paikallisella ja valtakunnallisellatasolla.
Olemme yrittdjan puolella
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VAHVISTAMME

V. 2024 jasenmaara pysyy lahella 4000
Alueen jarjestaytymisaste nousee 29% (v. 2020 28%)
Jarjestotutkimus, joka toinen vuosi mittaa laatua ja toimintaai.

MITTARI

! VERKOSTOIM ME

Tilaisuuksien osallistujaméaaratavoite 2200 osallistujaa /

’vu03| janps

" Verkko: kavijat +10%

Jasentiedotteet 40%, avaus ja klikkaukset 3 % (

Some: Kavijamaarien lisays
F 5

VAIKUTAMME

Laatu ja maara edustuspaikoissa seurataan

Tavoitteiden nakyminen mediassa: Osumien kasvu 10% ja 2-4

| Isoa juttua/v (vuonna 2022 412 osumaa n. 6% koko maan

osumista, nyt 1-6/2023 184 osumaa)
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ALUEELLISET VAIKUTTAMISEN PAINOPISTEET Yrittajat
2024 . Kestavan.kasvun ja rohkeuden ohjelma

» Investointeja kayntiin
H ou kUtteIeva » Saavutettavuus kuntoon VlSlO
POhOIS_ » TyOvoimaa alueelle

J » Elinvoimaiset kunnat: Kuntabarometri Bemmnemne:eRpRlATEdarsa

P 0O hJ anmaa tulosten lapikaynti itiat

» Pohjoisen ohjelmaan vaikuttaminen

» Onnistunut te24 uudistus
« Paremmat valmiudet yrityksilla palkata
Tek”a.t t0|h|n maahanmuuttajia

 Hallitusohjelman tydllistamista edistavat
muutokset kaytt6on, aktiivinen tuki ja
tiedottaminen

: » Lisaa yrityksia. Yhteistyd alueen toimijoiden
Tulevaisuuden s d J

» Lisda omistajanvaihdoksia
* T&K ja investointeja liikkeelle pk-yrityksissa

uskoa ja
jatkuvuutta




Omat vaikuttamisen verkostot vA/Yrittéijéit

POHJOIS-POHJANMAA

/- Tarkoitus on lisata tietamysta yrittamisestaja\ / Verkoston kautta jaetaan R / Kay yhteiskunnallista keskustelua yrittéjyyden\

auttaa erialojen asiantuntijoita ympari yrittajille informaatiota sotepalveluiden iimiéista
Suomea verkostoitumaan organisoimisesta. « Tarkastelee yrittajien nakemyksia

+ Kokonaisuus muodostuu alustuksista, « Yrittajat padasevat kommentoimaan ja edunvalvontakysymyksiin ja kdy keskustelua
paneelikeskusteluista, yritysvierailuista, antamaan omaa palautettaan valmistelijoille niista
verkostoitumistapahtumista, « Koostuu eri sidosryhméatahojen
ryhmaty dskentelysta ja organisaatioiden edustajista, kaikista alueen

kansanedustajistaja 5-6 jasenyrittajasta.

kansainvalistymisjaksosta
* V. 2024: Vuosikurssi1l KV-matka ja « 2-4 kokousta, joissa yhdessa mukana nimikko

paatdstilaisuus, alumnitilaisuus kaikille yrittajat
vuosikurssille sekd 12. vuosikurssin » Toiminnan kehittaminen sellaiseksi, etta se

kaynnistys. Rahoituksen jatkon varmistaminen aktivoi osallistujia

Oman elaméanséasankari- Soteyrittajien Vaikuttajaverkosto

vaikuttajaverkosto Sparrausverkosto

ad

/-Rahoitustiimin tarkoitus on avataeri R /-Verkoston tavoitteena on kehittdé alueen \
rahoitusmahdollisuuksia yrityksille omistajanvaihdospalveluita
* Rahoittajien ja kentan vuorovaikutteisesta » Verkosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

keskustelusta nostetaan esille isoimmat
kehityskohteet ja niita lahdetédan yhdessa
tyostamaan.

Pohjois-Pohjanmaan
Pohjois-Pohjanmaan > Maakunnallisen
rahoitustiimi T omistajanvaihdospalvelun

“« B ov-toimijoiden verkosto.

“miNgggs







edistamine

Vastuullisuusohjelma:

Jasenhankinnan
kehittaminen:

Paikallisyhdistystoim
innan tukeminen:

Viestinnan
kehittdminen:

Oma ohjelma valmistuu vuoden vaihteessa. Pohjana SY:.n runko aluejarjestojen
vastuullisuusohjelmalle. Soveltaminen kédynnistyy heti ohjelman valmistuttua

=N < > T W . X ANSEm e

PPY:n oma jasenhankinta jatkuu 30.6 asti. Taméan jalkeen liitytddn SY vetoiseen
jasenhankintaan.

Jasensuosittelu on alueellemme kaikissa toimintamalleissa tarkeinta jasenhankintaa.
I F TErLEs [T .

First Aid Kit pilotointi
Perehdyttdmisen ja toiminnan kehittaminen tukemaan paikallisyhdistysten toimintaa

| PPYja Kalevan lehtiyhteisty6 jatkuu ja sosiaalisenmedian kanavista on kaytéssa fb, ig, Li ja

X.
ppy.fi verkkosivuille haetaan kasvua kavijamaariin

Pohjois-Pohjamaan Yrittdjien nakyvyytta lisatdan maksullisella markkinoinnilla somessa ja

lisataan tarinoita luottamushenkilét mukana kasvaviin kanaviin.
. s B TUUUTes



(BERY Yrittajat
oI paikallisyhdistystoiminnan
| . kehittaminen

* Yhdistystoiminnan kehityspolku: uusien puheenjohtajien koulutussarja
(ensimmainen livena tammikuussa, muut webinaareina 1krt/kk. Aiheina hallinto,
SYLVI-intranet, viestintakaytannot, Postiviidakko, vaikuttaminen, kokouskaytannot,
johtaminen jne.)
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* PPY:n johtoryhmatydskentelyn kehittdminen vastaamaan tarpeita

* Laaditaan puheenjohtajille toiminnan vuosikello, jossa mukana vuoden tarkeimmat
koulutukset/tapahtumat. Selkiytetadan termistod, avataan #jarjestoslangi”

o Paikallisyhdistyksen hallitustyoskentelyn kehittamiseen tyotkaluja: "pesti-lomake",
vastuiden jakaminen, yhdistysmentorit

* PPY:n toimiston/hallituksen edustajan saénndlliset vierailut yhdistyksen
kokouksissa, saanndéllinen yhteydenpito. Vierailut nakyvaksi somessa.

* Pilottipaikallisyhdistys 2024. Mallinnetaan parhaat kaytanteet py-toimintaan.




Yrittijit

Verkostojen kehittdminen

« Tavoitteet verkostoille, jotta saa budjetin kayttoon.

« 1-2 tapahtumaa, tuodaan valmiina 1-2 edunvalvonnan
kannanottoehdotusta/v / verkosto

* Blogeja tai mielipidekirjoituksia jne. x kpl/ vuosi

« Hallitus- Verkostot-vaikuttaminen / palvelut .--) prosessi
kuntoon

« Hallitukselta suositus johtoryhméan koosta,
toimintakausista ja hakumenettelyista



Yrittijit




Yrittijit

Hankintaneuvonta

« Hankintaneuvonta yrittajille ja julkisille
hankintayksikoille resurssoidaan Suomen
Yrittajien hakemalla valtionavustuksella.

 Neuvontaa on tarjolla noin 250 tuntia/vuodessa.
« Hankintaneuvojana jatkaa hankintakonsultti Juha
Vayrynen.

 Hankintaneuvoja on mukana myos
valtakunnallisessa verkostossa.

 Muu vaikuttamisty0 sisaltaen pk-yritysten
paremman huomioonottamisen julkisissa
hankinnoissa hoitaa PPY:n edunvalvontaty6ta
tekeva henkildsto.




Yrittdjit
Omistajanvaihdospalvelu

« Vuosi 2024 tulee olemaan omistajanvaihdoksen osalta
vahvasti markkinointipitoinen. Alkuvuodesta valmistunut
omistajanvaihdoksen valtakunnallinen verkkosivusto
tarvitsee jalkauttamista.

« Valtakunnallisesti vuosi 2024 on nimetty ostajan vuodeksi,
joten myds PPY:n painopiste on ostajien herattelyssa ja
omistajanvaihdosviestin eteenpain viemisessa.

« Maakunnallinen omistajanvaihdospalvelu siséltaa seuraavat

palvelut:
* Alueellinen omistajanvaihdosviestinta alueen ov-
toimijoille

« Alkuneuvonta myyjille ja jatkajille
* Oppilaitosyhteistydn kehittaminen

* Pohjois-Pohjanmaan Yritysmarkkinat jarjestetaan
toukokuussa 2024.

« 24h omistajanvaihdostoimijoiden tapaaminen jarjestetaan
alkuvuodesta 2024.

 Rahoitustiimi kokoontuu vuoden 2024 kaksi kertaa.

« Tavoitteena 80 kontaktia, jotka ovat olleen PPY:n
alkuneuvonnassa.




Yrittijit

Talousapu / Yrittgjan tukipalvelu

Palvelu koostuu valtakunnallisesta puhelin-
ja verkkopalvelusta ja sita tukevasta alueellisesta
palvelusta Pohjois-Pohjanmaalla.

Palvelun tavoitteena on auttaa yrittdjaa tunnistamaan
talous- ja maksuvaikeudet, tarjota neuvoa ja
henkilokohtaista tukea seka tukea yrittgjyytta ja alueiden

elinvoimaa.

Palvelua toteutetaan alueellisesti aluejarjeston ja
yrityskummien valisena yhteistydona kooten yrittgjien
tueksi alueellisen talous- ja maksuvaikeusosaajien
yhteistydverkoston.

Tukipalvelun puhelinnumero on +358 50 3437 490.

Apua voi myos hakea Yritys-Suomi Talousapu
neuvontapalveluista,

p. +358 295024880




Yrittijit

Kasvun tueksi palvelut

* Onnistuja, mind hyvinvoiva vrittaja — hanke
 Yrittdjien kokonaisvaltainen hyvinvointi on parantunut

 Into kehittdd omaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
osaamistaan ja toimintaa on lisaantynyt

- Keskinainen vertaistuki on vahvistunut ja verkostot ovat
laajentuneet seka yhteistyo tiivistynyt

« Toiminnan tuottavuus ja tuloksellisuus on kasvanut

« KASVA - Kestavaa kasvua mikro- ja pienyrityksiin TKI-
Ise

0|m||0|den |ayr|tysgalvelwden maakunna isella
vhteistyolla

* Yrityskehittgjien vertaisverkosto
« Kasvuyrittgjien vertaisverkosto

« Vastuullisuullisen yritystoiminnan kehittdminen ja
yritysten kasvu
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ta tukea ja bisnesta

 Toimivia verkostoja on talla
hetkelld viisi

* Verkostojavoidaan perustaa
kun yrittdjat itse ovat aktiivisia
ja verkostojen kantava voima.

« Kaikkiin verkostoihin pyritadan
lisddmaan aktiivisia jasenia ja
niitd hydédynnetaan
jdsenhankintaan

« Hallitus hyvaksyy verkostojen
vuosittaiset
toimintasuunnitelmat ja antaa
budjetin (4000e) toiminnan
toteuttamiseen

* Verkostojenjohtoryhmien

toimintaa kirkastetaan vuoden

aikana.

% Yrittajat

POHJOIS-POHJANMAA

* Toimitaan vertaistukena toisille
yksinyrittdjille ja tarjotaan
aktiivisesti
verkostoitumismahdollisuuksia.

* PPY:n Nuorten yrittgjien
verkosto pyrkii edistdm&an
alueen nuorten yrittajien 2
toimintaa. Vuonna 2024
tullaan edustamaan aluetta
valtakunnallisissa nuorten
yrittgjien tapahtumissa (mm.
Get Togetherja muut SY:n
tilaisuudet).

» Tuodaan yksinyrittdjien aani
kuuluviin ja vaikutetaan
yritystoimintaa koskevissa
yhteiskunnallisissa asioissa
alueellisesti ja
valtakunnallisesti jo
valmisteluvaiheessa.

* Verkosto edesauttaa nuorten
yrittajien hyvinvointia, bisnesta
ja
verkostoitumismahdollisuuksia

my6s muiden yrittdjien

kanssa.




tatukeaja bisnesta

« Tavoitteena on
sovellus, joka tukee
yrittjien bisneksen
tekomahdollisuuksia ja
verkostoitumista.

» Verkosto jatkaa
livetilaisuuksien
pitdmista sdanndollisesti
ja mukaan kutsutaan
laajasti alueen yrittgjia.

 Verkosto toteuttaa
tapaamisia myos
englanninkielella.

» Kasvuverkosto on Pohjois-

Pohjanmaan Yrittajien
kasvua tavoittelevien
yrittajien avoin verkosto,
jonka tavoitteena on
kohtauttaa kasvuhakuisia
yrittajia, tarjota tukea ja
inspiraatiota kasvuun seka
jakaa tietoa kasvun tueksi.
Vakiinnutetaan
Kasvuverkoston toiminta
saanndllisiksi tapaamisiksi.
Kehitetaan yrittajien
tietoutta kasvuun liittyvissa
asioissa

% Yrittajat

POHJOIS-POHJANMAA

* Tavoitteena on kehittaa
alueellista ja paikallista
senioritoimintaa seka
tarjota
verkostoitumistilaisuuksia

senioriyrittajille.

« Kehitetdan edelleen
paikallista senioritoimintaa
ja verkostojen valista

toimintaa.




Yrittajit




% vrittajit

POHJOIS-POHJANMAA

ﬁaloudellinentuki \ ﬁ)iminnallinen tuki \
1. Paikallisyhdistysten hallituksen osaamistaja

1. Palautusprosentti 12,5 % jasenmaksuista. verkostoitumistatuetaan. PY puheenjohtajat on PPY
Johtoryhman jasenia.

2. Jokayhdistykselld on nimetty vastuuhenkil6 seka toimistolta

3. Koulutusavustukset /hankkeiden tuki paikallisyhdistyksille, kun etta PPY hallituksesta. Tavoitteena on, etta toimistolta tehd&aan
yhdistys ei pysty itse jarjestamaan tilaisuutta vuoden aikana kaynti vahintaan 20 paikallisyhdistykseen.

3. Olemme passiivisten paikallisyhdistysten tukena. Tuemme
toiminnan aktivoimisessatai muissa muutostilanteissa.

Aluejarjesto toiminnan tukena

2. Hyvinvointirahasto/ rahaston koko noin 28.000 euroa.

5. Paikallisyhdistyksilta ei perita kulujajasenhankinnastatai
jasenhuollosta. Jasenhankinta ja jasenhuoltopalvelut hoidetaar

aluejarjeston puolesta. Paikallisyhdistyksen tehtavana on 4. Autamme ja olemme paikallisyhdistysten tukena
aktiivisesti antaa vinkkejaja yhteistietojajasenhankintaan jg kuntavaikuttamisessaja oppilaitosyhteistyossa.
osaltaan huolehtia siita, etta jasenyys koetaan jarjestossa 5. Tuemme paikallisyhdistysten viestintaa ja apua saa mm.
hyodylliseksi. tekstien stilisointiin.

6. Tuotamme yhdessatapahtumiajakoulutuksia paikallis-
K / yhdistysten kanssa.







Vl_esi_:lntajarjeston tavoitteiden ja Y ittt
tOImInnan tu ken a: Yrittdjyyden puolesta.

1) Viestimme monikanavaisesti
2) Valkutamme viestinnéalla

3) Viestinnan avulla kerromme jarjeston
toiminnasta, tilaisuuksista ja tapahtumista

4) Viestinnan keinon kerromme yrittajista, yrittamisesta ja
yrittajyydesta eri kanavissa ja foorumeilla



TEKEMINEN

g———



Yrittijit

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat jasenedut TOP 6

|

R

1.Pohjois-Pohjanmaan Yrittdjien oma mokki Rukalla Keséa-likka.
Jasenetuna-25% listahinnoista. Varaaminenja ohjeet. o
https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-
pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenedut/#kesa-
lIkka-pohjois-pohjanmaan-yrittajien-huip puvarusteltu-luksusmokki-rukan-

| ytimessa

2.Juridinen neuvonta. , _ _ _
Jasenetunamaksuton puhelinneuvontajatoimeksiannosta-10 %.

Listaus neuvontapalveluista: https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-
pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-
pohjanmaan-yrittajien-jJasenpalvelut/

} | 3.Asiakastiedon maksuhairiokyselyt.

Jasenetunamaksuttatiedotkotimaistenyritysten
maksuhairiomerkinnéista.
Kysy edusta riku.koskinen@yrittajat.fi tai soita 050 552 8444 ma-to klo 9-16.

4. Elisajasenedutyrityksille https://yrityksille.elisa.fi/yrittajajasenen-edut ja

h 1 alueen omayhteyshenkild Toni Leinonen p. 050 381 3522

5.Fenniajése_ne_dut_yrityksillet/iaXritta'alle.
https://www.yrittajat.fi/jasenedut/vakuutukset/

g 6.Jasenetunaalueen omalehti neljakertaavuodessa.


https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenedut/
https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenedut/
https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenedut/
https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenedut/
https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenpalvelut/
https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenpalvelut/
https://www.yrittajat.fi/aluejarjestot/pohjois-pohjanmaan-yrittajat/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-palvelut/pohjois-pohjanmaan-yrittajien-jasenpalvelut/
mailto:riku.koskinen@yrittajat.fi
https://yrityksille.elisa.fi/yrittajajasenen-edut
https://www.yrittajat.fi/jasenedut/vakuutukset/

TARKEIMMAT IT AHTLDMAT 2024
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Kaikilleavoimet tilaisuudet KOKO PY:n hallitus PY Puheenjohtajat

Maakuntajuhla 30.11.2024 « PY Starttiseminaari SY:n Vaikuttaja I, 11,111
Yrittdjapaivat 11.-12.10.2024  Perjantaiporinat akuutteihin arjen SY:n Vaikuttajaforum

Yhdistyksen vuosikokous ongelmiin lapi vuoden vahintaan SY:n Kunnallisjohdon seminaari,
7.11.2024 joka toinen kuukausi mukana myds kuntapaattajat.

Kunta ja yrittajatapaaminen PPYJohtoryhméan kokoontumiset
saanndllisesti: 2-5krt/v




Yrittajat
Vuonna 2024 jaettavat palkinnot ja hakuajat

 Maakunnallinen yrittajapalkinto: haku/aanestys 9.9 - 23.9.2024.
Jaetaan Yrittajajuhlassa

* Nuori yrittajapalkinto: haku 9.9-23.9.2024. Jaetaan Yrittajajuhlassa
 Yksinyrittajapalkinto: haku 9.9 - 23.9.2024. Jaetaan Yrittajajuhlassa
* Vuoden puheenjohtaja: jaetaan vuosikokouksessa 7.11.2024

* Vuoden paikallisyhdistys: jaetaan PY Starttiseminaarissa
tammikuussa. Palkitseminen perustuu paikallisyhdistysarviointeihin,
jotka yhdistykset tekevat marraskuun aikana. Aluejarjestot esittavat
eri sarjojen parhaat ehdotukset valtakunnalliseen kilpailuun, jonka
tulokset julkistetaan SY:n tammikuun Vaikuttajafoorumissa.



Yrittijit
BUDJETISTA

Talousarvio siséltda harvinaisen paljon oletuksia,
koska toiminnassamme tapahtuu merkittavia
muutoksia. Vaikutuksia niin tulo- kuin
kulupuolella

henkilostd nousee 6/24 asti 9 henkiloon

* Jasenhankinta siirtyy SY vetoiseen 7/24

 toimitilat on myyty ja uusista tiloista el ole viela
varmuutta. Tavoite on, etta muutto 6/24.
Hallitus priorisoinut vuokratilat.

* Ensi vuonna 2 hanketta, haussa ehka kolmas,
flat rate pienempi

« Miten Rukan mokki kiinnostaa jasenistoa?

« Miten sijoitustuotot kehittyvat?

« Kulukuri tiukentuu ensivuonna




YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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