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Lomautusjarjestelmaa koskevat

Kysymykset



Onko yritys lomauttanut henkildstoaan viimeisen 5 vuoden aikana lettajat

Oletteko lomauttaneet henkildstdanne viimeisen viiden
vuoden aikana eli 2018 loppuvuodesta lahtien?
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Emme ole lomauttaneet henkilostoa
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Onko yritys lomauttanut henkildstoaan viimeisen 5 vuoden aikana

Oletteko lomauttaneet henkildstoanne viimeisen viiden
vuoden aikana eli 2018 loppuvuodesta lahtien?
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Lomautusjarjestelman nykytilaa kuvaavat vaittamat

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat lomautusjarjestelman nykytilaa eli
tilannetta ennen uuteen hallitusohjelmaan kirjattuja muutoksia.

Lomauttamiseen liittyva lainsaadantd on selkeaa ja
helposti ymmarrettavissa
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Yrittijit

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat lomautusjarjestelman nykytilaa eli tilannetta ennen uuteen hallitusohjelmaan
kijattuja muutoksia.

Lomauttamiseen liittyva lainsdadanto on selkeda ja helposti ymmarrettavissa
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Lomautusjarjestelman nykytilaa kuvaavat vaittamat

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat lomautusjarjestelman nykytilaa eli
tilannetta ennen uuteen hallitusohjelmaan kirjattuja muutoksia.

Lomauttamista koskevat tybehtosopimuskirjaukset ovat
selkeita ja helposti ymmarrettavissa
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Yrittijit

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat lomautusjarjestelman nykytilaa eli tilannetta ennen uuteen hallitusohjelmaan
kijattuja muutoksia.

Lomauttamista koskevat tydehtosopimuskirjaukset ovat selkeita ja helposti ymmarrettavissa
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Sisaltyyko lomautusjarjestelmaan piirteita, jotka vaikeuttavat Iomauttamxrelgajat
vahentavat silla tavoiteltuja vaikutuksia

Sisaltyykd lomautusjarjestelmaan piirteita, jotka vaikeuttavat
lomauttamista tai vahentavat silla tavoiteltuja vaikutuksia?
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Sisaltyykd lomautusjarjestelmaan piirteitd, jotka vaikeuttavat lomauttamista tai vahentavat silla
tavoiteltuja vaikutuksia?
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Lomauttamista vaikeuttavat tekijat

Kuinka paljon seuraavat tekijat vaikeuttavat lomauttamista tai vahentavat silla tavoiteltuja vaikutuksia?
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Lomauttamista vaikeuttavat tekijat

Kuinka paljon seuraavat tekijat vaikeuttavat lomauttamista tai vahentavat silla tavoiteltuja vaikutuksia?
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Mita lomautusten helpottumisesta seuraisi yrityksille

Jos lomauttaminen olisi yrityksellenne nykyista helpompaa, niin kuinka todennakdisesti siita aiheutuisi seuraavia
vaikutuksia?
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Mita lomautusten helpottumisesta seuraisi yrityksille

Jos lomauttaminen olisi yrityksellenne nykyista helpompaa, niin kuinka todennakdisesti siita aiheutuisi seuraavia
vaikutuksia?

TA-yritt. Marraskuu 1.-11./2023 (n=642)

Erittain todenndkoisesti + Melko todennadkoisesti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yritys voi valttaa irtisanomisen, vaikka ty6 on

vahentynyt tilapaisesti. ” /‘ 5@ 82
Kynnys palkata ensimmainen tydntekija 54 >6<0<

madaltuisi

Rekrytointikynnys madaltuisi | 56 46 lo 53 /0 7’ 66
Tyo6n tuottavuus lisaantyisi = 51 44 @ Y 57
Poikkeustilanteessa tydntekijoita \
vahennettaisiin nykyista aikaisemmin a1 O (e,
Yritys voi valttaa irtisanomisen, vaikka ty6 on
vahentynyt pysyvasti o V‘Sl ® 60
Tyobaikajarjestelyjen kayttdminen vahenisi
(esimerkiksi osa-aikaty 6, vuosiloma) 40 e 36 ®>45
. . e TA-yritt. Marraskuu 1.-11./2023 (n=642) 1 hl6 (n=38)
TYONTEKDOIDEN MAARA:  emd 4 hisa (n=239) —e=5-9 hlg& (n=164)

=e=10 hlda tai enemman (n=200)

TA-YRITTAJAT
Yrittdjagallup, kierros 4/2023 marraskuu

Yritt

djat

10



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA




	Dia 1
	Dia 2: Onko yritys lomauttanut henkilöstöään viimeisen 5 vuoden aikana
	Dia 3: Onko yritys lomauttanut henkilöstöään viimeisen 5 vuoden aikana
	Dia 4: Lomautusjärjestelmän nykytilaa kuvaavat väittämät 
	Dia 5: Lomautusjärjestelmän nykytilaa kuvaavat väittämät
	Dia 6: Sisältyykö lomautusjärjestelmään piirteitä, jotka vaikeuttavat lomauttamista tai vähentävät sillä tavoiteltuja vaikutuksia
	Dia 7: Lomauttamista vaikeuttavat tekijät 
	Dia 8: Lomauttamista vaikeuttavat tekijät 
	Dia 9: Mitä lomautusten helpottumisesta seuraisi yrityksille 
	Dia 10: Mitä lomautusten helpottumisesta seuraisi yrityksille 
	Dia 11

