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HAMEENLINNA

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

Visio

Hameenlinnan Yrittdjat ry toimii pienten ja keskisuurten yritysten ja yrittdjien edunvalvonta-
ja palveluorganisaationa. Yhdistyksen tarkoituksena on toimia asiantuntijana seka
vaikuttajana parantamassa yritysten ja yrittdjien kannattavan toiminnan edellytyksia.

Hameenlinnan Yrittajat vaikuttaa yrittajaympariston kehittamiseen ja on aloitteellinen seka
kdynnistad vuoropuheluita sidosryhmien kanssa. Tavoitteena on kaupungin elinvoiman
kasvattaminen yhdessa Hameenlinnan kaupungin ja yrittdjien kanssa niin, ettd Hameenlinna
on mahdollisimman hyva paikka yrittaa.

Hameenlinnan Yrittajat jarjestdd jasenia kiinnostavaa koulutustoimintaa ja tapahtumia, joissa
on mahdollisuus rentoutua ja verkostoitua muiden yrittajien kanssa.

Hameenlinna on kehittyva ja haluttu toimintaymparisto uusille ja toimiville yrityksille
huomioiden muuttuva ja kasvava yrittajyys.

Yhdistyksen painoarvo on lisdantynyt yhteiskuntavaikuttamisessa tavoitteena saada
paatoksiin yrittajien nakdkulma.

Teemme tiivistd yhteistyotd sidosryhmiemme kanssa tavoitteenamme kasvava ja
elinvoimainen Hameenlinna.

Hameenlinnan Yrittdjien jasenyys on paikallisten yrittdjien keskuudessa must-juttu!

ROHKEUTTA, YHTEISTYOTA JA TEKOJA

Yhdistyksen kokoukselle ehdotetut pitkédn aikavalin - elinvoimalupaukset

1.
2.
3.
4.

5.

Nettomaahanmuutto — asukasluvun kasvu ja tyévoiman riittdvyys ja osaaminen
Yliopistokeskus — veto-, pitovoima, uudet yritykset, tuotekehitys ja innovaatiot
Hameenlinna nauhakaupungin moottori — piirata ja moottoritie

Hameenlinnan seudun kehittaminen maakuntakeskuksena — omaleimaisuus esiin

Evon tiedekansallispuisto — ainutkertainen elinvoimalahja

N&itd tavoitteita edistetdaan lapikdyvasti kaikissa yhteyksissd asianomaisten luottamus- ja
virkahenkildiden kanssa ja osallistua niihin liittyvaan suunnitteluun ja toimintaan sisalta pain vaikuttaen.
Vaikuttamisen kohteina ovat niin organisaatiot, kaupungit, kunnat kuin maakuntaliitto ja
elinkeinoelaman jarjestot.

PAINOPISTEET VUONNA 2024
Edunvalvonta, vaikuttaminen

Yrittdjan ja yrittamisen edellytysten luominen ja ylldpitdminen

A. Kaupungin elinvoimatoiminta
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Kaupunki valmistelee elinvoiman karkihankkeita, joihin kuluvalla valtuustokaudella keskitytdadn ja
panostetaan. Nama valinnat vaikuttavat suoraan yrittdjyyden, yritysten ja eri toimialojen
toimintaedellytyksiin. Tata tyota valmistelee kaupunginhallituksen elinvoimajaosta.

Tavoite: Koska elinvoiman karjistd ei viela ole paatetty, on yhdistyksen tavoitteena huolehtia, etta
elinvoimakarjet ja niiden panostukset edistdvat yhdistysten jdsenten ja yrittdjien liiketoiminnan
myonteista kehitysta.

Vastuu: Vaikutamme — tiimi, puheenjohtajisto ja jasenet
Toiminta: Osallistuminen elinvoimakarkien sisallon ja toimenpiteiden maarittelyyn
B. Yritysvaikutusten ja elinvoiman arviointi laaja-alaisesti

Yritysvaikutusten arviointi on ollut kaupungin ohjeistuksessa jo vuodesta 2014, mutta se ei ole juurtunut
laajasti kaupungin hallinnon kaytantoihin.

Tavoite 1: Yritysvaikutusten ja elinvoiman arvioinnin merkitys elinvoiman toteutumiseen tehdaan laaja-
alaisesti ymmarrettaviksi erityisesti kaupunkirakenne- ja sivistys- ja hyvinvoinnin toimialoille. Taman
tavoitteen saavuttamisessa on keskeistd hyvd ja luottamuksellinen suhde ja yhteistyo
elinvoimajaostoon, mutta myds suoraan johtaviin virkahenkildihin

Vastuu: Vaikutamme — tiimi, puheenjohtajisto

Toiminta: Valmistelun seuranta ja henkil6kohtainen yhteydenpito

Tavoite 2: Valtuuston ryhmat pidetdaan aktiivisesti tietoisina elinvoiman kannalta keskeisten asioiden
valmistelusta edella esitettyjen tavoitteiden mukaisesti. Yhdistys on suoraan tiedotus- ja
keskusteluyhteydessa valtuustoryhmiin.

Vastuu: Vaikutamme-tiimi, puheenjohtajisto seka Vahvistamme-tiimi tiedotuksen ja tapahtumien osalta.

Toiminta: Valmistellussa olevien elinvoimaan ja yritystoimintaan liittyvistd asioista tiedotetaan
valtuustoryhmia oma-aloitteisesti joko kirjallisesti tai henkilokohtaisin yhteydenotoin.

C. Kaupunkirakenne

Kaupungin kaavoitus, sen ennakoitavuus ja tonttivaranto — asuminen ja elinkeinot

Kaupunkirakennetoimialalla on kaupungin strategian perusteella kaksi tavoitetta:

1. Kaavoituksen avulla on luotava kaupungille kasvun edellyttdma tonttivaranto asumista ja elinkeinoja
varten koko kaupungin alue huomioon ottaen.

2. Lupamenettelyn nopeuttaminen ja sujuvoittaminen

Tavoite: Yhdistyksen tavoitteena on, ettd yhteinen nakemys ennakoivan kaavoituksen merkityksesta
seka tonttivarannon tarkeydesta syntyy ja toteutuu.

Vastuu: Vaikutamme — tiimi, puheenjohtajisto
Toiminta: Kaavoitustoiminnan ja — maaran seuranta, sdannollinen palaute seka tapaamiset
D. Sivistys- ja hyvinvointi

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala jarjestda ja yllapitda elinvoiman kannalta keskeisia palveluita, jotka
synnyttavat seka pito- ettd vetovoimaa kaupungille.
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Toiminta: Vaikutetaan kaupungin hallintoon ja Iuottamuselimiin antamamme lausunnon mukaisen
palveluverkon toteutumiseen lakkautusten sijaan. Korostetaan panostusten merkitysta elinvoiman
kehittdmisessa sadstoohjelmien rinnalla.
Vastuu: Vaikutamme — tiimi, puheenjohtajisto, sidosryhmat

E. Toimialaklubit

Jaseniston keskindisen yhteydenpidon, verkostoitumisen ja osallistamisen lisddmiseksi voi olla tarvetta
tuoda vuosikokouksen ja tapahtumien rinnalle yrittamiseen liittyvia kokoontumisia.

Toiminta: Kutsutaan jasenid toimialoittain koolle tapaamaan toisiaan ja keskustelemaan kiinnostavista ja
ajankohtaisista aiheista alustusten pohjalta.

Vastuu: Vaikutamme ja Vahvistamme — tiimit

F. Maahanmuuttajataustaiset yrittdjat

Yhdistyksen yksi pitkdn aikavalin tavoite on tyoperdisen nettomaahanmuuton voimakas kasvu. Yrittdjyys on
erinomainen tapa integroitua uuteen kotimaahan. Kiinnittdmallda huomio, toimimalla ja tukemalla
aktiivisesti jo taalla toimivia yrittajia, yhdistys edistaa seutukunnan maahanmuuttomyoénteisyytta.

Toiminta: Laaditaan toiminnalle ohjelma. Yhdistys nimeda toiminnalle vastuuhenkilon.

Vastuu: Vastuuhenkil®, hallitus seka Vahvistamme- ja Vaikutamme — tiimit

G. Nuori Yrittdja — toiminta

Yhdistys on ollut aktiivinen ja aloitteellinen yrittajyyskasvatuksen vahvistamiseksi seudun oppilaitoksissa, ja
toiminta on jo saavuttanut menestysta. Nuori Yrittdja — toiminta tukee aloittavia ja aloittaneita yrittdjia seka
tuo esille tarvittavia toimia yrittdjyyden edistdmiseksi yleisestikin.

Toiminta: Toiminnalle on jo valittu vastuuhenkild, jonka toiminta hallitus tukee.

Vastuu: Vastuuhenkil®, hallitus sekd Vahvistamme- ja Vaikutamme — tiimit

H. Jasenkysely — edunvalvonnan karjet

Yhdistyksen toiminnan ja edunvalvonnan tulee vastata jaseniston tarpeita, odotuksia ja toiveita. Siksi on
saannollisin valiajoin kddannyttava koko jaseniston puoleen toiminnan suunnan tarkistamiseksi.

Toiminta: Vahvistamme- ja Vaikutamme — tiimit toteuttavat jasenkyselyn erillisina ja eri aikaisina kumpaakin
vastuualueetta ja tiedontarvetta kuvaavin kyselyin.

Vastuu: Hallitus, Vahvistamme — ja Vaikutamme - tiimit

ELPO ja seudullinen yhteistyo

Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta

ELPO on kaupungin strateginen elinkeinoelaman ja yrittdjyyden asiantuntijaelin. Neuvottelukunnan
asiantuntemusta laajennetaan tarvittaessa ulkopuolisilla asiantuntijoilla kasiteltavien asioiden mukaan.
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Toiminta: Yhdistyksen Edunvalvonta, vaikuttaminen — osio muodostaa ELPOn toimintasuunnitelman rungon
soveltuvin osin.

Vastuu: hallitus, Vaikutamme - tiimi, Elpon puheenjohtaja

SELPO, seudullinen yhteistyo

Yhdistys on aktiivinen ja aloitteellinen seudullisen yhteistyon edistamisessa. Kuntarajat ylittavan yhteistyon
mahdollisuudet ja hyddyt ovat merkittavia (kaavoitus, asunnot, yritykset, palvelut).

Toiminta 1: Yhdessd vuonna 2021 aloitettu yrittdjakasvatuksen edistamistyé peruskoulussa jatkuu ja
konkretisoituu.

Toiminta 2: Vaikutetaan voimakkaasti yhden tyollisyysalueen muodostumiseen Kanta-Hameeseen.

Toiminta 3: Selvitetddan alueen toimijoiden kasityksia Hameenlinnan seudun kehittamisesta
maakuntakeskuksena ja laaditaan yhdistyksen vaikuttamiselle suuntalinjat.

Vastuu: Hallitus, puheenjohtajisto, Vaikutamme - tiimi

Yliopistokoulutus Himeenlinnassa

Yhdistys nakee yliopistokoulutuksen merkittavana osana kaupungin elinvoiman kehittamiselle. Tilastollisesti
voidaan osoittaa, ettd yliopistotasoinen koulutus lisda nuorten opiskelijoiden pysyvyytta alueella seka lisaa
uusien yritysten syntya alueelle.

Sidosryhmatoiminta

1. Yhteistyokumppaniyritykset ja — organisaatiot

Yhteistydkumppanit ovat Hameenlinnan Yrittadjat ry:lle tarkeita toiminnallisia ja taloudellisia tukipilareita.
Haluamme tarjota yhteistydkumppaneillemme kiinnostavia tapoja hyotya kumppanuudesta.
Kumppanuussopimukset laaditaan vahintdan vuodeksi kerrallaan ja sopimuksiin tdsmennetdan yhteistyon
kannalta tarkeat asiat.

2. Yrittdjyytta tukevat muut yhdistykset ja organisaatiot

Hameenlinnan Yrittdjat ry on avoin kaikelle vyrittajyyttd edistdvalle ja yrittdjien arkea parantavalle
yhteistydlle. Myods yhdistysten kdytossa olevien rajallisten resurssien tehokas hyddyntdaminen ovat tarkeita
perusteita yhteistyolle.

Ainakin seuraavien yhdistysten/organisaatioiden kanssa jatketaan jo alkanutta yhteistyota tai pyritdan
[6ytdmaan uusia tapoja tehokkaampaan ja vaikutuksellisempaan yhteistyohon.

a) Hameenlinnan kaupungissa toimivat muut paikallisyhdistykset ja elinkeinopoliittinen
neuvottelukunta

b) Hameenlinnan Seudun muut paikallisyhdistykset

¢) Kanta-Hameessa toimivat muut paikallisyhdistykset

d) Hameen Yrittajat ry

e) Suomen Yrittdjat ry (jarjesto- ja kehittdmisasiat, vaikuttaminen ja edunvalvonta, suuret kaupungit
-verkosto)

f) Hameenlinnan Kaupunkikeskustayhdistys ry

g) Lasimaen kauppiasyhdistys ry

h) Hameen uusyrityskeskus ry

i) Linnan Kehitys Oy
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j)  Hameen liitto
k) Suomen Kasvukaytavaverkosto
[) Hameen kauppakamari
m) Nuorten yrittdjyys ja talous NYT ry
n) Hameenlinnan Nuorkauppakamari ry

3. Oppilaitokset

Oppilaitokset ovat tarkeita sidosryhmia seka vahvistamisen etta vaikuttamisen saralla. Mm. koulutus ja
tybévoiman saannin turvaaminen ovat tarkeita yrittdjyyttd mahdollistavia asioita toimialueellamme.

a) Koulutuskuntayhtyma Tavastia ja Tavastia Koulutus Oy
b) Hameen Ammattikorkeakoulu

4. Muut toiminnalliset sidosryhmat

Yhteistyotda voi olla myds muiden yhdistysten tai organisaatioiden kanssa. Vastaamme positiivisesti
yhteistyokutsuihin, jotka parantavat yrittdjan arkea.

Vahvistamme, viestintd, tapahtumat, koulutus

Vahvistamme-toimialue tahtaa yrittajan hyvinvoinnin ja osaamisen parantamiseen.

Verkostoidumme alueen yrittdjdyhdistysten, Hiameenlinnan kaupungin (ml. kaupunkiyhtiét) ja muiden
yrittajyytta edistavien toimijoiden kanssa.

1. Jasenkokemuksen vahvistaminen
Pyrimme omalla toiminnallamme vahvistamaan jdsenten myoOnteistd kokemusta kuulua
yrittajajarjestoon ja toisaalta saamaan yrittdjia liittymaan paikallisyhdistykseen.

Jasenkokemukseen tahtdavan toiminnan tueksi hallitus teettda jasenkyselyn, jolla selvitetdaan
jasenkunnan nakemyksia yhdistyksen toiminnasta. Kyselyn tavoitteena on ohjata yhdistyksen
edunvalvonnan, viestinnan, tapahtumien, koulutuksen tulevia linjauksia ja toimenpiteita.

2. Koulutukset, tapahtumat

Tapahtumia ja koulutuksia jarjestetaan yhteistydssa alueen yhdistysten, yhteistydkumppaneiden ja
muiden sidosryhmien kanssa. Koulutuksissa tehdaan yhteistyota muiden alueen toimijoiden kanssa ja
omien koulutusten jarjestdmisen sijaan pyritddn yhteistyohon koulutusten jarjestdjien kanssa, jotta
mahdollisimman monet alueella jarjestettdvat koulutukset olisivat jasenille avoimia. Viestinnassa
pyrimme avoimuuteen ja jakamaan aktiivisesti tietoa muiden alueen toimijoiden koulutuksista ja
tapahtumista.

Pyrimme vaalimaan hyvia yhteistyosuhteita kumppanien kanssa ja tuottamaan lisdarvoa
kumppanuuksien kautta sekd kumppaneillemme etta jasenistolle.

Yhdistys jarjestaa perinteiset omat tapahtumat kuten kesateatterin, elotapahtuman seka yrittdjyyden
juhlan. Samoin huomioidaan yrittdjan pédiva 5.9. tapahtumin. Yhteistydssd kumppaneiden kanssa
jarjestetddn mm. seminaareja ja toimialakohtaisia tydpajoja. Lisdksi pyritadn jarjestamaan
vapaamuotoisempia tapahtumia, joihin on matala osallistumiskynnys. Tallaisia ovat mm. afterworkit tai
aamukahvitilaisuudet.

3. Nuorten yrittdjien verkosto
Hameenlinnan Nuorten yrittdjien verkosto on aloittanut toimintansa syksylla 2023.
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4. Palkitsemiset
Palkitsemme vuoden yrittajan, vuoden nuoren yrittdjan ja vuoden onnistujan.

5. Tiedotustoiminta ja viestinta

Hameen Sanomien valissa ilmestyva Hyrra-lehti on tarkea viestintdakanava Hameenlinnan Yrittdjat ry:lle.
Lehti on luettavissa myos digilehtend ja arkisto 16ytyy omilta nettisivuiltamme. Hyrron lisdksi
lahetamme jasenkirjeita etenkin tapahtumiin liittyen.

Facebook- ja Instagram —sivujen kautta viestitaan yhdistyksen toiminnasta, yhteistydkumppaneista ja
muista yrittdjia kiinnostavista asioista. Tavoitteena on lisdtd sivujen seuraajamaaraa ja tavoittaa sita
kautta enemman yrittdjia ja sidosryhmia.

HALLINTO
Yhdistyksen kirjanpidon hoitaa Goodwill Tilit Oy.

Yhdistyksen tilintarkastajana toimii Teemu Ratinen HT ja varatilintarkastajana
Pekka Siltala HT.

Saantomaarainen vuosikokous pidetddn 25.9.2024.



