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LUOVALTA MAKSUJA
ALALTA APUA ODOTELLESSA

Verkostoituminen Pitkien maksuaikojen
toisen alan yritta- hyvaksymisessa on
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Alkuvuoden inspiroivin
workshop vai [tGmeren
isoin ostoskeidas?
Laivalla saat molemmat

Varaa alkuvuoden paras kokousmatka! Valinnanvaraa
riittdd 5 tunnin tehokkaasta kokousmatkasta
monipuolisiin yon yli kestdviin kokousristeilyihin. Tai
tehkdd hotellimatka Tallinnaan, kaupunkiin, jossa on
kokousmatkailijoille aina uutta ja mielenkiintoista.

Soita yritys- ja tapahtumamyyntiin
010 804 123 tai skannaa QR-koodi
ja jatd yhteydenottopyynta.

Y TALLINK | SILJA LINE /3

Kivoin tapa yhdistda tyé ja hupi.



TERVETULOA

Kasvu edellyttaa uskoa tulevaisuuteen

rittjien vaurastuminen on vain
Yhyvéi asia, silla samalla nousee

muidenkin elintaso. Tatd mielta
oli suomalaisten selvd enemmistd
Elinkeinoeldmaén valtuuskunnan EVAn
tuoreessa arvo- ja asennetutkimukses-
sa. Lisdksi 72 prosenttia sanoi uskovan-
sa myOnteisen suhtautumisen yrittajyy-
teen hyodyttavan koko yhteiskuntaa.

Myoénteinen suhtautuminen yrit-
tijien menestymiseen on kasvanut
suhteessa vuoden 2019 lukuihin.

58 prosenttia suomalaisista oli nyt
EVAn kyselyssid samaa mielta vaitta-
maést4, ettd “yrittdjien vaurastuminen
on vain hyva asia, silla samalla nousee
muidenkin elintaso”. Reilu viidennes
eli 22 prosenttia oli eri mieltd vaitta-
méin kanssa.

Puoluekanta oli selkeésti erottavin
tekijd suhtautumisessa yrittijien me-
nestymiseen. Nykyisistd oppositiopuo-
lueista vihreiden kannattajista noin
40 prosenttia uskoi vaittdmaéan siita,
ettd yrittijien vaurastuminen nostaisi
muidenkin elintasoa. Vasemmalle men-
téessd niin uskovien maéra pieneni.
Kertovatko kisityserot yhteiskunnan
yleisesta polarisaatiosta, perustavan-

laatuisesti toisistaan poikkeavista
niakemyksista siitd, mista hyvinvointi
syntyy tdhén maahan vai jostain muus-
ta? Toivottavasti ei ainakaan suomalai-
sesta perisynnist4, jossa ollaan valmiita
kayttamaan itse viisikymppié, kunhan
naapuri ei saa satasta...

Miten yrityksilla sitten menee nyt?
Helmikuun Yrittajagallupin mukaan
pk-yritysten taloudellinen tilanne on
alkuvuoden aikana heikentynyt. Enda
52 prosenttia pk-yrityksista arvioi hel-
mikuussa, ettd yrityksen taloudellinen
tilanne on erittiin tai melko hyva. Viela
joulukuussa néin vastasi 55 prosenttia
pk-yritysten edustajista.

17 prosenttia Yrittdjagallupiin
vastanneista pk-yritysten edustajista
puolestaan arvioi, ettd tilanne on melko
tai erittdin huono. Tama tarkoittaa sita,
ettd tilanne on melko tai erittdin huono
noin 75 000 yrityksessi. Tilanteensa
melko tai erittdin huonoksi arvioinei-
den méara nousi joulukuusta parilla
prosenttiyksikolla. Vaikein tilanne

on kaupan alalla, jossa 22 prosenttia
yrityksista kertoo, etté tilanne on melko
tai erittain huono.

Pelkastaan odottamalla velkavetoi-
sesti p4a pensaassa tilanne Suomessa
ei muutu. Suomeen tarvitaan kasvua, ja
kasvun tekevit yritykset. Kasvuun yri-
tykset tarvitsevat uskoa tulevaisuuteen,
ja se usko on koetuksella, jos rakenteel-
lisilla uudistuksilla ei luoda
kasvun edellytyksia.

MIKKO HEINO
PAATOIMITTAJA




Suomen Yrittdjien jdsenena
saat etuja Elisan liittymista
ja palveluista.

Tutustu jasenetuihin osoitteessa

elisa.fi/yrittajaedut

Y% vrittijat elisa | Vrityksille



8 Johanna Olkkosen sisustus- ja laattaliike I6ysi uutta suuntaa yhteistyosta
luovan alan yrittajan, graafisen suunnittelijan Tea Kuikon kanssa.
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16 FresCo Ravintolat on mukana Itdmeren alueen
kiertotalouden yhteistydprojektissa, jossa koulute-
taan ravintola-alan yrityksia kiertotalouden huippu-
osaajiksi. Samalla ravintoloita tuetaan yhdistdamaan
kiertotalouden kaytantoja osaksi lilketoimintaa.

KANSIJUTTU

6 KUOPION
MONITOIMINAINEN
Henna Stockasin tahti on
hengéstyttava. Kuopion
Yrittajien tuore puheen-
johtaja pyorittaa kahta yri-
tysta ja opiskelee samalla.
Puheenjohtajana Stockas
korostaa yhteistyon hen-
kea edunvalvonnassa ja
vaikuttamisessa. - Haluan
lisata ymmarrysta siit4,
ettd yrittajien huomioon
ottaminen hyodyttaa
myo6s kaupunkia.

18 NAIN YRITTAJAT
VAIKUTTI 2023

Vuosi 2023 oli Yrittéjille
jalleen vahvan vaikuttami-
sen vuosi, jossa keskios-
sé oli hallitusohjelma.
Kokosimme poimintoja
Yrittajien laajasta vaikut-
tamistyosta.

30 KOHTI KEVAAN
EUROVAALEJA

Suomen Yrittajat on laatinut
kesdkuun EU-vaaleihin oman
vaaliohjelmansa. Yrittajien pu-
heenjohtajan Petri Salmisen
mukaan menestyva yrittajyys
on Euroopan kilpailukyvyn
kulmakivi.

33 PAREMPI
JASENKOKEMUS

Yrittdjien viime vuoden
lopulla tekeman jasenkyselyn
mukaan jasentyytyvaisyys

on kasvussa. Jasenisto pitaa
edelleen Yrittajien selkeimpa-
na vahvuutena neuvontapal-
velua. Yrittajajarjestossa on
my®os aloitettu hanke jasenko-
kemuksen parantamiseksi.

36 TIEKARTTA
TULEVAAN

- Yrittajajarjeston tehtava on
yrittajien aseman ja yritta-

38 Runsaan tuhannen asukkaan Merijarven kunnassa
huomattiin, ettd omat voimavarat eivat aina riita yrit-
tajakentan aktivoimiseksi. Ratkaisu 6ytyi yhteistyosta
naapurikunta Pyhajoen kanssa. Nyt Merijarvi toimii
Pyhéjoen Yrittajien jaoksena.
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“ yrittajat.fi/jasenedut

misen olosuhteiden paran-
taminen. Uskomme, etta jos
Suomi on hyva paikka yritta3,
se on kaikille hyvaksi, toimi-
tusjohtaja Mikael Pentikainen
kirjoittaa Suomen Yrittjien
strategiasta seuraavalle
kolmelle vuodelle.

ASSA LEHDESSA

14 Jaakko Kilpeldinen
kehottaa pienempia
yrityksia pitamaan
puolensa suurempien
yritysten kayttamien
pitkien maksuaikojen
kanssa.
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AJANKOHTAINEN YRITTAJA

TEKSTI MILLA RAUTIAINEN KUVA MATIAS HONKAMAA

Ratsastusalan monitoiminainen

Jos jostakusta voi sanoa, ettd hinelld on monta rautaa
tulessa, niin Henna Stock&sista. Han pyorittia kahta
ratsastusalan yritysta, toimii Kuopion Yrittdjien puheen-
johtajana, opiskelee seka on ison perheen Aaiti.

uopiossa sijaitsevan Ratsastus-
Kkeskus Ilon toiminnan ytimessé

on hyvinvointi, jota Henna
Stockas haluaa tarjota niin asiakkaille,
tyontekijoille kuin hevosillekin. Yrityk-
sen kantava voima on motivoituneet
tyontekijat.

- Tarkeinté on luoda ystavéllinen
ilmapiiri, jossa kaikki kokevat olevan-
sa tervetulleita sellaisina kuin ovat ja
saavat iloa elaméainsa.

Yrityksen paaliiketoiminta on ratsas-
tuskoulupalvelut, ja liséksi se tarjoaa
sosiaalipedagogista hevostoimintaa.

Sosiaalipedagogia lapiisee kaiken
yrityksen toiminnan, mutta liséksi
toimintaa tarjotaan myos erityisen avun
piirissé oleville lapsille ja aikuisille.

- Hevosen aikataulutetut rutiinit aut-
tavat asiakkaita huomaamaan rutiinien
avun myOs omassa arjessa. Asiakkaat
osallistuvat hevosten paivérutiineihin
kuten ruokintaan.

Tallissa on 21 hevosta, joilla kaikilla
on neljan viikon vuosiloma.

- Vuosiloman ansiosta hevoseni ovat
pitkaikaisia tydkavereita. Minulle on
térkeda, ettd hevoseni voivat hyvin.
Liséksi hyvinvoinnin ansiosta sdastan
elainlaakarikuluissa seki siini, ettei
tarvitse hankkia uusia hevosia.

Taloudellisia haasteita on silti ollut.

- Purun, sdhkon, heinén ja rehujen
hinnat ovat pompsahtaneet.

Lis#ksi Stockasin mukaan kuluttajien
maksukyky alkaa olla kortilla.

- Pitda jatkuvasti innovoida liséa eika
saa antaa periksi. Ratsastuskeskuksen
yhteyteen rakennettu kuntosali on
viimeisin investointimme.

Ratsastuskoulu oli aiemmin Stocka-

sin 4idin omistuksessa, ja sukupol-
venvaihdos tehtiin kahdessa osassa
vuosina 2016 ja 2022.

Stockas ratsasti aikoinaan kilpaa
kymmenen vuoden ajan Suomen maa-
joukkueessa. Han on myo6s edustanut
Suomea Pohjoismaiden mestaruuskil-
pailuissa.

Vuonna 2016 Stockas sairastui kaula-
valtimon repedmaén, ja laakari maarasi
kuuden vuoden ratsastuskiellon. Noina
vuosina Stockas keskittyi yrityksensa
kehittdmiseen, joka on nykypaivanékin
hinen paitoimenkuvansa.

Neurologi suhtautui nihkeasti, kun
Stockas pitkin tauon jalkeen halusi
nousta satulaan.

- Sanoin 1d4kérille, etti taméa on koko
elamani eika vain harrastus.

Stockas kuntoutui tdysin, ja on nykyi-
sin terve.

ISTUVAT RATSASTUSHOUSUT
Henna Stockas omistaa yksin Ratsas-
tuskeskus Ilon, ja lisdksi han pyorittaa
verkkokauppa Stockasia, jonka han
omistaa puoliksi aviomiehensé Simon
Stockasin kanssa.

Verkkokauppa myy muun muassa
mittatilauspalveluna valmistettavia
ratsastushousuja, joiden ideana on olla
“taydellisesti istuvat”.

Paikallisten yrittijien tukeminen on
avioparille tarkea4, ja housujen valmis-
tus tilataan kuopiolaisilta tekstiilinval-
mistajilta. Materiaalit ovat Suomesta ja
muualta Euroopasta.

Viime lokakuussa lanseerattujen
ratsastushousujen myynti on vetanyt
tasaiseen tahtiin. Mydhemmin niita on
tarkoitus myyda verkkokaupan lisiksi

my0s hevostapahtumissa Suomessa ja
ulkomailla.

NAKYVYYTTA YRITTAJILLE

Viime marraskuussa Henna Stockés
valittiin Kuopion Yritt4jien puheenjoh-
tajaksi. Han aikoo luottamustoimessa
liséaté paikallisten yrittijien nakyvyytta
laajemmin kotimaassa.

- Haluan my0s nostattaa yhdessa
tekemisen paloa ja yhteishenke# yritta-
jien parissa.

Samaa yhteistyon henkea han haluaa
tuoda myo6s edunvalvontatehtéviin ja
vaikuttamisty6hon.

- Me yrittjat emme sanele Kuopion
kaupungille, mita tarvitsemme. Sen
sijaan haluan lisatd ymmarrysta siita,
ettd yrittijien huomioon ottaminen
hyodyttdd myds kaupunkia.

Parhaillaan Stockas opiskelee liikun-
nan ja urheilun ammattivalmentajan
tutkintoa ja on neljin pienen lapsen
Aiti.

Kuinka monitoiminainen saa aikansa
riittdmaén kaikkeen?

- Sitd moni muukin on ihmetellyt,
Stockas naurahtaa.

Hain toteaa, etta Ratsastuskeskus Ilon
operatiivisesta toiminnasta vastaavat
taysin tyontekijat, ja han itse tukee taus-
talla. Stockés tekee paljon t6itd kotona,
jossa my0s lapset viettavit aikaa.

- Kalenteriin merkitsen paivié, jolloin
menen perheen kanssa pulkkamikeen
ja makkaranpaistoon.

Hé&n on ammentanut Kuopion Yritta-
jien puheenjohtajuudesta inspiraatiota
ja energiaa arkeen.

- Olen l6ytanyt kaikkeen tekemiseeni
hyvén tasapainon.



Kuka: Ratsastus-
keskus llon seka
verkkokauppa
Stockasin yrittaja

ja Kuopion Yrittajien
puheenjohtaja
Perhe: Aviomies
Simon Stockas

seka 2-, 4-, 8- ja
10-vuotiaat lapset
Harrastukset:
Ratsastus, kunto-
sali ja jooga

Mita seuraavaksi:
Lahtee huhtikuussa
Tampereelle Hevo-
set-messuille markki-
noimaan ja myymaan
verkkokauppa
Stockasin ratsastus-
housuja




ILMITO

TEKSTI HANNU LEHTINEN KUVAT TEA KUIKKO JA HANNU LEHTINEN

LUOVAA NAKEMYSTA
TOISIN SILMIN




Verkostoituminen luovan alan yrittajan kanssa avasi
uuden maailman sisustus- ja laattaliikkeelle. Yrittajan
innostus ja rohkeus antaa vapaat kadet suunnittelijalle
loi uuden persoonallisen tuotteen laattaliikkeelle.
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rittajille “luovien
ratkaisujen” kaytto
on tuttua ongelma-
tilanteissa. Onko
kyse luovuudesta
uuden edessa vai
riskin hallinnasta,
hetkellisest4 tilan-
teen johtajuudesta?

Luovassa ratkaisussa l0ydetdan
jotain uutta ndkokulmaa puhutella
asiakkaita ja vieda liiketoimintaa
eteenpain.

Yrittdja voi kayttad luovan alan
edustajaa kotisivujen, kayntikort-
tien, yrityksen logon tai esitteiden
suunnittelussa. Jotkut tilaavat luo-
van alan edustajan suunnittelemaan
tapahtuman. Kuinka moni tekee
yhteisty6té luovan alan kanssa ke-
hittidakseen uusia palveluja, tuotteita
tai tielld kansainvalistymiseen?

Lappeenrannasta 10ytyy erinomai-
nen esimerkki sisustusalan ja luovan
alan yhteisty0sta.

UUSI TOIMIALA, KUN

VARASTO JAI SYLIIN

Reatek on vuonna 1993 perustettu
sisustus- ja laattaliike. Perheyri-
tyksen ovat perustaneet nykyisen
yrittdjain Johanna Olkkosen isd, diti
ja seta.

Alkuun realisointialan yrityksena
perustettu yritys vaihtoi toimialaa,
kun ”syliin jai” vuokralaisena toimi-
neen yrityksen maahantuomat Iris
Cermican varastot. Neuvottelujen
jalkeen he saivat itselleen maahan-
tuonnin, ja toiminta laajeni.

- Setd alkoi olla vuonna 2018
elakeidssi, ja tulin toimariksi. Ostin
héaneltd kolmanneksen osuuden,
Johanna Olkkonen kertoo.

Yritys on laajimmillaan ty6llisté-
nyt parikymmenta henkil6a myyjista
asentajiin. Toimipaikkoja oli Lap-
peenrannan lisdksi Tuusulassa ja
Helsingissa.

- Tan&an siskoni Heidi on erikois-
myyjin4 ja suunnittelijana ainut
tyontekija.

Yrityksen toimintaan on vaikut-
tanut moni tapahtuma: Ven&jan
vastaiset pakotteet, korona, Venijan
hyokkays Ukrainaan ja rakennusalan
taantuma.

- Hyokkays Ukrainaan oli pa-
hempi kriisi kuin korona. Yhdessa
yOssd moni laattasarja loppui, koska
monet eurooppalaisista tehtaista
olivat kiyttédneet ukrainalaista savea.
Valmistuskustannukset, kuljetukset
ja omat kustannukset rajahtivat ka-
siin. Niista on jalleen kerran yritetty
selvita.

YRITYSMAAILMAAN
KASVANUT

Sitked yrittdja Johanna Olkkonen on
kasvanut yrittdjyyden keskella.

- Olen kasvanut yritysmaailmaan.
Aina on opittu vanhemmilta ja
tyontekijdiltd. Olen ndhnyt nousut
ja laskut. Joskus miettii, etta paasisi
helpommalla. Sit4 vain ei osaa olla
vieraalla toissa. Yrittajalle 16ytyy
aina viimeinen oljenkorsi.

Niin 16ytyi myos alan haasteellise-
na aikanakin, kun Olkkonen kohtasi
graafisen suunnittelijan Tea Kuikon.

- Me suomalaiset ollaan aika mus-
tavalkoharmaita. Onneksi nyt on jo
alettu valitsemaan vahan vériakin.
Ollaan menossa rohkeampaan péiin.
Silloin kun ihminen uskaltaa valita
nayttédvan laatan, hin osaa vaatia
myos laatua.

Liike on tdynn& mita upeampia
perinteisesti ja nykytekniikoilla val-
mistettuja laattoja. Kuvaa pystytadn
tekemain korkeissa lampatiloissa
poltettaviin laattoihin, siksi myos
luovalle suunnittelulle on tilaa.

”VERKOSTOITUMINEN ON

AINA MAHDOLLISUUS”

Graafisen suunnittelijan Tea Kuikon
yritys Kuviopaja on 30-vuotias.
Graalfikko siirsi aikanaan yrityksen-
sé kotiseudulleen Lappeenrantaan
ja tyollisti toisen yrittdjan kanssa
7-8 ihmista.

- Tall4 hetkella olen verkostoi-
tunut kahden viestintdtoimiston
kanssa. Heilta tulee copyt ja mark-
kinointi.

Han keskittyy graafiseen suun-
nitteluun. Tilausten lisdksi hdn
suunnittelee jatkuvasti koneelleen
erilaisia kuoseja seké seinidkuvia ja
-kuvioita.

Kuikko ja Olkkonen ovat verkos-
toitumisen puolestapuhujia. Sita
kautta heidankin tiensi kohtasivat.

- Kun tulin tdhan uutena yrittija-
n4, liityin heti kaikkiin jarjest6ihin.
Verkostoituminen on aina mahdolli-
suus, Olkkonen korosti.

Lappeenrannassa oli CDM Design
& Involverin studiolla yritystapah-
tuma.

- Siella oli Tean upeita toita.
Ajattelin, ettd ndma kuvat téytyy
saada laattoihin. Niilla saisi aikaan
hienoja tehosteseinié. Kysyin Tealta,
kiinnostaisiko suunnitella kuvia
keraamisille laatoille

Kuikko tunnusti kokeneensa suur-
ta luottamusta, kun hinté pyydettiin
suunnittelemaan. Toimeksianto
erosi kaikesta siihenastisesta suun-
nittelusta.

»JOKAINEN SEINA

VOI OLLA ERILAINEN”

Olkkosen ja Kuikon yhteisty6n
tuloksena syntyi Lempisaaristo-laat-
tasarja.

- Laatoista tuli ensimmaéisené
mieleen kylpyhuone, siksi ajattelin
vesiaihetta. Neli6laatta ja 20x20
sentin koko on suunnittelijalle haas-
te, koska saumaus on tiheé. Lisiksi
minua on aina ihastuttanut kartat,
ja Saimaa voisi olla upea, kertoo
Kuikko.

Laatat valmistetaan Italiassa, ja
vierailu tehtaalla avasi suunnitteli-
jalle mahdollisuuksien maailman.
Ei tarvinnutkaan suunnitella laatta
kerrallaan, vaan koko ala - sein,
lattia tai rajattu kokonaisuus.
Tehdas pystyy jakamaan kuvan
laattoihin.

- Jokainen seiné voi olla erilai-
nen. Saarten muodot ja veden linjat
nakyvét kauniina lopputuloksessa.
En lahde sitd paljon kuvittamaan.
Jokaiselle voi merkata sydamella
oman lempipaikan.

Lempisaaristo voidaan toteuttaa
mink& tahansa saariston kartoilla,
vaikka lempipaikka olisi Karibialla.
Myos koko on vapaa, pienin tilatta-
va maari on nelio eli yksi laatikolli-
nen laattoja.

Lempisaaristolla on rekisterd6idyn
tavaramerkin leima ja Design from
Finland -merkki.

ROHKEASTILAATIKON
ULKOPUOLELTA

Luovan alan yrittéja voi tarjota
muille aloille erityisesti nikemysta.

- Me seuraamme jollain lailla
tatd aikaa. Luovan alan yrittdja
ei halua toistaa, vaan haluaa
menni askel edelld ja tuoda uutta
nikemysti. Ollaan aika paljon
tunnelman luojia, mutta uudes-
sa valossa, Kuikko kuvaa luovaa
tyoskentelya.

Han korosti nakemysté uusilla
ratkaisuilla: huumoria, tuoreutta,
leikittelya ja tunnelman kautta tuo-
tua kauneutta.

- Graafinen suunnittelija tai
teollinen muotoilija voi luoda vaikka
uuden tuotteen yritykselle.

Hén rohkaisee yrittdjid ottamaan
yhteyttéd luovan alan yritt4jiin, jos
joku asia pitaisi tehd4 eri tavalla
kuin aiemmin. Usein taytyy, ettd
saadaan kauppaan lisda volyymia.
Tunnin parin palaverissa ideoidaan
ja selvidad huomioitavia tekijoita.

- Luovan alan tekija rikkoo laati-
koita, ettd nahdaan asioita laatikoi-
den ulkopuolelta.



Tea Kuikon (vas.)
ja Johanna Olk-
kosen yhteistyon
tuloksena syntyi
design-laattoja.
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TEKSTI EEVA PESONEN KUVA ALEKSI AHOKAS

Varikkaan joukon uusi puheenjohtaja

ino Papinniemi on Suomen
AYrittéijien luovan alan ver-

koston johtoryhmén uusi
puheenjohtaja. Suurin haaste monille
luovan alan yrittjille on oman tydnsa

myymisen taito, Papinniemi sanoo.
Papinniemi, 30, on ollut mukana

nayttelijit ja kuvataiteilijat, kuten myos
kasityOyrittajat ja esimerkiksi tapahtu-
ma-alan yrittijat, Papinniemi sanoo.

- Haluamme ristiinpolyttaa luovan
alan toimijoita, jotka usein ovat lokeroi-
tuneina omiin joukkoihinsa.

Suurin haaste on usein myyda omaa

ty6taan.

- Siind on tekemist4, kuinka tyollistaa
itsensid kannattavasti. Toinen haaste on
se, ettd toimialaluokitusta ei ole monille
luoville aloille ja tiputaan poliittisen
vaikuttamisen ulkopuolelle, jos ketaan
ei 16ydy ajamaan omaa asiaa.

Suomen Yrittdjien luovan alan verkos-
ton hallituksessa sen perustamisesta
2022 lahtien ja johtoryhmén puheen-
johtaja helmikuusta 2024.

- Haluan kehittaé johtoryhmén
tiimityoskentely4 niin, etti jokainen
16ytda oman paikkansa ja paasee
tekemé&in jotain mitd haluaa ja osaa,
Papinniemi kertoo.

Johtoryhmé&in kuuluu 12 yrittajaa
eri puolilta Suomea. Verkoston tavoit-
teena on nostaa luovan alan yritté-
jien toimintaympariston haasteita
esiin seka 16ytda uusia keinoja tukea
yrittdjia

- Tama on varikas joukko. Luovalle
alalle ei ole méaritelm&a olemassa.
Jos on Suomen Yrittdjien jasen ja
kokee olevansa luovan alan yrittdja,
tervetuloa tapahtumiin. Verkostolla ei
ole erillisté osallistumismaksua.

Luovan alan yrittéjiin voidaan las-
kea esimerkiksi taiteilijat kuten muu-
sikot, kirjailijat, tanssijat, graafikot,

SY:N VERKOSTOT

Suomen Yrittajien verkostot
yhdistavat yrittajia ympari
maata uusien ideoiden ja uuden
tekemisen aarelle.

Verkostot tuovat ndkékulmaa
erilaisiin yrittdjaryhmiin ja ovat
erinomainen vayla kaikille, jotka
haluavat vaikuttaa asioihin
konkreettisesti.

Luovien alojen verkoston
johtoryhman lisdksi SY:Il& on yk-
sinyrittajien, maahan muuttanei-
den yrittajien, ruotsinkielisten
yrittdjien ja nuorten yrittajien
verkostojen johtoryhmat.

vl
Aino Papinniemen yritys Aatelma Oy tekee graafista suunnittelua, kuvittamista ja kirjoittamista, seka

luovan alan projektien johtamista. Papinniemi oli aiemmin Helsingin Nuorten Yrittsjien puheenjohtaja
ja hdn on myos Eteld-Helsingin Yrittajien varapuheenjohtaja.
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v 'hreaa siir

Monelle yrittajalle hiilidioksidipaastojen pienentaminen
ja vihreiden arvojen vaaliminen ovat jo tarkeita teemoja.
Euroopan komission tavoitteena onkin saada EU:sta
ilmastoneutraali vuoteen 2050 mennessa.

onet EU:n sdadokset vaikut-
tavat yrityksiin hiililaskennan
ja kestavyyden kannalta. Tar-

kein niistd on jo vuonna 2023 voimaan
astunut yritysten kestavan kehityksen
raportointidirektiivi (CSRD). Se tuo mu-
kanaan yksityiskohtaisempia raportoin-
tivaatimuksia mm. ymparisto-, ihmis- ja
sosiaalioikeuksista ja hallintotekijoista,
ja sitd sovelletaan asteittain vuosina
2024-2028. My&s pk-yrityksiin voi koh-
distua vastuullisuusraportointivelvoit-
teita, esimerkiksi yrityksen ollessa osa-
na suuryrityksen toimitusketjua.

Hiilineutraaliuden saavuttamiseksi
meista jokaisen tulee tehda kestavam-
pid valintoja. Suomen Yrittdjien energia-
kumppani Fortum tarjoaa yrittajille fik-
suja ratkaisuja kestavyystavoitteidesi
saavuttamiseen: uusiutuvaa energiaa,
energianeuvontaa, hiilinielujen vahvis-
tamista ja pian myds hiilijalanjaljen las-
kentaa.

Sahkoa hiilidioksidivapaasti tai
uusiutuvalla energialla

Yrittdjana saat Fortumilta hiilidioksidi-
paastotonta sahkaoa, silla pienille ja kes-
kisuurille, sahkoa enintdan 200 000 kWh
vuodessa kuluttaville yrityksille myy-

mamme s&hkd on CO-paéstotdnta.

Asiakkaanamme voit helposti tehda
ilmaston hyvaksi enemmankin: Fortum
Vihred -lisépalvelulla saat 100 % uusiu-
tuvaa, GoO-alkuperasertifioitua sah-
koa, eli vusiutuvalla muodolla tuotettua
energiaa.

Turvataan luonnon
monimuotoisuus

Hiilinielujen vahvistaminen on avainase-
massa ilmastotoimien joukossa. Valit-
semalla  yrityssdhkdsi  uusiutuvana
osallistut Luonnonperintésaation luon-
nonvaraisten metsien suojelutyohon.
Suojeltujen metsadalueiden joukossa
ovat mm. Pirkanmaalla sijaitseva Suden
metsd ja noin 200-400-vuotias Muk-
kavaaran metsa Sodankyldssa. Viime
vuonna suojelimme luonnoltaan erityi-
sen monimuotoisen Laipansalon met-
san Kangasalla.

Jokaisella Vihrea-sopimuksella suo-
jelet kanssamme vuodessa 10 nelimet-
ria ikimetsaa, joka sitoo noin 10 kiloa
hiilidioksidia vuoden aikana. Luonnon-
perint6saatio hankkii hallintaansa mah-
dollisimman koskemattomia metsia ym-
pari Suomea, ja hakee niille pysyvan,
lakisaateisen rauhoituksen.

Valitsemalla yrityssahkdsi uusiutuvana
osallistut Luonnonperintésaation Suomen
onnonvaraisten metsien, kuten Sodankylan

ty rﬁ

Energianeuvontaa ja tukea
hiilijalanjaljen laskentaan

Kun yrityksesi tuotteet ja palvelut synty-
vat sédhkon osalta uusiutuvalla energial-
la, pienennat yrityksesi hiilijalanjalkea
huomattavasti. Vihrea-asiakkaanamme
saat myds avuksesi Granlund Oy:n ener-
gia-asiantuntijat, jotka neuvovat ener-
giaan liittyvissa aiheissa.

Kehitdmme my0ds parhaillaan ratkai-
suja hiililaskentaan, joiden tavoitteena
on antaa kattava ja tarkka arvio kasvi-
huonekaasupaastoistasi. Nain voit mi-
tata ja hallita paastojasi luotettavalla,
lapinakyvalla ja kustannustehokkaalla
tavalla, sekd tunnistaa paastévahennys-
tarpeita.

Tervetuloa fiksumpien
energiaratkaisujen pariin
Oikeaa sahkdsopimusta valitessa yritys-
sahkon alkuperan liséksi on hyva myos
punnita riskinottohalukkuutta s&hkon
hinnan suhteen seka tiedostaa yrityksen
kulutusprofiili ja vuosikulutus. Asiakas-
neuvojamme auttavat mielelldan valit-
semaan oikean sahkdsopimuksen liike-
toimintasi tueksi.

Lisdtietoa Yrittdjien jasenetuhin-
taisista sopimusvaihtoehdoista [6ydat
osoitteesta fortum.fi/suomen-yrittajat.

@fortum

MAINOS
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YRITTAJA VINKKAA

TEKSTI PAULI REINIKAINEN KUVA MEERI UTTI

Ylipitkdt maksuajat rassaavat pk-yritt

Ylipitkat maksuajat vaivaavat edelleen pk-yrittdjia.
Yleistyva huoli on, ettd alihankkija rahoittaa
pddmiehensa liiketoimintaa.

uomen Yrittdjien aluetoimin-
nassa vaikuttava yrittija on
huolissaan ylipitkien maksuai-
kojen yleistymisesta.

- Ongelma on kasvanut viime vuosi-
na. Tama tulee esille, kun keskustelee
yrittijien kanssa. Toimialalla ei ole
vilid, ongelma koskee kaikkia, Poh-
jois-Karjalan Yrittajien hallituksessa
vaikuttava Valtimo Components Oyj:n
yrittdj4 ja toimitusjohtaja Jaakko
Kilpeldinen sanoo. Hinen mukaansa
todenndkoisyys vaatimukselle pitkista
maksuajoista nayttaa kasvavan, mita
suuremmista sopimuskumppaneista
on kyse.

- Ehka syyni on se, etti suurem-
missa yrityksissa on tiedostettu kassan
merkitys oman liiketoiminnan hoita-
misessa. TAmAa on yksi yksinkertainen
keino keratd ilmaiseksi rahoitusta
yhtioille. Etenkin kasvuhakuiselle
pk-yritykselle rahalle olisi kdytt64d oman
liiketoiminnan kehittdmisessa, ja sil-
loin pitk& maksuaika voi olla todellinen
ongelma.

Yleistyva huoli on, ettd alihank-
kija rahoittaa omalla toiminnallaan
paamiehensa liiketoimintaa. Suurem-

TUNNE ASIAKKAASI
Lue asiakasyrityksen
eettiset arvot. Ne loytyvat
usein yrityksen verkkosivuilta.
Jos asiakas ei toimi kuten on
kertonut toimivansa, siitd on
kohteliasta huomauttaa.

mille yrityksille on monesti helpompaa
sanella pitkid maksuaikoja.

- Hyvin usein kyseessé on riippu-
vuussuhde suuremman ja pienemmaén
yrityksen vililla. Pienempi on riippu-
vainen pdamiehestédin, jolloin yrityksen
neuvotteluasema on heikko, Kilpelai-
nen jatkaa.

Pitka maksuaika ei ole ongelma
kaikille. Jos kyseessd on asemansa
vakiinnuttanut pk-yritys, joka on jo pi-
dempéédn harjoittanut menestyksekasta
liiketoimintaa, sille ei valttiAmatta ole
ongelmallista antaa ylipitkid maksuai-
koja.

RAHOITUS KALLISTA
Moni yritys joutuu rahoittamaan saata-
viaan, mutta moni vastentahtoisesti.

- Kassavirtaan rahoittaminen koh-
tuullisella hinnalla on vaikea tehtava.
Markkinaan on tullut viime vuosina
paljon myyntilaskujen rahoittamista
tarjoavia palveluita, mutta valitettavasti
rahan hinta on usein kova. Se puo-
lestaan heijastuu pk-yrityksen oman
liiketoiminnan kannattavuuteen.

Myyntilaskutuksen rahoituksen vuo-
sikorko on yleensé alimmillaankin 10

S

SELVITA VAIKUTUKSET
Mieti, onko yritykselldsi varaa
pitkiin maksuaikoihin. Las-
ke, mita pidempi maksuaika
yrityksellesi maksaa ja miten
se vaikuttaa kassaan yrityksen
rahavirtaan. Tiedosta myos,
mitd myyntilaskun
rahoittaminen maksaa.

prosenttia vuodessa. Kilpeldinen pitaa
kohtuullisena koron kattona
12 prosenttia vuodessa.

- Sekin on prosentin verran kuu-
kaudessa. Sellainen summa voi syoda
merKkittavin osan alihankintayrityksen
kannattavuudesta. Olen néhnyt tarjot-
tavan jopa 2-3 prosentin kk-rahoitush-
intaa. Silloin vuosikorko voi nousta 36
prosenttiin.

”LAKIA El TUNNETA”

Lainsdadanndn mukaan maksuaika
yritysten valilla on enintdén 30 piivaa,
ellei asiasta ole sovittu toisin osapuol-
ten valilla.

Kilpeldinen on huomannut, ettei la-
kipykalia aina tunneta kummallakaan
puolella neuvottelupoytia.

- Joko isojen yritysten ostoista
vastaavat henkil6t eivit ole tietoisia tai
sitten he tietoisesti ohittavat lakipyka-
l1at, mika on yritysten omien eettisten
toimintasdantdjenkin vastaista. Pk-yri-
tykselle neuvotteluasema on usein
sellainen, ettd jos maksuaikavaatimusta
ei hyvéksy, pitda kavelld ovesta ulos. Se
puolestaan voi olla mahdotonta liiketoi-
minnan jatkumisen kannalta.

PYSY KRIITTISENA
Terve kriittisyys on paikallaan,
jos yrityksellesi tarjotaan ylipit-
kia maksuaikoja. Uskalla katsoa

totuutta silmiin: kannattaako
niihin suostua vai ei. Yrittdja on
usein liiankin toiveikas tulevai-
suuden suhteen. Kriittinen tar-
kastelu ei ole kutsumusyrittajan
perusmaailmankuvan ytimessa.



Kuka: Jaakko
Kilpelainen, 62
Mita: Yrittdj3,
toimitusjohtaja
Perhe: Vaimo, kaksi
aikuista lasta ja
yksi lapsenlapsi
Yritys: Valtimo
Components Oyj
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TEKSTI EEVA PESONEN KUVA JUHA SINISALO

FresCo Ravintoloiden omistaja ja tonmotus;ohtaja Seua Aronen perqstl yrltyks;eﬂ 2004 Puohso Seppo Ar.onen
on hallituksen puheenjohtajana; tytar Laura Avikainen: yaratonmltUSJohtajana ja yrltykséssa ovat tmssa
myés Seppo Arosen lapset Mikko Aronen ja Malju Nuttunen W e i e
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Ravintolat kierto-
taloutta vauhdittamaan

Uusi Itameren alueen kiertotalouden yhteis-
tyoprojekti kouluttaa ravintola-alan yrityksia
kiertotalouden huippuosaajiksi. Yksi mukaan
projektiin valituista on FresCo Ravintolat

Lounais-Suomesta.

e4Re -kiertotalouden projektiin valitaan
Cyhteensé 60 ravintola-, kahvila- ja cate-

ring-yritystd Suomesta, Ruotsista ja Lat-
viasta, jokaisesta maasta 20, kertoo hankkeen
viestinnésté vastaava Sanna-Mari Renfors.

- Ce4Re-projekti on kaynnistetty, koska ym-
paristékuormitus ravintola-alalla on suurta ja
ravintola-alalla kiertotalouden edistdmisessa
tarvitaan tukea. Otamme jatkuvasti mukaan
uusia kiinnostuneita ravintoloita. TaAmén
liséksi kaikki kiinnostuneet ravintolat voivat
osallistua projektin koulutuksiin, Renfors
sanoo.

Projektiin voi hakea mukaan 30. huhtikuuta
asti.

- Mukaan péésyssa ei ole reunaehtoja. Kes-
kustelemme jokaisen hakijan kanssa erikseen
siitd, miten projekti sopii heille. Eli kaikki
ravintolat, kahvilat ja catering-yritykset voivat
hakea, kertoo Renfors.

KIERTOTALOUS OSAKSI
AMMATTITAITOA
Kiertotalous on yksi vastuullisuuden osa-alue,
jonka eteen lounaissuomalainen FresCo Ra-
vintolat on ponnistellut jo pidemp&én. Yrityk-
sessé ollaan innokkaita oppimaan lisaa.

- Meité kiinnostaa projektissa ennen

kaikkea muiden mukana olevien yritysten
kokemukset. Odotamme innolla keskustelu-
ja. Sielta tulee aivan varmasti jotain ideoita.
Naissi asioissa yksi tai kaksi pientékin vinkki
voi olla iso asia, sanoo FresCo Ravintoloiden
hallituksen puheenjohtaja Seppo Aronen.
Projektissa tuetaan ravintola-alan ammatti-
laisia lisddma&éan kiertotalouden osaamista ja
yhdistdmé&an kiertotalouden hyvia kaytantdja
osaksi liiketoimintaa. Tavoitteena on kiertota-
louden huomioiminen ruokalistojen suunnit-
telussa, jatteen méirén vihentdminen seka
ekohenkisten kuluttajien tavoittaminen.

FRESCOSSA OSATAAN

JO PALJON

FresCossa kiertotaloutta ja vastuullisuutta on
viety eteenpdin jo muun muassa energiateho-
kuudessa, raaka-ainehankinnan optimoin-
nissa, logistiikan optimoinnissa, jatemaaran
minimoinnissa ja muovin kiytén vihentami-
sessd.

FresCo Ravintoloihin kuuluu 16 toimipistet-
ta Turussa, Eurajoella, Porissa, Uudessakau-
pungissa sekd Raumalla, joka on yrityksen ko-
tipaikka. Yritykseen kuuluu myds juhlapalvelu.
Yrityksen toiminnan kivijalka ovat lounas- ja
henkil6stéravintolat.

Nain lisaat vastuullisuutta ravintolassa

ENERGIATEHOK-
KUUS. Tana paivana
elinehto ravintoloille.
Valaistukset kannattaa
vaihtaa ledilamppuihin.
Uunien kayttosuhteet
kannattaa optimoida ja
keskittaa esimerkiksi
leipominen yhteen
yksikkoon.
RAAKA-AINEHAN-
KINNAN OPTIMOINTI.
Kausituotteet kannat-

taa huomioida. Lahella
tuotettuja tuotteita
voi yrittaa suosia,
kuten hankkia lahelta
kalastettua kalaa.
Esimerkiksi kananmu-
natuotannon vastuulli-
suuteen voi kiinnittaa
huomiota.

YHDEN PYSAHDYK-
SEN TAKTIIKKA.
Logistiikka kannattaa

i hoitaa niin, etta autoja

kay ravintoloiden
pihassa mahdollisim-
man vahan. Kuljetus- ja
hankintasopimusten
kautta tavaran toimit-
tamista voi keskittaa
mahdollisimman va-
hille toimijoille. Tahan
liittyy myos varastojen
hallinnan osaaminen.
JATTEET MINIMIIN.
Havikin vdhentdminen

i on tarkead, Varmista,

ettd kysynta ja tarjonta
kohtaavat. Hyva keit-
tidalan ammattilainen
suunnittelee ja valmis-
taa listat tehokkaasti.
ResQ-palvelua kannat-
taa kayttaa.
VAHEMMAN MUO-
VIA. Kannattaa

pyrkia biopohjaisten
pakkausmateriaali-

en kayttéén muovin

i sijasta.
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NAIN VAIKUTIMME

NAIN PARANSIMME
YRITTAJIEN ARKEA

Vuosi 2023 oli Yrittdjille jalleen vahva vaikuttamisen vuosi.
Koostimme tdhan juttuun poimintoja Yrittdjien
laajasta vaikuttamistyosta.

rittdjien vaikuttamistyon
v tarkein kohde vuonna 2023

oli hallitusohjelma. PAaminis-
teri Petteri Orpon hallituksen tavoite
on tervehdyttéa julkista taloutta ja
uudistaa Suomen tydmarkkinat. Jul-
kisen talouden tervehdyttiminen on
ldhes mahdotonta ilman tydllisyys-
asteen nostamista, siksi tarvitsemme
tydmarkkinauudistuksia.

Pelkka hallitusohjelma ei kuiten-
kaan riitd. Ohjelman kirjaukset pitda
saada lainsdadannoksi, jotta niilla
on vaikutusta. Siksi ty0 jatkuu 1api
hallituskauden. Pyrimme vaikutta-
maan niin, ettd uudistukset laitetaan
toimeksi tavalla, joka helpottaa yrit-
tajyyden olosuhteita Suomessa.

VAHEMMAN
BYROKRATIAA
Tavoitteidemme mukaisesti hallitus
on sitoutunut purkamaan yrityksia
haittaavaa sdantelyé ja byrokratiaa
seka helpottamaan yritystoimintaa
ja yrittdmisen edellytyksié. Hallitus
on sitoutunut siihen, etti yritysten
hallinnollinen taakka ei hallituskau-
den aikana kasva. Kauden aikana
puretaan ainakin 300 yrityksia
ja kansalaisia haittaavaa normia.
Yrittdjit pyysi jaseniltdén ehdotuk-
sia yrityksia ja yrittajid haittaavista
turhista normeista. Esitimme 130
ehdotusta purettaviksi normeiksi.
Yrityksiin kohdistuvasta sdéntelys-
ta vahintddn S0 prosenttia perustuu
EU-sdéntelyyn. EU-sdéntelyn paille
ei tule rakentaa ené4 yrityksiin koh-
distuvia kansallisia lisévelvoitteita.
Tavoitteidemme mukaisesti hallitus
on sitoutunut siihen, ettd Suomessa
toteutetaan voimassa olevan lainsaa-
danndén “Suomi-lisad”-kartoitus. Li-
saksi puretaan EU-sdantelyn pialle
lisattya kansallista sdantelytaakkaa,
joka haittaa yritysten kilpailukykyA.

MIKROYRITYS-

POIKKEUS

Lahtokohtaisesti lainsdatéjan tulisi
luoda vain sellaista yrityslainsdadan-
t64, joka on jarkevisti toteutettavissa
my0s yksinyrittijan ja mikroyrityksen
osalta. Tavoitteidemme mukaisesti
valtioneuvosto on laatinut lainsaata-
jan avuksi pk-yritystestin, jossa vaiku-
tusarviointiohjeiden liséksi ohjataan
mikropoikkeuksen tekemiseen, jos
saantely ei sovellu pienyrittijille.

LUPAPROSESSEIHIN

SAADAAN VAUHTIA

Suomessa seisovat useiden miljar-
dien investoinnit osin sen vuoksi,
ettd hankkeita koskevat kaava- ja
lupaprosessit ovat hitaita tai jo
tehdyista paatoksista on valitettu
hallinto-oikeuksiin. Hallitus on si-
toutunut tavoitteidemme mukaisesti
lyhentdma&én ja sujuvoittamaan lupa-
ja kaavapaatoksia seki suitsimaan
turhien valitusten m&aaraa.

YRITYSTURVALLISUUTTA
PARANNETAAN

Jarjestyshaiiriot ja napistykset rasitta-
vat erityisesti suomalaisia kaupan ja
palveluiden yrityksia. Tavoitteidem-
me mukaisesti hallitus aikoo ottaa
kayttéon yrityslahestymiskiellon
yritys- ja tydturvallisuuden paranta-
miseksi. Uudistuksella parannetaan
yritys- ja tyOturvallisuutta ja ehkais-
tadn hairiokayttaytymista yritysten
toimitiloissa.

HUIJAUSTEN

UHREILLE APUA

Lahes puolet pk-yrityksista on joutu-
nut huijausten tai huijausyritysten
kohteeksi. Tyypillisesti yrityksiin
kohdistuvat huijaukset tapahtuvat
puhelimitse tai netin vélityksella.
Autamme huijausten kohteeksi

joutuneita yrittajid neuvomalla, miten
asian suhteen tulisi menetella. Samalla
tiedotamme huijauksista ja ohjeistam-
me, miten yrittija voi niita valttaa.

PK-YRITYSTEN ASEMA
KULUTTAJANSUOJASSA

Vuoden 2023 aikana on Euroopan
unionissa annettu useita kuluttajansuo-
jaa vahvistavia lainsdddantéehdotuksia
koskien esimerkiksi tavaroiden korjaus-
oikeutta, kuluttajien vihredé siirtymai,
vihervaittamii sekd tuotevastuuta.
Olemme vaikuttaneet vahvasti seka
Suomen kantoihin seki suoraan EU:-
hun yhteisty6ssd SMEunitedin kanssa,
jotta pk-yritysten asema ja kyky vastata
ehdotetun lainsdadannon vaatimuksiin
huomioidaan valmistelutyossa.

El KANSALLISTA

SAANTELYA YLI EU:N
Tavoitteidemme mukaisesti saimme
hallituksen sitoutumaan siihen, etta

se kehittda ohjelmassaan yritysvastuu-
lainsdadantéa EU:n ja OECD:n tasolla.
Suomessa ei siten ryhdyta vain suoma-
laisia yrityksia koskevan kansallisen ja
paéallekkaisen yritysvastuulainsdadan-
nodn valmisteluun, joka vaarantaisi yri-



tysten tasapuolisen kilpailuasetelman
Euroopan unionissa.

ENNAKKORATKAISUJA
SELVITETAAN

Yritykset eivét voi saada kilpailuviran-
omaisen sitovaa ndkemysta siita, etta
niiden suunnittelema toiminta on kil-
pailusidantelyn mukaista. Tima on on-
gelmallista yritysten oikeusvarmuuden
kannalta. Vaikutimme vahvasti siihen,
etta hallitus on hallitusohjelmassaan
sitoutunut selvittim&in mahdollisuutta
kilpailuviranomaisen ennakkoratkai-
suun.

RAJANVETO SAILYY

ENNALLAAN

Teimme t6ita, jotta Suomen ty6- ja sosi-
aalivakuutuslainsdadadnndssé vakiin-
tunut selked jaottelu tydsopimussuh-
teiseen tyohon ja yrittdjatyohon pysyy
voimassa nykyisenkaltaisena, ja etta
tyosopimuslain tyésuhteen vakiintunei-
ta edellytyksii ei muuteta.

PERHEVAPAAKORVAUS

El PIENENE

Hallitusohjelmassa on merkinté
vanhemmuuden kustannusten tasai-
semmasta jakautumisesta molempien
vanhempien tydnantajien kesken. Nais-
puolisen tydntekijan tydnantajalle mak-
settavaa kertakorvausta oli tarkoitus
alentaa 1 SO0 euron tasolle. Kyseista
leikkausta ryhdyttiin valmistelemaan
syksylld 2023. Suomen Yrittéjien
vaikuttamistyon tuloksena valmistelu
kuitenkin lopetettiin.

NEUVONTA AUTTOI

TUHANSIA YRITTAJIA

Suomen Yrittdjien lakineuvonta on
arvostettu jasenetu ja merkittava syy
liittya yrittajajarjestoon. Neuvontapal-
veluun otettiin yhteyttd vuoden 2023
aikana lahes 30 000 kertaa.

YRITTAJIEN JA YRITYSTEN
VEROTUSTA EI KIRISTETA

Suomen kasvu ja hyvinvointi riippuvat
yrityksista ja yrittajista, jotka har-
joittavat liiketoimintaa ja tyollistavét
ihmisid. Suomen Yrittdjat on vaikut-
tanut vahvasti siihen, etta yrittéjien ja
yritysten verotusta ei kiristeta.

ANSIOTULOVEROTUS

KEVENEE

Ansiotuloverotus kevenee vuodelle
2024 korottamalla ty6tulovihennyksen
enimmaismaaréa ja poistumapro-
senttien tulorajoja. Suomen Yrittjien
tavoitteen mukaisesti ansiotuloverotus-
ta kevennettiin kohti kannustavampaa
tydn verotusta.

OSAKESAASTOTILIN
TALLETUSRAJA NOUSI
Osakesadstotili on tirked viline
tukemaan kansalaisten sijoittamista

ja pitkaaikaista sidstamista. Suomen
Yrittdjat on vaikuttanut siihen, etta
osakesaistotilin talletusraja tuplataan:
osakesdistotilin talletusraja nousi

50 000 eurosta 100 000 euroon vuoden
2024 alusta lukien.

PERINTOVEROLLE

LISAA MAKSUAIKAA

Perintéveron maksuaikaa pidennetdin
kahdesta vuodesta kymmeneen vuo-
teen. Muutoksen myo6ta maksamatonta
perintdveroa ei perita ulosottoteitse, ei
haeta verovelvollista konkurssiin eika
tietoa siitd merkité verovelkarekiste-
riin ennen kuin veron ensimmaéisesta
erdpdivasti on kulunut 10 vuotta. Pi-
dennetyltd maksuajalta esitettiin alun
perin perittavaksi normaali viivastys-
korko eli viitekorko lisdttyna 7 prosent-
tiyksikolla. Suomen Yrittajat vaikutti
vahvasti siihen, etti pidennetylta
maksuajalta perittdvai viivastyskorkoa
alennettiin 3,5 prosenttiyksikolla.

VARAINSIIRTOVERO-

PROSENTIT ALEMMAS

Suomen Yrittijat on vaatinut varain-
siirtoverotuksen alentamista erityisesti
hyytyneen asuntokaupan elvyttimisek-
si. Kaikkien varainsiirtoveroprosenttien
laskua koskeva lakimuutos tuli voimaan
vuodenvaihteessa.

MYOHASTYMISMAKSUUN
KOHTUUSPERUSTE

Oma-aloitteista verotusta (esim. ar-
vonliséverotus, tydnantajasuoritukset)
koskeva epakohta on ollut, ettd myo-
hastymismaksua ei ole voinut jattiaa
madraamatta kohtuusperusteella, vaan
vain internetin toimimattomuuden

tai Verohallinnon sdhkoisen asiointi-
palvelun toimintah&iridon perusteella.
Suomen Yrittdjat on vaatinut tdhén
muutosta pitkdan. Vuoden 2024 alusta

voimaan tulleen lakimuutoksen nojalla
my6héstymismaksu jatetdan jatkossa
méardadméittd myos silloin, kun ilmoitus
on viivastynyt verovelvollisesta riippu-
mattomasta syysté tai laiminlydnnille
on péteva syy tai muu erityinen syy.

EU-VAIKUTTAMISTA

BRYSSELISSA

Vaikutimme siihen, etta pk-yritykset
nostettiin EU:n korkeimman johdon
prioriteettilistaukseen ja tydohjelmaan
vuodelle 2023. Euroopan komissio on
julkaissut pk-yrityksia tukevan aloite-
paketin syyskuussa 2023 (SME Relief
Package).

Tavoitteemme toteutui, kun EU-ko-
missio antoi ehdotuksen uudistetuista
sdannodista maksuaikoihin liittyen
osana pk-yritysten helpotuspakettia.
Saadoksen uudistamisella pyritdan
parantamaan lakisiiteisten maksuai-
kojen noudattamista ja noudattamisen
valvontaa. Saimme komission ehdo-
tukseen mukaan oman ehdotuksemme
kansallisista maksuaikoja valvovista
viranomaisista.

Suomen Yrittdjien puheenjohtaja Pet-
ri Salminen on toiminut eurooppalaisia
pk-yritysjirjestoja edustavan SMEu-
nitedin puheenjohtajana, ja sen kautta
padsimme muokkaamaan pk-yrityksia
koskevaa EU-politiikkaa korkean tason
vuoropuheluiden, paneelikeskustelui-
den ja puheenvuorojen myo6ta. Salmi-
nen jatkaa SMEunitedin puheenjohta-
jana my6s 2024-2025.

Liséksi olemme vahvistaneet
dantdmme myJds Euroopan talous- ja
sosiaalikomiteassa, jossa edustajamme
on valittu toimimaan puheenjohtajana
pk-yritysasioita késittelevéssi elimessa
(SME Category) kauden 2023-2025
ajan.

EDUNVALVONTAA
HYVINVOINTIALUEILLA

Otimme aktiivisesti kantaa
TE2024-uudistukseen, jossa tyévoima-
palvelut siirretdén valtiolta kuntien vas-
tuulle vuoden 2025 alusta. Jatkamme
vaikuttamista, jotta uudistus toteutuu
pk-yritysten ndkoékulmasta mahdolli-
simman suotuisasti.

KIKKAILUA

KURIIN

Teimme yhdessé Elinkeinoelaménkes-
kusliiton, Keskuskauppakamarin ja
Perheyritysten liiton kanssa selvitys-
pyynnoén KKV:lle marraskuussa 2022
siitd, rikkovatko julkisen sektorin toimi-
jat hankintalakia ostaessaan palveluita
omistamistaan inhouse-yhtidistd ilman
kilpailutusta. Toimenpidepyynnon
seurauksena KKV paitti alkaa selvittaa
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toiminnan laillisuutta ja paatti touko-
kuussa 2023 siirtia asian kéasittelyn
markkinaoikeuteen. Seuraamme tilan-
netta aktiivisesti ja olemme jatkaneet
tiivistd yhteistyotd KKV:n kanssa.

EDUSKUNTAAN
YRITTAJYYSRYHMA
Olimme mukana eduskunnan yritté-
jyysryhmén toiminnassa. Ryhmassé on
mukana noin 80 kansanedustajaa.
Kevaan 2023 eduskuntavaalien
jalkeen aloitettiin tiivis yhteistyo
uusien kansanedustajien kanssa. Yksi
tarkeimmistd edunvalvonnan tavoista
on nimittai jokaiselle kansanedustajal-
le oma nimikkoyrittija. Vuoden aikana
Yrittdjat jarjesti useita koulutustilai-
suuksia nimikkoyrittajille.

VARAUTUMIS-

OSAAMISTA

Uutena tapahtumana jirjestimme
elokuussa 2023 Tilanne p4alla -val-
miusharjoituksen yhdessi Reserviup-
seerikoulun kanssa. Kaksipaivaisessa
tilaisuudessa kisiteltiin yritysten varau-
tumista ja kykya toimia my6s poikkeus-
tilanteissa.

KUNTAJOHTAJILLE

KOULUTUSTA

Jatkoimme vuonna 2022 perustettua
Kuntajohtajien Yrittdjat Akatemiaa
vuoden 2023 aikana. Jokaiselle
kurssille osallistuu 10-12 kuntajohta-
jaa. Kurssi numero 2 saatiin loppuun
kevadn 2023 aikana, ja uusi kurssi alkoi
syksylld 2023.

PILOTTIHANKE

VTT:N KANSSA

Paatimme ldhted yhdessa Teknologian
tutkimuskeskus VI'T Oy:n kanssa tuke-
maan pk-yritysten kansainvalistymista.
Ensimmainen pilotti projektissa on
lahdossa liikkeelle Pohjois-Karjalassa,
jossa keratdan kansainvilistymiseen
pyrkiva yritysryhma metsdkonekluste-
rin ymparille.

ELINVOIMALLE

OMA BAROMETRI

Yrittdjat lanseerasi uuden maakuntien
elinvoimaa mittaavan kyselyn Yrittajien
Elinvoimabarometrin. Kyselyyn vastasi
4 800 yrittdjai eri puolilta Suomea
kevailla 2023. Barometria hyddynne-
tdan elinkeinopolitiikan tyékaluna ja
sen perusteella seurataan maakuntien
elinvoimaisuutta.

YHTEISTYOELIMIA
HYVINVOINTIALUEILLE

Vaikutimme siihen, etta hyvinvointi-
alueilla otetiin kéytto6n yhteistydfooru-

meita yrittdjien ja hyvinvointialueiden
kesken. Toimielimessé alue, yritykset
ja jarjestot voivat kdyda avointa kes-
kustelua muun muassa hyvinvointi-
alueemme palvelutuotannosta ja siihen
kohdistuvista haasteista, tulevaisuuden
tarpeista, palvelutuotannon kehitté-
misestd, palveluhankinnoista seka
palveluseteleiden kéyttéonotosta.

AKTIIVISESTI KANTAA
HANKINTALAKIIN

Otimme aktiivisesti kantaa hankin-
talain uudistamiseen. Muotoilimme
oman esityksemme siitd, miten lakia
tulisi paivittda. Vaikutimme siihen, etta
valtakunnallinen kustannuslaskenta-
malli otettaisiin kayttd6n sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa hyvin-
vointialueilla ja siihen, etta hallitus-
ohjelmassa otettaisiin kantaa valta-
kunnallisen kustannuslaskentamallin
toteuttamiseksi sosiaali- ja terveyden-
huollossa. Kirjaus saatiin hallitusoh-
jelmaan, ja valtiovarainministeriossa
alkoi vuoden 2024 alussa hanke tdmén
toteuttamiseksi.

PK-YRITYKSET MUKAAN
SOTE-PALVELUIHIN

Olemme vaikuttaneet voimallisesti
siihen, ettd my0s pk-yrityksilla olisi
mahdollisuudet tuottaa sote-palveluita
hyvinvointialueilla. Olemme edistédneet
asiaa valtakunnan tasolla, hyvinvoin-
tialuevaikuttamisessa sekd myos Ke-
la-korvausten leikkaamiseen liittyvassa
keskustelussa.

YRITYSVAIKUTUSTEN

ARVIOINTIA KUNNISSA

Julkaisimme yritysvaikutusten arvioin-
tia koskevan kasikirjan tammikuussa
2022. Vuonna 2023 kirjasta otettiin
uusintapainos ja ruotsinkielinen
kaanndgs. Kirja valmisteltiin yhteistyos-
sa aluejarjestdjen ja kuntien kanssa.
Kasikirjan julkaisemisen jalkeen yri-
tysvaikutusten arviointi on lisd&ntynyt
monissa kunnissa.

NEUVONTAA

HANKINNOISSA

Jatkoimme hankintaneuvontatoimin-
taamme myds vuonna 2023. Hankinta-
neuvonnan avulla opastettiin hankin-
tayksikoita toteuttamaan hankintoja
siten, ettd my0s pk-yritykset voivat
osallistua niihin. Lisdksi jaoimme
pk-yrityksille tietoa julkisista hankin-
noista ja kannustimme osallistumaan
tarjouspyyntoihin.

APUA TALOUSVAIKEUKSIIN
TARJOTAAN VARHEMMIN

Yrittdjan talousapu -palvelu kattaa
nykydan koko maan. Se auttaa yrittdjaa
mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa selvidméin talousvaikeuksistaan.
Olemme olleet hankkeessa mukana
yhteistyOssé tyo- ja elinkeinoministeri-
On ja ely-keskuksen kanssa.

PANKKIPALVELUJEN

SAATAVUUS TURVATTAVA
Vaatimukseemme turvata yrityksille
oikeus peruspankkipalveluihin on
vihdoin vastattu, ja valtiovarainminis-
terio kaynnisti kevailla 2023 selvitys-
hankkeen siitd, saavatko yritykset ja
jarjestot riittdvan hyvin pankkipalve-
luita. Hankkeen lopputuloksena syntyy
kuluvan vuoden loppuun mennessa
arviomuistio. TAmén jalkeen ministe-
riossa tehddin pastdkset mahdollisten
lainsdadantomuutosten tarpeesta.

HERATTELIMME
OMISTAJANVAIHDOKSIIN
Toteutimme toista kertaa omistajan-
vaihdosviikon, joka tarjosi tapahtumia
ja tietoa ostajille, myyjille, jatkajille ja
asiantuntijoille ympéari Suomen. Viikon
aikana oli tarjolla 24 eri tapahtumaa
kymmenelld eri paikkakunnalla ja eté-
né verkossa. Olimme mukana Maaseu-
tuyritysten omistajanvaihdospalvelut
-hankkeessa. Hankkeessa toteutettiin
mm. omistajanvaihdospalvelut.fi-ha-
kupalvelu, jonka avulla yrittéja 16ytaa
listan omistajanvaihdospalveluita
tuottavista palveluntarjoajista.

TKI-RAHOITUSTAVOITE
HALLITUSOHJELMASSA

Suomen Yrittijien eduskuntavaalioh-
jelman tavoite, ettd TKI-rahoituslain
mukaisesti julkiset tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnan panostukset kasvavat va-
hintaan 200 miljoonalla eurolla vuodessa,
toteutui hallitusohjelmassa ja hallituksen
budjettiriihen paatoksissa. Yrittdjien
nakokulmasta oli erityisen hyva paatos,
ettd Business Finlandin T&K-toimintaa
péatettiin rahoittaa 92 miljoonalla eurolla
vuodessa, jotta yrityksien T&K-menoihin
tulee lisda kannusteita.



Uudesta Yr|ttajat-sbvelluksesta I6ydat
mm. jasenkorttisi, -etusi ja tuoreimmat yrittajauutiset.
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TEKSTI PAULI REINIKAINEN

Pienet yritykset ovat
suurempien elinehto

Mikroyritysten osuus Suomen yrityskentasta
oli vuonna 2022 peréti 95,5 prosenttia.

ilastokeskuksen yritysten raken-
I ne-ja tilinpaatostilasto antaa
rohkaisevan kuvan suomalaisesta
yrittiajyyshengesta haastavina aikoina.

Yritysten méaran kehitys Suomessa
on jatkanut tasaista kasvuaan vuodesta
2018 vuoteen 2022, joka on viimeisin
tilastoitu vuosi.

Suomeen perustettiin vuonna 2022
yrityksié vaikeassa tilanteessa, silla
etenkin inflaatio kuritti monia alo-
ja. Silti kokonaismaé&ra kasvoi lahes
13 000 yrityksella.

- Tilasto kertoo, ettd timin hetken
haasteista huolimatta yrittdjat usko-
vat tulevaan ja toisaalta he nakevit,
ettéd (pienemmilla) yrityksilla on kyky
reagoida riittdvan nopeasti alati muut-
tuvaan toimintaympAaristé6n ja sen
haasteisiin, Suomen Yrittdjien ekono-
misti Petri Malinen sanoo.

»PITAVAT MAAN

TALOUDEN PYORIMASSA”
Tilastokeskuksen tiedoista selvidd myos
yritysten jakautuminen koon mukaan.

Mikroyritykset
(1-9 hl63)
423 948 kpl, 95,5 %

Pienyritykset
(10-49 hl63)
16 011kpl, 3,6 %

Keskisuuret
yritykset
(50-249 hl6a)
3105 kpl, 0,7 %

Suur-
yritykset
(250- hl6d)
667 kpl, 0,2 %

Valtaosa suomalaisista yrityksisté oli
vuonna 2022 mikroyrityksié, joissa
tyoskentelee 1-9 henkiléa. Mikroyri-
tysten osuus oli 95,5 prosenttia.

- Yritysten rakenne- ja tilinpaatosti-
lasto muistuttaa meita siitd, etta pienet
alle kymmenen henkilén mikroyri-
tykset ovat niita, jotka pitdvat maan
talouden pyoriméssé. Vaikka kaiken-
kokoisille yrityksille on tarvetta, tulee
yrityspolitiikan keskidssa pitad ne
toimet, joilla varmistetaan mikroyritys-
ten menestys ja mahdollisuudet kasvaa
suuremmiksi. Se on koko yhteiskun-
nan etu, Malinen sanoo.

Mikroyritys méaaritellaan yrityksek-
si, jonka palveluksessa on vihemmén
kuin 10 tyontekija.

”KESKEINEN ROOLI”

Malisen mukaan mikroyrityksilld on
mairansa puolesta keskeinen merkitys
suomalaisen yhteiskunnan toiminnassa.

- Ne ovat mitd suurimmassa méirin
yrityksid, joiden kanssa kansalaiset
paivittain asioivat ja niihin myos
syntyy suurin osa uusista tyépaikois-
ta. Mikroyritykset ovat arvoketjun
alihankkijoina monen suuremman
yrityksen elinehto.

Ekonomisti painottaa, ettd hyvin-
vointiyhteiskunnan sédilymisen kannal-
ta on tirked4, etté yritykset haluavat
kasvaa, luoda lisda hyvinvointia ja
uusia tyopaikkoja.

- Petteri Orpon hallitusohjelmassa
on monia hyvii avauksia keinoista,
joilla mikroyritysten toimintaedelly-
tyksid ja kasvumahdollisuuksia pyri-
tadn parantamaan. On tirked4, etta
esimerkiksi paikalliselle sopimiselle
asetetut tavoitteet tullaan tinkimét-
tOmaésti toteuttamaan. Namé keinot
luovat osaltaan pienten yritysten
yrittdjille luottamusta, joka kannustaa
kasvuun. Lisaksi on tarkeia, etti pie-
nille yrityksille on kohtuullisin ehdoin
tarjolla kasvun rahoitusta. Esimerkiksi
Finnveran keskeinen rooli rahoitus-
puutteiden tdydent&djana on valttama-
tonté sailyttas.



manager

Lisaa vaikuttavuutta
mainontaan Sanoma
Ad Managerilla

Viihdytq, sykayta, pysayta ja ravistele — tee mainos-
kampanja, joka jattaa lahtemattoman vaikutuksen.
Sanoma Ad Manager on mainonnan itseostoalusta, jonka avulla teet erottuvaa

mainontaa Sanoman digimedioissa. Suomen Yrittdjien jdsenetuna Sanoma tarjoaa
400 € mainosrahaa vahintdan 800 € maksavaan mainoskampanjaasi Ad Managerissa.

Lue lisaa: yrittajat.fi/jasenedut/sanoma-mediat/
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Palkittujen yhdistysten edustajat tuulettivat voittoaan Vierumaella.

Tassa ovat vuodet parhaat!

uomen Yrittijien vuoden paikal-
SIisyhdistykset ja toimialajarjesto

palkittiin Vaikuttajafoorumissa
Vieruméella.

Parikkalan Yrittdjat, Kempeleen
Yrittdjat, Nokian Yrittdjat ja Helsingin
Yrittdjat - Eteld-Helsinki palkittiin Suo-
men Yrittdjien vuoden 2023 paikallis-
yhdistyksind. Vuoden toimialajirjestd
on Sailab - MedTech Finland ry.

Yrittdjajarjestdon parhaat paikallisyh-
distykset palkittiin jdasenmaédran mu-
kaan neljassi sarjassa: 1-99, 100-200,
201-499 seki yli 500 jasenyritysti.
Suomen Yrittdjilla on 372 paikallisyh-
distysté ja 60 toimialajérjestda, joiden
joukosta voittajat valittiin.

Palkinnot jaettiin helmikuun alussa
Suomen Yrittdjien Vaikuttajafoorumis-
sa Vierumaella.

NUORIA MUKAAN

Alle sadan jasenyrityksen parhaana
yhdistyksena palkittiin Parikkalan
Yrittdjat Etela-Karjalasta. Parikkalan
Yrittdjat on onnistunut kasvattamaan
jisenmidradnsd muuttuneesta toimin-
taymparistosta huolimatta, toiminta on
vetdnyt puoleensa nuoria ja tekemiseen
on haettu puhtia my6s paikallisyhdis-
tysyhteistyOsta. Parikkalan Yrittdjien
toimintakulttuuri liputtaa vahvasti
yhteistyon ja jarjeston yhteisten arvojen
puolesta yrittéjien parhaaksi.

VAHVA KASVUSPURTTI

100-200 jasenyrityksen yhdistyksista
parhaana palkittiin Kempeleen Yritta-
jat Pohjois-Pohjanmaalta. Yhdistyksen
toiminta on ottanut vahvan kasvuspur-
tin, joka on onnistunut laadukkaalla
jasenpalvelulla niin tapahtumien, vies-
tinnén kuin vaikuttamisenkin osalta.
Hallitustyoskentely on tehokkaasti joh-
dettua, ja rakentava yhteistyé on myos
taméan yhdistyksen toimintaperiaate.

VERKOSTOJEN HYODYNTAMISTA
201-499 jasenyrityksen yhdistyksista
parhaana palkittiin Nokian Yrittajat
Pirkanmaalta. Nokian Yrittdjat on
tehnyt jo pitkdén erinomaista tyota
jasenkokemuksen parantamiseksi, ja tu-
lokset ovat nahtévissa positiivisena ja-
senkehitykseni. Hallitusty6skentelyssa
hyédynnetdin sen jdsenten osaaminen
ja verkostot tehokkaasti, yhteistyota
tehd&in laajasti eri toimijoiden kanssa,
kuntavaikuttaminen on tuloksellis-

ta sekd tapahtumatarjonta laajaa ja
monipuolista. Yhdistyksell4 on omat
toimitilat, miké tarjoaa tilaisuuden yrit-
tajille kohdata toisiaan, verkostoitua ja
edistaé liiketoimintaa.

VAHVAA VAIKUTTAMISTA
Suurimpien eli vihintd4n 500 jasen-
yrityksen yhdistysten sarjassa pal-
kittiin parhaana Helsingin Yrittajat

- Eteld-Helsingin Yritt4jit. Yhdistys
on onnistunut rakentamaan esimerkil-
lisesti polun, jossa nuorista yrittgjista
kasvetaan yhdistyksen hallituksen
aktiiveiksi. Esimerkiksi Porin Yritt&ja-
paiville osallistui kahdeksan yhdeksas-
té hallituksen jasenesté. Yhdistyksen
vahvuuksiin kuuluvat monipuoliset
tapahtumat, laadukas viestinta seka
vahva vaikuttaminen kansanedustajiin
ja kuntapaattajiin.

POIKKEUKSELLINEN TOIMIALA
Vuoden toimialajarjesténa palkittiin
Sailab - MedTech Finland Oy. Terve-
ysteknologiayritysten toimialajarjesto
edustaa jarjeston sisalla poikkeuksellis-
ta toimialaa ja yritysjoukkoa. Sen jasen-
yritykset kattavat lahes 90 prosenttia
alan markkinasta Suomessa. Sdantelyn
kehittyminen ja siihen vaikuttaminen
on télle toimialajérjestolle erittiin
tarked, ja jarjesto tekee pitkdjanteista
ja aktiivista vaikuttamistyota.

Kunniamaininnan jisenkehityksestéa
sai Vaikuttajafoorumissa Kittilan Yrit-
tajat Lapista. Lisaksi puheenjohtajan
kunniamaininnoilla palkittiin Euran,
Forssan ja Viereman Yrittéjat.

Suomen Yrittdjien kumppanit Elo,
Fennia ja Finnvera palkitsivat Vaikut-
tajafoorumissa aluejarjestokumppanin.
Palkinnon sai tdnd vuonna Varsi-
nais-Suomen Yrittjat.



JOMIN\VOI LUGTTAA

Se tunne, kun tietaa, etta kaikki onnistuu. Inspiroivat tilt Ioytyvét, palvelu on / ,
ammattitaitoista’ SNOnlﬂelusta toteutukseen ja tarjoilut enS|Iuokka|S|a
erityisruokavaliot huomioiden. Itse voi taysilla keskittya kokouksen si

Me Scandicissa luomme mahdollisuudet unohtumattomiin tilais
joiden toteutuksessa vain mielikuvitus on rajana. =
' Tilaisuuksiin, jotka tekevat vaikutuksen.

Lue lisaa scandichotels.fi/meeting
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20 VAARAA

VAITETTA TYO-

MARKKINOISTA

Yrittdjat listaa ay-liikkeen 20 vaaraa vaitetta
tydomarkkinauudistuksista ja lakoista.

n himmastyttavaa, joskaan ei yl-
OIEittévééi, miten vaarilla vaitteilla

ammattiyhdistysliike vastustaa
tydmarkkinauudistuksia seka lietsoo
lakkoja ja muita tyotaistelutoimia.
Totuus ei ole kulunut tissa taistelussa,
sanoo johtaja Janne Makkula Suomen
Yrittajista.

— Ay-liikkeen edustajien vaitteisiin

olisi syyta suhtautua nykyista kriitti-
semmin. Kyseessid on ennen muuta
liittojen pyrkimys turvata oma val-
ta-asemansa, mika nékyy erityisesti
paikallisen sopimisen uudistamisesta
annetuissa taysin virheellisissé tiedois-
sa. Ay-liike haluaa yllapitai liittoon
kuulumattomia syrjivaa lainsaadantoa,
jossa valta on liitoilla ja pois tyopaikoil-

ta, Makkula jatkaa.

Suomen Yrittajien asiantuntijat ovat
koostaneet listan vaaristi ja virheellisis-
té vaitteistd. Lista on koottu ammat-
tiliittojen verkkosivuilta tiedotteista,
kampanjamateriaaleista ja lakko-oh-
jeista seka ay-liikkeen edustajien ja
joidenkin vasemmistopoliitikkojen
kirjoituksista sosiaalisessa mediassa.



Av-liikkeen 20 vaaraa vaitetta

VAITE 1: Paikallisen sopimi-
sen muutoksilla murrettaisiin
ty6suhteen ehtojen
vahimmaissuojaa.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Paikallisen sopimisen
muutoksilla ei ole vaikutusta
tyolainsdddannon mukai-
siin vahimmaisehtoihin.
Muutoksilla annettaisiin
mahdollisuus sopia paikal-
lisesti tydehtosopimuksen
sallimista asioista ja tyoeh-
tosopimuksen asettamissa
rajoissa liiton jasenyydesta
riippumatta. TySlainsdddan-
non suoja sailyisi koskemat-
tomana.

VAITE 2: Paikallisen sopimi-
sen laajentaminen mahdollis-
taa kolmen tai viiden euron
tuntipalkat.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Tyo6ehtosopimuksesta poik-
keaminen paikallisesti sopien
olisi mahdollista vain ty6-
ehtosopimuksen mukaisissa
rajoissa. Ty6ehtosopimuksen
palkkatasoa ei olisi laillises-
ti mahdollista alittaa, eika
muutaman euron tuntipalkka
ole siten tydehtosopimuksen
mukaan mahdollinen.

VAITE 3: Paikallista sopimis-
ta viediddn lainsaddantoon
niin, ettd tydehtosopimuksen
vahimmaistyéehdotkin ovat
vaarassa, eli padastdan ohitus-
kaistan kautta sopimaan sel-
laista, mika alittaa toimialan
ty6ehdot.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Tyoehtosopimuksesta voitai-
siin poiketa vain silloin, kun
tyoehtosopimuksessa anne-
taan sithen nimenomainen
mahdollisuus ja poikkeami-
nen olisi tehtava tyéehtosopi-
muksen mukaisissa rajoissa.
Vahimmaisehdoista ei voida
poiketa, ellei tydehtosopimus
sitd itse mahdollista.

VAITE 4: Paikallista sopi-
mista vapautetaan siten,
ettad kuka tahansa voi tehda
minkélaisia paikallisia
sopimuksia tahansa.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Paikallinen sopimus voitai-
siin tehda tyontekijoiden
valitseman edustajan tai
henkilostén kanssa yhdes-
sa. Kuka tahansa ei voi teh-
da paikallisia sopimuksia.
Paikallinen sopiminen olisi
mahdollista vain tyoeh-
tosopimuksen sallimissa
asioissa ja sen asettamissa
rajoissa.

VAITE 5: Paikallisen
sopimisen kokonaisuus luo
Suomeen kahdet tydmarkki-
nat, yhdet ulkomaalaisille ja
toiset suomalaisille.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Ulkomaalaisiin ja koti-
maisiin tyontekijéihin
sovelletaan tiysin samoja
tyosuhteen ehtoja. Tyoeh-
tosopimuksen mukaisia
palkkoja ei voitaisi laillisesti
alittaa jatkossakaan. Esille
tulleet ulkomaisen tyévoi-
man vaarinkaytokset, jotka
ovat tapahtuneet nykyisen
lainsdddannon aikana, eivat
siten muutu laillisiksi.

VAITE 6: Paikallinen sopi-
minen johtaa ulkomaisen
tyovoiman hyviaksikayttoon.
NAIN SE OIKEASTI ON:
Ulkomaisen tydvoiman
kohdalla on noudatettava sa-
moja tyoehtoja suomalaisten
tyontekijoiden kanssa. Hy-
vaksikayttotapaukset ovat
laittomia, ja niihin voidaan
ja pitda puuttua jo nykyisin.
Ulkomaisille tyontekijoille ei
laillisesti voida paikallisesti
sopien maksaa matalampia
palkkoja kuin suomalaisille
tyontekijoille.

VAITE 7: Paikallinen sopiminen
johtaa tydnantajan saneluun.
NAIN SE OIKEASTI ON:
Paikallisen sopimisen uudistami-
nen ei velvoita ketddn sopimusten
tekemiseen. TyOntekijéit voivat
aina tukeutua my6s ammattilii-
ton apuun, ja yrityskohtaisessa
tyoehtosopimuksessa tydnanta-
jan vastapuolena on aina ammat-
tiliitto. Sopimuspakkoa ei ole.
Tyontekijoiden keskuudestaan
valitsema luottamusvaltuutettu
voi vapaasti myos kuulua ammat-
tiliittoon.

VAITE 8: Kun yrityskohtaiset tyo-
ehtosopimukset nostetaan lain-
sdddannossa samaan asemaan
kuin valtakunnalliset, kukaan ei
enéa valvo niiden sisaltoa.

NAIN SE OIKEASTI ON: Yritys-
kohtaisessa tydehtosopimuksessa
tyonantajan sopijaosapuolena on
ammattiliitto. Ammattiliitto voi
vaikuttaa sopimuksen sisdlté6n
ja se voi my0s valvoa, miten sopi-
musta noudatetaan.

VAITE 9: Miaraaikaisia ty0so-
pimuksia ei tarvitse perustella
millaan lailla eika ketjuttamista
aidosti valvottaisi.

NAIN SE OIKEASTI ON: Halli-
tusohjelmaan on nimenomaisesti
kirjattu, etta lainsaadannossa
varmistetaan, ettei maariaikais-
ten sopimusten muuttaminen
lisda tydsopimusten perustee-
tonta ketjuttamista. Taméa on
my6s EU-lainsdadanndsté tuleva
velvoite.

VAITE 10: Hallitus valmistelee
”potkulakia”, jotta tydntekijoista
voidaan paasta helposti eroon.
NAIN SE OIKEASTI ON: Halli-
tusohjelmaan kirjattu henkil66n
liittyvén irtisanomisperusteen
muutos ei mahdollista pikapot-
kuja. Irtisanomiselle vaaditaan
jatkossakin asiallinen peruste.
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Muutos ei koske lainkaan
tuotannollisia ja taloudellisia
irtisanomisperusteita.

VAITE 11: Suomesta tulee
ty6suhdeturvan nidkoékulmasta
itdeurooppalainen maa.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Suomessa on kansainvélisesti
verraten korkea tyésuhdeturva
ja tyontekijan henkiloperustei-
nen irtisanominen on vaikeaa.
Hallitusohjelman muutokset
ovat tassd suhteessa maltillisia.
Esimerkiksi Saksassa enintaan
10 tyontekijan yrityksissa irtisa-
nomissuojaa ei ole lainkaan.

VAITE 12: Potkut voidaan an-
taa ilman painavaa syyta. Taméa
tarkoittaa, ettd tyontekijian on
mahdotonta tietdd, minkalai-
nen kayttiytyminen voi johtaa
tyosuhteen paittymiseen.
NAIN SE OIKEASTI ON: Halli-
tusohjelman mukaan henkil66n
liittyvén irtisanomisperusteen
sdantelyd muutetaan niin, etta
tyosopimuksen paattimiseen
riittéisi jatkossa “asiallinen syy”.
Nykyisin edellytetdan “asiallista
ja painavaa” syyta. Jatkossa-
kaan syy ei voi olla millainen
tahansa, vaan sen olisi liityttava
tyontekijan laiminlydntiin tai
asiattomaan kayttaytymiseen.
Muutoksen valmistelua ei ole
viela aloitettu, minka vuoksi
sdfantelyn tdsmaéllinen sisélto ei
ole viela kenenk&an tiedossa.

VAITE 13: Ty6ntekiji voidaan
irtisanoa "parstakertoimen”
perusteella.

NAIN SE OIKEASTI ON: Hen-
kiléperusteisen irtisanomisen
muuttaminen ei tarkoittaisi mie-
livaltaisia irtisanomisia. Jatkos-
sakin irtisanomiselle olisi oltava
asiallinen syy. Laissa on lueteltu
kiellettyja irtisanomisperusteita,
joihin kuuluvat mm. tyéntekijan
henkilokohtaiset mielipiteet.
Syrjivin perustein irtisanominen
on myds kielletty, eika tahéan olla
esitetty muutoksia.

VAITE 14: TySehtosopimusten
vahimmaissuoja heikkenee, ja
yleissitovuus uhkaa poistua.
NAIN SE OIKEASTI ON:
Tyo6ehtosopimuksen asema

ei muutu. Paikallinen sopi-
minen olisi mahdollista vain
ty6ehtosopimuksen sallimissa
rajoissa. Yleissitovuutta koskeva
sdéntely ei ole muuttumassa.
Yleissitovuus on kiinni siité,
kuinka moni tyénantaja kuuluu
tyoehtosopimuksen tehneeseen
tyonantajaliittoon, eika hallituk-
sen ehdottamilla muutoksilla
ole arvioitu olevan merkittavaa
vaikutusta tdhan.

VAITE 15: Ansiosidonnainen
romutetaan taysin.

NAIN SE OIKEASTI ON: Ansio-
sidonnaisen ty6ttomyysturvan
tyossdoloehtoa pidennetian ja
tasoa porrastetaan maltillisesti,
mutta sen perusrakenne siilyy.

VAITE 16: Hallitus toteuttaa
elinkeinoelamaén jarjestdjen ta-
voitteet sellaisenaan. Tyonteki-
japuolen tavoitteita ei huomioi-
da milldén lailla.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Hallitusohjelmassa on mukana
lukuisia Suomen Yrittdjien pit-
kaan ajamia tavoitteita. Kaikkia
Yrittdjien esityksia ei ole otettu
hallitusohjelmaan. Ty6lains4a-
danto4 valmistellaan normaaliin
tapaan kolmikantaisissa tyoryh-
missi, joissa my0s tyontekijapuo-
li on edustettuna. Valmistelussa
tyontekijiapuolella on tavalliseen
tapaan mahdollista tuoda kasitel-
tévaksi omia esityksidén, ja niin
on tapahtunutkin.

VAITE 17: Hallitus saitaa
“sairaussakon” sairauspoissa-
oloihin.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Hallitusohjelman mukaan vain
ensimmainen sairauspiivi olisi
palkaton. Jos tyoehtosopimuk-
sessa on toisin sovittu, omavas-
tuupaivai ei olisi. Sita ei olisi
myo6skaan silloin, jos sairaus

kestaa vahintdan viisi paivaa tai
jos kyse on tyotapaturmasta tai
ammattitaudista.

VAITE 18: Hallitus asettaa lain-
saadannolla palkankorotuksille
katon.

NAIN SE OIKEASTI ON:
Tyomarkkinaosapuolet voivat
vapaasti sopia palkankorotuksista
jatkossakin. Hallitusohjelman
mukainen malli vaikuttaisi val-
takunnansovittelijan ja sovittelu-
lautakunnan toimintaan, muttei
estaisi tybmarkkinaosapuolia
sopimasta vapaasti tydehtosopi-
musten sisillostd, mukaan lukien
palkankorotuksista.

VAITE 19: Ty6nantaja ei saa
kysya, osallistuuko tyontekija
lakkoon.

NAIN SE OIKEASTI ON: Tyoén-
antajalla on oikeus tiedustella
tyontekijoilta, osallistuvatko he
tyotaisteluun. Tyonantajalla on
oikeus jatkaa normaalia toimintaa
ja tyén suunnittelun ja poissaolon
perusteen selvittdmisen vuoksi
tyonantajalla on oikeus kysya
tyOtaisteluun osallistumisesta.

VAITE 20: Lakon piirissa ovat
kaikki tyot ja tyontekijat. Lakko
koskee my®Gs jarjestaytymattomia
tyontekijoita.

NAIN SE OIKEASTI ON: Lakko
tai muu tyGtaistelutoimi on am-
mattiliiton julistama toimi, johon
osallistuminen on tyontekijélle
taysin vapaaehtoista. Tyo ei ole
lakossa, vaan tydnantaja voi jatkaa
normaalia toimintaa. Tyonteki-
jalla on oikeus osallistua tai olla
osallistumatta lakkoon. Tama
koskee seki jarjestaytyneitd ettd
jarjestaytymattomia tyontekijoita.
Liittoon kuuluvaan tyéntekijaan
ei voida kohdistaa ammattiliiton
taholta muita kuin yhdistysoi-
keudellisia toimenpiteita (liitosta
erottaminen), jos hén ei osallistu
lakkoon. Liittoon kuulumattomal-
le tyontekijalle ei voi tulla mitaan
seuraamuksia siité, ettei osallistu
lakkoon.
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AJANKOHTAISTA

TEKSTI MIKKO HEINO

Menestyva yrittijyys
on myos EU:n kulmakivi

EU-parlamentin vaalit jarjestetdan
kesdkuussa. Suomen Yrittijat on
laatinut oman EU-vaaliohjelmansa.

6.-9. kesdkuuta 2024. Suomessa EU-vaa-
lipaiva on sunnuntai 9. kesdkuuta.

EU-vaaleissa valitaan yhteensa 720 euro-
parlamentaarikkoa, ja Suomi saa Euroopan
parlamentin seuraavalle viisivuotiskaudelle
15 jasenta.

Kevain aikana Suomen Yrittijit ja sen alue-
jarjestot jarjestavat eri puolilla maata EU-vaali-
tilaisuuksia, joissa keskidssa on yrittdjyys.

Suomen Yrittijat on laatinut myds oman
EU-vaaliohjelmansa. Yritt4jyydella kilpailu-
kykyinen Eurooppa -ohjelmasta on tehty seka
pitka ettd lyhyt versio.

Euroopan parlamentin vaalit jarjestetaan

KILPAILUKYVYN

KULMAKIVI

Suomen Yrittdjien puheenjohtajan Petri Salmi-
sen mukaan menestyvA yrittdjyys on Euroopan
kilpailukyvyn kulmakivi.

- Eurooppa seisoo uuden aikakauden kyn-
nyksella. Viime vuosien kriisit ovat samanai-
kaisesti l1ahenténeet ja eriyttdneet Eurooppaa.
Nopeilla ja yhtenaisilla paatoksilla EU on
osoittanut kykynsi vastata pandemian ja
Venijan Ukrainassa kaynnistyneen hyokkays-
sodan aiheuttamaan epdvarmuuteen. Kuiten-
kin samalla keskusteluissa on nousemassa
syvempid huolenaiheita EU:n tulevaisuudesta,
erityisesti julkisen velkaantumisen ja Euroo-
pan kilpailukyvyn heikkenemisen haasteiden
osalta, Salminen kirjoittaa Yrittédjien vaalioh-
jelman esipuheessa.

Salmisen mukaan eurooppalainen tapa vas-
tata haasteisiin on usein ollut sédantely, ja taméa
safntely on usein ollut hyvin yksityiskohtaista.

- Toisaalta niitd ongelmia, joita ylisdantely
aiheuttaa, on yritetty ratkaista julkisrahoittei-
sin tukipaketein, joka ei koskaan ole kestava
ratkaisu pitkalla aikavilill4, Salminen kirjoit-

Petri Salminen korostaa erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten merkitysta,
silld ne ovat hanen mukaansa "Euroopan talouden selkédranka”.



¥rittsjs

taa vaaliohjelmassa.

Salminen johtaa puhetta Suomen Yrittajien
lisdksi my0s eurooppalaisten pk-yritysten katto-
jarjest6 SMEunitedissa. SMEunited on EU-edun-
valvontayhteistyon jarjesto, joka tukee ja edustaa
jasenjarjestojadn eurooppalaisessa edunvalvonnas-
sa. SMEunitedin jasenjirjestéihin kuuluu noin
12 miljoonaa eurooppalaista pk-yrityst4, ja vaikut-
tamistyOssadn se toimii kaikkien yli 22 miljoonan
eurooppalaisen pk-yrityksen puolesta.

PK-YRITYKSET EUROOPAN

TALOUDEN SELKARANKA

Puheenjohtaja Salmisen mukaan Euroopan tu-
levaisuutta rakennetaan yhteisesti asetettujen ja
hyviksyttyjen arvojen ja tavoitteiden pohjalta, onpa
kyse ilmastonmuutoksen torjunnasta, digitalisaa-
tion edistdmisesta tai kilpailukyvysta.

- Yhteisten tavoitteiden pitda kuitenkin olla to-
teutettavissa kaikkien niiden osalta, joilta toimen-
piteitd vaaditaan.

Salminen korostaa erityisesti pienten ja keski-
suurten yritysten merkitysta, silld ne ovat hanen
mukaansa "Euroopan talouden selkdranka”.

- Samanaikaisesti on ratkaistava Euroopan
kilpailukykyongelma; EU:n kilpailukyky suhteessa
kilpailijoihinsa Yhdysvaltoihin ja Kiinaan on viime
vuosikymmenini laskenut kaikilla mittareilla,
Salminen jatkaa Yrittajien vaaliohjelmassa.

- Suomelle EU ja toimivat sisamarkkinat tarjo-
avat merkittévid mahdollisuuksia. Suomen on ol-
tava aktiivinen toimija esittdmalla ratkaisuja, jotka
tekevat sisimarkkinoista toimivammat ja EU:sta
kilpailukykyisemman. Suomen on oltava edellaka-
vijini toimissa, jotka edistévat yritysten menestys-
té ja kilpailukykyd EU:n 450 miljoonan ihmisen ja
25 miljoonan yrityksen markkina-alueella.

Salmisen mukaan kilpailukykya parantavia
paatoksia on tehtava sekd Brysselissé etté jasen-
maissa.

- Suomen Yritt4jat sitoutuu myos tulevalla EU-toi-
mikaudella 2024-2029 esittdmaén ratkaisuja entis-
td toimivamman ja kilpailukykyisemmé&n Euroopan
rakentamiseksi. Tulevaisuuden menestys vaatii roh-
keita ja tehokkaita toimenpiteit4, ja olemme valmiit
olemaan tissi tydssé eturintamassa.
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PIDA JASENTIETOSI
AJAN TASALLA

Voit paivittaa jasentietojasi jasenpalvelus-
samme osoitteessa jasenpalvelu.yrittajat.

fi. Palveluun kirjaudutaan séhkopostilla ja
salasanalla. Jos olet kirjautumassa Jasen-
palveluun ensimmaisté kertaa, tilaa salasana
kayttamalla "Unohditko salasanasi?” -toi-
mintoa. Palvelussa voit paivittaa yrityksesi
yhteys- ja laskutustietoja sekd muokata

omia tietojasi, tilata uutiskirjeita ja yllapitaa
markkinointilupia, palvelussa ndet myés vii-
meisimman laskusi. Ongelmatilanteessa voit
ottaa yhteytta sahkopostilla jasenpalvelu@
yrittajat.fi. Lataa sovelluskaupastasi myos
Yrittajat-sovellus, jossa jasenkorttisi

kulkee katevasti sielld missa sinakin.
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Yrittajyys on kuin sukellus kuohuvaan koskeen,
joka tarjoaa niin vastusta kuin taytelaista mydétavirtaa.
Tasta syysta Yrittdjien korusarjan nimi on VIRTA.
Tuokoon tama korusarja seka arkeesi etta juhlaasi uutta virtaa.
Kiitos, kun jaksat yrittaa!

Lisatietoa:
www.yrittajat.fi/yrittajajarjesto/palkitseminen/virta-korusarja/

Yrittijit
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TEKSTI MIKKO HEINO KUVA FREEPIK

Jasentyytyvaisyys kasvussa

uomen Yrittajien jasenkyselyn

Smukaan jasenien tyytyvaisyys

yrittajajarjestdon on kasvussa.
Suomen Yrittdjat toteutti jasenkyse-

lyn loppuvuonna 2023. Jasenkyselyn
tarkoituksena oli selvittdaa, mitka pal-

64-vuotiaat sekd maahan muuttaneet
yrittdjat ovat myonteisimpia, tyytyvai-
simpid ja sitoutuneimpia jasenyyteensa.
Kysyttaessa tarkeimpia syita jasenyy-
delle vastaajat nostivat tirkeimmiksi
yrittdjajarjestdn tarjoaman yrittdmiseen

kiisen mukaan jasenkyselyn tuloksia
hyodynnetaén yrittajéjarjeston paivit-
tiisessd toiminnassa.

- Olemme my6s kdynnisténeet yritta-
jajarjestdssa hankkeen jasenkokemuk-
sen parantamiseksi.

liittyvén tiedon ja avun tarjoamisen

seka yrittdjien asioiden ajamisen ja

vaikuttamistydn. )
Tarkein yrittajajarjeston

palvelu oli vastaajien mie-

lesté jalleen neuvontapalvelu.

Muita tarkeimpina pidettyja

palveluja olivat jasenedut ja

-alennukset, tapahtumat,

koulutukset, verkostoi-

tumispalvelut seka

uutiskirjeet.

velut ovat jasenille ja potentiaalisille
jasenille tarkeimpid, miten toimintaan
suhtaudutaan ja kuinka tyytyvaisia
jasenet ovat jarjeston toimintaan.
Kyselyn perusteella jasentyytyvai-
syys yrittdjajarjestdssd on parantunut
vuoden 2021 kyselysti. Vastaajat
pitivat Yrittijien selkednd vahvuutena
edelliskerran tapaan onnistumista
neuvontapalveluissa. MyGs esimerkik-
si jasenetujen merkitys oli kasvanut
hieman kahden vuoden takaisesta

kyselysta. Suomen Yrittijien o
Yrittdjien jdsenista naiset, nuorim- toimitusjohtajan ®
mat alle 35-vuotiaat, vanhimmat yli Mikael Penti- ®

Yennia

Vakuuta kaikki
tulevaisuutesi
mahdollisuudet

Hyodynnda Suomen Yrittgjien
jasenetusi varaamalla aika
verkkotapaamiseen.
Tyoelakevakuutuksissa
kumppanimme on Elo.

fennia.fi/suomenyrittajat
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TEKSTI MIKKO HEINO KUVA JARNO KYLMANEN

limianna ehdokkaasi yrittdjapalkintojen saajiksi

ekiko joku yrittaja tai yritys
I vuonna 2023 sinuun vaikutuk-
sen? Voit ilmiantaa ehdokkaasi
kilpailemaan vuoden tarkeimmista
yrittdjapalkinnoista.

Nyt on kdynnissa jalleen valtakun-
nallisten yrittdjapalkintojen ehdokkai-
den etsinté.

Suomen Yrittdjat on jakanut valta-
kunnallisia yrittdjapalkintoja yhdessa
Fennian kanssa jo vuodesta 1968.
Palkinnolla korostetaan taloudellisten
riskien ottamiseen uskaltautuvien
oma-aloitteisten yrittdjien merkitysta

Suomen taloudelle ja nostetaan yritté-
jyyden arvostusta.

- Valtakunnallinen yrittijapalkinto
on merkittéva ja arvostettu tunnustus
poikkeuksellisesta yrittdjataipaleesta.
On térkeaa, etta palkintolautakunta
paéasee valitsemaan palkittuja hyvésta
ehdokasjoukosta. Siksi kannustamme
tekemiin ehdotuksia, Suomen Yritta-
jien toimitusjohtaja Mikael Pentikai-
nen sanoo.

Viime vuonna vuoden yksinyrittéjiksi
valittiin Sanni Luomahaara Jimijér-
veltd Jani Wallenius Lahdesta. Vuoden

nuoren yrittdjin palkinnon sai helsinki-
ldinen Emmi Lehtomaa.

Valtakunnallisen yrittdjapalkinnon
saivat viime vuonna Jérvisydan Oy,
Ouneva Group ja Pramia Plastic Oy.

Oman suosikkinsa voi ilmiantaa
22. maaliskuuta saakka muun muassa
Yrittdjien verkkosivuilta 16ytyvan linkin
kautta.

Valtakunnallinen yksinyrittdjapalkin-
to, valtakunnalliset yrittajapalkinnot
sekd vuoden nuoren yrittdjan palkinto
jaetaan lokakuussa valtakunnallisilla
yrittdjapaivilla Seinjoella.

Miten voi ehdottaa?
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VALTAKUNNALLINEN
YRITTAJAPALKINTO

— yrityksella on omaperdinen
toiminta-ajatus tai tuoteidea
- yrityksen toimintaa, palve-
lua tai tuotteita kehitetdan
jatkuvasti

- yritys on kasvu-uralla

- yritys on toiminnallisesti ja
taloudellisesti uusiutumisky-
kyinen myos kansainvalises-
sé kilpailussa

- yritys on merkittava omalla
toiminta- ja markkina-alueel-
laan

- yrityksen tuotanto ja
henkiléstohallinto vastaa
ajan henkea ja yhteiskunnan
asettamia tavoitteita

- yrityksen toiminta on
vakiintunutta

Viime vuonna valta-
kunnallisen yritta-
japalkinnon saivat
Jérvisydan, Ouneva
Group ja Pramia
Plastic.

VALTAKUNNALLINEN
YKSINYRITTAJAPALKINTO
- yrittdja on toiminut paa-
toimisesti yksinyrittdjana
vahintaan viisi (5) vuotta

- yrityksen toiminta on va-
kiintunutta ja kannattavaa

- yrittdja on toiminut
esimerkillisesti ja hdnen esi-
merkistaan voivat muutkin
oppia

- yksinyrittdjan toimintata-
pa tai liikeidea on alallaan
omaperainen ja innovatii-
vinen

- yrittéja ei ole tyonanta-
jarekisterissa ja yrittaja
toimii yksin suurimman osan
vuodesta.

- yritys on yrittajajarjeston
jasen

VUODEN NUORI YRITTAJA

— yrittdja on tayttanyt kilpailuvuonna enin-
tadan 36 vuotta

- yrittdjan perustama yritys on toiminut va-
hintaan 3 vuotta kilpailuvuoteen mennessa.
- yrittaja voi olla myos yrityksen nuori
jatkaja, joka on omistajan- tai sukupolven-
vaihdoksen jalkeen johtanut yritystdan
menestyksellisesti vahintdan 3 vuotta kil-
pailuvuoteen mennessa.

— yrittdja voi olla mukana useammassa
yrityksessa

- voittajaksi voi ehdottaa myos yrittajapa-
ria tai tiimia

— mikali yrityksessad on useampi osakas,
tulee vahintdan 50 % osakkeista olla alle
36-vuotiaan/-vuotiaiden omistuksessa

- yrityksella on oltava jatkuvan menestymi-
sen edellytykset ja talous kunnossa

- yrittdja ei ole Suomen Yrittajien hallituk-
sen, verkoston tai valiokunnan jasen




VALTAKUNNALLISET
YRITTAJAPAIVAT
11.-12.10.2024 SEINAJOKI

Etela-Pohjanmaa tunnetaan vahvasta yrittajyyskulttuuristaan, ja se on koti

lukuisille menestyville yrityksille ja innovatiivisille startupeille. Yrittajapaivien

aikana Seinajoki tarjoaa upean mahdollisuuden verkostoitua, oppia uutta,
ja saada inspiraatiota yrittdjyyden maailmassa. Tulevaisuus on taynna
mahdollisuuksia, ja Etela-Pohjanmaalla se nayttaa erityisen vanisaIta.S

(Etelapohjalaista
trossailua.)

limoittaudu mukaan: yrittajapaivat.fi
Yrittajat

eliss el fennia zrnnvera @fortum illile\ Kauppalehti omach

W Fennoa  Scandic
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KOLUMNI

uomen Yrittdjien valtuusto

hyvaksyi syksylla yrittajajarjeston

strategian tdnd vuonna alkaneelle
kolmen vuoden strategiakaudelle.

Strategia on tiekartta tulevaan, mutta
sisaltad harvoin mullistuksia. Nain on
my0s Yrittdjilla. Yritimme kehittaa sita,
mika toimii, mutta my6s uudistua niin,
ettd mahdollisimman moni suomalai-
nen yrittija tukeutuu omaan jarjestdon-
sé ja saa apua, kun tarvitsee.

Yrittijajarjeston tehtiva on yrittijien
aseman ja yrittimisen olosuhteiden pa-
rantaminen. Uskomme, etté jos Suomi
on hyvé paikka yritté4, se on kaikille
hyvéksi. Vain yrittajien ja omistajien
riskinoton, investointien ja luomien
tyOpaikkojen kautta suomalainen
yhteiskunta voi kehittyé ja huolehtia
kaikista Suomessa asuvista seké kantaa
kansainvilistd vastuuta.

Arvomme ovat edelleen luotettavuus,
rohkeus ja uudistuminen. Vaalimme
néiti kaikilla jarjeston tasoilla lapi
maan.

Parannamme yrittijien asemaa kol-
mella tavalla: vaikuttamalla, vahvista-

Ronhkeasti yrittajien ja Suomen hyvaksi

malla ja verkostoimalla.

Vaikutamme kaikkialla Suomessa,
jokaisessa kunnassa, maakunnassa ja
hyvinvointialueella, valtakunnallisesti
ja Euroopassa. Kaikki ovat tarkeita,
koska jokaisella niista vaikutetaan yrit-
tajien toimintamahdollisuuksiin.

Vahvistamme yrittdjid antamalla
tietoa ja apua - mm. neuvontaa, koulu-
tusta ja monipuolista viestintai - seka
vahvistamalla yrittajyytta esimerkiksi
jakamalla yrittdjapalkintoja ja nosta-
malla sita kautta yrittdjyyden arvos-
tusta.

Verkostoimme yrittéjia paikallisesti,
alueellisesti, toimialakohtaisesti ja yha
enemmaéan myos yrityksen elinkaaren
ja yrittdjan tilanteen pohjalta. Etsim-
me uusia verkostoimisen tapoja, jotka
auttaisivat yrittajia heidén liiketoimin-
nassaan.

Yritimme huolehtia siita, etté toi-
mintamme on laadukasta ja tehokasta
lapi maan. Tama ei ole helppoa, silla re-
surssit yhdistyksissa ovat hyvin erilaiset
jaiso osa toiminnasta on riippuvaista
siité, ettd luottamushenkil6t pystyvét

antamaan aikaansa oman yrittéjyy-
tensa keskelta jarjestolle. Jarjeston
toimihenkil6iden keskeinen tehtiva on
helpottaa luottamushenkildiden tyota.

Rakennamme my0s entistd vahvem-
paa lasndoloa digitaaliseen maailmaan.
Olemme mm. julkistaneet mobiiliso-
velluksen ja kehittdneet verkkopalve-
lua, jolla on enemmén kavijoita kuin
koskaan. Olemme tietoisia siita, etta
suuri osa yrittdjista kayttaa jarjestdjen
palveluja vain digitaalisissa kanavissa.

Jos onnistumme, meilla on edelly-
tykset vahvistaa jaisenmadradmme. Se
vaatii paitsi vahvaa myyntié, mihin on
viime vuosina panostettu, myos hyvaa
jasenkokemusta kaikkialla Suomessa.

Kun yrittdjayhteis6 voi hyvin, koko
Suomi voi menesty4. Siksi tdssa tyossa
kannattaa olla mukana ja siti on suuri
ilo ja kunnia tehda.

MIKAEL PENTIKAINEN
SUOMEN YRITTAJIEN TOIMITUSJOHTAJA



Yrittaja,

itd kotikunnassasi tehdaén
Mhyvin ja mika kaipaisi skarp-

pausta? Minkalaista koti-
kunnassasi on yrittda? Vastaamalla
Suomen Yrittdjien Kuntabarometriin
voit vaikuttaa yrittimisen edellytyksiin
kotikunnassasi.

Suomen Yrittdjat mittaa jélleen kunti-
en onnistumista yrittijyyden edistami-
sessd. Kuntabarometrissé kartoitetaan
yrittdjien mielipiteiti kotikuntansa
yrittdjamyonteisyydesta.

Aikaa vastata on 1. huhtikuuta
saakka. Suomen Yritt&jat on lahettanyt
tutkimusluvan antaneille jasenilleen
sahkopostilla vastauslinkin kyselyn
avautuessa 12. helmikuuta. Kyselyn
toteuttaa Taloustutkimus.

Suomen Yrittdjat on mitannut kun-
tien elinkeinopolitiikan onnistumista
joka toinen vuosi. Yrittijien kunta- ja
elinkeinoasioiden paallikké Tanja Ma-
tikaisen mukaan tutkimuksesta saadut

tulokset ovat tarked tyokalu yrittdjien ja
kuntien yhteistyon kehittdmiseksi.

- Vastaaminen on todella tarkeé3, jot-
ta saamme tietda mité alueen yrittajat
ajattelevat kuntien elinkeinopolitiikas-
ta. Yrittdja pasdsee kertomaan, mitka
asiat toimivat ja mité pitd parantaa.
Vertailutydkalun vuoksi on tarkeas,
ettd mahdollisimman moni kunnan
yrittdjista vastaa kyselyyn.

Kyselyn avulla kunnat saavat yritta-
jilta tarkeda palautetta toiminnastaan,
esimerkiksi kunnan tekemien julkisten
hankintojen merkityksesta yritt&jille.
Yrittdjayhdistykset puolestaan saavat
tietoa siitd, mihin asioihin heidan pitaa
jasentensi puolesta kunnassa vaikut-
taa.

Kyselylla oli vuonna 2022 ldhes
10 000 vastaajaa eri puolilta maata.
Talloin parhaat tulokset saivat kun-
takokoluokan mukaisesti Seingjoki
(yli S0 000 asukkaan kunnat), Lieto

AJANKOHTAISTA

TEKSTI MIKKO HEINO

viela ehtii vastata Kuntabarometriin

YRITTAJAT TUTKII

Yrittajien Kuntabarometri
tehd&an joka toinen vuosi eli
vuorovuosina Elinvoimabaromet-
rin kanssa.

Yrittajat tekee myos pk-yri-
tysbarometrin kaksi kertaa
vuodessa.

Lisdksi yrittdjien ja tyoelamas-
sé olevien mielipiteitd ajankoh-
taisista asioista selvitetdan lapi
vuoden Yrittajagallupeissa ja
Tydelaméagallupeissa.

(10 000-50 000 asukasta seka Marttila
(alle 10 000 asukasta).

Kyselyn tulokset julkistetaan Kun-
nallisjohdon seminaarissa Turussa
14. toukokuuta.

Hallitse sahkomarkkinan riskit
ja hyodynna mahdollisuudet

Sahkon tukkumarkkinan hintojen vaihtelut ovat viimeisen vuoden aikana
olleet suuria, joten kilpailukykyisen hinnan saavuttaminen on ollut yrityksille
entistd haastavampaa.

VENI Energia toimii puolueettomana sahkon ammattiostajana ja tarjoaa han-
kintamallit kaiken kokoisille yrityksille. Meilla on yli 40.000 asiakasta teollisuu-
dessa, liike-elamassj, julkisella sektorilla ja maataloudessa. Kilpailutamme
sahkoyhtict ja hankimme sé@hkoa asiakkaillemme mahdollisimman edullisesti
ja riskittomasti.

Sahkon kilpailutuspalvelu on asiakkaalle vaivaton, helppo ja kustannusteho-
kas. Palveluun sisaltyy kaikki sahkdenergiaan ja -sopimuksiin liittyvat asiat.

OTA YHTEYTTA NIIN TULEMME KERTOMAAN AIHEESTA LISAA!
Saat kaikki palvelumme Suomen Yrittédjien edulliseen jasenetuhintaan!

VENI Energia: 020 7414 110 tai asiakaspalvelu@venienergia.fi
Yrittajain Sahkonhankinta: 044 5871 700 tai asiakaspalvelu@sahkonhankinta.fi



On tarkeaa kehittaa
Merijarved yhdessa
eteenpdin, sanovat
puheenjohtaja Markku
Jauhiainen seka yrittajat
Timo Jutila ja Hannu
Isok&anta.

TAMAN SAIMME YHDESSA AIKAANI

TEKSTI PAULI REINIKAINEN KUVA PAIVI KARJALAINEN

Yrittdjien yhteistyota ilman byrokratiaa

erijirven kunnan yrittéjit
M 16ysivat keinon aktivoida pai-

kallista yrittdjakenttad. Syntyi
malli, joka voi toimia muuallakin.

- Ystivani kanssa mietittiin, etta
meilladhén pitéisi olla oma yritt&ja-
yhdistys, Majamylly Ky:n yritt&ja
Markku Jauhiainen kertoo.

Merijarvelld on runsaat 1 000
asukasta, ja kunnassa on huomattu,
ettd omat voimavarat eivit useinkaan
riitd. Menneiné aikoina Merijarvella
on ollut monipuolista yhteistyota Py-
hijoen kanssa, joten yrittdjien katseet
suuntautuivat sinne.

Jauhiainen ehdotti Pyh&joen
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Yrittajien silloiselle puheenjohtajalle,
olisiko Merijarvesti sen alaosastoksi.

- Sitten Pohjois-Pohjanmaan Yritta-
jilta tuli ajatus jaosmallista. Pidimme
muutaman Teams-kokouksen ja
selvitimme, miten se onnistuisi, han
kertoo.

Se onnistui, silla nyt jaosmalli on
kaytossa ja siitd on erinomaisia koke-
muksia.

- Meilli ei ole paavastuuta sdanto-
maariisten asioiden hoidosta. Se on
Pyhijoen vastuulla. Enemménkin
suunnittelemme kaikenlaista yhteista
toimintaa, Jauhiainen kertoo.

Yrittéjille on jarjestetty saunailtoja

ja yritysvierailuja. Tulevalle keva#lla
on suunnitteilla yrittajailta. Meri-
jarven yrittdjajaoksessa on mukana
muun muassa taksiyrittija, rakennus-
alan ammattilaisia, maanrakennus-
urakoitsija ja turveurakoitsija. Eras
yrittija tekee alpakoidensa kanssa
vierailuja vanhainkoteihin ja kesa-
tapahtumiin. Yhteensa jaoksessa on
16 yrittajaa.

- Tan& kevadna haluamme aktivoi-
da jasenié ja ei-jasenid vastaamaan
kuntabarometriin, jotta saisimme ke-
hitysideoita my6s omaan toimintaam-
me. On tarkeda kehittdd Merijarvea
yhdessi eteenpéin.



KIITA JA MUISTA

Yrittaminen on kova laji. Menestys itsessaan tuo tyydytysta tekijalleen,
mutta sen liséksi yrittaja ansaitsee myos erityista tunnustusta.
Suomen Yrittajat haluaa osoittaa tunnustusta yrittgjille ja yrittajyyden hyvaksi
toimineille henkildille myontamalla anomuksesta yrittajaristeja.

Yritys voi huomioida my6s henkilokuntaansa Suomen Yrittajien ansioristeilla. Ne sopivat
jaettaviksi esimerkiksi yrityksen merkkivuoden kunniaksi tai henkilén omana merkkipaivana.

Hakemuslomakkeet ja lisatietoja: www.yrittajat.fi/yrittajajarjesto/palkitseminen
tai puhelin 09 229 221.

Y Yrittajat

Yrittédjyyden puolesta.




VUODELLE

sittelemme tassé lehdessé valta- senetusivulta. Etu- ja alennuskoodit sesti voimassa koko kalenterivuoden.
E kunnalliset yhteistydbkumppanit ja sekd tarkemmat lunastusohjeet saat Jatkuvien jasenetujen liséksi vuoden

yli 20 erilaista jasenetua. Valta- jasenetusivuilla nakyville kirjau- aikana useat yhteistydkumppanit
kunnallisten etujen liséksi hyddynnet- tumalla Yrittdjien Jasenpalveluun tarjoavat kausittaisia lisdetuja. Rajoi-

thvissasi ovat kaikki aluejarjestosi ja tai Yrittdjat mobiilisovelluksesta. tetun ajan voimassa olevat kausiedut
paikallisyhdistyksesi tarjoamat jasen- Jasenpalveluun kirjautuneena voit 16ydat yrittajat.fi -verkkosivuston jése-
edut. Moni jaseneduista on myds yrityk-  my0s lahettid jisenetua tarjoavalle netusivun kausietuosiosta, Yrittajat
sesi henkilékunnan hyddynnettévissa. yhteistydkumppanille viestin jése- mobiilisovelluksesta ja nelji kertaa
Ohjeet jasenetujen hydédyntamiseen netusivun yhteydenottobannerin vuodessa sihkopostiisi saapuvasta

16ytyvat kunkin yhteistybkumppanin ja-  kautta. Jasenedut ovat padsaantoi- jasenetu-uutiskirjeesta.



TyoOelake-
vakuuttamisen-
palvelut ja
vakuutus-
palvelut

ELO

Elo huolehtii asiakasyritystensa
tyontekijoiden ja yrittéjien laki-
sdateisesta tyoeldketurvasta. Saat
meiltd monipuoliset tyokykyjohta- J
misen palvelut seka rahoitusvaihto-
ehdot ja toimitilat yritystoimintasi
erilaisiin tarpeisiin ja tilanteisiin.
Valitse sindkin positiivisesti palve-
leva Elo! www.elo.fi

FENNIA
Vakuutuksilla valmistaudut kaikkiin
tulevaisuutesi mahdollisuuksiin.
Saat meilta laajat jdsenedut yri-
tyksesi ja perheesi vakuutuksiin.
Me ennakoimme ja varmistamme
puolestasi, jotta sina voit keskittya
olennaiseen - taysilla elamiseen

ja yrittdmiseen. Tutustu etuihisi
fennia.fi/suomenyrittajat



LAKINEUVONTA JASENILLE
Huolia ja murheita? Yrittdjien
jdsenena et jaa yksin
pohdintojesi kanssa, silla
I&hes sata asiantuntijaamme
on apunasi vain puhelinsoiton
paassa. Ota yhteytta matalalla
kynnyksella! Yksinyrittajia
palvellaan numerossa:

ja tybnantajat voivat puo-
lestaan soittaa numeroon:

Aukioloajat 16ydat osoitteesta
yrittajat.fi/neuvonta
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Sijoitus- ja palkitsemisen
palvelut, pankki- ja rahoitus-
palvelut, laskurahoituspalvelut

FINNVERA KASVURAHOITUS MANDATUM

Finnvera tarjoaa monipuolisia, Kasvurahoitus tarjoaa Yrittajien Mandatum tarjoaa Yrittajien jasenille
tdydentavia ratkaisuja suomalaisten jasenille jasenetuina laskurahoitus-  etuja sijoittamisen ja palkitsemisen
yritysten ja yrittdjien kddnnekohtiin ta ilman 10 euron laskukohtaista palveluista. Edut koskevat varainhoitoa,
yhteistydssa pankkien, muiden yksi- késittelymaksua ja luottolimiittia digitaalista varainhoitoa, Trader -kau-
tyisten rahoittajien seka Team Finland  ilman 10 euron kuukausittaista ti- pankayntipalvelua sekéa palkitsemisen
-verkoston kanssa. Tarjoamme rahoi- linhoitomaksua. Ohjeet jdsenetujen  palveluita. Ohjeet jasenetujen hyddyn-
tusta yritystoiminnan alkuun, kasvuun  hydédyntdmiseen saat Yrittajien mo- t&miseen saat Yrittajien mobiili-

ja kansainvélistymiseen seka viennin biilisovelluksesta tai kirjautumalla sovelluksesta tai kirjautumalla

riskeiltd suojautumiseen. yrittajat.fi -jasenpalveluun. yrittajat.fi -jasenpalveluun.
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OMA SAASTOPANKKI

Oma Saastopankki tarjoaa Yrittdjien
jasenyrityksille parasta pankkipalvelua
ympari Suomen. Yrittdjien jdsenena saat
jdsenetuna OmaSp Visa Business Credit
-maksukortin ensimmaiset 6 kk ilman
kuukausiveloitusta (edun arvo 60 €/kortti).
Tarkemmat ehdot ja ohjeet maksukortin
hakemiseen 16ydat OmaSp:n yrittajat.fi
-jdsenetusivulta.

TYOKALUT YRITTAJALLE
Yrittajien jdsenpalvelusta
|6ydat yrittajalle hyodylliset
tyokalut, kuten palkka- ja
alennuslaskurin, maksuttomia
koulutustallenteita, lomake- ja

asiakirjapohjia seka oppaita.
N&ma tyokalut jokaisen yritta-
jan kannattaa ottaa kdyttoon
- tyokalut saastavat aikaasi ja
helpottavat arkeasi.

yrittajat.fi/palvelut-ja-edut/
tyokalut-yrittajalle/
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Liittymativerkko-
IT-palvelut,:markKii
hosting- ja tekoa

ELISA

Saat Yrittdjien jasenena Elisan
Yritysliittymat ja Yritysdatan

15 %:n alennushintaan seka

10 min IT-tukea veloituksetta.

Lue lisaa ja tilaa elisa.fi/yrittajaedut,
soita 0800 04411 tai vieraile
myymalassa.

ENIRO FINLAND 0100100
Digitaalisen markkinoinnin ratkaisut
Suomen Yrittajien jasenille. Eniro
Finlandilta saat kaiken, mitd menes-
tyminen verkossa vaatii! Tarjoamme
jasenetuna uusille asiakkaille yksinoi-
keudella voimassa olevista normaali-
hinnoistamme 20 %:n alennuksen.

HOSTINGPALVELU

Yrittajien jdsenena saat suosituista
webhotelleista seka Kotisivukoneesta
jopa -70 % alennuksen! Etu laske-
taan uuden tilauksen ensimmaisesta
kaudesta. Ohjeet edun lunastamiseen
saat kirjautumalla yrittajat.fi
-jdsenpalveluun.

TURBOTEAM

Yrittdjan tekodlysuunnitelma - valit-
tomat tekodalyn ajalliset ja rahalliset
hyodyt yrittadjan arkeen. Sinulle perso-
noitu suunnitelma toteutetaan yhteis-
tyossa Tekodlykeskus Oy:n kanssa.
Jasenetuna saat yrittajan
tekoalysuunnitelmaan

200 € alennuksen.

a
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VALTAKUNNALLISET
JASENEDUT

Tarkista ajantasaiset,
valtakunnalliset jasenetusi

yrittajat.fi/jasenedut




Laki- ja neuvontapalvelut,
tyottomyyskassa,
tulkkauspalvelut

JURINET YOUPRET

> Jurinet tarjoaa Yrittajien jasenetuina Youpret tarjoaa Yrittdjien jasenille

maksuttoman 20 minuutin alkuneu- ammattitulkin kdyttéon edullisemmin.

vottelun ja 15 %:n alennuksen kaikis- Ensimmainen tulkkaus -30 % ja
ta asianajotoimialan lakipalveluista, seuraavat tulkkaukset vahintaan
enintdan 1 000 euroa / toimeksianto. -10 % normaalihinnasta. Liséksi lisa-
Lisdksi jasenetuna suora puhelin- ja alennus -10 % hiljaisempien tuntien
sahkopostineuvonta. Ohjeet jasene- etatulkkauksista. Ohjeet jasenetujen
tujen hyédyntamiseen saat Yrittajien hyodyntadmiseen saat kirjautumalla
mobiilisovelluksesta tai kirjautumal- yrittajat.fi -jasenpalveluun.

la yrittajat.fi -jasenpalveluun.

YRITTAJAKASSA
Yrittdjakassa on nimensa mukaisesti
tyottomyyskassa yrittdjille. Yrittaja
voi liittya Yrittajakassan jaseneksi

ja varmistaa siten toimeentulonsa
mahdollisen ty6ttomyyden sattu-
essa. Turvaa sinakin toimentulosi
yritystoiminnan paattymisen

varalta ja liity Yrittajakassan
jaseneksi osoitteessa
https://yrittajakassa.fi/

a g 1] YRITTAJIEN YHTEISO
Suomen Yrittdjien verkostot
yhdistavat yrittajia ympari
maata uusien ideoiden ja uuden
tekemisen &arelle. Verkostota-
pahtumista saat niin vertaistu-
kea kuin uusia ndkékulmia ja

b kumppaneita yritystoimintaasi.
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Majoitus- ja kokouspalvelut,
laivamatkat

GREENSTAR LAPLAND HOTELS

Yrittajien jssenena majoitut 1-3 Lapland Hotels tarjoaa Suomen Hotelsin kohteista pl. Lapland Hotels
hengen huoneessa kiintedan 78 €/ Yrittajien jasenyrityksille jasenetuna Olos, Lapland Hotels Snow Village
vrk jasenetuhintaan. Auton pyséakainti 10 %:n alennuksen paivén joustavasta  ja Hotelli Haikon Kartano & Spa.
veloituksetta majoituksen yhteydessa. majoitushinnasta tyébmatkustukseen. Vapaa-aikaan tarjoamme jasen-
Etuhintaisten huoneiden maara voi Jasenedun saa kaikista Lapland yrityksille vaihtuvia etuja.

olla rajoitettu erikoistapahtumienai-
kana. Varaustunnuksen saat Yrittajien
mobiilisovelluksesta tai kirjautumalla
yrittajat.fi -jasenpalveluun.




SCANDIC

Yrittajien jdsenet saavat 16 %:n alen-
nuksen paivan huonehinnasta ja 10
%:n alennuksen yli 8 hengen kokopai-
va- puolipdiva seka iltapaketeista kai-
kista Suomen Scandic, Hilton, Crowne
Plaza, Indigo ja Holiday Inn Hotel-
leista. Alennuskoodin saat Yrittajien
mobiilisovelluksesta tai kirjautumalla
yrittajat.fi -jasenpalveluun.

TALLINK SILJA

Tallink Siljalta Yrittajien jasenille
15-35 %:n yritysalennus normaali-
hintaisten risteily- ja reittimatkojen
henkild- ja hyttipaikoista, matkustaja-
liilkenteen ajoneuvoista seka laivojen
kokoustilojen vuokrista. Jasenena
liityt myos veloituksetta suoraan
Club One -kanta-asiakasohjelman
Hopea-tasolle. Jasenetujen alennus-
koodit |6ydat Yrittdjien mobiili-
sovelluksesta tai kirjautumalla
yrittajat.fi -jasenpalveluun.

VIKING LINE

Viking Line tarjoaa Yrittajien jasenille i
vaihtuvia etuja risteilyista, hyttipake-

teista, ajoneuvoista ja autopaketeista. i
Lisdksi jasenetuina kausittaisia jopa

-50 %:n erikoisalennuksia. Ajantasai-

set edut ja ohjeet etujen hyodynta-

miseen loydat Yrittajien mobiilisovel-

luksesta tai kirjautumalla yrittajat.fi

-jasenpalveluun.

TAPAHTUMAT

JA KOULUTUKSET

Tule mukaan Yrittajien tapah-
tumiin ja koulutuksiin verkos-
toitumaan seké kehittdamaan
taitojasi.

www.yrittajat.fi/
palvelut-ja-edut/
tapahtumat-ja-koulutukset/
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Tukku- ja
paivittais-
tavarakaupppa

METRO-TUKKU

Yrittdjien jasenille tarjoamme
jasenetuna kaikissa Metro-
pikatukuissa 5 %:n alennuksen
normaalihintaisista tuotteista.
Alennus ei koske tupakka-,
alkoholi- tai panimotuotteita,
pantteja ja palveluveloituksia.
Edun saa kassalla mobiili-
jasenkortin esittamalla.

K-ETU

Lukuisat yrittajavetoiset
K-Citymarket-, K-Supermarket-,
K-Market-, Neste K- ja
K-Rauta-kauppiaat tarjoavat
Yrittdjien jasenille monipuolisia
etuja ja alennuksia. Katso omal-
la alueellasi voimassa olevat
K-edut aluejarjestési sivulta
sekd mahdolliset paikallis-
yhdistyskohtaiset edut.

SYNERGIA ONNYT
YRITYSHAKEMISTO

Tasta palvelusta |6ydat niiden
Suomen Yrittdjien jasenyritys-
ten tiedot, jotka ovat antaneet
luvan tietojen julkaisuun.

Voit tehda hakuja sanahaulla,
toimialalla, paikan tai
yhdistyksen mukaan.

yrittajat.fi/yrityshaku
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rgiaratkaisut,
~ polttoaineet
~ ja autopesut,

- sahkonhankinta
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FORTUM
Valitse vastuullinen energia-alan kump-
pani: meiltd saat sdhkdsopimuksen ja
arkea helpottavan Yrittdjan Paketin
jasenetuhintaan seka edut yrityksen
sahkoautojen latauspalveluihin. #‘_.
Tutustu kaikkiin etuihisi &
Yrittajien jasenetusivulla.
S 1N
|

NESTE

Nesteelta saat jasenetuna 2,5 snt/litran
(sis. alv) alennuksen bensiinisté ja diese-
listd miehitetyiltd palveluasemilta. Etu ei
koske Neste Truck ja Neste Express ase-
mia. Edun saat hyédynnettya yrityskor-
tilla varustetulla mobiilimaksulla, Neste
yrityskortilla tai lisddmalla Yrittajien
jasennumerosi Neste-appiin. Nesteen
Yrityskortilla saat lisdksi jasenetuna

15 %:n alennuksen Nesteen autopesuis-
ta. Ohjeet jadsenedun hyoédyntamiseen,
Neste-apin kayttoon ja Neste yrityskor-
tin hakemiseen saat Yrittajien mobiiliso-
velluksesta tai kirjautumalla yrittajat.fi
-jasenpalveluun.

VENI ENERGIA

VENI Energia huolehtii puolestasi kaikki
sahkdsopimuksiin ja sdhkdén hankintaan
liittyvat asiat. Kilpailutamme toimijat
puolestasi ja hankimme sdhkdsi aina par-
haaseen mahdolliseen aikaan ja hintaan.
Jasenetuna saat palvelumaksuistamme
jopa 20 %:n alennuksen.




ALMA TALENT

Alma Talent myontaa jatkuvista lehti-
ja digitilauksista 20 %:n jatkuvan alen-
nuksen. Tilattavat lehtituotteet ovat:
Kauppalehti, Talouseldma, Tekniikka &
Talous, Kauppalehti Fakta, Arvopaperi,
MikroBitti ja Tietoviikko. Ohjeet jasen-
edun hyédyntdmiseen saat Yrittdjien
mobiilisovelluksesta tai kirjautumalla
yrittajat.fi -jasenpalveluun.

SANOMA

Sanomalta saat jasenetuna 25-50 %
alennuksen ensimmaisesta ostetus-
ta mediakampanjasta. Alennuksen
suuruus vaihtelee medioittain. Saat
alennuksia sekd mediatilasta ettd ma-
teriaalien tuotannoista. Lisdksi jasene-
tu on saatavilla markkinoinnin palve-
lukokonaisuuksiin sekd Ad Manager
—itseostokanavaan. Tarkemmat tiedot
jasenedusta ja ohjeet hyédyntamiseen
|6ydat Sanoman jasenetusivulta.

Lehdet ja kirjat,
mediakampanjat,
henkilostoedut

EPASSI

Epassi huolehtii kaikista yritykse-

si henkilostéeduista. Jasenetuna

Epassi Plus-palvelusta ja Epassi BIKE
KAIKKI AJANTASAISET (tyosuhdepyorat) palvelusta 15 %:n

VALTAKUNNALLISET alennus. Suomen Yrittéjien jasenalen-
EDUT TAALTA nukset lasketaan kulloinkin voimassa

Ohjeet jasenetujen hyédyntami- olevasta Epassin ty6nantajien palvelu-
seen saat Yrittajien mobiili- maksuhinnastosta. Alennukset koske-
sovelluksesta tai kirjautumalla vat myo6s Epassin nykyisié asiakkaita,
yrittajat.fi -jdsenpalveluun. ketkd ovat Suomen Yrittajien jasenia.

yrittajat.fi/jasenedut




Hyodynna
jasenedut, joilla

vahvistat osaamista
ja kehitat yrityksesi
Kilpailukykya!

Webinaarit

20.3.2024 Haastavat tilanteet esihenkilotydssa
27.3.2024 Canva avuksi tyoarkeen

3.4.2024 Yrittdjan talouskatsaus

5.4.2024 Tyomatkat tyéntekijan
ja osakkaan verotuksessa

10.4.2024 Loyda julkiset kilpailutukset
ja niiden bisnesmahdollisuudet

12.4.2024 Vuorovaikutustaidot yhteistydn ytimessa
18.4.2024 Mita iloa YEL-maksusta on yrittdjdlle?
19.4.2024 Aggressiivisen asiakkaan kohtaaminen

26.4.2024 Tehokkaampaa mainontaa
Facebookissa ja Instagramissa

24.5.2024 Pk-yrityksen arvon maaritys

D0 0006\
Verkkokurssit

Nain onnistut myynnissa
Myynnin psykologia

Lisda myyntid kilpailuedulla
Kasvata myyntia digilla

Ota yrityksesi talous haltuun

Kannattavaa liiketoimintaa
vastuullisella taloudenhoidolla

Ammattimainen hallitus apuna yrityksen kehittamisessa
Yrittajan onnistunut ajankdyttd

Introduction to Service Design (en)

Erotu vastuullisuudella

Introduction to Sustainability (en)

Tyosuhteen oikeudet ja velvollisuudet

Liikesopimusten perusteet

Suojaa oikeutesi!

Kilpailuoikeutta pk-yrityksille

ve 000000

Bisnesbuusti

_ Yrittijat

Suosittu

tulee taas
8-12.4.

Aloita
jo tanaan,
yrittajat.fi/
akatemia

W

Yrittajat-akatemia

Opi. Kehity. Kasvata bisnesta.
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AINOA AIKAKAUSLEHT],
JOKA ON TEHTY YRITTAJALLE

Tilaa Yrittaja Plus ja tunnet yrittajyyden ilmiot, tulevaisuuden ja innovaatiot.
Se puhuu kieltasi ja antaa nakdkulmaa yrittamiseen.
Tama on lehti, jossa paaosassa ovat yrittajat.

yrittajat.fi/yrittajaplus



