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LUOVALTA
ALALTA APUA
Verkostoituminen 
toisen alan yrittä- 
jän kanssa voi  
avata uusia ovia 
 

TUHAT  
RAUTAA  
TULESSA

esittelyssä vuoden 2024 jäsenedut!

Henna Stockåsin arkea täyttävät 
kaksi yritystä, iso perhe ja opiskelu. 

Aikaa löytyy kuitenkin  
myös yrittäjäyhdistyksen  

puheenjohtajuudelle.

MAKSUJA
ODOTELLESSA
Pitkien maksuaikojen 
hyväksymisessä on 
syytä olla tarkkana 
 



Kivoin tapa yhdistää työ ja hupi.

Varaa alkuvuoden paras kokousmatka! Valinnanvaraa 
riittää 5 tunnin tehokkaasta kokousmatkasta 
monipuolisiin yön yli kestäviin kokousristeilyihin. Tai 
tehkää hotellimatka Tallinnaan, kaupunkiin, jossa on 
kokousmatkailijoille aina uutta ja mielenkiintoista.

Alkuvuoden inspiroivin 
workshop vai Itämeren  
isoin ostoskeidas?
Laivalla saat molemmat

Katso lisää
tallinksilja.fi/

kokous

Soita yritys- ja tapahtumamyyntiin  
010 804 123 tai skannaa QR-koodi  
ja jätä yhteydenottopyyntö.  
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Kasvu edellyttää uskoa tulevaisuuteen 

Yrittäjien vaurastuminen on vain 
hyvä asia, sillä samalla nousee 
muidenkin elintaso. Tätä mieltä 

oli suomalaisten selvä enemmistö 
Elinkeinoelämän valtuuskunnan EVAn 
tuoreessa arvo- ja asennetutkimukses-
sa. Lisäksi 72 prosenttia sanoi uskovan-
sa myönteisen suhtautumisen yrittäjyy-
teen hyödyttävän koko yhteiskuntaa. 

Myönteinen suhtautuminen yrit-
täjien menestymiseen on kasvanut 
suhteessa vuoden 2019 lukuihin.  
58 prosenttia suomalaisista oli nyt 
EVAn kyselyssä samaa mieltä väittä-
mästä, että ”yrittäjien vaurastuminen 
on vain hyvä asia, sillä samalla nousee 
muidenkin elintaso”. Reilu viidennes 
eli 22 prosenttia oli eri mieltä väittä-
män kanssa. 

Puoluekanta oli selkeästi erottavin 
tekijä suhtautumisessa yrittäjien me-
nestymiseen. Nykyisistä oppositiopuo-
lueista vihreiden kannattajista noin 
40 prosenttia uskoi väittämään siitä, 
että yrittäjien vaurastuminen nostaisi 
muidenkin elintasoa. Vasemmalle men-
täessä näin uskovien määrä pieneni. 
Kertovatko käsityserot yhteiskunnan 
yleisestä polarisaatiosta, perustavan-

laatuisesti toisistaan poikkeavista 
näkemyksistä siitä, mistä hyvinvointi 
syntyy tähän maahan vai jostain muus-
ta? Toivottavasti ei ainakaan suomalai-
sesta perisynnistä, jossa ollaan valmiita 
käyttämään itse viisikymppiä, kunhan 
naapuri ei saa satasta… 

Miten yrityksillä sitten menee nyt? 
Helmikuun Yrittäjägallupin mukaan 
pk-yritysten taloudellinen tilanne on 
alkuvuoden aikana heikentynyt. Enää 
52 prosenttia pk-yrityksistä arvioi hel-
mikuussa, että yrityksen taloudellinen 
tilanne on erittäin tai melko hyvä. Vielä 
joulukuussa näin vastasi 55 prosenttia 
pk-yritysten edustajista.  

17 prosenttia Yrittäjägallupiin 
vastanneista pk-yritysten edustajista 
puolestaan arvioi, että tilanne on melko 
tai erittäin huono. Tämä tarkoittaa sitä, 
että tilanne on melko tai erittäin huono 
noin 75 000 yrityksessä. Tilanteensa 
melko tai erittäin huonoksi arvioinei-
den määrä nousi joulukuusta parilla 
prosenttiyksiköllä. Vaikein tilanne 

on kaupan alalla, jossa 22 prosenttia 
yrityksistä kertoo, että tilanne on melko 
tai erittäin huono. 

Pelkästään odottamalla velkavetoi-
sesti pää pensaassa tilanne Suomessa 
ei muutu. Suomeen tarvitaan kasvua, ja 
kasvun tekevät yritykset. Kasvuun yri-
tykset tarvitsevat uskoa tulevaisuuteen, 
ja se usko on koetuksella, jos rakenteel-
lisilla uudistuksilla ei luoda  
kasvun edellytyksiä. 

MIKKO HEINO 
PÄÄTOIMITTAJA



Suomen Yrittäjien jäsenenä 
 saat etuja Elisan liittymistä  

 ja palveluista.
Tutustu jäsenetuihin osoitteessa

elisa.fi/yrittajaedut
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14 Jaakko Kilpeläinen 
kehottaa pienempiä 
yrityksiä pitämään 
puolensa suurempien 
yritysten käyttämien 
pitkien maksuaikojen 
kanssa.
 

 Katso 
vuoden 2024

valtakunnalliset
jäsenetusi

yrittajat.fi/jasenedut
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38 Runsaan tuhannen asukkaan Merijärven kunnassa 
huomattiin, että omat voimavarat eivät aina riitä yrit-
täjäkentän aktivoimiseksi. Ratkaisu löytyi yhteistyöstä 
naapurikunta Pyhäjoen kanssa. Nyt Merijärvi toimii 
Pyhäjoen Yrittäjien jaoksena.

16 FresCo Ravintolat on mukana Itämeren alueen 
kiertotalouden yhteistyöprojektissa, jossa koulute-
taan ravintola-alan yrityksiä kiertotalouden huippu-
osaajiksi. Samalla ravintoloita tuetaan yhdistämään 
kiertotalouden käytäntöjä osaksi liiketoimintaa.

8 Johanna Olkkosen sisustus- ja laattaliike löysi uutta suuntaa yhteistyöstä 
luovan alan yrittäjän, graafisen suunnittelijan Tea Kuikon kanssa.

KANSIJUTTU
6 KUOPION
MONITOIMINAINEN
Henna Stockåsin tahti on 
hengästyttävä. Kuopion 
Yrittäjien tuore puheen-
johtaja pyörittää kahta yri-
tystä ja opiskelee samalla. 
Puheenjohtajana Stockås 
korostaa yhteistyön hen-
keä edunvalvonnassa ja 
vaikuttamisessa. – Haluan 
lisätä ymmärrystä siitä, 
että yrittäjien huomioon 
ottaminen hyödyttää 
myös kaupunkia.
 
18 NÄIN YRITTÄJÄT
VAIKUTTI 2023
Vuosi 2023 oli Yrittäjille 
jälleen vahvan vaikuttami-
sen vuosi, jossa keskiös-
sä oli hallitusohjelma. 
Kokosimme poimintoja 
Yrittäjien laajasta vaikut-
tamistyöstä.
 

30 KOHTI KEVÄÄN
EUROVAALEJA
Suomen Yrittäjät on laatinut 
kesäkuun EU-vaaleihin oman 
vaaliohjelmansa. Yrittäjien pu-
heenjohtajan Petri Salmisen 
mukaan menestyvä yrittäjyys 
on Euroopan kilpailukyvyn 
kulmakivi.
 
33 PAREMPI
JÄSENKOKEMUS
Yrittäjien viime vuoden 
lopulla tekemän jäsenkyselyn 
mukaan jäsentyytyväisyys 
on kasvussa. Jäsenistö pitää 
edelleen Yrittäjien selkeimpä-
nä vahvuutena neuvontapal-
velua. Yrittäjäjärjestössä on 
myös aloitettu hanke jäsenko-
kemuksen parantamiseksi.
 
36 TIEKARTTA
TULEVAAN
– Yrittäjäjärjestön tehtävä on 
yrittäjien aseman ja yrittä-

misen olosuhteiden paran-
taminen. Uskomme, että jos 
Suomi on hyvä paikka yrittää, 
se on kaikille hyväksi, toimi-
tusjohtaja Mikael Pentikäinen 
kirjoittaa Suomen Yrittäjien 
strategiasta seuraavalle 
kolmelle vuodelle.
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Ratsastusalan monitoiminainen 
 

Jos jostakusta voi sanoa, että hänellä on monta rautaa  
tulessa, niin Henna Stockåsista. Hän pyörittää kahta  
ratsastusalan yritystä, toimii Kuopion Yrittäjien puheen- 
johtajana, opiskelee sekä on ison perheen äiti. 

Kuopiossa sijaitsevan Ratsastus-
keskus Ilon toiminnan ytimessä 
on hyvinvointi, jota Henna 

Stockås haluaa tarjota niin asiakkaille, 
työntekijöille kuin hevosillekin. Yrityk-
sen kantava voima on motivoituneet 
työntekijät. 

– Tärkeintä on luoda ystävällinen 
ilmapiiri, jossa kaikki kokevat olevan-
sa tervetulleita sellaisina kuin ovat ja 
saavat iloa elämäänsä. 

Yrityksen pääliiketoiminta on ratsas-
tuskoulupalvelut, ja lisäksi se tarjoaa 
sosiaalipedagogista hevostoimintaa.  

Sosiaalipedagogia läpäisee kaiken 
yrityksen toiminnan, mutta lisäksi 
toimintaa tarjotaan myös erityisen avun 
piirissä oleville lapsille ja aikuisille.  

– Hevosen aikataulutetut rutiinit aut-
tavat asiakkaita huomaamaan rutiinien 
avun myös omassa arjessa. Asiakkaat 
osallistuvat hevosten päivärutiineihin 
kuten ruokintaan. 

Tallissa on 21 hevosta, joilla kaikilla 
on neljän viikon vuosiloma. 

– Vuosiloman ansiosta hevoseni ovat 
pitkäikäisiä työkavereita. Minulle on 
tärkeää, että hevoseni voivat hyvin. 
Lisäksi hyvinvoinnin ansiosta säästän 
eläinlääkärikuluissa sekä siinä, ettei 
tarvitse hankkia uusia hevosia. 

Taloudellisia haasteita on silti ollut. 
– Purun, sähkön, heinän ja rehujen 

hinnat ovat pompsahtaneet. 
Lisäksi Stockåsin mukaan kuluttajien 

maksukyky alkaa olla kortilla. 
– Pitää jatkuvasti innovoida lisää eikä 

saa antaa periksi. Ratsastuskeskuksen 
yhteyteen rakennettu kuntosali on 
viimeisin investointimme.  

Ratsastuskoulu oli aiemmin Stockå-

sin äidin omistuksessa, ja sukupol-
venvaihdos tehtiin kahdessa osassa 
vuosina 2016 ja 2022.  

Stockås ratsasti aikoinaan kilpaa 
kymmenen vuoden ajan Suomen maa-
joukkueessa. Hän on myös edustanut 
Suomea Pohjoismaiden mestaruuskil-
pailuissa.  

Vuonna 2016 Stockås sairastui kaula-
valtimon repeämään, ja lääkäri määräsi 
kuuden vuoden ratsastuskiellon. Noina 
vuosina Stockås keskittyi yrityksensä 
kehittämiseen, joka on nykypäivänäkin 
hänen päätoimenkuvansa. 

Neurologi suhtautui nihkeästi, kun 
Stockås pitkän tauon jälkeen halusi 
nousta satulaan. 

– Sanoin lääkärille, että tämä on koko 
elämäni eikä vain harrastus.  

Stockås kuntoutui täysin, ja on nykyi-
sin terve.  

ISTUVAT RATSASTUSHOUSUT 
Henna Stockås omistaa yksin Ratsas-
tuskeskus Ilon, ja lisäksi hän pyörittää 
verkkokauppa Stockåsia, jonka hän 
omistaa puoliksi aviomiehensä Simon 
Stockåsin kanssa. 

Verkkokauppa myy muun muassa 
mittatilauspalveluna valmistettavia 
ratsastushousuja, joiden ideana on olla 
”täydellisesti istuvat”. 

Paikallisten yrittäjien tukeminen on 
avioparille tärkeää, ja housujen valmis-
tus tilataan kuopiolaisilta tekstiilinval-
mistajilta. Materiaalit ovat Suomesta ja 
muualta Euroopasta. 

Viime lokakuussa lanseerattujen 
ratsastushousujen myynti on vetänyt 
tasaiseen tahtiin. Myöhemmin niitä on 
tarkoitus myydä verkkokaupan lisäksi 

myös hevostapahtumissa Suomessa ja 
ulkomailla. 

NÄKYVYYTTÄ YRITTÄJILLE 
Viime marraskuussa Henna Stockås 
valittiin Kuopion Yrittäjien puheenjoh-
tajaksi. Hän aikoo luottamustoimessa 
lisätä paikallisten yrittäjien näkyvyyttä 
laajemmin kotimaassa. 

– Haluan myös nostattaa yhdessä 
tekemisen paloa ja yhteishenkeä yrittä-
jien parissa.  

Samaa yhteistyön henkeä hän haluaa 
tuoda myös edunvalvontatehtäviin ja 
vaikuttamistyöhön.  

– Me yrittäjät emme sanele Kuopion 
kaupungille, mitä tarvitsemme. Sen 
sijaan haluan lisätä ymmärrystä siitä, 
että yrittäjien huomioon ottaminen 
hyödyttää myös kaupunkia. 

Parhaillaan Stockås opiskelee liikun-
nan ja urheilun ammattivalmentajan 
tutkintoa ja on neljän pienen lapsen 
äiti. 

Kuinka monitoiminainen saa aikansa 
riittämään kaikkeen? 

– Sitä moni muukin on ihmetellyt, 
Stockås naurahtaa. 

Hän toteaa, että Ratsastuskeskus Ilon 
operatiivisesta toiminnasta vastaavat 
täysin työntekijät, ja hän itse tukee taus-
talla. Stockås tekee paljon töitä kotona, 
jossa myös lapset viettävät aikaa. 

– Kalenteriin merkitsen päiviä, jolloin 
menen perheen kanssa pulkkamäkeen 
ja makkaranpaistoon.  

Hän on ammentanut Kuopion Yrittä-
jien puheenjohtajuudesta inspiraatiota 
ja energiaa arkeen.  

– Olen löytänyt kaikkeen tekemiseeni 
hyvän tasapainon.  



Kuka: Ratsastus- 
keskus Ilon sekä  
verkkokauppa  
Stockåsin yrittäjä  
ja Kuopion Yrittäjien 
puheenjohtaja 
Perhe: Aviomies 
Simon Stockås  
sekä 2-, 4-, 8- ja 
10-vuotiaat lapset 
Harrastukset:  
Ratsastus, kunto-
sali ja jooga 
Mitä seuraavaksi: 
Lähtee huhtikuussa 
Tampereelle Hevo-
set-messuille markki-
noimaan ja myymään 
verkkokauppa  
Stockåsin ratsastus-
housuja 
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TEKSTI HANNU LEHTINEN KUVAT TEA KUIKKO JA HANNU LEHTINEN
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LUOVAA NÄKEMYSTÄ 
TOISIN SILMIN

Luonnoskuva uima-
halliin, Helsinki.



9

Verkostoituminen luovan alan yrittäjän kanssa avasi 
uuden maailman sisustus- ja laattaliikkeelle. Yrittäjän 
innostus ja rohkeus antaa vapaat kädet suunnittelijalle 
loi uuden persoonallisen tuotteen laattaliikkeelle. 
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Y
rittäjälle ”luovien 
ratkaisujen” käyttö 
on tuttua ongelma-
tilanteissa. Onko 
kyse luovuudesta 
uuden edessä vai 
riskin hallinnasta, 
hetkellisestä tilan-
teen johtajuudesta?  

Luovassa ratkaisussa löydetään 
jotain uutta näkökulmaa puhutella 
asiakkaita ja viedä liiketoimintaa 
eteenpäin. 

Yrittäjä voi käyttää luovan alan 
edustajaa kotisivujen, käyntikort-
tien, yrityksen logon tai esitteiden 
suunnittelussa. Jotkut tilaavat luo-
van alan edustajan suunnittelemaan 
tapahtuman. Kuinka moni tekee 
yhteistyötä luovan alan kanssa ke-
hittääkseen uusia palveluja, tuotteita 
tai tiellä kansainvälistymiseen? 

Lappeenrannasta löytyy erinomai-
nen esimerkki sisustusalan ja luovan 
alan yhteistyöstä. 

UUSI TOIMIALA, KUN 
VARASTO JÄI SYLIIN 
Reatek on vuonna 1993 perustettu 
sisustus- ja laattaliike. Perheyri-
tyksen ovat perustaneet nykyisen 
yrittäjän Johanna Olkkosen isä, äiti 
ja setä.  

Alkuun realisointialan yrityksenä 
perustettu yritys vaihtoi toimialaa, 
kun ”syliin jäi” vuokralaisena toimi-
neen yrityksen maahantuomat Iris 
Cermican varastot. Neuvottelujen 
jälkeen he saivat itselleen maahan-
tuonnin, ja toiminta laajeni. 

– Setä alkoi olla vuonna 2018 
eläkeiässä, ja tulin toimariksi. Ostin 
häneltä kolmanneksen osuuden, 
Johanna Olkkonen kertoo. 

Yritys on laajimmillaan työllistä-
nyt parikymmentä henkilöä myyjistä 
asentajiin. Toimipaikkoja oli Lap-
peenrannan lisäksi Tuusulassa ja 
Helsingissä. 

– Tänään siskoni Heidi on erikois-
myyjänä ja suunnittelijana ainut 
työntekijä. 

Yrityksen toimintaan on vaikut-
tanut moni tapahtuma: Venäjän 
vastaiset pakotteet, korona, Venäjän 
hyökkäys Ukrainaan ja rakennusalan 
taantuma. 

– Hyökkäys Ukrainaan oli pa-
hempi kriisi kuin korona. Yhdessä 
yössä moni laattasarja loppui, koska 
monet eurooppalaisista tehtaista 
olivat käyttäneet ukrainalaista savea. 
Valmistuskustannukset, kuljetukset 
ja omat kustannukset räjähtivät kä-
siin. Niistä on jälleen kerran yritetty 
selvitä. 

YRITYSMAAILMAAN  
KASVANUT 
Sitkeä yrittäjä Johanna Olkkonen on 
kasvanut yrittäjyyden keskellä. 

– Olen kasvanut yritysmaailmaan. 
Aina on opittu vanhemmilta ja 
työntekijöiltä. Olen nähnyt nousut 
ja laskut. Joskus miettii, että pääsisi 
helpommalla. Sitä vain ei osaa olla 
vieraalla töissä. Yrittäjälle löytyy 
aina viimeinen oljenkorsi. 

Niin löytyi myös alan haasteellise-
na aikanakin, kun Olkkonen kohtasi 
graafisen suunnittelijan Tea Kuikon. 

– Me suomalaiset ollaan aika mus-
tavalkoharmaita. Onneksi nyt on jo 
alettu valitsemaan vähän väriäkin. 
Ollaan menossa rohkeampaan päin. 
Silloin kun ihminen uskaltaa valita 
näyttävän laatan, hän osaa vaatia 
myös laatua. 

Liike on täynnä mitä upeampia 
perinteisesti ja nykytekniikoilla val-
mistettuja laattoja. Kuvaa pystytään 
tekemään korkeissa lämpötiloissa 
poltettaviin laattoihin, siksi myös 
luovalle suunnittelulle on tilaa. 

”VERKOSTOITUMINEN ON  
AINA MAHDOLLISUUS” 
Graafisen suunnittelijan Tea Kuikon 
yritys Kuviopaja on 30-vuotias. 
Graafikko siirsi aikanaan yrityksen-
sä kotiseudulleen Lappeenrantaan 
ja työllisti toisen yrittäjän kanssa 
7–8 ihmistä. 

– Tällä hetkellä olen verkostoi-
tunut kahden viestintätoimiston 
kanssa. Heiltä tulee copyt ja mark-
kinointi. 

Hän keskittyy graafiseen suun-
nitteluun. Tilausten lisäksi hän 
suunnittelee jatkuvasti koneelleen 
erilaisia kuoseja sekä seinäkuvia ja 
-kuvioita. 

Kuikko ja Olkkonen ovat verkos-
toitumisen puolestapuhujia. Sitä 
kautta heidänkin tiensä kohtasivat. 

– Kun tulin tähän uutena yrittäjä-
nä, liityin heti kaikkiin järjestöihin. 
Verkostoituminen on aina mahdolli-
suus, Olkkonen korosti. 

Lappeenrannassa oli CDM Design 
& Involverin studiolla yritystapah-
tuma. 

– Siellä oli Tean upeita töitä. 
Ajattelin, että nämä kuvat täytyy 
saada laattoihin. Niillä saisi aikaan 
hienoja tehosteseiniä. Kysyin Tealta, 
kiinnostaisiko suunnitella kuvia 
keraamisille laatoille 

Kuikko tunnusti kokeneensa suur-
ta luottamusta, kun häntä pyydettiin 
suunnittelemaan. Toimeksianto 
erosi kaikesta siihenastisesta suun-
nittelusta. 

”JOKAINEN SEINÄ 
VOI OLLA ERILAINEN” 
Olkkosen ja Kuikon yhteistyön 
tuloksena syntyi Lempisaaristo-laat-
tasarja. 

– Laatoista tuli ensimmäisenä 
mieleen kylpyhuone, siksi ajattelin 
vesiaihetta. Neliölaatta ja 20x20 
sentin koko on suunnittelijalle haas-
te, koska saumaus on tiheä. Lisäksi 
minua on aina ihastuttanut kartat, 
ja Saimaa voisi olla upea, kertoo 
Kuikko. 

Laatat valmistetaan Italiassa, ja 
vierailu tehtaalla avasi suunnitteli-
jalle mahdollisuuksien maailman. 
Ei tarvinnutkaan suunnitella laatta 
kerrallaan, vaan koko ala – seinä, 
lattia tai rajattu kokonaisuus. 
Tehdas pystyy jakamaan kuvan 
laattoihin. 

– Jokainen seinä voi olla erilai-
nen. Saarten muodot ja veden linjat 
näkyvät kauniina lopputuloksessa. 
En lähde sitä paljon kuvittamaan. 
Jokaiselle voi merkata sydämellä 
oman lempipaikan. 

Lempisaaristo voidaan toteuttaa 
minkä tahansa saariston kartoilla, 
vaikka lempipaikka olisi Karibialla. 
Myös koko on vapaa, pienin tilatta-
va määrä on neliö eli yksi laatikolli-
nen laattoja. 

Lempisaaristolla on rekisteröidyn 
tavaramerkin leima ja Design from 
Finland -merkki. 

ROHKEASTI LAATIKON  
ULKOPUOLELTA 
Luovan alan yrittäjä voi tarjota 
muille aloille erityisesti näkemystä. 

– Me seuraamme jollain lailla 
tätä aikaa. Luovan alan yrittäjä 
ei halua toistaa, vaan haluaa 
mennä askel edellä ja tuoda uutta 
näkemystä. Ollaan aika paljon 
tunnelman luojia, mutta uudes-
sa valossa, Kuikko kuvaa luovaa 
työskentelyä. 

Hän korosti näkemystä uusilla 
ratkaisuilla: huumoria, tuoreutta, 
leikittelyä ja tunnelman kautta tuo-
tua kauneutta. 

– Graafinen suunnittelija tai 
teollinen muotoilija voi luoda vaikka 
uuden tuotteen yritykselle. 

Hän rohkaisee yrittäjiä ottamaan 
yhteyttä luovan alan yrittäjiin, jos 
joku asia pitäisi tehdä eri tavalla 
kuin aiemmin. Usein täytyy, että 
saadaan kauppaan lisää volyymia. 
Tunnin parin palaverissa ideoidaan 
ja selviää huomioitavia tekijöitä. 

– Luovan alan tekijä rikkoo laati-
koita, että nähdään asioita laatikoi-
den ulkopuolelta.
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Tea Kuikon (vas.) 
ja Johanna Olk-
kosen yhteistyön 
tuloksena syntyi 
design-laattoja.
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Värikkään joukon uusi puheenjohtaja 

TEKSTI EEVA PESONEN KUVA ALEKSI AHOKAS

Aino Papinniemen yritys Aatelma Oy tekee graafista suunnittelua, kuvittamista ja kirjoittamista, sekä 
luovan alan projektien johtamista. Papinniemi oli aiemmin Helsingin Nuorten Yrittäjien puheenjohtaja 
ja hän on myös Etelä-Helsingin Yrittäjien varapuheenjohtaja. 

Aino Papinniemi on Suomen 
Yrittäjien luovan alan ver-
koston johtoryhmän uusi 

puheenjohtaja. Suurin haaste monille 
luovan alan yrittäjille on oman työnsä 
myymisen taito, Papinniemi sanoo. 

Papinniemi, 30, on ollut mukana 
Suomen Yrittäjien luovan alan verkos-
ton hallituksessa sen perustamisesta 
2022 lähtien ja johtoryhmän puheen-
johtaja helmikuusta 2024.  

– Haluan kehittää johtoryhmän 
tiimityöskentelyä niin, että jokainen 
löytää oman paikkansa ja pääsee 
tekemään jotain mitä haluaa ja osaa, 
Papinniemi kertoo.  

Johtoryhmään kuuluu 12 yrittäjää 
eri puolilta Suomea. Verkoston tavoit-
teena on nostaa luovan alan yrittä-
jien toimintaympäristön haasteita 
esiin sekä löytää uusia keinoja tukea 
yrittäjiä 

– Tämä on värikäs joukko. Luovalle 
alalle ei ole määritelmää olemassa. 
Jos on Suomen Yrittäjien jäsen ja 
kokee olevansa luovan alan yrittäjä, 
tervetuloa tapahtumiin. Verkostolla ei 
ole erillistä osallistumismaksua. 

Luovan alan yrittäjiin voidaan las-
kea esimerkiksi taiteilijat kuten muu-
sikot, kirjailijat, tanssijat, graafikot, 

SY:N VERKOSTOT 
Suomen Yrittäjien verkostot 
yhdistävät yrittäjiä ympäri 
maata uusien ideoiden ja uuden 
tekemisen äärelle. 

Verkostot tuovat näkökulmaa 
erilaisiin yrittäjäryhmiin ja ovat 
erinomainen väylä kaikille, jotka 
haluavat vaikuttaa asioihin 
konkreettisesti. 

Luovien alojen verkoston 
johtoryhmän lisäksi SY:llä on yk-
sinyrittäjien, maahan muuttanei-
den yrittäjien, ruotsinkielisten 
yrittäjien ja nuorten yrittäjien 
verkostojen johtoryhmät. 

näyttelijät ja kuvataiteilijat, kuten myös 
käsityöyrittäjät ja esimerkiksi tapahtu-
ma-alan yrittäjät, Papinniemi sanoo. 

– Haluamme ristiinpölyttää luovan 
alan toimijoita, jotka usein ovat lokeroi-
tuneina omiin joukkoihinsa. 

Suurin haaste on usein myydä omaa 

työtään.  
– Siinä on tekemistä, kuinka työllistää 

itsensä kannattavasti. Toinen haaste on 
se, että toimialaluokitusta ei ole monille 
luoville aloille ja tiputaan poliittisen 
vaikuttamisen ulkopuolelle, jos ketään 
ei löydy ajamaan omaa asiaa. 



Monelle yrittäjälle hiilidioksidipäästöjen pienentäminen 
ja vihreiden arvojen vaaliminen ovat jo tärkeitä teemoja. 
Euroopan komission tavoitteena onkin saada EU:sta 
ilmastoneutraali vuoteen 2050 mennessä. 

Monet EU:n säädökset vaikut-
tavat yrityksiin hiililaskennan 
ja kestävyyden kannalta. Tär-

kein niistä on jo vuonna 2023 voimaan 
astunut yritysten kestävän kehityksen 
raportointidirektiivi (CSRD). Se tuo mu-
kanaan yksityiskohtaisempia raportoin-
tivaatimuksia mm. ympäristö-, ihmis- ja 
sosiaalioikeuksista ja hallintotekijöistä, 
ja sitä sovelletaan asteittain vuosina 
2024–2028. Myös pk-yrityksiin voi koh-
distua vastuullisuusraportointivelvoit- 
teita, esimerkiksi yrityksen ollessa osa- 
na suuryrityksen toimitusketjua.

Hiilineutraaliuden saavuttamiseksi 
meistä jokaisen tulee tehdä kestäväm-
piä valintoja. Suomen Yrittäjien energia-
kumppani Fortum tarjoaa yrittäjille fik-
suja ratkaisuja kestävyystavoitteidesi 
saavuttamiseen: uusiutuvaa energiaa, 
energianeuvontaa, hiilinielujen vahvis-
tamista ja pian myös hiilijalanjäljen las-
kentaa. 

Sähköä hiilidioksidivapaasti tai 
uusiutuvalla energialla 
Yrittäjänä saat Fortumilta hiilidioksidi- 
päästötöntä sähköä, sillä pienille ja kes- 
kisuurille, sähköä enintään 200 000 kWh 
vuodessa kuluttaville yrityksille myy-

mämme sähkö on CO
2
-päästötöntä.

 Asiakkaanamme voit helposti tehdä 
ilmaston hyväksi enemmänkin: Fortum 
Vihreä -lisäpalvelulla saat 100 % uusiu-
tuvaa, GoO-alkuperäsertifioitua säh-
köä, eli uusiutuvalla muodolla tuotettua 
energiaa. 

Turvataan luonnon 
monimuotoisuus 
Hiilinielujen vahvistaminen on avainase-
massa ilmastotoimien joukossa. Valit- 
semalla yrityssähkösi uusiutuvana 
osallistut Luonnonperintösäätiön luon-
nonvaraisten metsien suojelutyöhön. 
Suojeltujen metsäalueiden joukossa 
ovat mm. Pirkanmaalla sijaitseva Suden 
metsä ja noin 200–400-vuotias Muk-
kavaaran metsä Sodankylässä. Viime 
vuonna suojelimme luonnoltaan erityi-
sen monimuotoisen Laipansalon met-
sän Kangasalla. 

Jokaisella Vihreä-sopimuksella suo- 
jelet kanssamme vuodessa 10 neliömet- 
riä ikimetsää, joka sitoo noin 10 kiloa 
hiilidioksidia vuoden aikana. Luonnon-
perintösäätiö hankkii hallintaansa mah-
dollisimman koskemattomia metsiä ym- 
päri Suomea, ja hakee niille pysyvän,  
lakisääteisen rauhoituksen.

Energianeuvontaa ja tukea 
hiilijalanjäljen laskentaan 
Kun yrityksesi tuotteet ja palvelut synty-
vät sähkön osalta uusiutuvalla energial-
la, pienennät yrityksesi hiilijalanjälkeä 
huomattavasti. Vihreä-asiakkaanamme 
saat myös avuksesi Granlund Oy:n ener- 
gia-asiantuntijat, jotka neuvovat ener-
giaan liittyvissä aiheissa. 

Kehitämme myös parhaillaan ratkai- 
suja hiililaskentaan, joiden tavoitteena 
on antaa kattava ja tarkka arvio kasvi-
huonekaasupäästöistäsi. Näin voit mi-
tata ja hallita päästöjäsi luotettavalla, 
läpinäkyvällä ja kustannustehokkaalla 
tavalla, sekä tunnistaa päästövähennys- 
tarpeita. 

Tervetuloa fiksumpien 
energiaratkaisujen pariin
Oikeaa sähkösopimusta valitessa yritys- 
sähkön alkuperän lisäksi on hyvä myös 
punnita riskinottohalukkuutta sähkön 
hinnan suhteen sekä tiedostaa yrityksen 
kulutusprofiili ja vuosikulutus. Asiakas-
neuvojamme auttavat mielellään valit- 
semaan oikean sähkösopimuksen liike-
toimintasi tueksi. 

Lisätietoa Yrittäjien jäsenetuhin-
taisista sopimusvaihtoehdoista löydät 
osoitteesta fortum.fi/suomen-yrittajat.

Valitsemalla yrityssähkösi uusiutuvana 
osallistut Luonnonperintösäätiön Suomen 

luonnonvaraisten metsien, kuten Sodankylän 
Mukkavaaran metsän suojeluun.

MAINOS

MAINOS

Kohti vihreää siirtymää 
Fortumin kanssa



SELVITÄ VAIKUTUKSET 
Mieti, onko yritykselläsi varaa 

pitkiin maksuaikoihin. Las-
ke, mitä pidempi maksuaika 
yrityksellesi maksaa ja miten 

se vaikuttaa kassaan yrityksen 
rahavirtaan. Tiedosta myös, 

mitä myyntilaskun  
rahoittaminen maksaa.  
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1. 2. 3.
TUNNE ASIAKKAASI 
Lue asiakasyrityksen  

eettiset arvot. Ne löytyvät 
usein yrityksen verkkosivuilta. 
Jos asiakas ei toimi kuten on 
kertonut toimivansa, siitä on 

kohteliasta huomauttaa. 

PYSY KRIITTISENÄ 
Terve kriittisyys on paikallaan, 
jos yrityksellesi tarjotaan ylipit-
kiä maksuaikoja. Uskalla katsoa 

totuutta silmiin: kannattaako 
niihin suostua vai ei. Yrittäjä on 
usein liiankin toiveikas tulevai-
suuden suhteen. Kriittinen tar-

kastelu ei ole kutsumusyrittäjän 
perusmaailmankuvan ytimessä.

Ylipitkät maksuajat rassaavat pk-yrittäjiä 
Ylipitkät maksuajat vaivaavat edelleen pk-yrittäjiä.  
Yleistyvä huoli on, että alihankkija rahoittaa  
päämiehensä liiketoimintaa. 

 

 Suomen Yrittäjien aluetoimin-
nassa vaikuttava yrittäjä on 
huolissaan ylipitkien maksuai-
kojen yleistymisestä. 

– Ongelma on kasvanut viime vuosi-
na. Tämä tulee esille, kun keskustelee 
yrittäjien kanssa. Toimialalla ei ole 
väliä, ongelma koskee kaikkia, Poh-
jois-Karjalan Yrittäjien hallituksessa 
vaikuttava Valtimo Components Oyj:n 
yrittäjä ja toimitusjohtaja Jaakko 
Kilpeläinen sanoo. Hänen mukaansa 
todennäköisyys vaatimukselle pitkistä 
maksuajoista näyttää kasvavan, mitä 
suuremmista sopimuskumppaneista 
on kyse. 

 – Ehkä syynä on se, että suurem-
missa yrityksissä on tiedostettu kassan 
merkitys oman liiketoiminnan hoita-
misessa. Tämä on yksi yksinkertainen 
keino kerätä ilmaiseksi rahoitusta 
yhtiöille. Etenkin kasvuhakuiselle 
pk-yritykselle rahalle olisi käyttöä oman 
liiketoiminnan kehittämisessä, ja sil-
loin pitkä maksuaika voi olla todellinen 
ongelma. 

Yleistyvä huoli on, että alihank-
kija rahoittaa omalla toiminnallaan 
päämiehensä liiketoimintaa. Suurem-

mille yrityksille on monesti helpompaa 
sanella pitkiä maksuaikoja. 

– Hyvin usein kyseessä on riippu-
vuussuhde suuremman ja pienemmän 
yrityksen välillä. Pienempi on riippu-
vainen päämiehestään, jolloin yrityksen 
neuvotteluasema on heikko, Kilpeläi-
nen jatkaa. 

Pitkä maksuaika ei ole ongelma 
kaikille. Jos kyseessä on asemansa 
vakiinnuttanut pk-yritys, joka on jo pi-
dempään harjoittanut menestyksekästä 
liiketoimintaa, sille ei välttämättä ole 
ongelmallista antaa ylipitkiä maksuai-
koja. 

RAHOITUS KALLISTA 
Moni yritys joutuu rahoittamaan saata-
viaan, mutta moni vastentahtoisesti. 

– Kassavirtaan rahoittaminen koh-
tuullisella hinnalla on vaikea tehtävä. 
Markkinaan on tullut viime vuosina 
paljon myyntilaskujen rahoittamista 
tarjoavia palveluita, mutta valitettavasti 
rahan hinta on usein kova. Se puo-
lestaan heijastuu pk-yrityksen oman 
liiketoiminnan kannattavuuteen. 

Myyntilaskutuksen rahoituksen vuo-
sikorko on yleensä alimmillaankin 10 

prosenttia vuodessa. Kilpeläinen pitää 
kohtuullisena koron kattona  
12 prosenttia vuodessa. 

– Sekin on prosentin verran kuu-
kaudessa. Sellainen summa voi syödä 
merkittävän osan alihankintayrityksen 
kannattavuudesta. Olen nähnyt tarjot-
tavan jopa 2–3 prosentin kk-rahoitush-
intaa. Silloin vuosikorko voi nousta 36 
prosenttiin. 

”LAKIA EI TUNNETA” 
Lainsäädännön mukaan maksuaika 
yritysten välillä on enintään 30 päivää, 
ellei asiasta ole sovittu toisin osapuol-
ten välillä. 

Kilpeläinen on huomannut, ettei la-
kipykäliä aina tunneta kummallakaan 
puolella neuvottelupöytää. 

– Joko isojen yritysten ostoista 
vastaavat henkilöt eivät ole tietoisia tai 
sitten he tietoisesti ohittavat lakipykä-
lät, mikä on yritysten omien eettisten 
toimintasääntöjenkin vastaista. Pk-yri-
tykselle neuvotteluasema on usein 
sellainen, että jos maksuaikavaatimusta 
ei hyväksy, pitää kävellä ovesta ulos. Se 
puolestaan voi olla mahdotonta liiketoi-
minnan jatkumisen kannalta. 
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Kuka: Jaakko  
Kilpeläinen, 62 
Mitä: Yrittäjä,  
toimitusjohtaja
Perhe: Vaimo, kaksi 
aikuista lasta ja  
yksi lapsenlapsi
Yritys: Valtimo  
Components Oyj 
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TEKSTI EEVA PESONEN KUVA JUHA SINISALO

FresCo Ravintoloiden omistaja ja toimitusjohtaja Seija Aronen perusti yrityksen  2004. Puoliso Seppo Aronen  
on hallituksen puheenjohtajana, tytär Laura Avikainen varatoimitusjohtajana ja yrityksessä ovat töissä  
myös Seppo Arosen lapset Mikko Aronen ja Maiju Nuttunen. 



ENERGIATEHOK-
KUUS. Tänä päivänä 
elinehto ravintoloille. 
Valaistukset kannattaa 
vaihtaa ledilamppuihin. 
Uunien käyttösuhteet 
kannattaa optimoida ja 
keskittää esimerkiksi 
leipominen yhteen 
yksikköön. 
RAAKA-AINEHAN-
KINNAN OPTIMOINTI. 
Kausituotteet kannat-

taa huomioida. Lähellä 
tuotettuja tuotteita 
voi yrittää suosia, 
kuten hankkia läheltä 
kalastettua kalaa. 
Esimerkiksi kananmu-
natuotannon vastuulli-
suuteen voi kiinnittää 
huomiota. 
YHDEN PYSÄHDYK-
SEN TAKTIIKKA. 
Logistiikka kannattaa 
hoitaa niin, että autoja 

käy ravintoloiden 
pihassa mahdollisim-
man vähän. Kuljetus- ja 
hankintasopimusten 
kautta tavaran toimit-
tamista voi keskittää 
mahdollisimman vä-
hille toimijoille. Tähän 
liittyy myös varastojen 
hallinnan osaaminen. 
JÄTTEET MINIMIIN. 
Hävikin vähentäminen 
on tärkeää, Varmista, 

että kysyntä ja tarjonta 
kohtaavat. Hyvä keit-
tiöalan ammattilainen 
suunnittelee ja valmis-
taa listat tehokkaasti. 
ResQ-palvelua kannat-
taa käyttää. 
VÄHEMMÄN MUO-
VIA. Kannattaa 
pyrkiä biopohjaisten 
pakkausmateriaali-
en käyttöön muovin 
sijasta. 
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Ravintolat kierto-
taloutta vauhdittamaan 
Uusi Itämeren alueen kiertotalouden yhteis- 
työprojekti kouluttaa ravintola-alan yrityksiä  
kiertotalouden huippuosaajiksi. Yksi mukaan 
projektiin valituista on FresCo Ravintolat  
Lounais-Suomesta. 

Näin lisäät vastuullisuutta ravintolassa 

Ce4Re -kiertotalouden projektiin valitaan 
yhteensä 60 ravintola-, kahvila- ja cate-
ring-yritystä Suomesta, Ruotsista ja Lat-

viasta, jokaisesta maasta 20, kertoo hankkeen 
viestinnästä vastaava Sanna-Mari Renfors. 

–  Ce4Re-projekti on käynnistetty, koska ym-
päristökuormitus ravintola-alalla on suurta ja 
ravintola-alalla kiertotalouden edistämisessä 
tarvitaan tukea.  Otamme jatkuvasti mukaan 
uusia kiinnostuneita ravintoloita. Tämän 
lisäksi kaikki kiinnostuneet ravintolat voivat 
osallistua projektin koulutuksiin, Renfors 
sanoo. 

Projektiin voi hakea mukaan 30. huhtikuuta 
asti.   

–  Mukaan pääsyssä ei ole reunaehtoja. Kes-
kustelemme jokaisen hakijan kanssa erikseen 
siitä, miten projekti sopii heille. Eli kaikki 
ravintolat, kahvilat ja catering-yritykset voivat 
hakea, kertoo Renfors. 

KIERTOTALOUS OSAKSI  
AMMATTITAITOA  
Kiertotalous on yksi vastuullisuuden osa-alue, 
jonka eteen lounaissuomalainen FresCo Ra-
vintolat on ponnistellut jo pidempään. Yrityk-
sessä ollaan innokkaita oppimaan lisää. 

–  Meitä kiinnostaa projektissa ennen 

kaikkea muiden mukana olevien yritysten 
kokemukset. Odotamme innolla keskustelu-
ja. Sieltä tulee aivan varmasti jotain ideoita. 
Näissä asioissa yksi tai kaksi pientäkin vinkkiä 
voi olla iso asia, sanoo FresCo Ravintoloiden 
hallituksen puheenjohtaja Seppo Aronen. 

Projektissa tuetaan ravintola-alan ammatti-
laisia lisäämään kiertotalouden osaamista ja 
yhdistämään kiertotalouden hyviä käytäntöjä 
osaksi liiketoimintaa. Tavoitteena on kiertota-
louden huomioiminen ruokalistojen suunnit-
telussa, jätteen määrän vähentäminen sekä 
ekohenkisten kuluttajien tavoittaminen.   

FRESCOSSA OSATAAN 
JO PALJON 
FresCossa kiertotaloutta ja vastuullisuutta on 
viety eteenpäin jo muun muassa energiateho-
kuudessa, raaka-ainehankinnan optimoin-
nissa, logistiikan optimoinnissa, jätemäärän 
minimoinnissa ja muovin käytön vähentämi-
sessä. 

FresCo Ravintoloihin kuuluu 16 toimipistet-
tä Turussa, Eurajoella, Porissa, Uudessakau-
pungissa sekä Raumalla, joka on yrityksen ko-
tipaikka. Yritykseen kuuluu myös juhlapalvelu.  
Yrityksen toiminnan kivijalka ovat lounas- ja 
henkilöstöravintolat. 



18

n Ä i n  va i k u t i m m e

NÄIN PARANSIMME
YRITTÄJIEN ARKEA
Vuosi 2023 oli Yrittäjille jälleen vahva vaikuttamisen vuosi. 
Koostimme tähän juttuun poimintoja Yrittäjien  
laajasta vaikuttamistyöstä. 

Yrittäjien vaikuttamistyön 
tärkein kohde vuonna 2023 
oli hallitusohjelma. Pääminis-

teri Petteri Orpon hallituksen tavoite 
on tervehdyttää julkista taloutta ja 
uudistaa Suomen työmarkkinat. Jul-
kisen talouden tervehdyttäminen on 
lähes mahdotonta ilman työllisyys-
asteen nostamista, siksi tarvitsemme 
työmarkkinauudistuksia. 

Pelkkä hallitusohjelma ei kuiten-
kaan riitä. Ohjelman kirjaukset pitää 
saada lainsäädännöksi, jotta niillä 
on vaikutusta. Siksi työ jatkuu läpi 
hallituskauden. Pyrimme vaikutta-
maan niin, että uudistukset laitetaan 
toimeksi tavalla, joka helpottaa yrit-
täjyyden olosuhteita Suomessa. 

VÄHEMMÄN  
BYROKRATIAA 
Tavoitteidemme mukaisesti hallitus 
on sitoutunut purkamaan yrityksiä 
haittaavaa sääntelyä ja byrokratiaa 
sekä helpottamaan yritystoimintaa 
ja yrittämisen edellytyksiä. Hallitus 
on sitoutunut siihen, että yritysten 
hallinnollinen taakka ei hallituskau-
den aikana kasva. Kauden aikana 
puretaan ainakin 300 yrityksiä 
ja kansalaisia haittaavaa normia. 
Yrittäjät pyysi jäseniltään ehdotuk-
sia yrityksiä ja yrittäjiä haittaavista 
turhista normeista. Esitimme 130 
ehdotusta purettaviksi normeiksi. 

Yrityksiin kohdistuvasta sääntelys-
tä vähintään 50 prosenttia perustuu 
EU-sääntelyyn. EU-sääntelyn päälle 
ei tule rakentaa enää yrityksiin koh-
distuvia kansallisia lisävelvoitteita. 
Tavoitteidemme mukaisesti hallitus 
on sitoutunut siihen, että Suomessa 
toteutetaan voimassa olevan lainsää-
dännön ”Suomi-lisä”-kartoitus. Li-
säksi puretaan EU-sääntelyn päälle 
lisättyä kansallista sääntelytaakkaa, 
joka haittaa yritysten kilpailukykyä. 

MIKROYRITYS- 
POIKKEUS 
Lähtökohtaisesti lainsäätäjän tulisi 
luoda vain sellaista yrityslainsäädän-
töä, joka on järkevästi toteutettavissa 
myös yksinyrittäjän ja mikroyrityksen 
osalta. Tavoitteidemme mukaisesti 
valtioneuvosto on laatinut lainsäätä-
jän avuksi pk-yritystestin, jossa vaiku-
tusarviointiohjeiden lisäksi ohjataan 
mikropoikkeuksen tekemiseen, jos 
sääntely ei sovellu pienyrittäjälle. 

LUPAPROSESSEIHIN 
SAADAAN VAUHTIA 
Suomessa seisovat useiden miljar-
dien investoinnit osin sen vuoksi, 
että hankkeita koskevat kaava- ja 
lupaprosessit ovat hitaita tai jo 
tehdyistä päätöksistä on valitettu 
hallinto-oikeuksiin. Hallitus on si-
toutunut tavoitteidemme mukaisesti 
lyhentämään ja sujuvoittamaan lupa- 
ja kaavapäätöksiä sekä suitsimaan 
turhien valitusten määrää. 

YRITYSTURVALLISUUTTA  
PARANNETAAN 
Järjestyshäiriöt ja näpistykset rasitta-
vat erityisesti suomalaisia kaupan ja 
palveluiden yrityksiä. Tavoitteidem-
me mukaisesti hallitus aikoo ottaa 
käyttöön yrityslähestymiskiellon 
yritys- ja työturvallisuuden paranta-
miseksi. Uudistuksella parannetaan 
yritys- ja työturvallisuutta ja ehkäis-
tään häiriökäyttäytymistä yritysten 
toimitiloissa. 

HUIJAUSTEN  
UHREILLE APUA 
Lähes puolet pk-yrityksistä on joutu-
nut huijausten tai huijausyritysten 
kohteeksi. Tyypillisesti yrityksiin 
kohdistuvat huijaukset tapahtuvat 
puhelimitse tai netin välityksellä. 
Autamme huijausten kohteeksi 

joutuneita yrittäjiä neuvomalla, miten 
asian suhteen tulisi menetellä. Samalla 
tiedotamme huijauksista ja ohjeistam-
me, miten yrittäjä voi niitä välttää. 

PK-YRITYSTEN ASEMA 
KULUTTAJANSUOJASSA 
Vuoden 2023 aikana on Euroopan 
unionissa annettu useita kuluttajansuo-
jaa vahvistavia lainsäädäntöehdotuksia 
koskien esimerkiksi tavaroiden korjaus-
oikeutta, kuluttajien vihreää siirtymää, 
viherväittämiä sekä tuotevastuuta. 
Olemme vaikuttaneet vahvasti sekä 
Suomen kantoihin sekä suoraan EU:-
hun yhteistyössä SMEunitedin kanssa, 
jotta pk-yritysten asema ja kyky vastata 
ehdotetun lainsäädännön vaatimuksiin 
huomioidaan valmistelutyössä. 

EI KANSALLISTA  
SÄÄNTELYÄ YLI EU:N 
Tavoitteidemme mukaisesti saimme 
hallituksen sitoutumaan siihen, että 
se kehittää ohjelmassaan yritysvastuu-
lainsäädäntöä EU:n ja OECD:n tasolla. 
Suomessa ei siten ryhdytä vain suoma-
laisia yrityksiä koskevan kansallisen ja 
päällekkäisen yritysvastuulainsäädän-
nön valmisteluun, joka vaarantaisi yri-
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tysten tasapuolisen kilpailuasetelman 
Euroopan unionissa. 

ENNAKKORATKAISUJA 
SELVITETÄÄN 
Yritykset eivät voi saada kilpailuviran-
omaisen sitovaa näkemystä siitä, että 
niiden suunnittelema toiminta on kil-
pailusääntelyn mukaista. Tämä on on-
gelmallista yritysten oikeusvarmuuden 
kannalta. Vaikutimme vahvasti siihen, 
että hallitus on hallitusohjelmassaan 
sitoutunut selvittämään mahdollisuutta 
kilpailuviranomaisen ennakkoratkai-
suun. 

RAJANVETO SÄILYY  
ENNALLAAN 
Teimme töitä, jotta Suomen työ- ja sosi-
aalivakuutuslainsäädännössä vakiin-
tunut selkeä jaottelu työsopimussuh-
teiseen työhön ja yrittäjätyöhön pysyy 
voimassa nykyisenkaltaisena, ja että 
työsopimuslain työsuhteen vakiintunei-
ta edellytyksiä ei muuteta.  

PERHEVAPAAKORVAUS 
EI PIENENE 
Hallitusohjelmassa on merkintä 
vanhemmuuden kustannusten tasai-
semmasta jakautumisesta molempien 
vanhempien työnantajien kesken. Nais-
puolisen työntekijän työnantajalle mak-
settavaa kertakorvausta oli tarkoitus 
alentaa 1 500 euron tasolle. Kyseistä 
leikkausta ryhdyttiin valmistelemaan 
syksyllä 2023. Suomen Yrittäjien 
vaikuttamistyön tuloksena valmistelu 
kuitenkin lopetettiin. 

NEUVONTA AUTTOI 
TUHANSIA YRITTÄJIÄ 
Suomen Yrittäjien lakineuvonta on 
arvostettu jäsenetu ja merkittävä syy 
liittyä yrittäjäjärjestöön. Neuvontapal-
veluun otettiin yhteyttä vuoden 2023 
aikana lähes 30 000 kertaa. 

YRITTÄJIEN JA YRITYSTEN 
VEROTUSTA EI KIRISTETÄ 
Suomen kasvu ja hyvinvointi riippuvat 
yrityksistä ja yrittäjistä, jotka har-
joittavat liiketoimintaa ja työllistävät 
ihmisiä. Suomen Yrittäjät on vaikut-
tanut vahvasti siihen, että yrittäjien ja 
yritysten verotusta ei kiristetä. 

ANSIOTULOVEROTUS 
KEVENEE 
Ansiotuloverotus kevenee vuodelle 
2024 korottamalla työtulovähennyksen 
enimmäismäärää ja poistumapro-
senttien tulorajoja. Suomen Yrittäjien 
tavoitteen mukaisesti ansiotuloverotus-
ta kevennettiin kohti kannustavampaa 
työn verotusta. 

OSAKESÄÄSTÖTILIN  
TALLETUSRAJA NOUSI 
Osakesäästötili on tärkeä väline 
tukemaan kansalaisten sijoittamista 
ja pitkäaikaista säästämistä. Suomen 
Yrittäjät on vaikuttanut siihen, että 
osakesäästötilin talletusraja tuplataan: 
osakesäästötilin talletusraja nousi 
50 000 eurosta 100 000 euroon vuoden 
2024 alusta lukien. 

PERINTÖVEROLLE 
LISÄÄ MAKSUAIKAA 
Perintöveron maksuaikaa pidennetään 
kahdesta vuodesta kymmeneen vuo-
teen. Muutoksen myötä maksamatonta 
perintöveroa ei peritä ulosottoteitse, ei 
haeta verovelvollista konkurssiin eikä 
tietoa siitä merkitä verovelkarekiste-
riin ennen kuin veron ensimmäisestä 
eräpäivästä on kulunut 10 vuotta. Pi-
dennetyltä maksuajalta esitettiin alun 
perin perittäväksi normaali viivästys-
korko eli viitekorko lisättynä 7 prosent-
tiyksiköllä. Suomen Yrittäjät vaikutti 
vahvasti siihen, että pidennetyltä 
maksuajalta perittävää viivästyskorkoa 
alennettiin 3,5 prosenttiyksiköllä. 

VARAINSIIRTOVERO- 
PROSENTIT ALEMMAS 
Suomen Yrittäjät on vaatinut varain-
siirtoverotuksen alentamista erityisesti 
hyytyneen asuntokaupan elvyttämisek-
si. Kaikkien varainsiirtoveroprosenttien 
laskua koskeva lakimuutos tuli voimaan 
vuodenvaihteessa. 

MYÖHÄSTYMISMAKSUUN 
KOHTUUSPERUSTE 
Oma-aloitteista verotusta (esim. ar-
vonlisäverotus, työnantajasuoritukset) 
koskeva epäkohta on ollut, että myö-
hästymismaksua ei ole voinut jättää 
määräämättä kohtuusperusteella, vaan 
vain internetin toimimattomuuden 
tai Verohallinnon sähköisen asiointi-
palvelun toimintahäiriön perusteella. 
Suomen Yrittäjät on vaatinut tähän 
muutosta pitkään. Vuoden 2024 alusta 

voimaan tulleen lakimuutoksen nojalla 
myöhästymismaksu jätetään jatkossa 
määräämättä myös silloin, kun ilmoitus 
on viivästynyt verovelvollisesta riippu-
mattomasta syystä tai laiminlyönnille 
on pätevä syy tai muu erityinen syy. 

EU-VAIKUTTAMISTA  
BRYSSELISSÄ 
Vaikutimme siihen, että pk-yritykset 
nostettiin EU:n korkeimman johdon 
prioriteettilistaukseen ja työohjelmaan 
vuodelle 2023. Euroopan komissio on 
julkaissut pk-yrityksiä tukevan aloite-
paketin syyskuussa 2023 (SME Relief 
Package). 

Tavoitteemme toteutui, kun EU-ko-
missio antoi ehdotuksen uudistetuista 
säännöistä maksuaikoihin liittyen 
osana pk-yritysten helpotuspakettia. 
Säädöksen uudistamisella pyritään 
parantamaan lakisääteisten maksuai-
kojen noudattamista ja noudattamisen 
valvontaa. Saimme komission ehdo-
tukseen mukaan oman ehdotuksemme 
kansallisista maksuaikoja valvovista 
viranomaisista. 

Suomen Yrittäjien puheenjohtaja Pet-
ri Salminen on toiminut eurooppalaisia 
pk-yritysjärjestöjä edustavan SMEu-
nitedin puheenjohtajana, ja sen kautta 
pääsimme muokkaamaan pk-yrityksiä 
koskevaa EU-politiikkaa korkean tason 
vuoropuheluiden, paneelikeskustelui-
den ja puheenvuorojen myötä. Salmi-
nen jatkaa SMEunitedin puheenjohta-
jana myös 2024–2025. 

Lisäksi olemme vahvistaneet 
ääntämme myös Euroopan talous- ja 
sosiaalikomiteassa, jossa edustajamme 
on valittu toimimaan puheenjohtajana 
pk-yritysasioita käsittelevässä elimessä 
(SME Category) kauden 2023–2025 
ajan. 

EDUNVALVONTAA 
HYVINVOINTIALUEILLA 
Otimme aktiivisesti kantaa 
TE2024-uudistukseen, jossa työvoima-
palvelut siirretään valtiolta kuntien vas-
tuulle vuoden 2025 alusta. Jatkamme 
vaikuttamista, jotta uudistus toteutuu 
pk-yritysten näkökulmasta mahdolli-
simman suotuisasti. 

KIKKAILUA 
KURIIN 
Teimme yhdessä Elinkeinoelämänkes-
kusliiton, Keskuskauppakamarin ja 
Perheyritysten liiton kanssa selvitys-
pyynnön KKV:lle marraskuussa 2022 
siitä, rikkovatko julkisen sektorin toimi-
jat hankintalakia ostaessaan palveluita 
omistamistaan inhouse-yhtiöistä ilman 
kilpailutusta. Toimenpidepyynnön 
seurauksena KKV päätti alkaa selvittää 
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toiminnan laillisuutta ja päätti touko-
kuussa 2023 siirtää asian käsittelyn 
markkinaoikeuteen. Seuraamme tilan-
netta aktiivisesti ja olemme jatkaneet 
tiivistä yhteistyötä KKV:n kanssa. 

EDUSKUNTAAN 
YRITTÄJYYSRYHMÄ 
Olimme mukana eduskunnan yrittä-
jyysryhmän toiminnassa. Ryhmässä on 
mukana noin 80 kansanedustajaa. 

Kevään 2023 eduskuntavaalien 
jälkeen aloitettiin tiivis yhteistyö 
uusien kansanedustajien kanssa. Yksi 
tärkeimmistä edunvalvonnan tavoista 
on nimittää jokaiselle kansanedustajal-
le oma nimikkoyrittäjä. Vuoden aikana 
Yrittäjät järjesti useita koulutustilai-
suuksia nimikkoyrittäjille. 

VARAUTUMIS- 
OSAAMISTA 
Uutena tapahtumana järjestimme 
elokuussa 2023 Tilanne päällä -val-
miusharjoituksen yhdessä Reserviup-
seerikoulun kanssa. Kaksipäiväisessä 
tilaisuudessa käsiteltiin yritysten varau-
tumista ja kykyä toimia myös poikkeus-
tilanteissa. 

KUNTAJOHTAJILLE 
KOULUTUSTA 
Jatkoimme vuonna 2022 perustettua 
Kuntajohtajien Yrittäjät Akatemiaa 
vuoden 2023 aikana. Jokaiselle 
kurssille osallistuu 10–12 kuntajohta-
jaa. Kurssi numero 2 saatiin loppuun 
kevään 2023 aikana, ja uusi kurssi alkoi 
syksyllä 2023. 

PILOTTIHANKE 
VTT:N KANSSA 
Päätimme lähteä yhdessä Teknologian 
tutkimuskeskus VTT Oy:n kanssa tuke-
maan pk-yritysten kansainvälistymistä. 
Ensimmäinen pilotti projektissa on 
lähdössä liikkeelle Pohjois-Karjalassa, 
jossa kerätään kansainvälistymiseen 
pyrkivä yritysryhmä metsäkonekluste-
rin ympärille. 

ELINVOIMALLE 
OMA BAROMETRI 
Yrittäjät lanseerasi uuden maakuntien 
elinvoimaa mittaavan kyselyn Yrittäjien 
Elinvoimabarometrin. Kyselyyn vastasi 
4 800 yrittäjää eri puolilta Suomea 
keväällä 2023. Barometria hyödynne-
tään elinkeinopolitiikan työkaluna ja 
sen perusteella seurataan maakuntien 
elinvoimaisuutta. 

YHTEISTYÖELIMIÄ 
HYVINVOINTIALUEILLE 
Vaikutimme siihen, että hyvinvointi-
alueilla otetiin käyttöön yhteistyöfooru-

meita yrittäjien ja hyvinvointialueiden 
kesken. Toimielimessä alue, yritykset 
ja järjestöt voivat käydä avointa kes-
kustelua muun muassa hyvinvointi-
alueemme palvelutuotannosta ja siihen 
kohdistuvista haasteista, tulevaisuuden 
tarpeista, palvelutuotannon kehittä-
misestä, palveluhankinnoista sekä 
palveluseteleiden käyttöönotosta. 

AKTIIVISESTI KANTAA  
HANKINTALAKIIN 
Otimme aktiivisesti kantaa hankin-
talain uudistamiseen. Muotoilimme 
oman esityksemme siitä, miten lakia 
tulisi päivittää. Vaikutimme siihen, että 
valtakunnallinen kustannuslaskenta-
malli otettaisiin käyttöön sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluissa hyvin-
vointialueilla ja siihen, että hallitus-
ohjelmassa otettaisiin kantaa valta-
kunnallisen kustannuslaskentamallin 
toteuttamiseksi sosiaali- ja terveyden-
huollossa. Kirjaus saatiin hallitusoh-
jelmaan, ja valtiovarainministeriössä 
alkoi vuoden 2024 alussa hanke tämän 
toteuttamiseksi. 

PK-YRITYKSET MUKAAN 
SOTE-PALVELUIHIN 
Olemme vaikuttaneet voimallisesti 
siihen, että myös pk-yrityksillä olisi 
mahdollisuudet tuottaa sote-palveluita 
hyvinvointialueilla. Olemme edistäneet 
asiaa valtakunnan tasolla, hyvinvoin-
tialuevaikuttamisessa sekä myös Ke-
la-korvausten leikkaamiseen liittyvässä 
keskustelussa. 

YRITYSVAIKUTUSTEN  
ARVIOINTIA KUNNISSA 
Julkaisimme yritysvaikutusten arvioin-
tia koskevan käsikirjan tammikuussa 
2022. Vuonna 2023 kirjasta otettiin 
uusintapainos ja ruotsinkielinen 
käännös. Kirja valmisteltiin yhteistyös-
sä aluejärjestöjen ja kuntien kanssa. 
Käsikirjan julkaisemisen jälkeen yri-
tysvaikutusten arviointi on lisääntynyt 
monissa kunnissa. 

NEUVONTAA 
HANKINNOISSA 
Jatkoimme hankintaneuvontatoimin-
taamme myös vuonna 2023. Hankinta-
neuvonnan avulla opastettiin hankin-
tayksiköitä toteuttamaan hankintoja 
siten, että myös pk-yritykset voivat 
osallistua niihin. Lisäksi jaoimme 
pk-yrityksille tietoa julkisista hankin-
noista ja kannustimme osallistumaan 
tarjouspyyntöihin. 

APUA TALOUSVAIKEUKSIIN  
TARJOTAAN VARHEMMIN 
Yrittäjän talousapu -palvelu kattaa 
nykyään koko maan. Se auttaa yrittäjää 
mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa selviämään talousvaikeuksistaan. 
Olemme olleet hankkeessa mukana 
yhteistyössä työ- ja elinkeinoministeri-
ön ja ely-keskuksen kanssa. 

PANKKIPALVELUJEN  
SAATAVUUS TURVATTAVA 
Vaatimukseemme turvata yrityksille 
oikeus peruspankkipalveluihin on 
vihdoin vastattu, ja valtiovarainminis-
teriö käynnisti keväällä 2023 selvitys-
hankkeen siitä, saavatko yritykset ja 
järjestöt riittävän hyvin pankkipalve-
luita. Hankkeen lopputuloksena syntyy 
kuluvan vuoden loppuun mennessä 
arviomuistio. Tämän jälkeen ministe-
riössä tehdään päätökset mahdollisten 
lainsäädäntömuutosten tarpeesta. 

HERÄTTELIMME  
OMISTAJANVAIHDOKSIIN 
Toteutimme toista kertaa omistajan-
vaihdosviikon, joka tarjosi tapahtumia 
ja tietoa ostajille, myyjille, jatkajille ja 
asiantuntijoille ympäri Suomen. Viikon 
aikana oli tarjolla 24 eri tapahtumaa 
kymmenellä eri paikkakunnalla ja etä-
nä verkossa. Olimme mukana Maaseu-
tuyritysten omistajanvaihdospalvelut 
-hankkeessa. Hankkeessa toteutettiin 
mm. omistajanvaihdospalvelut.fi-ha-
kupalvelu, jonka avulla yrittäjä löytää 
listan omistajanvaihdospalveluita 
tuottavista palveluntarjoajista.  

TKI-RAHOITUSTAVOITE  
HALLITUSOHJELMASSA 
Suomen Yrittäjien eduskuntavaalioh-
jelman tavoite, että TKI-rahoituslain 
mukaisesti julkiset tutkimus- ja kehittä-
mistoiminnan panostukset kasvavat vä-
hintään 200 miljoonalla eurolla vuodessa, 
toteutui hallitusohjelmassa ja hallituksen 
budjettiriihen päätöksissä. Yrittäjien 
näkökulmasta oli erityisen hyvä päätös, 
että Business Finlandin T&K-toimintaa 
päätettiin rahoittaa 92 miljoonalla eurolla 
vuodessa, jotta yrityksien T&K-menoihin 
tulee lisää kannusteita. 



Yrittäjien jäsenyys kulkee  
digitaalisesti mukanasi!
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TEKSTI PAULI REINIKAINEN

Pienet yritykset ovat 
suurempien elinehto 
Mikroyritysten osuus Suomen yrityskentästä  
oli vuonna 2022 peräti 95,5 prosenttia. 

Mikroyritykset
(1–9 hlöä)
423 948 kpl, 95,5 %

Tilastokeskuksen yritysten raken-
ne- ja tilinpäätöstilasto antaa 
rohkaisevan kuvan suomalaisesta 

yrittäjyyshengestä haastavina aikoina. 
Yritysten määrän kehitys Suomessa 

on jatkanut tasaista kasvuaan vuodesta 
2018 vuoteen 2022, joka on viimeisin 
tilastoitu vuosi. 

Suomeen perustettiin vuonna 2022 
yrityksiä vaikeassa tilanteessa, sillä 
etenkin inflaatio kuritti monia alo-
ja. Silti kokonaismäärä kasvoi lähes 
13 000 yrityksellä. 

– Tilasto kertoo, että tämän hetken 
haasteista huolimatta yrittäjät usko-
vat tulevaan ja toisaalta he näkevät, 
että (pienemmillä) yrityksillä on kyky 
reagoida riittävän nopeasti alati muut-
tuvaan toimintaympäristöön ja sen 
haasteisiin, Suomen Yrittäjien ekono-
misti Petri Malinen sanoo. 

”PITÄVÄT MAAN 
TALOUDEN PYÖRIMÄSSÄ” 
Tilastokeskuksen tiedoista selviää myös 
yritysten jakautuminen koon mukaan. 

Valtaosa suomalaisista yrityksistä oli 
vuonna 2022 mikroyrityksiä, joissa 
työskentelee 1–9 henkilöä. Mikroyri-
tysten osuus oli 95,5 prosenttia. 

– Yritysten rakenne- ja tilinpäätösti-
lasto muistuttaa meitä siitä, että pienet 
alle kymmenen henkilön mikroyri-
tykset ovat niitä, jotka pitävät maan 
talouden pyörimässä. Vaikka kaiken-
kokoisille yrityksille on tarvetta, tulee 
yrityspolitiikan keskiössä pitää ne 
toimet, joilla varmistetaan mikroyritys-
ten menestys ja mahdollisuudet kasvaa 
suuremmiksi. Se on koko yhteiskun-
nan etu, Malinen sanoo. 

Mikroyritys määritellään yrityksek-
si, jonka palveluksessa on vähemmän 
kuin 10 työntekijää. 

”KESKEINEN ROOLI” 
Malisen mukaan mikroyrityksillä on 
määränsä puolesta keskeinen merkitys 
suomalaisen yhteiskunnan toiminnassa. 

– Ne ovat mitä suurimmassa määrin 
yrityksiä, joiden kanssa kansalaiset 
päivittäin asioivat ja niihin myös 
syntyy suurin osa uusista työpaikois-
ta. Mikroyritykset ovat arvoketjun 
alihankkijoina monen suuremman 
yrityksen elinehto. 

Ekonomisti painottaa, että hyvin-
vointiyhteiskunnan säilymisen kannal-
ta on tärkeää, että yritykset haluavat 
kasvaa, luoda lisää hyvinvointia ja 
uusia työpaikkoja. 

– Petteri Orpon hallitusohjelmassa 
on monia hyviä avauksia keinoista, 
joilla mikroyritysten toimintaedelly-
tyksiä ja kasvumahdollisuuksia pyri-
tään parantamaan. On tärkeää, että 
esimerkiksi paikalliselle sopimiselle 
asetetut tavoitteet tullaan tinkimät-
tömästi toteuttamaan. Nämä keinot 
luovat osaltaan pienten yritysten 
yrittäjille luottamusta, joka kannustaa 
kasvuun. Lisäksi on tärkeää, että pie-
nille yrityksille on kohtuullisin ehdoin 
tarjolla kasvun rahoitusta. Esimerkiksi 
Finnveran keskeinen rooli rahoitus-
puutteiden täydentäjänä on välttämä-
töntä säilyttää.

Suur-
yritykset
(250- hlöä)
667 kpl, 0,2 %

Keskisuuret
yritykset
(50–249 hlöä)
3 105 kpl, 0,7 %

Pienyritykset
(10–49 hlöä)
16 011 kpl, 3,6 %

a j a n k o h ta i s ta



Lisää vaikuttavuutta  
mainontaan Sanoma  
Ad Managerilla
Viihdytä, sykäytä, pysäytä ja ravistele – tee mainos­
kampanja, joka jättää lähtemättömän vaikutuksen.

Lue lisää: yrittajat.fi/jasenedut/sanoma-mediat/

Sanoma Ad Manager on mainonnan itseostoalusta, jonka avulla teet erottuvaa 
mainontaa Sanoman digimedioissa. Suomen Yrittäjien jäsenetuna Sanoma tarjoaa  
400 € mainosrahaa vähintään 800 € maksavaan mainoskampanjaasi Ad Managerissa.
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Tässä ovat vuodet parhaat! 
 

Palkittujen yhdistysten edustajat tuulettivat voittoaan Vierumäellä. 

TEKSTI JA KUVA MIKKO HEINO 

Suomen Yrittäjien vuoden paikal-
lisyhdistykset ja toimialajärjestö 
palkittiin Vaikuttajafoorumissa 

Vierumäellä. 
Parikkalan Yrittäjät, Kempeleen 

Yrittäjät, Nokian Yrittäjät ja Helsingin 
Yrittäjät – Etelä-Helsinki palkittiin Suo-
men Yrittäjien vuoden 2023 paikallis-
yhdistyksinä. Vuoden toimialajärjestö 
on Sailab – MedTech Finland ry. 

Yrittäjäjärjestön parhaat paikallisyh-
distykset palkittiin jäsenmäärän mu-
kaan neljässä sarjassa: 1–99, 100–200, 
201–499 sekä yli 500 jäsenyritystä. 
Suomen Yrittäjillä on 372 paikallisyh-
distystä ja 60 toimialajärjestöä, joiden 
joukosta voittajat valittiin.  

Palkinnot jaettiin helmikuun alussa 
Suomen Yrittäjien Vaikuttajafoorumis-
sa Vierumäellä. 

NUORIA MUKAAN 
Alle sadan jäsenyrityksen parhaana 
yhdistyksenä palkittiin Parikkalan 
Yrittäjät Etelä-Karjalasta. Parikkalan 
Yrittäjät on onnistunut kasvattamaan 
jäsenmääräänsä muuttuneesta toimin-
taympäristöstä huolimatta, toiminta on 
vetänyt puoleensa nuoria ja tekemiseen 
on haettu puhtia myös paikallisyhdis-
tysyhteistyöstä. Parikkalan Yrittäjien 
toimintakulttuuri liputtaa vahvasti 
yhteistyön ja järjestön yhteisten arvojen 
puolesta yrittäjien parhaaksi. 

VAHVA KASVUSPURTTI 
100–200 jäsenyrityksen yhdistyksistä 
parhaana palkittiin Kempeleen Yrittä-
jät Pohjois-Pohjanmaalta. Yhdistyksen 
toiminta on ottanut vahvan kasvuspur-
tin, joka on onnistunut laadukkaalla 
jäsenpalvelulla niin tapahtumien, vies-
tinnän kuin vaikuttamisenkin osalta. 
Hallitustyöskentely on tehokkaasti joh-
dettua, ja rakentava yhteistyö on myös 
tämän yhdistyksen toimintaperiaate. 

VERKOSTOJEN HYÖDYNTÄMISTÄ 
201–499 jäsenyrityksen yhdistyksistä 
parhaana palkittiin Nokian Yrittäjät 
Pirkanmaalta. Nokian Yrittäjät on 
tehnyt jo pitkään erinomaista työtä 
jäsenkokemuksen parantamiseksi, ja tu-
lokset ovat nähtävissä positiivisena jä-
senkehityksenä. Hallitustyöskentelyssä 
hyödynnetään sen jäsenten osaaminen 
ja verkostot tehokkaasti, yhteistyötä 
tehdään laajasti eri toimijoiden kanssa, 
kuntavaikuttaminen on tuloksellis-
ta sekä tapahtumatarjonta laajaa ja 
monipuolista. Yhdistyksellä on omat 
toimitilat, mikä tarjoaa tilaisuuden yrit-
täjille kohdata toisiaan, verkostoitua ja 
edistää liiketoimintaa. 

VAHVAA VAIKUTTAMISTA 
Suurimpien eli vähintään 500 jäsen-
yrityksen yhdistysten sarjassa pal-
kittiin parhaana Helsingin Yrittäjät 

– Etelä-Helsingin Yrittäjät. Yhdistys 
on onnistunut rakentamaan esimerkil-
lisesti polun, jossa nuorista yrittäjistä 
kasvetaan yhdistyksen hallituksen 
aktiiveiksi. Esimerkiksi Porin Yrittäjä-
päiville osallistui kahdeksan yhdeksäs-
tä hallituksen jäsenestä. Yhdistyksen 
vahvuuksiin kuuluvat monipuoliset 
tapahtumat, laadukas viestintä sekä 
vahva vaikuttaminen kansanedustajiin 
ja kuntapäättäjiin.  

POIKKEUKSELLINEN TOIMIALA 
Vuoden toimialajärjestönä palkittiin 
Sailab – MedTech Finland Oy. Terve-
ysteknologiayritysten toimialajärjestö 
edustaa järjestön sisällä poikkeuksellis-
ta toimialaa ja yritysjoukkoa. Sen jäsen-
yritykset kattavat lähes 90 prosenttia 
alan markkinasta Suomessa. Sääntelyn 
kehittyminen ja siihen vaikuttaminen 
on tälle toimialajärjestölle erittäin 
tärkeää, ja järjestö tekee pitkäjänteistä 
ja aktiivista vaikuttamistyötä. 

Kunniamaininnan jäsenkehityksestä 
sai Vaikuttajafoorumissa Kittilän Yrit-
täjät Lapista.  Lisäksi puheenjohtajan 
kunniamaininnoilla palkittiin Euran, 
Forssan ja Vieremän Yrittäjät. 

Suomen Yrittäjien kumppanit Elo, 
Fennia ja Finnvera palkitsivat Vaikut-
tajafoorumissa aluejärjestökumppanin. 
Palkinnon sai tänä vuonna Varsi-
nais-Suomen Yrittäjät.



Se tunne, kun tietää, että kaikki onnistuu. Inspiroivat tilat löytyvät, palvelu on 
ammattitaitoista suunnittelusta toteutukseen ja tarjoilut ensiluokkaisia 

erityisruokavaliot huomioiden. Itse voi täysillä keskittyä kokouksen sisältöön. 

Me Scandicissa luomme mahdollisuudet unohtumattomiin tilaisuuksiin, 
joiden toteutuksessa vain mielikuvitus on rajana. 

Tilaisuuksiin, jotka tekevät vaikutuksen. 

ONNISTUMISIA, 
JOIHIN VOI LUOTTAA

Lue lisää scandichotels.fi/meeting

Ihan parhaita kokou
shetkiä!



TEKSTI MIKKO HEINO KUVA FREEPIK

a j a n k o h ta i s ta

20 VÄÄRÄÄ 
VÄITETTÄ TYÖ-
MARKKINOISTA 
Yrittäjät listaa ay-liikkeen 20 väärää väitettä  
työmarkkinauudistuksista ja lakoista. 

On hämmästyttävää, joskaan ei yl-
lättävää, miten väärillä väitteillä 
ammattiyhdistysliike vastustaa 

työmarkkinauudistuksia sekä lietsoo 
lakkoja ja muita työtaistelutoimia. 
Totuus ei ole kulunut tässä taistelussa, 
sanoo johtaja Janne Makkula Suomen 
Yrittäjistä. 

− Ay-liikkeen edustajien väitteisiin 

olisi syytä suhtautua nykyistä kriitti-
semmin. Kyseessä on ennen muuta 
liittojen pyrkimys turvata oma val-
ta-asemansa, mikä näkyy erityisesti 
paikallisen sopimisen uudistamisesta 
annetuissa täysin virheellisissä tiedois-
sa. Ay-liike haluaa ylläpitää liittoon 
kuulumattomia syrjivää lainsäädäntöä, 
jossa valta on liitoilla ja pois työpaikoil-

ta, Makkula jatkaa. 
Suomen Yrittäjien asiantuntijat ovat 

koostaneet listan vääristä ja virheellisis-
tä väitteistä. Lista on koottu ammat-
tiliittojen verkkosivuilta tiedotteista, 
kampanjamateriaaleista ja lakko-oh-
jeista sekä ay-liikkeen edustajien ja 
joidenkin vasemmistopoliitikkojen 
kirjoituksista sosiaalisessa mediassa. 
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VÄITE 4: Paikallista sopi-
mista vapautetaan siten, 
että kuka tahansa voi tehdä 
minkälaisia paikallisia  
sopimuksia tahansa.  
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Paikallinen sopimus voitai-
siin tehdä työntekijöiden 
valitseman edustajan tai 
henkilöstön kanssa yhdes-
sä. Kuka tahansa ei voi teh-
dä paikallisia sopimuksia. 
Paikallinen sopiminen olisi 
mahdollista vain työeh-
tosopimuksen sallimissa 
asioissa ja sen asettamissa 
rajoissa. 

 

VÄITE 5: Paikallisen 
sopimisen kokonaisuus luo 
Suomeen kahdet työmarkki-
nat, yhdet ulkomaalaisille ja 
toiset suomalaisille. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Ulkomaalaisiin ja koti-
maisiin työntekijöihin 
sovelletaan täysin samoja 
työsuhteen ehtoja. Työeh-
tosopimuksen mukaisia 
palkkoja ei voitaisi laillisesti 
alittaa jatkossakaan. Esille 
tulleet ulkomaisen työvoi-
man väärinkäytökset, jotka 
ovat tapahtuneet nykyisen 
lainsäädännön aikana, eivät 
siten muutu laillisiksi. 

VÄITE 6: Paikallinen sopi-
minen johtaa ulkomaisen 
työvoiman hyväksikäyttöön. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Ulkomaisen työvoiman 
kohdalla on noudatettava sa-
moja työehtoja suomalaisten 
työntekijöiden kanssa. Hy-
väksikäyttötapaukset ovat 
laittomia, ja niihin voidaan 
ja pitää puuttua jo nykyisin. 
Ulkomaisille työntekijöille ei 
laillisesti voida paikallisesti 
sopien maksaa matalampia 
palkkoja kuin suomalaisille 
työntekijöille.  

Ay-liikkeen 20 väärää väitettä 
VÄITE 1: Paikallisen sopimi-
sen muutoksilla murrettaisiin 
työsuhteen ehtojen  
vähimmäissuojaa. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Paikallisen sopimisen 
muutoksilla ei ole vaikutusta 
työlainsäädännön mukai-
siin vähimmäisehtoihin. 
Muutoksilla annettaisiin 
mahdollisuus sopia paikal-
lisesti työehtosopimuksen 
sallimista asioista ja työeh-
tosopimuksen asettamissa 
rajoissa liiton jäsenyydestä 
riippumatta. Työlainsäädän-
nön suoja säilyisi koskemat-
tomana. 

VÄITE 2: Paikallisen sopimi-
sen laajentaminen mahdollis-
taa kolmen tai viiden euron 
tuntipalkat.  
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Työehtosopimuksesta poik-
keaminen paikallisesti sopien 
olisi mahdollista vain työ-
ehtosopimuksen mukaisissa 
rajoissa. Työehtosopimuksen 
palkkatasoa ei olisi laillises-
ti mahdollista alittaa, eikä 
muutaman euron tuntipalkka 
ole siten työehtosopimuksen 
mukaan mahdollinen.  

VÄITE 3: Paikallista sopimis-
ta viedään lainsäädäntöön 
niin, että työehtosopimuksen 
vähimmäistyöehdotkin ovat 
vaarassa, eli päästään ohitus-
kaistan kautta sopimaan sel-
laista, mikä alittaa toimialan 
työehdot.  
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Työehtosopimuksesta voitai-
siin poiketa vain silloin, kun 
työehtosopimuksessa anne-
taan siihen nimenomainen 
mahdollisuus ja poikkeami-
nen olisi tehtävä työehtosopi-
muksen mukaisissa rajoissa. 
Vähimmäisehdoista ei voida 
poiketa, ellei työehtosopimus 
sitä itse mahdollista. 

VÄITE 7: Paikallinen sopiminen 
johtaa työnantajan saneluun. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Paikallisen sopimisen uudistami-
nen ei velvoita ketään sopimusten 
tekemiseen. Työntekijät voivat 
aina tukeutua myös ammattilii-
ton apuun, ja yrityskohtaisessa 
työehtosopimuksessa työnanta-
jan vastapuolena on aina ammat-
tiliitto. Sopimuspakkoa ei ole. 
Työntekijöiden keskuudestaan 
valitsema luottamusvaltuutettu 
voi vapaasti myös kuulua ammat-
tiliittoon. 

VÄITE 8: Kun yrityskohtaiset työ-
ehtosopimukset nostetaan lain-
säädännössä samaan asemaan 
kuin valtakunnalliset, kukaan ei 
enää valvo niiden sisältöä. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Yritys-
kohtaisessa työehtosopimuksessa 
työnantajan sopijaosapuolena on 
ammattiliitto. Ammattiliitto voi 
vaikuttaa sopimuksen sisältöön 
ja se voi myös valvoa, miten sopi-
musta noudatetaan.  

VÄITE 9: Määräaikaisia työso-
pimuksia ei tarvitse perustella 
millään lailla eikä ketjuttamista 
aidosti valvottaisi. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Halli-
tusohjelmaan on nimenomaisesti 
kirjattu, että lainsäädännössä 
varmistetaan, ettei määräaikais-
ten sopimusten muuttaminen 
lisää työsopimusten perustee-
tonta ketjuttamista. Tämä on 
myös EU-lainsäädännöstä tuleva 
velvoite. 

VÄITE 10: Hallitus valmistelee 
”potkulakia”, jotta työntekijöistä 
voidaan päästä helposti eroon. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Halli-
tusohjelmaan kirjattu henkilöön 
liittyvän irtisanomisperusteen 
muutos ei mahdollista pikapot-
kuja. Irtisanomiselle vaaditaan 
jatkossakin asiallinen peruste. 
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Muutos ei koske lainkaan 
tuotannollisia ja taloudellisia 
irtisanomisperusteita. 

VÄITE 11: Suomesta tulee 
työsuhdeturvan näkökulmasta 
itäeurooppalainen maa. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Suomessa on kansainvälisesti 
verraten korkea työsuhdeturva 
ja työntekijän henkilöperustei-
nen irtisanominen on vaikeaa. 
Hallitusohjelman muutokset 
ovat tässä suhteessa maltillisia. 
Esimerkiksi Saksassa enintään 
10 työntekijän yrityksissä irtisa-
nomissuojaa ei ole lainkaan. 

VÄITE 12: Potkut voidaan an-
taa ilman painavaa syytä. Tämä 
tarkoittaa, että työntekijän on 
mahdotonta tietää, minkälai-
nen käyttäytyminen voi johtaa 
työsuhteen päättymiseen. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Halli-
tusohjelman mukaan henkilöön 
liittyvän irtisanomisperusteen 
sääntelyä muutetaan niin, että 
työsopimuksen päättämiseen 
riittäisi jatkossa ”asiallinen syy”. 
Nykyisin edellytetään ”asiallista 
ja painavaa” syytä. Jatkossa-
kaan syy ei voi olla millainen 
tahansa, vaan sen olisi liityttävä 
työntekijän laiminlyöntiin tai 
asiattomaan käyttäytymiseen. 
Muutoksen valmistelua ei ole 
vielä aloitettu, minkä vuoksi 
sääntelyn täsmällinen sisältö ei 
ole vielä kenenkään tiedossa. 

VÄITE 13: Työntekijä voidaan 
irtisanoa ”pärstäkertoimen” 
perusteella. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Hen-
kilöperusteisen irtisanomisen 
muuttaminen ei tarkoittaisi mie-
livaltaisia irtisanomisia. Jatkos-
sakin irtisanomiselle olisi oltava 
asiallinen syy. Laissa on lueteltu 
kiellettyjä irtisanomisperusteita, 
joihin kuuluvat mm. työntekijän 
henkilökohtaiset mielipiteet. 
Syrjivin perustein irtisanominen 
on myös kielletty, eikä tähän olla 
esitetty muutoksia.  

VÄITE 14: Työehtosopimusten 
vähimmäissuoja heikkenee, ja 
yleissitovuus uhkaa poistua. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Työehtosopimuksen asema 
ei muutu. Paikallinen sopi-
minen olisi mahdollista vain 
työehtosopimuksen sallimissa 
rajoissa. Yleissitovuutta koskeva 
sääntely ei ole muuttumassa. 
Yleissitovuus on kiinni siitä, 
kuinka moni työnantaja kuuluu 
työehtosopimuksen tehneeseen 
työnantajaliittoon, eikä hallituk-
sen ehdottamilla muutoksilla 
ole arvioitu olevan merkittävää 
vaikutusta tähän.  

VÄITE 15: Ansiosidonnainen 
romutetaan täysin. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Ansio- 
sidonnaisen työttömyysturvan 
työssäoloehtoa pidennetään ja 
tasoa porrastetaan maltillisesti, 
mutta sen perusrakenne säilyy. 

VÄITE 16: Hallitus toteuttaa 
elinkeinoelämän järjestöjen ta-
voitteet sellaisenaan. Työnteki-
jäpuolen tavoitteita ei huomioi-
da millään lailla. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Hallitusohjelmassa on mukana 
lukuisia Suomen Yrittäjien pit-
kään ajamia tavoitteita. Kaikkia 
Yrittäjien esityksiä ei ole otettu 
hallitusohjelmaan. Työlainsää-
däntöä valmistellaan normaaliin 
tapaan kolmikantaisissa työryh-
missä, joissa myös työntekijäpuo-
li on edustettuna. Valmistelussa 
työntekijäpuolella on tavalliseen 
tapaan mahdollista tuoda käsitel-
täväksi omia esityksiään, ja näin 
on tapahtunutkin. 

VÄITE 17: Hallitus säätää 
”sairaussakon” sairauspoissa-
oloihin. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Hallitusohjelman mukaan vain 
ensimmäinen sairauspäivä olisi 
palkaton. Jos työehtosopimuk-
sessa on toisin sovittu, omavas-
tuupäivää ei olisi. Sitä ei olisi 
myöskään silloin, jos sairaus 

kestää vähintään viisi päivää tai 
jos kyse on työtapaturmasta tai 
ammattitaudista. 

VÄITE 18: Hallitus asettaa lain-
säädännöllä palkankorotuksille 
katon. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: 
Työmarkkinaosapuolet voivat 
vapaasti sopia palkankorotuksista 
jatkossakin. Hallitusohjelman 
mukainen malli vaikuttaisi val-
takunnansovittelijan ja sovittelu-
lautakunnan toimintaan, muttei 
estäisi työmarkkinaosapuolia 
sopimasta vapaasti työehtosopi-
musten sisällöstä, mukaan lukien 
palkankorotuksista. 

VÄITE 19: Työnantaja ei saa 
kysyä, osallistuuko työntekijä 
lakkoon. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Työn-
antajalla on oikeus tiedustella 
työntekijöiltä, osallistuvatko he 
työtaisteluun. Työnantajalla on 
oikeus jatkaa normaalia toimintaa 
ja työn suunnittelun ja poissaolon 
perusteen selvittämisen vuoksi 
työnantajalla on oikeus kysyä 
työtaisteluun osallistumisesta.  

VÄITE 20: Lakon piirissä ovat 
kaikki työt ja työntekijät. Lakko 
koskee myös järjestäytymättömiä 
työntekijöitä. 
NÄIN SE OIKEASTI ON: Lakko 
tai muu työtaistelutoimi on am-
mattiliiton julistama toimi, johon 
osallistuminen on työntekijälle 
täysin vapaaehtoista. Työ ei ole 
lakossa, vaan työnantaja voi jatkaa 
normaalia toimintaa. Työnteki-
jällä on oikeus osallistua tai olla 
osallistumatta lakkoon. Tämä 
koskee sekä järjestäytyneitä että 
järjestäytymättömiä työntekijöitä. 
Liittoon kuuluvaan työntekijään 
ei voida kohdistaa ammattiliiton 
taholta muita kuin yhdistysoi-
keudellisia toimenpiteitä (liitosta 
erottaminen), jos hän ei osallistu 
lakkoon. Liittoon kuulumattomal-
le työntekijälle ei voi tulla mitään 
seuraamuksia siitä, ettei osallistu 
lakkoon.
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Yrittäjä, 
lataa Kauppalehden 
sovellus
Uusimmat uutiset yrittäjyydestä 
aina käytössäsi.

Lataa sovellus sovelluskaupastasi. 



MAJOITU, 
RUOKAILE, 
KOKOUSTA 
JA ANNA 

POHJOISEN 
LUMOTA.

LAPLANDHOTELS.COM

TEKSTI MIKKO HEINO 

a j a n k o h ta i s ta

Menestyvä yrittäjyys 
on myös EU:n kulmakivi 
EU-parlamentin vaalit järjestetään 
kesäkuussa. Suomen Yrittäjät on  
laatinut oman EU-vaaliohjelmansa. 

Euroopan parlamentin vaalit järjestetään 
6.–9. kesäkuuta 2024. Suomessa EU-vaa-
lipäivä on sunnuntai 9. kesäkuuta. 

EU-vaaleissa valitaan yhteensä 720 euro-
parlamentaarikkoa, ja Suomi saa Euroopan 
parlamentin seuraavalle viisivuotiskaudelle  
15 jäsentä. 

Kevään aikana Suomen Yrittäjät ja sen alue-
järjestöt järjestävät eri puolilla maata EU-vaali-
tilaisuuksia, joissa keskiössä on yrittäjyys. 

Suomen Yrittäjät on laatinut myös oman 
EU-vaaliohjelmansa. Yrittäjyydellä kilpailu-
kykyinen Eurooppa -ohjelmasta on tehty sekä 
pitkä että lyhyt versio. 

KILPAILUKYVYN 
KULMAKIVI 
Suomen Yrittäjien puheenjohtajan Petri Salmi-
sen mukaan menestyvä yrittäjyys on Euroopan 
kilpailukyvyn kulmakivi. 

– Eurooppa seisoo uuden aikakauden kyn-
nyksellä. Viime vuosien kriisit ovat samanai-
kaisesti lähentäneet ja eriyttäneet Eurooppaa. 
Nopeilla ja yhtenäisillä päätöksillä EU on 
osoittanut kykynsä vastata pandemian ja 
Venäjän Ukrainassa käynnistyneen hyökkäys-
sodan aiheuttamaan epävarmuuteen. Kuiten-
kin samalla keskusteluissa on nousemassa 
syvempiä huolenaiheita EU:n tulevaisuudesta, 
erityisesti julkisen velkaantumisen ja Euroo-
pan kilpailukyvyn heikkenemisen haasteiden 
osalta, Salminen kirjoittaa Yrittäjien vaalioh-
jelman esipuheessa. 

Salmisen mukaan eurooppalainen tapa vas-
tata haasteisiin on usein ollut sääntely, ja tämä 
sääntely on usein ollut hyvin yksityiskohtaista.  

– Toisaalta niitä ongelmia, joita ylisääntely 
aiheuttaa, on yritetty ratkaista julkisrahoittei-
sin tukipaketein, joka ei koskaan ole kestävä 
ratkaisu pitkällä aikavälillä, Salminen kirjoit-

Petri Salminen korostaa erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten merkitystä, 
sillä ne ovat hänen mukaansa ”Euroopan talouden selkäranka”.  
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Lue lisää: yrittajakassa.fi

Yrittäjän työttömyysturva alk. 9,10€/kk.  
Liity Yrittäjäkassaan jo tänään.

On muuten hyvä diili.

taa vaaliohjelmassa. 
Salminen johtaa puhetta Suomen Yrittäjien 

lisäksi myös eurooppalaisten pk-yritysten katto-
järjestö SMEunitedissa. SMEunited on EU-edun-
valvontayhteistyön järjestö, joka tukee ja edustaa 
jäsenjärjestöjään eurooppalaisessa edunvalvonnas-
sa. SMEunitedin jäsenjärjestöihin kuuluu noin  
12 miljoonaa eurooppalaista pk-yritystä, ja vaikut-
tamistyössään se toimii kaikkien yli 22 miljoonan 
eurooppalaisen pk-yrityksen puolesta.  

PK-YRITYKSET EUROOPAN 
TALOUDEN SELKÄRANKA 
Puheenjohtaja Salmisen mukaan Euroopan tu-
levaisuutta rakennetaan yhteisesti asetettujen ja 
hyväksyttyjen arvojen ja tavoitteiden pohjalta, onpa 
kyse ilmastonmuutoksen torjunnasta, digitalisaa-
tion edistämisestä tai kilpailukyvystä.  

– Yhteisten tavoitteiden pitää kuitenkin olla to-
teutettavissa kaikkien niiden osalta, joilta toimen-
piteitä vaaditaan. 

Salminen korostaa erityisesti pienten ja keski-
suurten yritysten merkitystä, sillä ne ovat hänen 
mukaansa ”Euroopan talouden selkäranka”.  

– Samanaikaisesti on ratkaistava Euroopan 
kilpailukykyongelma; EU:n kilpailukyky suhteessa 
kilpailijoihinsa Yhdysvaltoihin ja Kiinaan on viime 
vuosikymmeninä laskenut kaikilla mittareilla, 
Salminen jatkaa Yrittäjien vaaliohjelmassa. 

– Suomelle EU ja toimivat sisämarkkinat tarjo-
avat merkittäviä mahdollisuuksia. Suomen on ol-
tava aktiivinen toimija esittämällä ratkaisuja, jotka 
tekevät sisämarkkinoista toimivammat ja EU:sta 
kilpailukykyisemmän. Suomen on oltava edelläkä-
vijänä toimissa, jotka edistävät yritysten menestys-
tä ja kilpailukykyä EU:n 450 miljoonan ihmisen ja 
25 miljoonan yrityksen markkina-alueella. 

Salmisen mukaan kilpailukykyä parantavia 
päätöksiä on tehtävä sekä Brysselissä että jäsen-
maissa.  

– Suomen Yrittäjät sitoutuu myös tulevalla EU-toi-
mikaudella 2024–2029 esittämään ratkaisuja entis-
tä toimivamman ja kilpailukykyisemmän Euroopan 
rakentamiseksi. Tulevaisuuden menestys vaatii roh-
keita ja tehokkaita toimenpiteitä, ja olemme valmiit 
olemaan tässä työssä eturintamassa. 

PIDÄ JÄSENTIETOSI 
AJAN TASALLA
 
Voit päivittää jäsentietojasi jäsenpalvelus-
samme osoitteessa jasenpalvelu.yrittajat.
fi. Palveluun kirjaudutaan sähköpostilla ja 
salasanalla. Jos olet kirjautumassa Jäsen-
palveluun ensimmäistä kertaa, tilaa salasana 
käyttämällä ”Unohditko salasanasi?” -toi-
mintoa. Palvelussa voit päivittää yrityksesi 
yhteys- ja laskutustietoja sekä muokata 
omia tietojasi, tilata uutiskirjeitä ja ylläpitää 
markkinointilupia, palvelussa näet myös vii-
meisimmän laskusi. Ongelmatilanteessa voit 
ottaa yhteyttä sähköpostilla jasenpalvelu@
yrittajat.fi. Lataa sovelluskaupastasi myös  
Yrittäjät-sovellus, jossa jäsenkorttisi  
kulkee kätevästi siellä missä sinäkin. 



Yrittäjyys on kuin sukellus kuohuvaan koskeen,
 joka tarjoaa niin vastusta kuin täyteläistä myötävirtaa. 

Tästä syystä Yrittäjien korusarjan nimi on VIRTA. 
Tuokoon tämä korusarja sekä arkeesi että juhlaasi uutta virtaa.

Kiitos, kun jaksat yrittää!

 Lisätietoa: 
www.yrittajat.fi /yrittajajarjesto/palkitseminen/virta-korusarja/



Vakuuta kaikki
tulevaisuutesi
mahdollisuudet

Hyödynnä Suomen Yrittäjien 
jäsenetusi varaamalla aika 
verkkotapaamiseen. 
Työeläkevakuutuksissa 
kumppanimme on Elo.

fennia.fi/suomenyrittajat

a j a n k o h ta i s t a
TEKSTI MIKKO HEINO KUVA FREEPIK 

Jäsentyytyväisyys kasvussa 
 

Suomen Yrittäjien jäsenkyselyn 
mukaan jäsenien tyytyväisyys 
yrittäjäjärjestöön on kasvussa. 

Suomen Yrittäjät toteutti jäsenkyse-
lyn loppuvuonna 2023. Jäsenkyselyn 
tarkoituksena oli selvittää, mitkä pal-
velut ovat jäsenille ja potentiaalisille 
jäsenille tärkeimpiä, miten toimintaan 
suhtaudutaan ja kuinka tyytyväisiä 
jäsenet ovat järjestön toimintaan. 

Kyselyn perusteella jäsentyytyväi-
syys yrittäjäjärjestössä on parantunut 
vuoden 2021 kyselystä. Vastaajat 
pitivät Yrittäjien selkeänä vahvuutena 
edelliskerran tapaan onnistumista 
neuvontapalveluissa. Myös esimerkik-
si jäsenetujen merkitys oli kasvanut 
hieman kahden vuoden takaisesta 
kyselystä. 

Yrittäjien jäsenistä naiset, nuorim-
mat alle 35-vuotiaat, vanhimmat yli 

64-vuotiaat sekä maahan muuttaneet 
yrittäjät ovat myönteisimpiä, tyytyväi-
simpiä ja sitoutuneimpia jäsenyyteensä. 

Kysyttäessä tärkeimpiä syitä jäsenyy-
delle vastaajat nostivat tärkeimmiksi 
yrittäjäjärjestön tarjoaman yrittämiseen 
liittyvän tiedon ja avun tarjoamisen 
sekä yrittäjien asioiden ajamisen ja 
vaikuttamistyön. 

Tärkein yrittäjäjärjestön  
palvelu oli vastaajien mie- 
lestä jälleen neuvontapalvelu.  
Muita tärkeimpinä pidettyjä 
palveluja olivat jäsenedut ja  
-alennukset, tapahtumat,  
koulutukset, verkostoi- 
tumispalvelut sekä  
uutiskirjeet. 

Suomen Yrittäjien  
toimitusjohtajan  
Mikael Penti- 

käisen mukaan  jäsenkyselyn tuloksia 
hyödynnetään yrittäjäjärjestön päivit-
täisessä toiminnassa. 

– Olemme myös käynnistäneet yrittä-
jäjärjestössä hankkeen jäsenkokemuk-
sen parantamiseksi. 
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TEKSTI MIKKO HEINO KUVA JARNO KYLMÄNEN

a j a n k o h ta i s ta

Ilmianna ehdokkaasi yrittäjäpalkintojen saajiksi 

Viime vuonna valta- 
kunnallisen yrittä-
jäpalkinnon saivat 
Järvisydän, Ouneva 
Group ja Pramia 
Plastic. 

Tekikö joku yrittäjä tai yritys 
vuonna 2023 sinuun vaikutuk-
sen? Voit ilmiantaa ehdokkaasi 

kilpailemaan vuoden tärkeimmistä 
yrittäjäpalkinnoista. 

Nyt on käynnissä jälleen valtakun-
nallisten yrittäjäpalkintojen ehdokkai-
den etsintä. 

Suomen Yrittäjät on jakanut valta-
kunnallisia yrittäjäpalkintoja yhdessä 
Fennian kanssa jo vuodesta 1968. 
Palkinnolla korostetaan taloudellisten 
riskien ottamiseen uskaltautuvien 
oma-aloitteisten yrittäjien merkitystä 

Suomen taloudelle ja nostetaan yrittä-
jyyden arvostusta. 

– Valtakunnallinen yrittäjäpalkinto 
on merkittävä ja arvostettu tunnustus 
poikkeuksellisesta yrittäjätaipaleesta. 
On tärkeää, että palkintolautakunta 
pääsee valitsemaan palkittuja hyvästä 
ehdokasjoukosta. Siksi kannustamme 
tekemään ehdotuksia, Suomen Yrittä-
jien toimitusjohtaja Mikael Pentikäi-
nen sanoo. 

Viime vuonna vuoden yksinyrittäjiksi 
valittiin Sanni Luomahaara Jämijär-
veltä Jani Wallenius Lahdesta. Vuoden 

nuoren yrittäjän palkinnon sai helsinki-
läinen Emmi Lehtomaa. 

Valtakunnallisen yrittäjäpalkinnon 
saivat viime vuonna Järvisydän Oy, 
Ouneva Group ja Pramia Plastic Oy. 

Oman suosikkinsa voi ilmiantaa 
22. maaliskuuta saakka muun muassa 
Yrittäjien verkkosivuilta löytyvän linkin 
kautta. 

Valtakunnallinen yksinyrittäjäpalkin-
to, valtakunnalliset yrittäjäpalkinnot 
sekä vuoden nuoren yrittäjän palkinto 
jaetaan lokakuussa valtakunnallisilla 
yrittäjäpäivillä Seinäjoella.  

Miten voi ehdottaa? 
VALTAKUNNALLINEN 
YKSINYRITTÄJÄPALKINTO 
– yrittäjä on toiminut pää-
toimisesti yksinyrittäjänä 
vähintään viisi (5) vuotta 
– yrityksen toiminta on va-
kiintunutta ja kannattavaa 
– yrittäjä on toiminut 
esimerkillisesti ja hänen esi-
merkistään voivat muutkin 
oppia 
– yksinyrittäjän toimintata-
pa tai liikeidea on alallaan 
omaperäinen ja innovatii-
vinen 
– yrittäjä ei ole työnanta-
jarekisterissä ja yrittäjä 
toimii yksin suurimman osan 
vuodesta. 
– yritys on yrittäjäjärjestön 
jäsen 

VALTAKUNNALLINEN 
YRITTÄJÄPALKINTO 
– yrityksellä on omaperäinen 
toiminta-ajatus tai tuoteidea 
– yrityksen toimintaa, palve-
lua tai tuotteita kehitetään 
jatkuvasti 
– yritys on kasvu-uralla 
– yritys on toiminnallisesti ja 
taloudellisesti uusiutumisky-
kyinen myös kansainvälises-
sä kilpailussa 
– yritys on merkittävä omalla 
toiminta- ja markkina-alueel-
laan 
– yrityksen tuotanto ja 
henkilöstöhallinto vastaa 
ajan henkeä ja yhteiskunnan 
asettamia tavoitteita 
– yrityksen toiminta on 
vakiintunutta 

VUODEN NUORI YRITTÄJÄ 
– yrittäjä on täyttänyt kilpailuvuonna enin-
tään 36 vuotta 
– yrittäjän perustama yritys on toiminut vä-
hintään 3 vuotta kilpailuvuoteen mennessä. 
– yrittäjä voi olla myös yrityksen nuori 
jatkaja, joka on omistajan- tai sukupolven-
vaihdoksen jälkeen johtanut yritystään 
menestyksellisesti vähintään 3 vuotta kil-
pailuvuoteen mennessä. 
– yrittäjä voi olla mukana useammassa 
yrityksessä 
– voittajaksi voi ehdottaa myös yrittäjäpa-
ria tai tiimiä 
– mikäli yrityksessä on useampi osakas, 
tulee vähintään 50 % osakkeista olla alle 
36-vuotiaan/-vuotiaiden omistuksessa
– yrityksellä on oltava jatkuvan menestymi-
sen edellytykset ja talous kunnossa 
– yrittäjä ei ole Suomen Yrittäjien hallituk-
sen, verkoston tai valiokunnan jäsen



VALTAKUNNALLISET  
YRITTÄJÄPÄIVÄT 

11.–12.10.2024 SEINÄJOKI

Etelä-Pohjanmaa tunnetaan vahvasta yrittäjyyskulttuuristaan, ja se on koti 

lukuisille menestyville yrityksille ja innovatiivisille startupeille. Yrittäjäpäivien 

aikana Seinäjoki tarjoaa upean mahdollisuuden verkostoitua, oppia uutta, 

ja saada inspiraatiota yrittäjyyden maailmassa. Tulevaisuus on täynnä 

mahdollisuuksia, ja Etelä-Pohjanmaalla se näyttää erityisen valoisalta.  

Riko rajoja, 
    näe tähtiä!

(Eteläpohjalaista 
trossailua.)

Ilmoittaudu mukaan: yrittajapaivat.fi
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k o l u m n i

Rohkeasti yrittäjien ja Suomen hyväksi 
  

Suomen Yrittäjien valtuusto 
hyväksyi syksyllä yrittäjäjärjestön 
strategian tänä vuonna alkaneelle 

kolmen vuoden strategiakaudelle. 
Strategia on tiekartta tulevaan, mutta 

sisältää harvoin mullistuksia. Näin on 
myös Yrittäjillä. Yritämme kehittää sitä, 
mikä toimii, mutta myös uudistua niin, 
että mahdollisimman moni suomalai-
nen yrittäjä tukeutuu omaan järjestöön-
sä ja saa apua, kun tarvitsee. 

Yrittäjäjärjestön tehtävä on yrittäjien 
aseman ja yrittämisen olosuhteiden pa-
rantaminen. Uskomme, että jos Suomi 
on hyvä paikka yrittää, se on kaikille 
hyväksi. Vain yrittäjien ja omistajien 
riskinoton, investointien ja luomien 
työpaikkojen kautta suomalainen 
yhteiskunta voi kehittyä ja huolehtia 
kaikista Suomessa asuvista sekä kantaa 
kansainvälistä vastuuta. 

Arvomme ovat edelleen luotettavuus, 
rohkeus ja uudistuminen. Vaalimme 
näitä kaikilla järjestön tasoilla läpi 
maan. 

Parannamme yrittäjien asemaa kol-
mella tavalla: vaikuttamalla, vahvista-

malla ja verkostoimalla. 
Vaikutamme kaikkialla Suomessa, 

jokaisessa kunnassa, maakunnassa ja 
hyvinvointialueella, valtakunnallisesti 
ja Euroopassa. Kaikki ovat tärkeitä, 
koska jokaisella niistä vaikutetaan yrit-
täjien toimintamahdollisuuksiin. 

Vahvistamme yrittäjiä antamalla 
tietoa ja apua – mm. neuvontaa, koulu-
tusta ja monipuolista viestintää – sekä 
vahvistamalla yrittäjyyttä esimerkiksi 
jakamalla yrittäjäpalkintoja ja nosta-
malla sitä kautta yrittäjyyden arvos-
tusta. 

Verkostoimme yrittäjiä paikallisesti, 
alueellisesti, toimialakohtaisesti ja yhä 
enemmän myös yrityksen elinkaaren 
ja yrittäjän tilanteen pohjalta. Etsim-
me uusia verkostoimisen tapoja, jotka 
auttaisivat yrittäjiä heidän liiketoimin-
nassaan. 

Yritämme huolehtia siitä, että toi-
mintamme on laadukasta ja tehokasta 
läpi maan. Tämä ei ole helppoa, sillä re-
surssit yhdistyksissä ovat hyvin erilaiset 
ja iso osa toiminnasta on riippuvaista 
siitä, että luottamushenkilöt pystyvät 

antamaan aikaansa oman yrittäjyy-
tensä keskeltä järjestölle. Järjestön 
toimihenkilöiden keskeinen tehtävä on 
helpottaa luottamushenkilöiden työtä. 

Rakennamme myös entistä vahvem-
paa läsnäoloa digitaaliseen maailmaan. 
Olemme mm. julkistaneet mobiiliso-
velluksen ja kehittäneet verkkopalve-
lua, jolla on enemmän kävijöitä kuin 
koskaan. Olemme tietoisia siitä, että 
suuri osa yrittäjistä käyttää järjestöjen 
palveluja vain digitaalisissa kanavissa. 

Jos onnistumme, meillä on edelly-
tykset vahvistaa jäsenmääräämme. Se 
vaatii paitsi vahvaa myyntiä, mihin on 
viime vuosina panostettu, myös hyvää 
jäsenkokemusta kaikkialla Suomessa. 

Kun yrittäjäyhteisö voi hyvin, koko 
Suomi voi menestyä. Siksi tässä työssä 
kannattaa olla mukana ja sitä on suuri 
ilo ja kunnia tehdä. 

 
 

MIKAEL PENTIKÄINEN 
SUOMEN YRITTÄJIEN TOIMITUSJOHTAJA



Sähkön tukkumarkkinan hintojen vaihtelut ovat viimeisen vuoden aikana 
olleet suuria, joten kilpailukykyisen hinnan saavuttaminen on ollut yrityksille 
entistä haastavampaa. 

VENI Energia toimii puolueettomana sähkön ammattiostajana ja tarjoaa han-
kintamallit kaiken kokoisille yrityksille. Meillä on yli 40.000 asiakasta teollisuu-
dessa, liike-elämässä, julkisella sektorilla ja maataloudessa. Kilpailutamme 
sähköyhtiöt ja hankimme sähköä asiakkaillemme mahdollisimman edullisesti 
ja riskittömästi.

Sähkön kilpailutuspalvelu on asiakkaalle vaivaton, helppo ja kustannusteho-
kas. Palveluun sisältyy kaikki sähköenergiaan ja -sopimuksiin liittyvät asiat.

VENI Energia: 020 7414 110 tai asiakaspalvelu@venienergia.fi 
Yrittäjäin Sähkönhankinta: 044 5871 700 tai asiakaspalvelu@sahkonhankinta.fi 

OTA YHTEYTTÄ NIIN TULEMME KERTOMAAN AIHEESTA LISÄÄ!
Saat kaikki palvelumme Suomen Yrittäjien edulliseen jäsenetuhintaan!

Hallitse sähkömarkkinan riskit 
ja hyödynnä mahdollisuudet

Yrittäjä, vielä ehtii vastata Kuntabarometriin 

TEKSTI MIKKO HEINO

a j a n k o h ta i s t a

Mitä kotikunnassasi tehdään 
hyvin ja mikä kaipaisi skarp-
pausta? Minkälaista koti-

kunnassasi on yrittää? Vastaamalla 
Suomen Yrittäjien Kuntabarometriin 
voit vaikuttaa yrittämisen edellytyksiin 
kotikunnassasi. 

Suomen Yrittäjät mittaa jälleen kunti-
en onnistumista yrittäjyyden edistämi-
sessä. Kuntabarometrissä kartoitetaan 
yrittäjien mielipiteitä kotikuntansa 
yrittäjämyönteisyydestä. 

Aikaa vastata on 1. huhtikuuta 
saakka. Suomen Yrittäjät on lähettänyt 
tutkimusluvan antaneille jäsenilleen 
sähköpostilla vastauslinkin kyselyn 
avautuessa 12. helmikuuta. Kyselyn 
toteuttaa Taloustutkimus. 

Suomen Yrittäjät on mitannut kun-
tien elinkeinopolitiikan onnistumista 
joka toinen vuosi. Yrittäjien kunta- ja 
elinkeinoasioiden päällikkö Tanja Ma-
tikaisen mukaan tutkimuksesta saadut 

tulokset ovat tärkeä työkalu yrittäjien ja 
kuntien yhteistyön kehittämiseksi. 

– Vastaaminen on todella tärkeää, jot-
ta saamme tietää mitä alueen yrittäjät 
ajattelevat kuntien elinkeinopolitiikas-
ta. Yrittäjä pääsee kertomaan, mitkä 
asiat toimivat ja mitä pitää parantaa. 
Vertailutyökalun vuoksi on tärkeää, 
että mahdollisimman moni kunnan 
yrittäjistä vastaa kyselyyn. 

Kyselyn avulla kunnat saavat yrittä-
jiltä tärkeää palautetta toiminnastaan, 
esimerkiksi kunnan tekemien julkisten 
hankintojen merkityksestä yrittäjille. 
Yrittäjäyhdistykset puolestaan saavat 
tietoa siitä, mihin asioihin heidän pitää 
jäsentensä puolesta kunnassa vaikut-
taa. 

Kyselyllä oli vuonna 2022 lähes 
10 000 vastaajaa eri puolilta maata. 
Tällöin parhaat tulokset saivat kun-
takokoluokan mukaisesti Seinäjoki 
(yli 50 000 asukkaan kunnat), Lieto 

(10 000–50 000 asukasta sekä Marttila 
(alle 10 000 asukasta). 

Kyselyn tulokset julkistetaan Kun- 
nallisjohdon seminaarissa Turussa  
14. toukokuuta. 

YRITTÄJÄT TUTKII 
Yrittäjien Kuntabarometri 
tehdään joka toinen vuosi eli 
vuorovuosina Elinvoimabaromet-
rin kanssa. 

Yrittäjät tekee myös pk-yri-
tysbarometrin kaksi kertaa 
vuodessa. 

Lisäksi yrittäjien ja työelämäs-
sä olevien mielipiteitä ajankoh-
taisista asioista selvitetään läpi 
vuoden Yrittäjägallupeissa ja 
Työelämägallupeissa.



tä m ä n  s a i m m e  y h d e s s ä  a i k a a n !
TEKSTI PAULI REINIKAINEN KUVA PÄIVI KARJALAINEN 
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Yrittäjien yhteistyötä ilman byrokratiaa 

Merijärven kunnan yrittäjät 
löysivät keinon aktivoida pai-
kallista yrittäjäkenttää. Syntyi 

malli, joka voi toimia muuallakin.  
– Ystäväni kanssa mietittiin, että 

meillähän pitäisi olla oma yrittäjä-
yhdistys, Majamylly Ky:n yrittäjä 
Markku Jauhiainen kertoo.  

Merijärvellä on runsaat 1 000 
asukasta, ja kunnassa on huomattu, 
että omat voimavarat eivät useinkaan 
riitä. Menneinä aikoina Merijärvellä 
on ollut monipuolista yhteistyötä Py-
häjoen kanssa, joten yrittäjien katseet 
suuntautuivat sinne.  

Jauhiainen ehdotti Pyhäjoen 

Yrittäjien silloiselle puheenjohtajalle, 
olisiko Merijärvestä sen alaosastoksi.  

– Sitten Pohjois-Pohjanmaan Yrittä-
jiltä tuli ajatus jaosmallista. Pidimme 
muutaman Teams-kokouksen ja 
selvitimme, miten se onnistuisi, hän 
kertoo. 

Se onnistui, sillä nyt jaosmalli on 
käytössä ja siitä on erinomaisia koke-
muksia.  

– Meillä ei ole päävastuuta sääntö-
määräisten asioiden hoidosta. Se on 
Pyhäjoen vastuulla. Enemmänkin 
suunnittelemme kaikenlaista yhteistä 
toimintaa, Jauhiainen kertoo.  

Yrittäjille on järjestetty saunailtoja 

ja yritysvierailuja. Tulevalle keväällä 
on suunnitteilla yrittäjäilta. Meri-
järven yrittäjäjaoksessa on mukana 
muun muassa taksiyrittäjä, rakennus-
alan ammattilaisia, maanrakennus-
urakoitsija ja turveurakoitsija. Eräs 
yrittäjä tekee alpakoidensa kanssa 
vierailuja vanhainkoteihin ja kesä- 
tapahtumiin. Yhteensä jaoksessa on  
16 yrittäjää.  

– Tänä keväänä haluamme aktivoi-
da jäseniä ja ei-jäseniä vastaamaan 
kuntabarometriin, jotta saisimme ke-
hitysideoita myös omaan toimintaam-
me. On tärkeää kehittää Merijärveä 
yhdessä eteenpäin.

On tärkeää kehittää 
Merijärveä yhdessä 
eteenpäin, sanovat 
puheenjohtaja Markku 
Jauhiainen sekä yrittäjät 
Timo Jutila ja Hannu 
Isokääntä.



Yrittäminen on kova laji. Menestys itsessään tuo tyydytystä tekijälleen,  
mutta sen lisäksi yrittäjä ansaitsee myös erityistä tunnustusta.  

Suomen Yrittäjät haluaa osoittaa tunnustusta yrittäjille ja yrittäjyyden hyväksi  
toimineille henkilöille myöntämällä anomuksesta yrittäjäristejä.

Yritys voi huomioida myös henkilökuntaansa Suomen Yrittäjien ansioristeillä. Ne sopivat  
jaettaviksi esimerkiksi yrityksen merkkivuoden kunniaksi tai henkilön omana merkkipäivänä. 

Hakemuslomakkeet ja lisätietoja: www.yrittajat.fi/yrittajajarjesto/palkitseminen  
tai puhelin 09 229 221.

KIITÄ JA MUISTA



TUNTUVIA ETUJA 
JÄSENYYDESTÄ 
VUODELLE 2024

Suomen Yrittäjien jäsenyyteesi 
sisältyy laaja ja monipuolinen 
kattaus jäsenetuja työhön  
ja vapaa-aikaan.  
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Esittelemme tässä lehdessä valta-
kunnalliset yhteistyökumppanit ja 
yli 20 erilaista jäsenetua. Valta-

kunnallisten etujen lisäksi hyödynnet-
tävissäsi ovat kaikki aluejärjestösi ja 
paikallisyhdistyksesi tarjoamat jäsen-
edut. Moni jäseneduista on myös yrityk-
sesi henkilökunnan hyödynnettävissä. 
Ohjeet jäsenetujen hyödyntämiseen 
löytyvät kunkin yhteistyökumppanin jä-

senetusivulta. Etu- ja alennuskoodit 
sekä tarkemmat lunastusohjeet saat 
jäsenetusivuilla näkyville kirjau-
tumalla Yrittäjien Jäsenpalveluun 
tai Yrittäjät mobiilisovelluksesta. 
Jäsenpalveluun kirjautuneena voit 
myös lähettää jäsenetua tarjoavalle 
yhteistyökumppanille viestin jäse-
netusivun yhteydenottobannerin 
kautta. Jäsenedut ovat pääsääntöi-

sesti voimassa koko kalenterivuoden. 
Jatkuvien jäsenetujen lisäksi vuoden 
aikana useat yhteistyökumppanit 
tarjoavat kausittaisia lisäetuja. Rajoi-
tetun ajan voimassa olevat kausiedut 
löydät yrittajat.fi -verkkosivuston jäse-
netusivun kausietuosiosta, Yrittäjät 
mobiilisovelluksesta ja neljä kertaa 
vuodessa sähköpostiisi saapuvasta 
jäsenetu-uutiskirjeestä.
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Työeläke-
vakuuttamisen-
palvelut ja  
vakuutus-
palvelut
ELO 
Elo huolehtii asiakasyritystensä 
työntekijöiden ja yrittäjien laki-
sääteisestä työeläketurvasta. Saat 
meiltä monipuoliset työkykyjohta-
misen palvelut sekä rahoitusvaihto-
ehdot ja toimitilat yritystoimintasi 
erilaisiin tarpeisiin ja tilanteisiin. 
Valitse sinäkin positiivisesti palve-
leva Elo! www.elo.fi 

FENNIA 
Vakuutuksilla valmistaudut kaikkiin 
tulevaisuutesi mahdollisuuksiin. 
Saat meiltä laajat jäsenedut yri-
tyksesi ja perheesi vakuutuksiin. 
Me ennakoimme ja varmistamme 
puolestasi, jotta sinä voit keskittyä 
olennaiseen - täysillä elämiseen 
ja yrittämiseen. Tutustu etuihisi 
fennia.fi/suomenyrittajat 
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Sijoitus- ja palkitsemisen  
palvelut, pankki- ja rahoitus- 
palvelut, laskurahoituspalvelut
FINNVERA 
Finnvera tarjoaa monipuolisia, 
täydentäviä ratkaisuja suomalaisten 
yritysten ja yrittäjien käännekohtiin 
yhteistyössä pankkien, muiden yksi-
tyisten rahoittajien sekä Team Finland 
-verkoston kanssa. Tarjoamme rahoi-
tusta yritystoiminnan alkuun, kasvuun 
ja kansainvälistymiseen sekä viennin 
riskeiltä suojautumiseen.  

KASVURAHOITUS
Kasvurahoitus tarjoaa Yrittäjien 
jäsenille jäsenetuina laskurahoitus-
ta ilman 10 euron laskukohtaista 
käsittelymaksua ja luottolimiittiä 
ilman 10 euron kuukausittaista ti-
linhoitomaksua. Ohjeet jäsenetujen 
hyödyntämiseen saat Yrittäjien mo-
biilisovelluksesta tai kirjautumalla 
yrittajat.fi -jäsenpalveluun.

MANDATUM 
Mandatum tarjoaa Yrittäjien jäsenille 
etuja sijoittamisen ja palkitsemisen 
palveluista. Edut koskevat varainhoitoa, 
digitaalista varainhoitoa, Trader -kau-
pankäyntipalvelua sekä palkitsemisen 
palveluita. Ohjeet jäsenetujen hyödyn-
tämiseen saat Yrittäjien mobiili- 
sovelluksesta tai kirjautumalla  
yrittajat.fi -jäsenpalveluun.

LAKINEUVONTA JÄSENILLE
Huolia ja murheita? Yrittäjien 
jäsenenä et jää yksin 
pohdintojesi kanssa, sillä 
lähes sata asiantuntijaamme 
on apunasi vain puhelinsoiton 
päässä. Ota yhteyttä matalalla 
kynnyksellä! Yksinyrittäjiä 
palvellaan numerossa:

09 229 2400 
ja  työnantajat voivat puo-
lestaan soittaa numeroon:

09 229 222
Aukioloajat löydät osoitteesta 
yrittajat.fi/neuvonta
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OMA SÄÄSTÖPANKKI
Oma Säästöpankki tarjoaa Yrittäjien 
jäsenyrityksille parasta pankkipalvelua 
ympäri Suomen. Yrittäjien jäsenenä saat 
jäsenetuna OmaSp Visa Business Credit 
-maksukortin ensimmäiset 6 kk ilman 
kuukausiveloitusta (edun arvo 60 €/kortti). 
Tarkemmat ehdot ja ohjeet maksukortin 
hakemiseen löydät OmaSp:n yrittajat.fi 
-jäsenetusivulta. 

TYÖKALUT YRITTÄJÄLLE
Yrittäjien jäsenpalvelusta 
löydät yrittäjälle hyödylliset 
työkalut, kuten palkka- ja 
alennuslaskurin, maksuttomia 
koulutustallenteita, lomake- ja 
asiakirjapohjia sekä oppaita.
Nämä työkalut jokaisen yrittä-
jän kannattaa ottaa käyttöön 
– työkalut säästävät aikaasi ja 
helpottavat arkeasi.

yrittajat.fi/palvelut-ja-edut/ 
tyokalut-yrittajalle/



Liittymät, verkko- ja 
IT-palvelut, markkinointi, 
hosting- ja tekoälypalvelut  
ELISA 
Saat Yrittäjien jäsenenä Elisan  
Yritysliittymät ja Yritysdatan  
15 %:n alennushintaan sekä  
10 min IT-tukea veloituksetta.  
Lue lisää ja tilaa elisa.fi/yrittajaedut, 
soita 0800 04411 tai vieraile  
myymälässä.

ENIRO FINLAND 0100100
Digitaalisen markkinoinnin ratkaisut 
Suomen Yrittäjien jäsenille. Eniro 
Finlandilta saat kaiken, mitä menes-
tyminen verkossa vaatii! Tarjoamme 
jäsenetuna uusille asiakkaille yksinoi-
keudella voimassa olevista normaali-
hinnoistamme 20 %:n alennuksen.

HOSTINGPALVELU
Yrittäjien jäsenenä saat suosituista 
webhotelleista sekä Kotisivukoneesta 
jopa -70 % alennuksen! Etu laske-
taan uuden tilauksen ensimmäisestä 
kaudesta. Ohjeet edun lunastamiseen 
saat kirjautumalla yrittajat.fi 
-jäsenpalveluun.

TURBOTEAM
Yrittäjän tekoälysuunnitelma - välit-
tömät tekoälyn ajalliset ja rahalliset 
hyödyt yrittäjän arkeen. Sinulle perso-
noitu suunnitelma toteutetaan yhteis-
työssä Tekoälykeskus Oy:n kanssa.  
Jäsenetuna saat yrittäjän  
tekoälysuunnitelmaan  
200 € alennuksen. VALTAKUNNALLISET  

JÄSENEDUT
Tarkista ajantasaiset,  
valtakunnalliset jäsenetusi  

yrittajat.fi/jasenedut
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JURINET
Jurinet tarjoaa Yrittäjien jäsenetuina 
maksuttoman 20 minuutin alkuneu-
vottelun ja 15 %:n alennuksen kaikis-
ta asianajotoimialan lakipalveluista, 
enintään 1 000 euroa / toimeksianto. 
Lisäksi jäsenetuna suora puhelin- ja 
sähköpostineuvonta. Ohjeet jäsene-
tujen hyödyntämiseen saat Yrittäjien 
mobiilisovelluksesta tai kirjautumal-
la yrittajat.fi -jäsenpalveluun.

YRITTÄJÄKASSA
Yrittäjäkassa on nimensä mukaisesti 
työttömyyskassa yrittäjille. Yrittäjä 
voi liittyä Yrittäjäkassan jäseneksi 
ja varmistaa siten toimeentulonsa 
mahdollisen työttömyyden sattu-
essa. Turvaa sinäkin toimentulosi 
yritystoiminnan päättymisen  
varalta ja liity Yrittäjäkassan  
jäseneksi osoitteessa  
https://yrittajakassa.fi/

YOUPRET
Youpret tarjoaa Yrittäjien jäsenille 
ammattitulkin käyttöön edullisemmin. 
Ensimmäinen tulkkaus -30 % ja  
seuraavat tulkkaukset vähintään  
-10 % normaalihinnasta. Lisäksi lisä-
alennus -10 % hiljaisempien tuntien 
etätulkkauksista. Ohjeet jäsenetujen 
hyödyntämiseen saat kirjautumalla 
yrittajat.fi -jäsenpalveluun.

Laki- ja neuvontapalvelut,  
työttömyyskassa,  
tulkkauspalvelut

YRITTÄJIEN YHTEISÖ
Suomen Yrittäjien verkostot 
yhdistävät yrittäjiä ympäri 
maata uusien ideoiden ja uuden 
tekemisen äärelle. Verkostota-
pahtumista saat niin vertaistu-
kea kuin uusia näkökulmia ja 
kumppaneita yritystoimintaasi.
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Majoitus- ja kokouspalvelut, 
laivamatkat
GREENSTAR 
Yrittäjien jäsenenä majoitut 1–3 
hengen huoneessa kiinteään 78 €/
vrk jäsenetuhintaan. Auton pysäköinti 
veloituksetta majoituksen yhteydessä. 
Etuhintaisten huoneiden määrä voi 
olla rajoitettu erikoistapahtumienai-
kana. Varaustunnuksen saat Yrittäjien 
mobiilisovelluksesta tai kirjautumalla 
yrittajat.fi -jäsenpalveluun.
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LAPLAND HOTELS
Lapland Hotels tarjoaa Suomen 
Yrittäjien jäsenyrityksille jäsenetuna 
10 %:n alennuksen päivän joustavasta 
majoitushinnasta työmatkustukseen. 
Jäsenedun saa kaikista Lapland 

Hotelsin kohteista pl. Lapland Hotels 
Olos, Lapland Hotels Snow Village 
ja Hotelli Haikon Kartano & Spa.  
Vapaa-aikaan tarjoamme jäsen- 
yrityksille vaihtuvia etuja.
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TAPAHTUMAT  
JA KOULUTUKSET
Tule mukaan Yrittäjien tapah-
tumiin ja koulutuksiin verkos-
toitumaan sekä kehittämään 
taitojasi.

www.yrittajat.fi/
palvelut-ja-edut/
tapahtumat-ja-koulutukset/

4747

SCANDIC 
Yrittäjien jäsenet saavat 16 %:n alen-
nuksen päivän huonehinnasta ja 10 
%:n alennuksen yli 8 hengen kokopäi-
vä- puolipäivä sekä iltapaketeista kai-
kista Suomen Scandic, Hilton, Crowne 
Plaza, Indigo ja Holiday Inn Hotel-
leista. Alennuskoodin saat Yrittäjien 
mobiilisovelluksesta tai kirjautumalla 
yrittajat.fi -jäsenpalveluun. 

TALLINK SILJA 
Tallink Siljalta Yrittäjien jäsenille  
15–35 %:n yritysalennus normaali-
hintaisten risteily- ja reittimatkojen 
henkilö- ja hyttipaikoista, matkustaja-
liikenteen ajoneuvoista sekä laivojen 
kokoustilojen vuokrista. Jäsenenä 
liityt myös veloituksetta suoraan 
Club One -kanta-asiakasohjelman 
Hopea-tasolle. Jäsenetujen alennus-
koodit löydät Yrittäjien mobiili- 
sovelluksesta tai kirjautumalla  
yrittajat.fi -jäsenpalveluun. 

VIKING LINE
Viking Line tarjoaa Yrittäjien jäsenille 
vaihtuvia etuja risteilyistä, hyttipake-
teista, ajoneuvoista ja autopaketeista. 
Lisäksi jäsenetuina kausittaisia jopa  
-50 %:n erikoisalennuksia. Ajantasai-
set edut ja ohjeet etujen hyödyntä-
miseen löydät Yrittäjien mobiilisovel-
luksesta tai kirjautumalla yrittajat.fi 
-jäsenpalveluun.
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Tukku- ja 
päivittäis-
tavarakaupppa 

METRO-TUKKU 
Yrittäjien jäsenille tarjoamme 
jäsenetuna kaikissa Metro- 
pikatukuissa 5 %:n alennuksen 
normaalihintaisista tuotteista. 
Alennus ei koske tupakka-, 
alkoholi- tai panimotuotteita, 
pantteja ja palveluveloituksia. 
Edun saa kassalla mobiili- 
jäsenkortin esittämällä. 

K-ETU
Lukuisat yrittäjävetoiset  
K-Citymarket-, K-Supermarket-, 
K-Market-, Neste K- ja  
K-Rauta-kauppiaat tarjoavat 
Yrittäjien jäsenille monipuolisia 
etuja ja alennuksia. Katso omal-
la alueellasi voimassa olevat 
K-edut aluejärjestösi sivulta 
sekä mahdolliset paikallis- 
yhdistyskohtaiset edut.

SYNERGIA ON NYT  
YRITYSHAKEMISTO
Tästä palvelusta löydät niiden 
Suomen Yrittäjien jäsenyritys-
ten tiedot, jotka ovat antaneet 
luvan tietojen julkaisuun.  
Voit tehdä hakuja sanahaulla, 
toimialalla, paikan tai  
yhdistyksen mukaan.

yrittajat.fi/yrityshaku 



Energiaratkaisut,  
polttoaineet  
ja autopesut,  
sähkönhankinta

FORTUM
Valitse vastuullinen energia-alan kump-
pani: meiltä saat sähkösopimuksen ja 
arkea helpottavan Yrittäjän Paketin 
jäsenetuhintaan sekä edut yrityksen 
sähköautojen latauspalveluihin.  
Tutustu kaikkiin etuihisi  
Yrittäjien jäsenetusivulla.

NESTE 
Nesteeltä saat jäsenetuna 2,5 snt/litran 
(sis. alv) alennuksen bensiinistä ja diese-
listä miehitetyiltä palveluasemilta. Etu ei 
koske Neste Truck ja Neste Express ase-
mia. Edun saat hyödynnettyä yrityskor-
tilla varustetulla mobiilimaksulla, Neste 
yrityskortilla tai lisäämällä Yrittäjien 
jäsennumerosi Neste-äppiin. Nesteen 
Yrityskortilla saat lisäksi jäsenetuna  
15 %:n alennuksen Nesteen autopesuis-
ta. Ohjeet jäsenedun hyödyntämiseen, 
Neste-äpin käyttöön ja Neste yrityskor-
tin hakemiseen saat Yrittäjien mobiiliso-
velluksesta tai kirjautumalla yrittajat.fi 
-jäsenpalveluun.

VENI ENERGIA 
VENI Energia huolehtii puolestasi kaikki 
sähkösopimuksiin ja sähkön hankintaan 
liittyvät asiat. Kilpailutamme toimijat 
puolestasi ja hankimme sähkösi aina par-
haaseen mahdolliseen aikaan ja hintaan. 
Jäsenetuna saat palvelumaksuistamme 
jopa 20 %:n alennuksen. 
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Lehdet ja kirjat,  
mediakampanjat, 

henkilöstöedut

ALMA TALENT 
Alma Talent myöntää jatkuvista lehti- 
ja digitilauksista 20 %:n jatkuvan alen-
nuksen. Tilattavat lehtituotteet ovat: 
Kauppalehti, Talouselämä, Tekniikka & 
Talous, Kauppalehti Fakta, Arvopaperi, 
MikroBitti ja Tietoviikko. Ohjeet jäsen-
edun hyödyntämiseen saat Yrittäjien 
mobiilisovelluksesta tai kirjautumalla 
yrittajat.fi -jäsenpalveluun. 

SANOMA 
Sanomalta saat jäsenetuna 25–50 % 
alennuksen ensimmäisestä ostetus-
ta mediakampanjasta. Alennuksen 
suuruus vaihtelee medioittain. Saat 
alennuksia sekä mediatilasta että ma-
teriaalien tuotannoista. Lisäksi jäsene-
tu on saatavilla markkinoinnin palve-
lukokonaisuuksiin sekä Ad Manager 
–itseostokanavaan. Tarkemmat tiedot 
jäsenedusta ja ohjeet hyödyntämiseen 
löydät Sanoman jäsenetusivulta.

EPASSI 
Epassi huolehtii kaikista yritykse-
si henkilöstöeduista.  Jäsenetuna 
Epassi Plus-palvelusta ja Epassi BIKE 
(työsuhdepyörät) palvelusta 15 %:n 
alennus. Suomen Yrittäjien jäsenalen-
nukset lasketaan kulloinkin voimassa 
olevasta Epassin työnantajien palvelu-
maksuhinnastosta. Alennukset koske-
vat myös Epassin nykyisiä asiakkaita, 
ketkä ovat Suomen Yrittäjien jäseniä.

KAIKKI AJANTASAISET
VALTAKUNNALLISET  
EDUT TÄÄLTÄ 
Ohjeet jäsenetujen hyödyntämi-
seen saat Yrittäjien mobiili- 
sovelluksesta tai kirjautumalla 
yrittajat.fi -jäsenpalveluun. 
 
yrittajat.fi/jasenedut



Hyödynnä  
jäsenedut, joilla  
vahvistat osaamista 
ja kehität yrityksesi 
kilpailukykyä!   
  

Yrittäjät-akatemia
Opi. Kehity. Kasvata bisnestä.

Webinaarit
20.3.2024 Haastavat tilanteet esihenkilötyössä 

27.3.2024 Canva avuksi työarkeen 

3.4.2024 Yrittäjän talouskatsaus 

5.4.2024 Työmatkat työntekijän  
ja osakkaan verotuksessa 

10.4.2024 Löydä julkiset kilpailutukset 
ja niiden bisnesmahdollisuudet 

12.4.2024 Vuorovaikutustaidot yhteistyön ytimessä 

18.4.2024 Mitä iloa YEL-maksusta on yrittäjälle? 

19.4.2024 Aggressiivisen asiakkaan kohtaaminen 

26.4.2024 Tehokkaampaa mainontaa  
Facebookissa ja Instagramissa 

24.5.2024 Pk-yrityksen arvon määritys 

 

Verkkokurssit
Näin onnistut myynnissä  

Myynnin psykologia 

Lisää myyntiä kilpailuedulla  

Kasvata myyntiä digillä 

Ota yrityksesi talous haltuun 

Kannattavaa liiketoimintaa  
vastuullisella taloudenhoidolla 

Ammattimainen hallitus apuna yrityksen kehittämisessä 

Yrittäjän onnistunut ajankäyttö 

Introduction to Service Design (en) 

Erotu vastuullisuudella 

Introduction to Sustainability (en) 

Työsuhteen oikeudet ja velvollisuudet 

Liikesopimusten perusteet 

Suojaa oikeutesi! 

Kilpailuoikeutta pk-yrityksille 
 

Aloita  
jo tänään, 

yrittajat.fi/ 
akatemia

Suosittu  
Bisnesbuusti 

tulee taas  
8.–12.4.



AINOA AIKAKAUSLEHTI,
JOKA ON TEHTY YRITTÄJÄLLE 

Tilaa Yrittäjä Plus ja tunnet yrittäjyyden ilmiöt, tulevaisuuden ja innovaatiot.  
Se puhuu kieltäsi ja antaa näkökulmaa yrittämiseen.

Tämä on lehti, jossa pääosassa ovat yrittäjät.

yrittajat.fi/yrittajaplus

Tilaa  
Yrittäjä Plus

72 €
6 numeroa


