verian

Formerly Kantar Public

Yrittajagallup
Helmikuu 2024
Osaava tyovoima

16.02.2024
Verian
Jaakko Hyry

C451001074

verian

Yrittajagallup, kierros 1/2024 helmikuu

Y% vrittajat



Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittdjagallupin selvittda pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja ndkemyksié ajankohtaisista aiheista.

v Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista

sahkopostikyselyna (970 vastausta) ja osa Verianin kayttaman internetpaneelin kautta (369 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1339 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v Tiedonkeruu tehtiin 7.—13.2.2024 valisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +2,7 prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

1 henkilé/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkilda

10-19 henkiléa

20 henkilda tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittdis- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRI'ITAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaéan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)

Padkaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

40% 60% 80%

N 44%
I 27%

B 13%

B 8%

7%

| 0%

B 3%

I 15%

S 13%
N 26%
e 38%
|l 1%

T 93%
N 26%

I 16%

B 3%

| 0%

N 16%
B 10%
N 21%
N 28%
S 24%

100%

Vastaaja voi tdssa
kuulua useampaan
ryhmaan
samanaikaisesti.
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa tyévoimaa?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa tybévoimaa?
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marrasiue 2 b 2 R
(n=1047) A 27

mKylla En osaa sanoa m Ei
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Onko yrityksella ollut vaikeuksia |0ytaa osaavaa tyovoimaa?

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa

tyovoimaa?
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

Onko yrityksellanne ollut vaikeuksia |6ytaa osaavaa tydvoimaa?

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hl6 (n=596) le6 O]
2-4 hl6a (n=355)
5-9 hléa (n=175)
10 hl6a tai enemman (n=210)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=110)
Kauppa (n=200)
Rakentaminen (n=168)
YVIE Asiantuntijapalvelut (n=347)
ylla Muut palvelut (n=502)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=214)
Uusimaa (n=135)
Ei Etelda-Suomi (n=287)
Lansi-Suomi (n=378)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=324)
IKA:
18-39 v (n=129)
40-49 v (n=267)
50-59 v (n=447) N
60- v (n=496)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=1071)
En osaa Ei ole jasen (n=261) 70
SUKUPUOLI:
sanoa Nainen (n=488) 53
Mies (n=848) 51
m Kylla En osaa sanoa mEj
. v/ - EEEmEs
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Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tydévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

et i 0 R
(n=1047) 29 oS

mKylla En osaa sanoa m Ei
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Onko osaavan tyovoiman puute ollut yrityksen kasvun este?

Onko osaavan tydvoiman puute ollut yrityksenne Onko osaavan tyévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?

?
kasvun este: Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=596)

2-4 hléa (n=355)

5-9 hlga (n=175)

10 hléa tai enemman (n=210)
YRITYKSEN TOIMIALA:

= Teollisuus (n=110)
Ky”a Kauppa (n=200)
Rakentaminen (n=168)
Asiantuntijapalvelut (n=347)
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Muut palvelut (n=502)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=214)
Uusimaa (n=135)
Etelda-Suomi (n=287) (66 000000
Lansi-Suomi (n=378)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=324)
IKA:
En osaa 18-39 v (n=129)
sanoa 40-49 v (n=267)
50-59 v (n=447) le6 00O
60- v (n=496) 6o |
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=1071) 62
Ei ole jasen (n=261) 79
SUKUPUOLI:
Nainen (n=488)
Mies (n=848) 64
mKylld En osaa sanoa mEj
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja
Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Lisaamalla paikallista sopimista
Helpottamalla mé&araaikaisia tyésopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus
Uudistamalla sos.turvaa tyén tekemisen lisdamiseksi
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmé&a
Opiskelupaikkojen lisdéminen tyévoimapula-aloilla
Maksamalla enemman palkkatukea
Houkuttelemalla eldkeléisia téihin verohelpotuksin
Helpottamalla tyéperaistd maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyottomyysturvaa

Poistamalla saatavuusharkinta [[IEH
Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

Verian@) Yrittajagallup, kierros 1/2024 helmikuu v‘/YI’ittaiﬁt 8



Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nentamala palken sivokuiu |EEEEEE N

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista [ECENENEGNINGNGEGEGEEEEEEEECION

Lisaamalla paikallista sopimista (@'
4 (&)
E DR
EN )
(26 (@]
(22 (99

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdamiseksi

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

Opiskelupaikkojen lisaaminen tydvoimapula-aloilla

Maksamalla enemman palkkatukea Rl

Houkuttelemalla elakelaisia téihin verohelpotuksin S

Helpottamalla tyoperaista maahanmuuttoa [EZZI D ©
Lyhentadmalla tysttdmyysturvaa

Poistamalla saatavuusharkinta ﬂ@
Alentamalla minimipalkkoja (ﬁ

En osaa sanoa (2]

B Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
e Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301)
® Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja ' 53 42 0.& MW 64
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista 45 32 049/1’ 59‘0 65
Lisaamalla paikallista sopimista @ 45 32 OI 48 ) 0663
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 41 l
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 35 0’% 46 _,@ 54

Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi = 31 %
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 26 (] )

Opiskelupaikkojen lisaaminen tyovoimapula-aloilla
Maksamalla enemman palkkatukea
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin
Helpottamalla ty6peradistda maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa

Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

. . - Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) 1 hl6 (n=596)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=2-4 hl6a (n=355) —e=5-9 hlod (n=175)

=e==10 hl6a tai enemman (n=210)
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

Alentamalla palkan sivukuluja
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%
53 44 ® /‘3 599 65
45 38 oo 0 55 @ 64
45 39 (o 40

Lisdamalla paikallista sopimista

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdamiseksi
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Opiskelupaikkojen lisaéaminen tydvoimapula-aloilla
Maksamalla enemman palkkatukea
Houkuttelemalla eldkeldisia téihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa

Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
=eo=Kauppa (Nn=200)
=e==Asjantuntijapalvelut (n=347)

YRITYKSEN TOIMIALA:

o 72
41 o 37 cm/

35 3 »‘{ 0" 408/157

. e A

26 /
22
20

=e=Teollisuus (Nn=110)
=e=Rakentaminen (n=168)
=e=Muut palvelut (n=502)
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja ' 53 /0 43?0%
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 45 0\439 I'X 68
Lisdamalla paikallista sopimista @ 45 49 1920528

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 41 38.;(% 46
Poistamalla takaisinottovelvollisuus | 35 0/;

/
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdédmiseksi = 31 ?{Xx 35
28

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa = 26 ()3

Opiskelupaikkojen lisdaminen tyovoimapula-aloilla = 22 ) 24
Maksamalla enemman palkkatukea @ 20 17 C@) 24
Houkuttelemalla eldkeladisia téihin verohelpotuksin = 20 0/“ @023

Helpottamalla ty6perdistda maahanmuuttoa @ 17 (IO 374

Lyhentamalla tyoéttdémyysturvaa 16 13 !1156

Poistamalla saatavuusharkinta ‘e85 8
Alentamalla minimipalkkoja 5(0x
En osaa sanoa | 16 %?0 23
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) Padkaupunkiseutu (n=214)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): —e=Uusimaa (n=135) —e=Fteld-Suomi (n=287)
=eo==| dnsi-Suomi (n=378) =e==Pohjois- ja Itd-Suomi (n=324)
. —
verlian Yrittajagallup, kierros 1/2024 helmikuu v‘/vrittaiat 12



Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja ' 53 @ 47 @ 57
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 45 037/ 04
Lisdamalla paikallista sopimista @ 45 0< ® 55
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 41 ® 37043/
Poistamalla takaisinottovelvollisuus @ 35 15/ 0/ 41

Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdédmiseksi = 31

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa = 26 @ 20 _O 29
Opiskelupaikkojen lisdaminen tyovoimapula-aloilla = 22 Q\é:%
Maksamalla enemman palkkatukea @ 20 >/<@I 23
Houkuttelemalla eldkeladisia téihin verohelpotuksin = 20 " 16 ® 22
Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa @ 17 /0’ : 19

Poistamalla saatavuusharkinta

Alentamalla minimipalkkoja SO-K
16 @ 12 ® 23

En osaa sanoa

Lyhentamalla tyottdmyysturvaa 16 /y,O 18
6@ f

SUKUPUOLL: Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) —e=Nainen (n=488)  =e=Mies (n=848)
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Miten yrityksen mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja ' 53 OVDSGS
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 45 &.(I' ®” 50
Lisdamalla paikallista sopimista @ 45 37 _®

ey

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 41 32 @
Poistamalla takaisinottovelvollisuus @ 35

Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdédmiseksi = 31
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa = 26
Opiskelupaikkojen lisaaminen tydvoimapula-aloilla = 22
Maksamalla enemman palkkatukea @ 20

Houkuttelemalla eldkeladisia téihin verohelpotuksin = 20
Helpottamalla ty6perdistda maahanmuuttoa @ 17 13 @ 1&0{

Lyhentamalla tyéttomyysturvaa 1620/0 157
Poistamalla saatavuusharkinta 46@®%®" 8

Alentamalla minimipalkkoja 50%
En osaa sanoa 16

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) =e=18-39 v (n=129)
=e=40-49 v (n=267) =eo=50-59 v (n=447)
=e=60- v (N=496)

IKA:

verian Yrittajagallup, kierros 1/2024 helmikuu ‘/ Yrittaiat 14



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Lisaamalla paikallista sopimista
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa
Tulospalkkiojarjestelmalla

Kayttamalla vuokratydvoimaa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalla johtamista

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

35

30

9

20

18

5

U-I!
-
(6V)
—
[
N
N

26
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

Lisaamalla paikallista sopimista
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa
Tulospalkkiojarjestelmalla

Kayttamalla vuokratydvoimaa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamallad johtamista

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatydta

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

20% 30% 40% 50% 60%
5 @9
E )
)
20 @9
)
L ©

e

m Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
® Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301)
e Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

Lisaamalla paikallista sopimista
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa
Tulospalkkiojarjestelmalla

Kayttamalla vuokratydvoimaa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalla johtamista

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

0% 10%

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
—e=2-4 hl6& (n=355)

20%

30% 40% 50% 60% 70%
35
30
29
20
18
17
15

13

7,
. IK
26 @ 5@ 10 @ 21 a2

1 hlé (n=596)
=e=5-9 h|64 (n=175)

=e==10 hl6a tai enemman (n=210)

L] 7
\Ssv//i
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?
Voit valita useita.

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Lisaamalla paikallista sopimista ' 35 ® 60
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja ' 30

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa @ 29
Tulospalkkiojarjestelmalla = 20

Kayttamalla vuokratydévoimaa @ 18
Panostamalla yrityksen brandiin = 17
Kehittamalla johtamista @ 15

Nostamalla palkkoja ' 13

Lisaamalla monipaikkatyéta 8 @

Lyhentamalla tydaikaa 0\

En osaa sanoa 26 2 ~@0
_ Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) =e==Teollisuus (n=110)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=200) =eo=Rakentaminen (n=168)
=e==Asjantuntijapalvelut (n=347) =e==Muut palvelut (n=502)
L] rTl_!\_‘I;rl v - EEEES
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?
Voit valita useita.

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Lisaamalla paikallista sopimista ' 35 @339

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja ' 30

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa @ 29 /
Tulospalkkiojarjestelmalla = 20 ()
Kayttdmallad vuokratybévoimaa 18 150/ 180190
Panostamalla yrityksen brandiin = 17 0, @718
Kehittamalla johtamista @ 15 0/ 2156

Nostamalla palkkoja @ 13 /01]12321
Lisaamalla monipaikkatydéta 8 7 0@V

Lyhentamalla ty6aikaa % <«\7§
En osaa sanoa @ 26 5 ® 35

_ Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) Padkaupunkiseutu (n=214)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): —e=Uusimaa (n=135) —e=Fteld-Suomi (n=287)
=eo==| dnsi-Suomi (n=378) =e==Pohjois- ja Itd-Suomi (n=324)

verian Yrittajagallup, kierros 1/2024 helmikuu ‘/ Yrittaiat 19



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?
Voit valita useita.

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Lisaamalla paikallista sopimista ' 35 0& ® 43

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja ' 30

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa @ 29 07‘ 31
o/o

Tulospalkkiojarjestelmalla = 20

Kayttamalla vuokratydvoimaa @ 18 T 14 @ 21
Panostamalla yrityksen brandiin = 17 /0 \ 18
Kehittamalla johtamista @ 15 ® 10 © 18
Nostamalla palkkoja @ 13 /0 @214
Lisaamalla monipaikkatyota @ 8 OQws/
Lyhentamalla tybaikaa 5 @
En osaa sanoa 26 ® 20 ® 38
SUKUPUOLL: Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) —e=Nainen (n=488)  =e=Mies (n=848)
: r\‘::;' v - ssmen
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?
Voit valita useita.
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Lisaamalla paikallista sopimista @ 35 0. 26 €35
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja ' 30 29 @ ® 35

Lisaamalla yhteistydta oppilaitosten kanssa @ 29

/|
Tulospalkkiojarjestelmalla = 20
Kayttamalla vuokratydvoimaa @ 18 Ojk
Panostamalla yrityksen brandiin = 17 13 @ © 17 ® 30
Kehittamalla johtamista @ 15 12

v
Nostamalla palkkoja 13 10 ® _@J@/156

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) =e=18-39 v (n=129)
=e=40-49 v (n=267) =eo=50-59 v (n=447)
=e=60- v (N=496)

IKA:
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