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TOUKOKUUSSA JULKAISTU VUODEN 2024 KUNTABAROMETRI KERTOO,

ETTA ALOITTAVAN YRITTAJAN PALVELUT KOETAAN TARKEIMMIKSI YRI-

TYSPALVELUIKSI. Kun meilld Eteld-Karjalassa perustetaan vahiten

uusia yrityksid koko maassa, niin tarve tille on varmasti suuri.
Palvelurakenteen turvaamiseksi tarvitsemme uusia yrityksié ja jos yrittdjyyden
aloittamista suunnittelevat kokevat omat yrittdjyyden edellytykset liian pieniksi
ja riskit lifan suuriksi, ndité ei synny.

PAIKALLISYRITTAJYYS ON YHTEISOMME ELINVOIMAN JA KASVUN

KULMAKIVI. Se ei ainoastaan luo tyopaikkoja ja edistd taloudel-

2 lista kehitystd, vaan myds vahvistaa yhteisomme identiteettid ja

yhteenkuuluvuuden tunnetta. Paikalliset yritykset tuovat ainut-

laatuisen panoksensa paikalliseen kulttuuriin ja eldméntapaan,

ja ne ovat usein niitd, jotka tekevit kotikunnastamme erityisen. Nama tulokset

ovat meidén valintojemme varassa ja toivottavasti teemme tassikin osaltamme

kestévid menestystarinoita. Kayttamalld paikallisia palveluja, investoimme samalla
omaan elinympéristodmme.

TARVITSEMME MEILTA JOKAISELTA VAHVAN VIESTIN, etti uskomme
paikallisen palvelun paremmuuteen ja toimimmekin niin. Yksi
3 varma merkki vastuullisesta ja rakastettavan paikallisesta yri-
tyksestd on Karjalove -merkki, jonka voit usein 16ytad yrityksen
néyteikkunasta. Nahdadn laadukkaiden palvelujen darelld! m

Yrittaja

Jaetaan Eteld-Karjalan alueen yrityksille
painosmaara 2100 kpl

Julkaisija Eteld-Karjalan Yrittdjat ry
Valtakatu 51, 53100 Lappeenranta
puh. 050 325 7518
www.yrittajat.fi/etelakarjala

Padtoimittaja Pasi Toropainen
puh. 050 495 6888
pasi.toropainen@yrittajat.fi
Toimittaja Tiina Suomalainen
Assistentti Marja Tamminen

Taitto Mainostoimisto Dominus Oy
Paino Painotalo Seiska
I{(annen kuva Anna Forsblom

Teemat vuodelle 2024

1/2024 Yhteistyolla tuloksia

2/2024 Karjalove - ostetaan paikallista
3/2024 Nuori yrittdjyys

4/2024 Kasvu ja tybllistdminen

Ilmoitusmyynti

Etela-Karjalan Yrittdjat ry,
puh. 050 325 7518

Rakastettavan

paikallinen

KARJALOVE

Merkki paikallisuudesta.
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PULSSILLA

KARJALOVE

Merkki paikallisuudesta.

AUTOALAN PAIKALLINEN

JATTILAINEN

TEKSTI: TIINA SUOMALAINEN KUVAT: TOPI LAINIO/VMH PRODUCTIONS

Ville Sunin luotsaamalla Auto-Sunilla on juuret maakunnassa, mutta se kurottaa
vahvasti myos kaakkoiskulman ulkopuolelle. Autoalan murroksessa yritys parjaa
muun muassa satsaamalla digitalisaatioon.

uto-Sunin toimitusjohtaja Ville Suni tiesi jo ala-
asteella, mikd hénestd tulee isona. Ainekirjoitusvihkoon
hén kirjoitti, ettd seuraavaksi hin menee yldasteelle,
sitten lukioon, sieltd kauppakorkeakouluun ja lopuksi
hénesta tulee yrittéja.

Kaikki sujui suunnitelmien mukaan. Perinteikkddn paikalli-
sen perheyrityksen toimitusjohtaja hdnestd tuli vuonna 2015,
vain 26-vuotiaana. Kolmea vuotta aiemmin hén oli valmistunut
LUTista kauppatieteiden maisteriksi ja aloittanut yrityksessa
myyntipdallikkona.

— Totta kai vetovastuun ottaminen pelotti silloin ja se pelottaa
vieldkin. Olen vastuussa yli 150 ihmisen tyopaikasta ja samalla
yhdestd Suomen vanhimmista perheyrityksista.

Suni Oy perustettiin vuonna 1905 ja Auto-Suni vuonna 2000.
Ville Suni kiittelee edeltdvia sukupolvia hyvin tehdysta tyosta.
Hassummin ei ole mennyt hdnenkéan aikakaudellaan. Yritys
on Lappeenrannan suurimpia, ellei suurin, yksityisesti omis-
tettu ja johdettu yritys.

Jatkuvaa muutosta

Sunin vuodet vetovastuussa ovat olleet yhdelld sanalla sanottuna
vaiherikkaita.

- Harvoin on péissyt toteamaan, ettd olipa seesteinen vuosi.
On ollut autoveromuutoksia ja silld spekulointeja, pandemiaa ja
sen aiheuttamaa sirupulaa, Vendjin hyokkéyssotaa, inflaatiota,
korkojen nousua.

Autoala on tdlld hetkelld suurimmassa murroksessa kuin
koskaan - sen aiheuttaa digitalisaatio, sahkéistyminen ja
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keskittyminen. Markkinan pienentyessi seka digitalisaation
ja sahkoistymisen seurauksena toimijoiden maari vihenee ja
yksikkojen koko kasvaa.

- Kéynnissa on pudotuspeli, Suni summaa.

Hinen toimistonsa seinélle on kehystetty kiteytys yrityksen
strategiasta. Sen avulla yritys on parjannyt ja pérjaa tiuken-
tuvassa kilpailussa.

- Me haluamme olla halutuin kumppani asiakkaille, tyon-
tekijoille ja yhteistyOyrityksille. Asiakaskokemuksen jalaadun
on oltava kunnossa, digitaalisia palvelua on oltava saatavilla
ja vaihtoautokaupan pitad kasvaa.

Autokauppaa kotisohvalta

Suni sanoo karsastavansa termia digitalisaatio, koska se on niin
abstrakti. Totuus kuitenkin on, ettd ilman sitd autokauppakaan
ei endd kay.

- Autoja ostetaan yhd enemmain verkosta. Asiakkaat pot-
kiskelevat renkaita kotisohvallaan. Korona vauhditti autojen
verkkokauppaa - kaikki automyvyjatkin alkoivat chattaamaan,
kun oli vain pakko oppia.

Auto-Suni ottaa digitalisaation vakavasti: verkkomyyntid on
kehitetty muun muassa investoimalla autokuvausstudioihin
ja palkkaamalla markkinointipéallikko, joka keskittyy lahes
pelkéstadn digitaalisiin kanaviin.

Samalla yritys kurottaa voimakkaasti kaakkoiskulman
ulkopuolelle. Kesikuun alussa Vantaan Petikkoon avautui
vaihtoautomarkkinaan keskittyvé uusi toimipiste, ja loppu-
vuodesta MS-auto fuusioituu osaksi Auto-Sunia.



Harvoin on pdassyt
toteamaan, ettd olipa
seesteinen vuosi.

Auto-Sunin toimitusjohtaja Ville Suni on maakunnan
miehia ja usko Eteld-Karjalaan on vahva.

Yrittdja Eteld-Karjala 2/2024 5



Suomen Yrittdjien jasenend
saat etuja Elisan liittymist3
ja palveluista.

Tutustu jasenetuihin osoitteessa

elisa.fi/yrittajaedut

Y vrittsjit 2lsa | Yrityksille

EEEEE -KARJALA
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AUTO-SUNI
e Toimitusjohtaja Ville Suni

e Lappeenrannan Yrittdjat
e auto-suni.fi

— Jatkossa meilld on uusia autoja myyvit tdyden palvelun
autotalot Lappeenrannassa, Imatralla, Kotkassa ja Kouvolassa,
vaihtoautoja myyvit Outlet-liikkeet eli entiset MS-autot
Lappeenrannassa, Imatralla ja Lahdessa sekd Vantaan
toimipiste.

Emme saa ndivettyad, vaikka
rautaesirippu tuohon rajalle
nyt laskeutuikin.

Leipaa ja sirkushuveja

Paikallisuus merkitsee Ville Sunille ”ihan alyttémén paljon”
Hén kuvailee olevansa isinsd Tapani Sunin kanssa maakun-
nan miehid. Taannoin molemmat osallistuivat Lappeenrannan
kaupungin jarjestimédan kasvuseminaariin, jossa ideoitiin sit4,
miten alueelle saataisiin lisdd tyopaikkoja ja thmisia.

- Emme saa néivettyd, vaikka rautaesirippu tuohon rajalle
nyt laskeutuikin. Toivon, ettd yrityksilld olisi enemman roh-
keutta lisatéd digitalisaatiota. Myy mité tahansa tuotetta, ei voi
olla oikein kilpailukykyinen, jos ei ole hyvda verkkokauppaa.

Suni pohtii, ettd Eteld-Karjalalla on kaikki mahdollisuudet
menestya. Yksi tirked tekijd on se, ettd LUTista, LABista ja
Samposta valmistuu koulutettuja ihmisié ja osaavaa tyévoimaa.

- Tarvitsemme kuitenkin lisdd veto- ja pitovoimaa, etti opis-
keljjat jaisivit tanne. Tyopaikat ovat tietysti se tarkein, mutta
lisdksi tarvitaan sirkushuveja.

Sunille itselleen Lappeenranta on juuri sopiva sekoitus maa-
seutua ja kaupunkia.

- Sellainen kiva hybridi: hyvit palvelut ja luonto lihelld. m

DIGITALISAATIO VAUHDITTAA

LIIKETOIMINTAA

Digi-, innovaatio- ja
korkeakoulupolitiikan
asiantuntija

Maria Nyroos

Suomen Yrittajat

iime syksyn pk-yritysbarometrista nakyy, etta yritysten digi-
taalisten palveluiden ja tydkalujen kdayttoonoton kasvu on
valitettavasti pysahtynyt sitten korona-ajan digiloikan.

Yrityksen omat internet-sivut ovat selvasti yleisimmin hyo-
dynnetty digitaalinen ty6kalu liiketoiminnassa. Kakkosena tulevat
sosiaalinen media ja pilvipalvelut. Verkkokaupan kautta myyntia
tekee vain vajaa viidesosa yrityksista. Tekodlysovelluksia ja robo-
tiikkaa hyddynnetdan vield vahemman.

Yritykset kuitenkin hydtyisivat digitalisaatiosta, silla se tehos-
taa kaikkea liiketoimintaa. Ne yritykset, jotka eivat ota digitaalisia
tyokaluja ja palveluja kayttdon, eivat luultavasti pitkalla aikavalilla
menesty kilpailussa. Digitalisaatiosta hy6tyvat erityisesti pienet
yritykset, joille se on tehokkuuskysymys. Esimerkiksi sen sijaan,
ettd palkkaa assistentin, voi kdyttaa tekodlya, ja tekodlysta tulee-
kin yrittdjan tukialy.

Digitalisaatio ja paikallisuus eivat sulje toisiaan pois.
Painvastoin - digitalisaatio ylittaa rajoja. Enda ei olla vain paikal-
lisia tai valtakunnallisia, vaan toiminnasta tulee globaalia. Kun
asioita voi hoitaa yhdelld klikkauksella, hy6tyy siita seka yrittdja
ettd asiakas. m
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IMATRAN
Seudun Sahko

www.issoy.fi

Imatran Seudun Sahko Oy | Karhumédenkatu 2, 55120 Imatra | Sinun sahkoyhtiosi jo Iahes 100 vuotta
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ASIANTUNTIJA AUTTAA

MERKITTAVA LAHJOITUS HIILIJALANJALJEN

LASKEMISEEN

TEKSTI JA KUVA: SORJA PRODUCTIONS, SAARA RAUDASOJA

ahiTapiolan lahjoitus mahdollistaa 200 pk-yrityksen
maksuttoman osallistumisen koulutukseen, jossa
lasketaan yrityksen hiilijalanjalki. Yksi koulutukseen
osallistuneista yrityksistd on imatralainen turva-alan
yritys Teknosafe Oy.

Vastuullisuus, taloudelliset hyodyt ja mainehyoty ovat
saaneet suomalaisyritykset tarttumaan ilmastotyohon.
LihiTapiola haluaa mahdollistaa tdtd tyota.

- Taustalla on ilmastonmuutos. Yrityksille asetetut vastuul-
lisuusvaatimukset kasvavat koko ajan. Lahjoituksellamme
autamme pk-yrityksid vastaamaan heiddn arvoketjujensa
ilmastotavoitteisiin entistd paremmin. Isossa kuvassa halu-
amme tukea yrittdjyyttd. Vastuullisuus tulee jatkossa olemaan
entistd isompi teema, sanoo LahiTapiola Kaakkois-Suomen
liiketoimintajohtaja Jyrki Sivonen.

Kaytannonldheista koulutusta ja asiantuntija-apua

Teknosafe on tehnyt vastuullisuuteen liittyvda laskentaa
jo aiemmin. Muutama vuosi sitten yhtidssd sertifioitiin
ymparistojarjestelma.

— Sisdisend tavoitteena meilld on jo aiemmin ollut hiilija-
lanjéljen pienentdminen. On ollut kuitenkin vaikea asemoida,

ovatko laskelmamme jarkevid, kertoo Teknosafen toimitus-
johtaja Anna Helminen.

LahiTapiolan sponsoroiman ja Keskuskauppakamarin jér-
jestdimin koulutuksen avulla Teknosafe saa kiytannonldheistd
tietoa, tyokaluja ja asiantuntija-apua hiilijalanjdljen lasken-
taan. Sadan ensimmdisen osallistujayrityksen joukossa he
saavat maksutta myos Keskuskauppakamarin Hiilijalanjéalki
laskettu -merkin.

- Koulutukseen osallistuminen kannattaa. Opimme keraa-
maédn dataa, midrittelemédn jarkevid tunnuslukuja ja luomaan
menetelmid. Koulutus mys tukee ajatusmaailman muutosta
ja ohjaa tekemddn ymparistoystavillisid valintoja. On vield
kysymysmerkki, miten saatua merkkia tullaan arvottamaan
esimerkiksi julkisissa kilpailutuksissa. Kannustan yrityksid
kuitenkin koulutukseen ja olemaan mukana siind, mistd
kaikki puhuvat, toteaa Helminen lopuksi. m

Jyrki Sivonen
liiketoimintajohtaja
LahiTapiola Kaakkois-Suomi
jyrki.sivonen@lahitapiola.fi
puh 050 555 4462
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ONNISTUJA

PIENI JA KETTERA

TEKSTI: TIINA SUOMALAINEN KUVA: NESTORI LONNGREN

Kimmo Uski perusti Saimaan Lukkoturvan, kun han oli ensin saanut oppinsa vanhalta
lukkosepalta. Pieni paikallinen yritys on helposti ldhestyttava.

uu loksahtaa auki ihmetyksestd, kun astuu sisddn
vanhaan makasiinirakennukseen Ratakadulla
Lappeenrannassa. On jykevid vanhoja kattohirsié ja
rosoista tiiliseinda.

Hallin toisesta pédstéd 16ytyy moderni liikehuo-
neisto, jossa toimii Saimaan Lukkoturva. Yrittdja Kimmo Uski
on tyytyvéinen yrityksen uusiin tiloihin - kompaktiin tilaan
mahtuvat hyvin sekd toimisto ettd paja ja varasto.

Uski perusti yrityksensd vuonna 2011. Tétd ennen hidn
tyoskenteli terminaalipédéllikkond ja ravintolan ovimie-
heni. Kiinnostus alaan syttyi, kun Uski tutustui vanhaan
lukkoseppain.

- Siind vaiheessa mietin, mitd sitd isona alkaisi tehd4. Olin
kirjoittanut ruutuvihkoon eri vaihtoehtoja ja paattinyt, ettd
haluan yrittdjaksi. Kai se on verissd, silld isdnikin oli yrittaja.

Niinpa Uski meni lukkosepille toihin ja oppi sitd kautta
alalle.

Ensimmdiset vuodet yrittdjdnd hdn tyoskenteli yksin. Nyt
héinella on toisséd kaksi lukkoseppdd, ja yrityksen liikevaihto
on kasvanut joka vuosi.

- Tilanne on hyv4. Yritys on velaton, ja olemme pystyneet
investoimaan.

“Alyttdman hyva tiimi”
Kauas on tultu niistd ajoista, kun Abloy classic oli ainoa
avainmalli. Nykyaikaiset sahkoiset avaimet ja lukot tarjoavat
lukemattomia erilaisia mahdollisuuksia - tosin, Uski huomaut-
taa, ettd kylld vanha kunnon Abloykin toimii edelleen hyvin
omakotitalossa ja kesamokilld.

Lukitusratkaisujen lisaksi Saimaan Lukkoturvan palvelui-
hin kuuluu ovikoneita, turvalaitteita, ovipuhelimia ja oven
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aukaisupalvelu. Asiakkaina on seki taloyhtioitd, yrityksia ettd
yksityisid omakotiasujia.

Lukkoala on erittdin kilpailtu, ja alalla on isoja valtakunnal-
lisia toimijoita. Saimaan Lukkoturva onkin poikkeus: aidosti
paikallinen, yksityisomisteinen yritys.

- Meiddn etunamme on joustavuus, ketteryys ja luotetta-
vuus. Uskon, ettd moni arvostaa paikallisuuden liséksi sitd, ettéd
he saavat suoraan yrittdjin kiinni, eikd puhelua pomputella
paikasta toiseen. Olemme helposti ldhestyttavia.

Asiakaspalvelusta yritys saa Uskin mukaan pelkdstdan
viiden tdhden palautetta.

- Olen ajatellut asian niin, ettd haluan tarjota sellaista asia-
kaspalvelua, jota itsekin toivon saavani.

Tiimiddn han kehuu “aivan dlyttdmén hyviksi”. Antti
Hélsdn hin tunsi entuudestaan ja Jani Huhtaseen hén tutustui
tyomaalla. Uski ei itse tee endd asennuksia, vaan tyoskentelee
toimistolla tarjousten ja asiakaspalvelun parissa.

- On tosi motivoivaa, kun saa tehda t6itd tdllaisessa poru-
kassa. Arvostan yrittdjyydessa sitd, ettd voi tiimin kanssa
miettid ja padttad, miten asioita kehitimme eiké keneltdkadn
muulta tarvitse kysya. m

KIMMO USKI
Saimaan Lukkoturva

Lappeenrannan Yrittdjat
lukkoturva.fi




Uskon, ettd moni arvostaa paikallisuuden
lisaksi sita, etta he saavat suoraan yrittdjan
kiinni, eika puhelua pomputella paikasta
toiseen.

Saimaan Lukkoturvan yrittdja Kimmo Uski pyrkii
tekemaan yrityksen hankinnat paikallisilta
yrityksiltd aina, kun mahdollista.
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ASIANTUNTIJA AUTTAA

Yrittdjan henkilokohtaisilla
asiakirjoilla turvataan myos
yritystoiminnan jatkuvuutta.

YRITTAJAN HENKILOKOHTAISET ASIAKIRJAT

YRITYSTOIMINNAN RISKIENHALLINNAN VALINEENA

TEKSTI: BONUM LEGAL ASIANAJOTOIMISTO OY:N ASIANAJAJA MALJU RINNE KUVA: BONUM LEGAL ASIANAJOTOIMISTO OY

htién perustamisvaiheessa ja liiketoimintaa harjoitet-

taessa yrittdjan on yritystoiminnassaan suunniteltava,

laadittava ja tehtdvd monia erilaisia sopimuksia.

Vidhemmille huomiolle saattavat jaddé ne etukiteen

laadittavat yrittdjan henkilokohtaiset asiakirjat, jotka
ovat yritystoiminnan riskienhallinnan kannalta tarkeitd, ja joita
voidaan tarvita yllattdvissd muutostilanteissa.

Edunvalvontavaltakirja on varmuuden varalle laadittava
asiakirja, jota voidaan tarvita, mikédli omien henkilokoh-
taisten ja yritystoimintaan liittyvien asioiden hoitaminen ei
endd onnistu esimerkiksi vakavien terveydellisten seikkojen
takia. Edunvalvontavaltakirjalla voidaan valtuuttaa valitut
henkil6t lahipiiristd hoitamaan omia henkil6kohtaisia ja
taloudellisia asioita, ja my0s yritystoimintaan liittyvid asioita.
Yritystoimintaan liittyvien asioiden hoitamisesta madraami-
nen edunvalvontavaltakirjassa riippuu yhtiomuodosta, jossa
liiketoimintaa harjoitetaan.

Avioehtosopimuksella, joka voimaan tullakseen on rekis-
terditava Digi- ja vdestoOtietovirastossa, voidaan vaikuttaa
avio-oikeuden laajuuteen tilanteessa, jossa avioliitto paattyy
eroon taikka toisen puolison kuolemaan. Esimerkiksi avio-
ehdolla, jossa yrittdjapuolison omistama yritysomaisuus on
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maédritty avio-oikeudesta vapaaksi omaisuudeksi, voidaan
erityisesti avioliiton paéttyessd eroon valttdd ennakolta monia
erimielisyyttd aiheuttavia tilanteita, joilla on vaikutusta myos
yritystoimintaan.

Edunvalvontavaltakirjan ja avioehdon laatimisen lisdksi
my0s osakeyhtion osakkeenomistajien vililld tehtdvaan
osakassopimukseen voidaan ottaa méarayksid esimerkiksi
osakkeenomistajan toimintakyvyn menetystd koskevien tilan-
teiden varalta. Lisdksi osakassopimuksessa voidaan velvoittaa
kukin osakkeenomistaja tekemidn yritysomaisuuden avio-
oikeuden ulkopuolelle poissulkeva avioehto puolison kanssa.
Jotta asiakirjat vastaavat sisdlloltdan niilld tarkoitettuja asioita
sekd noudattavat muotomadrayksid, asiakirjojen laatimisessa
on hyvi kddntyd asiantuntijan puoleen. m

ASIANAJOTOIMIST
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ASIANTUNTIJA AUTTAA

Nina tyoskentelee KPMG:U4 julkishallinnon
lakipalveluissa ja hoitaa erityisesti julkishallintoon ja

sen paatoksentekoon, hankintoihin seka sote-sektorin
juridiikkaan liittyvid toimeksiantoja. Ninalla on laaja-
alaista kokemusta julkishallinnon toimintaymparistdsta ja
viimeaikaisista julkisen sektorin rakenneuudistuksista.

YRITTAJA - OTA HANKINTALAKI HALTUUN JA

MENESTY TARJOUSKILPAILUISSA!

TEKSTI: NINA LYLY, LEGAL COUNSEL, MANAGER, JULKISHALLINNON LAKIPALVELUT KUVA: KPMG

ulkiset toimijat tekevdt hankintoja vuosittain mer-
kittdvissd madrin - hankinnoilla on myo6s alueen
elinvoimaan merkittava vaikutus. Hankintamenettelyjen
liilkkumatilan asettaa hankintalaki. Sen avulla pyritddn
varmistamaan tehokas julkisten varojen kéytto seka
tarjoajien tasapuoliset mahdollisuudet osallistua tarjouskil-
pailuihin. Onnistuneet julkiset hankinnat edellyttavit kaikilta
osapuolilta tavoitteiden mukaista suunnitelmallista toimintaa.
Yrittdjan ndkokulmasta tarjouskilpailuissa menestyminen
edellyttdd tarvetta vastaavan tuotteen tai palvelun lisdksi tar-
jouspyyntovaiheessa malttia ja laatua. Mihin tarjouskilpailuun
osallistuessa kannattaa panostaa?

1. Tunne toimintaympadrist6 ja odotukset sinun
liiketoiminnassasi.

o Hyoddynni vuoropuhelumahdollisuudet hankintayksikoi-
den kanssa (mm. info- ja markkinakartoitustilaisuudet) ja
seuraa aktiivisesti tulevia hankintoja.

2. Arvioi huolellisesti, mihin kilpailutuksiin on
tarkoituksenmukaista osallistua.

o Onko aikataulu realistinen?
o Pystytteko toteuttamaan hankinnan kohteen ja tayttimaéan
sille tarjouspyyntoasiakirjoissa asetetut vaatimukset?

Kay huolellisesti lipi myos keskeiset ehdot asettava
hankintasopimus.

o DPystytteko tayttamadn tarjoajalle asetetut vaatimukset
(esim. liikevaihto ja referenssit) yksin tai yhteistyossa
muiden tarjoajien kanssa? Yhteistyossd huolehdi selke-
astd vastuunjaosta.

o Jaiko jotain episelviksi? Hyodynna tilaisuus kysy4 tarken-
tavia kysymyksid hankintayksikolta.

3. Vihred valo osallistumiselle? Panosta
tarjousvaiheeseen ja muista maardajat!

o ”Vihemmin on enemmadn’: varmistu, ettd vastaat ase-
tettuihin arviointikriteereihin - hankintayksikké arvioi
tarjoukset ainoastaan tarjouspyyntdasiakirjoissa mainituin
perustein. Epaselvyystilanteissa tulkitaan kirjallisia asiakir-
joja, jonka vuoksi ndiden laatu ja selkeys on merkittavissa
roolissa.

Hankinnoissa maali on yhteinen - haasteiden sijasta kannat-

taa kaikkien osapuolten keskittyd mahdollisuuksiin ja edistda

tavoitteita yhdessd onnistuen.
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HEHKU HUOKUU HYVAA OLOA

TEKSTI: TERHI TORIKKA KUVA: SAARA LAVI

Hyvinvointi- ja liilkuntapalveluja tarjoavat Emma Rosenholm ja Noora Jylha
ryhtyivat yrittdjiksi hoitovapaan aikana. Yhteinen toimitila piristad Simpeleen
ja ldhiseudun hyvinvointipalveluja laajalla tarjonnalla.

alilld oli rauhallista, vililld tayttd kaaosta ja seka-
sortoa. Enimmillddn oven takana nukkui neljd lasta
péivduniaan. Sellainen oli hyvan olon huone Hehkun
perustamisvaihe viime syksynd, kertovat yritta-
jat Noora Jylhd ja Emma Rosenholm hymyillen.
Jylhélld on viisi alle 8-vuotiasta lasta ja Rosenholmilla kaksi.
Kumpikin naisista on parhaillaan hoitovapaalla tyopaikastaan.
Asiakkaan ndkokulmasta kaaos ja sekasorto tuntuvat
Hehkussa loistavan poissaolollaan. Vanha liiketila Simpeleen
ostoskeskuksessa on sisustettu rauhallisen yksinkertaisesti.
Tila palvelee ryhmaliikuntapaikkana, joogastudiona, 44ni-
maljahoitojen ympéristona seki tarjoaa puitteet monenlaisiin
tilaisuuksiin kuten tyohyvinvointipéiviin tai polttareihin.
Joinakin viikonloppuaamuina ja juhlapyhini jdrjestetddn
litkuntaa sekd rentoutusta sisdltdvia hemmottelukokonai-
suuksia ja esimerkiksi kevddn viimeisend koulupédivana lasten
kesalomaetkot, joihin sisdltyy muun muassa jumppaa, letti-
kampauksia ja rentoutumista.

Hehku on liikuntapalveluja tarjoavan Jylhén ja hyvinvointi-
palveluihin keskittyvan Rosenholmin yhteinen saavutus, jota
kumpikaan tuskin olisi perustanut yksin, ainakaan viela.

Perhekerhossa tutustuneet naiset kokeilivat yhteistyoti ensin
tapahtuminen kautta. Suunnitelmat etenivat, kun kummankin
perhe antoi toiminnan laajentamiselle tukensa. Tukiverkot
ovat olennainen osa kokonaisuutta, johon kuuluu monta pienta
lasta, eiki aikaa esimerkiksi suunnittelulle aina tahdo l6ytya.

— Arki on usein melkoista palapelid. Voimaa on antanut
vahva halu saada timi onnistumaan ja pdédstd toteuttamaan
omia unelmia, tarjoamaan hyvinvointia, Jylhé sanoo.

Myos palaute on ollut hyvia ja rohkaisevaa.

- Se on vastannut sitd, mitd halusimmekin tasta tehda. Moni
on esimerkiksi sanonut, etté tastd ovesta on helppo tulla sisdén,
Rosenholm jatkaa.

- Kehuja tulee myos siitd, ettd tarjoamme téllaisia palveluja
pienelléd paikkakunnalla, Jylha lisd4.

Hin on koulutukseltaan liitkuntaneuvoja sekd personal trai-
ner ja opiskelee parhaillaan pilatesohjaajaksi. Erityisosaamiseen
kuuluvat ditiysliikuntapalvelut. Taustaltaan hian on lasten-
hoitaja. Rosenholmin pohjakoulutus on sosionomi. Hin on
kouluttautunut luontojoogaohjaajaksi, 4dnimaljahoitajaksi ja
opiskelee parhaillaan terapeuttiseksi keho- ja tunneohjaajaksi
sekd FemineYin -ohjaajaksi.

Vajaan vuoden toiminut Hehku tunnetaan ja 16ydetddn koko
ajan paremmin, mutta mukaan mahtuisi yhé uusia harrastajia.
Jylhé ohjaa vakioryhmid 3-4 iltana viikossa, Rosenholmin ty6-
ajat vaihtelevat enemmén. Lahes kaikkina arki-iltoina Hehkussa
tapahtuu jotakin. Tapahtumia kaksikko jarjestdad yhdessd noin
kerran kuussa.

Asiakkaita tulee padsiassa Rautjarven ja Parikkalan alueelta.
Suurin osa on naisia, mutta my6s miehia kay. Ikdhaitari on
laaja, mutta yrittéjét toivoisivat etenkin tyoikéisten ja nuorten
l6ytavdn palvelut nykyistd paremmin.

Kysynté vaihtelee vield paljon. Jotkut tarjotuista tapahtu-
mista myydédan loppuun, joitakin on jouduttu osallistujien
vahyyden vuoksi perumaan.

- Rakennamme nyt pohjaa tulevalle lapsiarjen rinnalla.
Viela ei tarvitsekaan tulla viaked ihan ovista ja ikkunoista,
Rosenholm toteaa.

Hoitovapaa ja taustalla olemassa olevat tyopaikat luovat
yrittdjauran alkuun turvaa.

- Ratkaisuja pitda tehdd sitten my6hemmin, mutta sen aika
ei ole ihan vield. Toivottavasti toiminta jatkuu syksylld vilk-
kaana, Jylhi sanoo.

Yhteistyokumppanit kertovat olevansa hyvin erilaisia, mutta
yhteinen sével on 16ytynyt onnistuneesti.

- Sama eliméntilanne helpottaa yhteistyotd. Ymméarramme
hyvin, jos vaikka takana on huonouninen y®o, tai lapsi sairas-
tuu, Rosenholm kertoo.

Hyvinvoinnin ja hyvéin olon luominen toisille on paitsi tyo,
samalla my0s dideille tirkedd omaa aikaa.

- Voimme toteuttaa unelmia ja meille tirkeitd arvoja, vaikka
olemme myos lasten kanssa kotona. Toivottavasti voisimme
esimerkillimme lisétd sité, ettd joku muukin uskaltaa tavoitella
unelmiaan, Rosenholm sanoo. m

HEHKU - HYVAN OLON HUONE
Rautjdrven Simpeleelld
Yrittajat: PT Noora Jylhd ja Emma
Rosenholm, Simpelejarvi events
Palvelut: lilkunnanohjaus ja

yksilovalmennus, d@dnimaljahoidot, jooga,
pilates, ditiysliikunta

Imatran Seudun Yrittajat

Parikkalan Yrittdjat
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TILITOIMISTOPALVELUT

BONUM

e ALYKAS TALOUSHALLINTO

« LAADUKKAAT
RAPORTOINTIPALVELUT

e OSTO- JA MYYNTILASKUJEN
KASITTELY

e RESKONTRAPALVELUT

e PALKKAHALLINNON
PALVELUT

e YRITYSKONSULTOINTI

AIDOSTI PAIKALLINEN

TILITOIMISTO

ASIANAJOTOIMISTO

BUNUM

LEGAL

* YHTIOOIKEUS

* SOPIMUSOIKEUS

* YRITYSKAUPAT JA
YRITYSJARJESTELYT

* TYOOIKEUS JA
TYOTURVALLISUUS

* RIIDANRATKAISU

* YRITTAJAN HENKILO-
KOHTAISET LAKIASIAT

ASIANTUNTEMUS.
KOKEMUS. LAATU.

Bonum Oy Bonum Legal Asianajotoimisto Oy
Koulukatu |1,53100 Lappeenranta

auktorisoime puh.010 5811 440 [ asianajotoimisto@bonum.fi

& talous-
Raatimiehenkatu 18, 53100 Lappeenranta % hallintoliiton

puh. 010 4399 000 I info(@bonum.fi

bonum.fi
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ASIANTUNTIJA AUTTAA

AINA UUTTA OPITTAVAA -

JATKUVAN OPPIMISEN

MERKITYS KASVAA TYOELAMASSA

TEKSTI: SONJA AIRIKKA & SANNA LEPOAHO KUVA: AKI LOPONEN, PICTUNER OY

utkinnon suorittamisen jélkeen tarvitaan yha enem-

mén oman osaamisen syventamisti ja laajentamista

tyouran aikana. Yksiloille ja henkilostéryhmille

soveltuva tdydennyskoulutus on yksi tehokkaimmista

keinoista hankkia tuoreimmat tiedot ja taidot hyoty-
kayttoon yrityksissa.

Tydeldaman vaatimukset muuttuvat nopeasti

Yritykset ja organisaatiot kohtaavat nykypéivina entistd moni-
mutkaisempia haasteita, joiden ratkaiseminen vaatii ajantasaista
osaamista uusista kdytdnnoista.

LAB-ammattikorkeakoulun rehtori Turo Kilpeldinen pai-
nottaa, ettd jatkuva oppiminen tukee yksilon ja organisaation
kehitystd ja antaa ndin vahvat valmiudet menestyd muuttu-
vassa toimintaympadristossa.

”Taydennyskoulutuksen kautta yritykset paasevit kaikista
parhaiten hyédyntdmadn tuoretta kansainvilista tutki-
mustietoa, TKI-toiminnan tuloksia ja uusia innovaatioita.”

Yhdessa yritysten ja organisaatioiden asialla

LAB tekee tiivistd yhteistyotd LUT-yliopiston kanssa jatku-
van oppimisen saralla. Tarjolla on laaja kattaus monipuolisia
mahdollisuuksia tyoikdisten henkildiden ammattitaidon ylla-
pitimiseen ja vahvistamiseen sujuvasti tyén ohessa.

Kahden korkeakoulun koulutustarjonnassa yhdistyvit tyo-
elimaldhtoinen ja tutkittuun tietoon perustuva asiantuntemus
muun muassa johtamisen, tekniikan, liiketalouden, sosiaali- ja
terveysalan sekd muotoilun puolelta.

Monialaisen osaamisen ansiosta yrityksille on mahdollista
raataloida juuri niiden tarpeisiin sopivia koulutuksia ja val-
mennuskokonaisuuksia.

Tarvitaanko yrityksessdsi uutta osaamista?
Uuden tiedon etsijat I0ytavat avaimet yritysten kasvuun ja
kehittamiseen. Tutustu jatkuvan oppimisen mahdollisuuksiin:

7+ lutuniversities.fi
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Palvelemme paikallisest

Asiakkaanamme olet meille tirkea. Keskeinen
toimintatapamme on luottamussuhteen
rakentaminen ja asiakkaidemme liiketoiminnan
ymmartaminen.

Ota yhteytta osaavaan joukkoomme Lappeenrannassa!

KPMG Oy Ab
Kauppakatu 40 D, 53100 Lappeenranta, P: 020 760 3000 E: lappeenranta@kpmg.fi

Tilintarkastus- ja varmennuspalvelut | Vero- ja lakipalvelut | Liikkeenjohdon konsultointi | Yritys- ja rakennejarjestelyt |

M o

LAPPEENRANNAN KAUPUNGINTEATTERI
L TI 12.11.2024 KLO 8:30-17:00 J

TALENT BOOST
SUMMIT 2024

|§| TAPAA KANSAINVALISIA OSAAJIA ELI TALENTTEJA

@’ VARAA YRITYKSELLESI POYTAPAIKKA AJOISSA HERATTAAKSESI
TALENTTIEN HUOMION TALENTMATCH-TILAISUUDESSA

i Ql PITCHAA YRITYSTASI JA SAA VASTATARIJOUKSIA

@ SAA KONKREETTISIA TYOKALUJA KANSAINVALISTEN OSAAJIEN
REKRYTOINTIIN

SEURAA TAPAHTUMAA INSTAGRAMISSA
@talentboostsummit
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START-UP

KARJALOVE

Merkki paikallisuudesta.

LEMIN PERINNERUOKA SAI JATKAJAN

TEKSTI JA KUVA: MARJA TAMMINEN

oukokuun alku oli Sardpirtin uudelle yrittéjélle, Elias
Ruosteiselle, erityinen hetki. Ravintolan ensimmainen
kattaus Eliaksen kasissd sujui onnistuneesti ja yrittdjan
eldma tuli ndin virallisesti korkattua.

Sérdpirtti Kippurasarven toiminnan jatkuminen oli
vaakalaudalla, kun edelliset yrittdjat Esko ja Kati Hietaranta
ilmoittivat lopettamisaikeistaan viime vuonna. Aiemmin
palkkatoissé viihtynyt Elias oli pyoritellyt yrittdjaksi ryhty-
mista ajatuksissaan ja nyt sithen aukesi tilaisuus.

- Paljon on oppimista, mutta tuote on niin ainutlaatuinen,
ettd halusin tarttua tdhdn mahdollisuuteen, Elias kertoo.

- Aidilléni on siskojensa kanssa Lappeenrannan keskustassa
Kahvila Luovuus ja isini on toiminut yrittdjand, joten jonkin-
lainen kosketuspinta yrittdjyyteen minulla on. Ravintola-ala
kokonaisuudessaan on uutta, vaikka keittiotyoskentely on
aikaisemmista tyopaikoista tuttua hommaa. Talossa pysyva
pitkdaikainen keittiomestari luo timén osalta turvaa.

Kaikki Lemin Siré -brandin alla olevat tuotteet ovat nuoren
jainnokkaan Eliaksen kisissd. Kokonaisuuteen kuuluvat ravin-
tola Kippurasarvi, verkkokauppa sekd yon yli saré -kuivalihat.
Ravintolan toimintaan Elias ei suuria muutoksia suunnittele,
mutta kuivalihan osalta on mahdollisuuksia myynnin ja mark-
kinoinnin kehittdmiseen.

Ravintolan varauskirja tdyttyy hyvad vauhtia ja vakioasi-
akkaat ovat iloissaan soitelleet ja varmistaneet, onko uutinen
ravintolan toiminnan jatkumisesta totta. Paineita Elias ei
perinteikkadn yrityksen ohjaimissa halua ottaa.

- Minulla on rento jaluottavainen olo tulevaisuuden suhteen.
Olen valmis oppimaan ja tekemaén paljon t6itd. Hietarannat
tarjoavat edelleen taustatukea, joten apua on aina saatavilla.

- Sen olen huomannut, ettd aina ei malttaisi lopettaa
hommia péivdn paitteeksi, mutta tasapainoa eldimain tuo
kotona odottava vuoden ikdinen lapsi sekd Lemilld sijaitsevan
talon ja ison pihapiirin hoito. m
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MARTTI SGUREV

GENUINE ARTISAN DISTILLERY
COMPANY

LAPPEENRANNAN YRITTAJAT

“Perustimme kaveriporukan kanssa gini-
tislaamon kolmisen vuotta sitten. Yritys
syntyi rakkaudesta lajiin. Mielikuvat
metsien pontikkapannuista elédvit vah-
vana, mutta tdssd on kyse aivan muusta:
monipuolisesta kasityolajista, jonka
tavoitteena on valmistaa laadukasta ginia.
Viime kesdnd saimme ensimmaiset ginit
markkinoille.

Suomen alkoholilainsdadanto ja vero-
tus eivit tee tdstd helppoa. Meilld on
huipputuote, joka voitti hopeasijoituksen
kansanvilisessd ginikilpailussa, mutta
miten tuotteen saisi kaikkien tietoon?

Olemme yrittdjind palkkatéidemme
ohessa. Tavoitteena on, ettd muutama
meistd voisi jossakin vaiheessa hypata
tislaamon puolelle taysipdivdisesti.

Paikallisuus on meille tirked arvo.
Saamme raaka-aineitamme, kuten
kuusenkerkkad ja puolukkaa, eteldkar-
jalaisista metsistd. Haluamme my®os olla
osaltamme edistimassd Eteld-Karjalan
elinvoimaa. Yrittdjdjirjeston jasenyys
tarjoaa mahdollisuuksia verkostoitua
paikallisten yrittdjien kanssa — tarkeda
sekin.” m

OIKAISU YRITTAJA ETELA-KARJALA
1/2024 MUKANA PALSTAN JUTTUUN
UUSISTA JASENISTA

Listassa oli virheellisesti listattu uusia
jasenia Lappeenrannan PK Yrittadjiin,
vaikka alla listatut uudet jasenet ovat
liittyneet Lappeenrannan Yrittajiin:
LAPPEENRANNAN YRITTAJAT
Cursorius

Tmi limari Vahteristo

Nldigital Oy
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MASSIMILIANO RAOUL ”RAMI”
BARATELLI

AL CHIOSCO DA MASSIMO ELI
MASSIMON KIOSKILLA
LUUMAEN YRITTAJAT

”Vuosisitten toukokuussa vuokrasin Taavetin
torin pienen kahvikioskin Luuméen kun-
nalta kesdkaudeksi. Asiakkaat tykkasivit
Italian herkuista, joten syntyi ajatus,
ettd paikalle voisi rakennuttaa oikean
pienen kahvilan, mikd mahdollistaisi
sen auki pitimisen ympdrivuotisesti.
Viime talvena paikalle nousikin uusi
kahvilarakennus.

Kioskini on italialainen kahvila ja
snack bar, jossa on tarjolla italialaista
suolaista ja makeaa syotdvéa, italialaista
kahvia ja muotia.

Yrittdjaksi ryhtyminen oli luontevaa:
olen yrittdjahenkinen ja lisdksi tyopai-
kan 16ytaiminen Suomesta on vaikeaa,
koska en puhu tdydellistd suomea.

Torikahvilan pitdminen on ollut
tyontdyteistd, mukavaa ja palkitsevaa.
Asiakkaat vaikuttavat tyytyvaisilta
Pikku-Italiaan Taavetin torilla.

Yrittdjdjarjestoon liityin kirjanpitdjani
suosituksesta. Luotan hinen mielipitee-
seensd.” W

Albina Rasanen

Indamaz Oy

Valtonen-Yhtiot Oy
SaimaaJetRent

Pricekiller Oy

Hansavest Tydvoima Oy

BK Bitumikermi-Kattotyo Oy
Atma Trade Oy

Bonum Legal Asianajotoimisto Oy
Puusepanliike Verstas Saimaa Oy
Joutsenon Purupaali Oy
AnnikaG Cake’s

Studio Miia

MIKKE TANNINEN
KAMPASTAKODIKSI
LAPPEENRANNAN YRITTAJAT

“Perustin yritykseni viime vuoden
lopulla. Liikeideana on ostaa huonossa
kunnossa olevia vanhoja omakotitaloja,
tehda niille tdysi remontti, joka kattaa
kaiken talotekniikasta pintoihin, ja sen
jalkeen myyda talo.

Liikeidea syntyi tarpeeseen.
Kiinteistovalittdjan tyossdni néen, ettd
kun kaikki on kallistunut, lainansaanti
vaikeutunut ja korot nousseet, ei ihmi-
silla valttamaittd ole varaa ostaa sellaista
kotia, jonka he tarvitsisivat. Meiddn
konseptilla sellainen koti syntyy, ja
pystymme myyméaéin sen huomattavasti
halvemmalla kuin miti tdysin uusi talo
maksaisi.

Yritykselld on ldhtenyt rullaa-
maan hyvin. Olemme pystyneet myos
rekrytoimaan uusia tyontekijoita,
miké on télld hetkelld rakennusalalla
poikkeuksellista.

Yrittdjdjarjeston jasenyydeltd toivon
verkostoitumismahdollisuuksia. Olisi
kiva tavata muitakin rakennusalan
yrittdjid ja kuulla heiddn kokemuksi-
aan. Vaikka kilpailijoita olemmekin,
voisimme oppia toisiltamme ja vaihtaa
vinkkejd.” m

Tmi Studio aito

Tmi Jenna Kemppainen
Tmi Maija My6hdnen
Tmi KoskelaP T

Kaakon Sorkkurit Oy
Pimean Tulet Kollektiivi
GreenTechMate Oy
Mapvi

Halkokauppiaan Rouva
Tmi Inka Kymaldinen
Communitas Coaching Oy
Healer Solutions Tmi
Kuntaisanndinti



UUDET JASENET
N —— T

Aivarossi Oy

Metsaterapiakeskus

Koti- Ja Hyvinvointipalvelu Annika
Kupla Duo Oy

Tmi Marita Nurminen

Luonnon Voimaa

LAPPEENRANNAN PK YRITTAJAT RY

Genuine Artisan Distillery Company Oy

LAPPEENRANNAN YRITTAJAT RY

Kotisairaanhoito ja Kotihoitopalvelu Kanerva T:mi

Tosepa Oy

Esa Kallio Oy

Koneurakointi Mikonsaari Oy
Pakettiin Oy

E&P Talotekniikka Oy

EM Installation Service Oy
Luova Tuho Oy

Tilula Avoin Yhti6

Tmi Agripalvelut Antti Huttunen
Juho Pulli Ky Helkala

Lappeen harju Oy

Esanoma Oy

Hakamu Trading Oy

M&J Autot Oy

Enrak Oy

Eldinlddkaripalvelut Katri Kinnunen Oy
Sataman Pitsi Oy

Jestom - Service Oy
Peltirakenne Vilmasteel Oy
Master Flow Tech Oy

Kampasta Kodiksi Oy

Tmi Koti- ja Hierontapalvelut Katrilla

LEMIN YRITTAJAT RY
StoneDust Oy

LUUMAEN YRITTAJAT RY

da Massimo
Arborist Anton

PARIKKALAN YRITTAJAT RY
Parikkalan Apteekki

Vanhakallion perhekoti kiinteistot oy
Goerd Oy

RUOKOLAHDEN YRITTAJAT RY
Nokiparta TMI

SAVITAIPALEEN YRITTAJAT RY
Feast by Miuku

Maisamden KaunisZaida

Lakipalvelut Marika Jurvanen

MKT Invest Oy Lappeenranta

TAIPALSAAREN YRITTAJAT RY

Maatalousyhtyma Saikko Eeva ja Saikko Valtteri

Sahkopalvelu Ojala Oy

Asiantuntijapalveluja
yli 50 vuoden vankalla
kokemuksella

Tarjoamme kattavasti tilintarkastuksen, talous-
hallinnon ja verotuksen asiantuntijapalveluja.

Olemme mukana huolehtimassa yrityksesi
lakisaateisten velvoitteiden tayttymisesta,
ja liséksi tarjoamme kattavasti liiketoimintaa
ja hallintoa tukevia palveluja.

Tutustu osaamiseemme www.tuokko.fi

Valtakatu 49-51
53100 Lappeenranta

Tuija Junni
p. 050 554 7485
tuija.junni@tuokko.fi
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YKSINPUURTAJA

Italialaista artesaanijaatelda valmistava ja myyva
Marina Vallongo rakastaa yrittdjan vapautta.

INTOHIMOSTA GELATOON

TEKSTI: TINA SUOMALAINEN KUVAT: ANNA FORSBLOM

Marina Vallongo l8ysi oman polkunsa mutkien kautta. Idea jadtelépuodista syntyi,
kun ensimmadinen mansikkasorbetti tuli jadtel6koneesta gelatokurssilla Italiassa.

asihinin talossa sijaitsevassa

jaatelopuodissa ajatus kiitda

samaan aikaan sekd mummo-

laan ettd Italiaan. Maut, tuoksut

ja milj6o herdttavat vahvoja
maku- ja matkamuistoja. Ja ndin lappeen-
rantalaisen gelaterian yrittdja Marina
Vallongo sen haluaakin.

- Minulle on tosi tirkedd, ettd tuot-
teellani on merkityksid. On ihanaa,
kun ihmiset alkavat kertoa minulle
tarinoita lapsuudestaan, matkoiltaan
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tai ndistd Lappeenrannan vanhoista
rakennuksista.

Vallongo perusti gelateriansa vajaa
kaksi vuotta sitten. Kdsin valmistettu
artesaanijadteld, italialainen gelato,
sulatti oitis lappeenrantalaisten ja
kaupungissa matkailevien syddmet ja
makunystyrit.

Ensin gelateria toimi Wolkoffin
talossa Akku-Arkan tiloissa. Viime
vuoden toukokuussa jadtelopuoti muutti
tien toiselle puolelle Tasihinin taloon.

Nyt tilaa on ruhtinaallisesti enemmin
kuin aiemmin.

- Pystyn valmistamaan gelaton
samoissa tiloissa. Myyn sitd suoraan
koneesta, timdn tuoreempaa se ei voi
endd olla, Vallongo sanoo.

Eldma kuljettaa

Se, ettd Lappeenrannassa saa naut-
tia aitoa italialaista gelatoa, on monien
sattumusten summa. Tai ehké asioiden
kuuluikin menni juuri néin.



Kaikki alkoi vuonna 2007, kun Bolognan yliopistossa opis-
kellut Vallongo tuli vaihtoon Jyvaskylan yliopistoon ja rakastui
suomalaiseen Petri Sormuseen.

Vuonna 2014 Vallongo muutti Suomeen ja Lappeenrantaan,
jossa Petri jatkoi tohtoriopintojaan. Vallongo péitti laittaa
kaikki paukut suomen kielen opiskeluun; han puhuukin kieltd
hdmmentdvin hyvin.

Vuotta mychemmin Vallongo perusti toiminimen ja alkoi
tehdad koruja. Sitd kesti kuitenkin vain hetken ennen kuin hin
perusti matkailualan yrityksen nimeltd Marina Travel ja ryhtyi
veljensd kanssa tuomaan italialaisia matkailijoita Suomeen
kalastamaan, marjastamaan ja sienestimaan.

Sitten iski koronapandemia, rajat sulkeutuivat, ja matkai-
lubisnes tyrehtyi. Pandemian véistyttyd Vallongo ei enda
jatkanut matkailualalla.

- P4itos ei ollut itsestddn selvi, vaan vaati hieman pohdis-
kelua. Mutta vuonna 2019 meille oli syntynyt Leo-poika ja
halusin viettid enemmain aikaa perheen kanssa.

Niinp4 hian meni palkkatoihin. Lappeenrannan keskustaan
oli avautunut pizzeria Don Papa, jossa Vallongo aloitti ravinto-
lapaillikkona. Alle vuodessa ravintola kuitenkin sulki ovensa.

— Se oli minulle kova paikka. Olin ollut niin iloinen, kun
olin l6ytanyt itselleni kiinnostavan ty6n. Sen jialkeen minulle
kirkastui, ettd jatkossa haluan olla vain yrittéji, koska yritta-
jand voin tehda kaikki ratkaisut itsendisesti.

Nautin tasta kaikesta ja koen, ettd
meilla on hyvda energiaa.

Kaikki alkoi jadtelokoneesta

Téssd vaiheessa Vallongo oli jo hurahtanut leipomiseen. Pieneni
hin oli leiponut kakkuja ditinséd kanssa ja hanen salainen haa-
veensa oli ollut oppia kondiittoriksi. Hin muutti yrityksensa
nimen Mirtilloksi — mirtillo tarkoittaa italiaksi mustikkaa - ja
alkoi leipoa italialaisia kakkuja tilauksesta.

Samoihin aikoihin hdn ldhti ammattiopisto Sampoon opis-
kelemaan leipuri-kondiittoriksi.

Ja sitten tapahtui ratkaiseva kohtaaminen jaatelokoneen
kanssa. Koulun nurkassa nokotti upouusi kayttdmaton jaa-
telokone, jota Vallongo sai luvan kayttaa.

Kokeilusta innostuneena hin ldhti talvilomalla synnyin-
kaupunkiinsa Riminiin gelatokurssille.

- Kun ensimmaiinen mansikkasorbetti tuli jadtelokoneesta,
tiesin ettd tdssd se on. En suunnitellut enka laskelmoinut, vaan
idea tuli yhtikkid. Tsum!

Idea jadtelopuodista oli selked ja kirkas. Vallongon piti vain
16ytaa liiketila, joka tuntuisi omalta.

Ennen oman puodin avaamista hin testasi ideaansa pop
up -myynnilld. Se, ettd gelato teki kauppansa myos jaatavassa
kevitsddssd, rohkaisi hidntd jatkamaan.

Gelatoa ja koruja

Gelaterian naapurissa on Sanni Poutasen koruliike. Yhdistelma
on poikkeuksellinen ja hauska: jaitelopuodin asiakas voi pii-
pahtaa korupuodin puolella ja pdinvastoin. My6s Poutaselle ja
Vallongolle naapuruus tarjoaa pelkkéad plussaa, silld toisesta saa
seuraa ja jonkun, jonka kanssa pallotella ideoita.

- Ja aina kun ehdin, pujahdan Sannin puolelle kasaamaan
omia koruja, Vallongo virnistéa.

Kesilld tahén ei ole aikaa, silld Vallongo tahkoaa ldhes koko
vuoden tuoton muutamassa kuukaudessa. Kesatyontekijoita
hén pyrkii perehdyttdméan mahdollisimman hyvin seki asia-
kaspalveluun ettd gelaton valmistukseen.

Vallongolle gelato on intohimo: hdn opiskelee sen valmis-
tusta koko ajan lisdd, etsii uusia makuja ja kehittia reseptiikkaa.
Tuloksena on syntynyt muun muassa herkkutattigelatoa ja
kuusenkerkkasorbettia.

- Vaikka haasteita on, en haluaisi tehdd mitdan muuta.
Nautin tastd kaikesta ja koen, ettd meilld on hyvid energiaa. m

MARINA VALLONGO
e Gelateria Marina Vallongon yrittdja

e Facebook: Vallongo Lappeenranta
e Lappeenrannan Yrittdjat
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5%
ALENNUS
elintarvikeostoista.
Lisaksi plussapisteet
Plussa-kortilla.

Katso kaikki mukana olevat kaupat
yrittajat.fi/etelakarjala
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