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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

v’ Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittéjien rekisterista

sahkopostikyselyna (730 vastausta) ja osa Verianin kayttamien internetpaneelien kautta (346 vastausta).
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1080 pk-yrityksen edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin 3.—12.6.2024 vilisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta + 3,1 prosenttiyksikkoé.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Kes&kuu 3.-12./2024 (n=1080)

1 henkild/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkil6a

10-19 henkiléa

20 henkiléa tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

It&-Suomi

Pohjois-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

40% 60% 80% 100%

I 45%
I 27%

N 13%

B 3%

B 7%

| 0%

B 11%

I 16%

B 0%
I 29%
I 33%
I 1%

93
I 24%

I 13%

Bl 6%

2%

I 16%

B 10%
I 24%
I 29%
B 9%

BN 12%

Vastaaja voi tdssa
kuulua useampaan
ryhmé&an
samanaikaisesti.
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Oppisopimukset



Ottaisiko yritykseen oppisopimusopiskelijan?

Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ottaisitteko yritykseenne
oppisopimusopiskelijan, jos opiskelijan palkkaus 36 42
porrastettaisiin osaamisen mukaan?

Ottaisitteko yritykseenne
oppisopimusopiskelijan, jos saisitte siihen 42 38
palkkatukea?

m Kylla En osaa sanoa m Ej
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Ottaisiko yritykseen oppisopimusopiskelijan?

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
Huhtikuu 18.-28./2023 (n=1041)
Toukokuu 24.-27. K2/2021 (n=1018)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0% 100%

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan, jos
opiskelijan palkkaus porrastettaisiin osaamisen mukaan?

Kesdakuu 3.-12./2024 (n=1080) 36 4
Huhtikuu 18.-28./2023 (n=1041) 36

Toukokuu 24.-27. K2/2021 (n=1018) 36

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan, jos
saisitte siihen palkkatukea?

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
Huhtikuu 18.-28./2023 (n=1041) 34

Toukokuu 24.-27. K2/2021 (n=1018) 33

N
(O8]
w w

N N
!II

m Kylla En osaa sanoa m Ei
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Ottaisiko yritykseen oppisopimusopiskelijan?

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

0% 10% 20% 30%

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,
jos opiskelijan palkkaus porrastettaisiin osaamisen 36 19
mukaan?

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,

jos saisitte siihen palkkatukea? <2 =

) ) R Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=2-4 hi54 (n=287)

=e=1(0 hl6a tai enemmman (n=167)

Kylla, %

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ 43 @ 56

® 51@® 6963

1 hl§ (n=483)
—e=5-9 hl64 (n=140)
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Ottaisiko yritykseen oppisopimusopiskelijan?

Huhtikuu 18.-28./2023 (n=1041) Kylla, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,
jos opiskelijan palkkaus porrastettaisiin osaamisen 36 230 34042 @ O 47 @ 53
mukaan?

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,

) L . ® -0 &7 ©® 57
jos saisitte siihen palkkatukea? "2 29 (g >
_ Huhtikuu 18.-28./2023 (n=1041) =e=Teollisuus (n=110)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=167) =eo=Rakentaminen (n=109)
=eo=Asjantuntijapalvelut (n=274) =eo=Muut palvelut (n=368)

verian v Yrittajagallup, kierros 3/2024 kesakuu ‘/ Yrittéjat 8



Ottaisiko yritykseen oppisopimusopiskelijan?

Kes&kuu 3.-12./2024 (n=1080) Kylla, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,
jos opiskelijan palkkaus porrastettaisiin osaamisen 36 310 @ 39
mukaan?

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,

jos saisitte siihen palkkatukea? 42 40 @ & 44

SUKUPUOLL: Kesikuu 3.-12./2024 (n=1080)  =e=Nainen (n=402)  =e=Mies (n=666)
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Ottaisiko yritykseen oppisopimusopiskelijan?

Kes&kuu 3.-12./2024 (n=1080) Kylla, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,
jos opiskelijan palkkaus porrastettaisiin osaamisen 36 32 €/ ® 9741
mukaan?

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,

. ) . o eo
jos saisitte siihen palkkatukea? <2 56 & 481
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) =e=18-39 v (n=95)
IKA: =e=40-49 v (n=204) —e=50-59 v (n=376)

—=e=60- v (N=405)
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Otettaisiinko yritykseen oppisopimusopiskelijan, jos opiskelijan palkkaus
porrastettaisiin osaamisen mukaan?

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan,
jos opiskelijan palkkaus porrastettaisiin osaamisen
mukaan?

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

En osaa
sanoa

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan, jos opiskelijan palkkaus
porrastettaisiin osaamisen mukaan?

Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)

3
BN

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hld (n=483) 1

!
w
(0)]
ul
N
N
N

2-4 hl6d (n=287)
5-9 hléa (n=140)
10 hl6a tai enemman (n=167)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=116)
Kauppa (n=175)
Rakentaminen (n=98)
Asiantuntijapalvelut (n=316)
Muut palvelut (n=361)
ALUE (NUTS2, PKS JA TTA&POHJ. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=173)
Uusimaa (n=104)
Eteld-Suomi (n=257)
Lansi-Suomi (n=317)
It&-Suomi (n=98)
Pohjois-Suomi (n=131)
IKA:
18-39 v (n=95)
40-49 v (n=204)
50-59 v (n=376)
60- v (n=405)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=828)
Ei ole jésen (n=250) 53
SUKUPUOLI:
Nainen (n=402)
Mies (n=666) 40
mKylla En osaa sanoa B Ei
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Otettaisiinko yritykseen oppisopimusopiskelijan, jos saisitte siihen
palkkatukea?

Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan, Ottaisitteko yritykseenne oppisopimusopiskelijan, jos saisitte siihen palkkatukea?
jos saisitte siihen palkkatukea?
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) Kesa%%ﬁ%éﬁﬂ%%‘é,ﬁ”ﬁﬁﬁﬁ% I EEE
1 hl6 (n=483)
2-4 hlga (n=287)
5-9 hléa (n=140)
10 hl6& tai enemmén (n=167)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=116)
Kauppa (n=175)
Rakentaminen (n=98)

(o]

Asiantuntijapalvelut (n=316)
Muut palvelut (n=361)
Kyllé ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]J. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=173)
Uusimaa (n=104)
Eteld-Suomi (n=257)
Lansi-Suomi (n=317)
Ita-Suomi (n=98)
Pohjois-Suomi (n=131)

IKA:

18-39 v (n=95)

40-49 v (n=204)

50-59 v (n=376)

60- v (n=405)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=828)

!
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Ei ole jasen (n=250) 53
En osaa SUKUPUOLL:
sanoa Nainen (n=402) 43
Mies (nN=666) 36
mKylla En osaa sanoa B Ei
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Kannattaako oppisopimukseen liittyvan minimiviikkotydajan alentamista?

Kannatatko oppisopimukseen liittyvan
minimiviikkotydajan alentamista 25 tunnista
20 tuntiin?

Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)

En osaa
sanoa

Kannatatko oppisopimukseen liittyvan minimiviikkotydajan alentamista
25 tunnista 20 tuntiin?

Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kesdkuy, 3.-12./2024 (n=1080)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hl6 (n=483)
2-4 hloa (n=287)
5-9 hld& (n=140)
10 hl6a tai enemman (n=167)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=116)
Kauppa (n=175)
Rakentaminen (n=98)
Asiantuntijapalvelut (n=316)
Muut palvelut (n=361)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]J. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=173)
Uusimaa (n=104)
Etela-Suomi (n=257)
Lénsi-Suomi (n=317)
It4-Suomi (n=98)
Pohjois-Suomi (n=131)
IKA:
18-39 v (n=95)
40-49 v (n=204)
50-59 v (n=376)
60- v (n=405)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=828)
Ei ole jasen (n=250)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=402)
Mies (n=666) 30

W
N
=

w
N
)
N
] [N
w Lo
© w
w wih] |wiN
G wl:n w w [ o w
e B N o RS X IAEE
Nww N I [N W
=)
®le

| !
=
N
N N[N
Wlw ee]
Oo@ O |©
N

=

[y

(o8]

(a1
w
N

mKylla En osaa sanoa B Ei

verian 7/

Yrittajagallup, kierros 3/2024 kesakuu ‘/Yrittéjat 13



Koulutustarpeet



Millaista koulutustarjontaa yritys tarvitsee?

Millaista koulutustarjontaa yrityksesi tarvitsee yrittdjan osaamisen jatkuvaksi kehittamiseksi?
Voit valita useita.

Kesdakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pienemmat osaamiskokonaisuudet tasmakoulutuksena

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(EAT) e

Yrittajyyden ammattitutkinto (AT)

Yrittajan oppisopimuskoulutus

Yrittdjyyden ammattitutkinnon tutkinnon osat H
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Millaista koulutustarjontaa yritys tarvitsee?

Millaista koulutustarjontaa yrityksesi tarvitsee yrittajan osaamisen jatkuvaksi kehittamiseksi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pienemmat osaamiskokonaisuudet 55
tasmakoulutuksena
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(EAT)

Yrittdjyyden ammattitutkinto (AT) 7 @

Yrittdjan oppisopimuskoulutus = 7 @667

Yrittdajyyden ammattitutkinnon tutkinnon osat 6%8
Joku muu 11 0&
En osaa sanoa | 30 032670 34
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) 1 hlé (n=483)

TYONTEKDOIDEN MAARA: =e=2-4 hléa (n=287) =e=5-9 h|6d (n=140)
=eo=10 hl6a tai enemman (n=167)

Verlal'l"‘-ii?’;ﬁ?’ Yrittajagallup, kierros 3/2024 keséakuu ‘/ Yrittajat 16



Millaista koulutustarjontaa yritys tarvitsee?

Millaista koulutustarjontaa yrityksesi tarvitsee yrittajan osaamisen jatkuvaksi kehittamiseksi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pienemmat osaamiskokonaisuudet

. » Q)
tasmakoulutuksena

52 ) @567

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(EAT)

Yrittdjyyden ammattitutkinto (AT) 7 @

Yrittajan oppisopimuskoulutus

Yrittdajyyden ammattitutkinnon tutkinnon osat

Joku muu

En osaa sanoa 30 @9 37 ® 48
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) =eo=Teollisuus (n=116)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=175) —e=Rakentaminen (n=98)
=eo=Asjantuntijapalvelut (n=316) =eo=Muut palvelut (n=361)

L ] "\‘_T\r;} ' - LA N N 1)
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Millaista koulutustarjontaa yritys tarvitsee?

Millaista koulutustarjontaa yrityksesi tarvitsee yrittajan osaamisen jatkuvaksi kehittamiseksi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pienemmat osaamiskokonaisuudet

. » ()
tasmakoulutuksena

52 o @ 623

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(EAT)

Yrittajyyden ammattitutkinto (AT)

Yrittajan oppisopimuskoulutus

Yrittdajyyden ammattitutkinnon tutkinnon osat

Joku muu

En osaa sanoa ® 37
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) Paakaupunkiseutu (n=173)
. =eo=Jusimaa (n=104) =eo=Fteld-Suomi (n=257)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.): —e=Lansi-Suomi (n=317) —e=Ita-Suomi (N=98)

=e==Pohjois-Suomi (n=131)
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Millaista koulutustarjontaa yritys tarvitsee?
Millaista koulutustarjontaa yrityksesi tarvitsee yrittajan osaamisen jatkuvaksi kehittamiseksi?

Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pienemmat osaamiskokonaisuudet ® 47 ® s

tasmakoulutuksena -
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
10 Q)
(EAT) / I
([

Yrittdjyyden ammattitutkinto (AT) 7 0\
Yrittajan oppisopimuskoulutus 7 /0
O

Yrittdajyyden ammattitutkinnon tutkinnon osat 6

e - .hﬂ.ls\
30 ® 19 ® 36

En osaa sanoa

SUKUPUOLI: Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080) =e=Nainen (n=402) =eo=Mies (N=666)
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Millaista koulutustarjontaa yritys tarvitsee?

Millaista koulutustarjontaa yrityksesi tarvitsee yrittajan osaamisen jatkuvaksi kehittamiseksi?

Voit valita useita.
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

Pienemmat osaamiskokonaisuudet
tasmakoulutuksena

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(EAT)

Yrittajyyden ammattitutkinto (AT)

Yrittajan oppisopimuskoulutus

Yrittdajyyden ammattitutkinnon tutkinnon osat

Joku muu

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
52 () ® 60
0 ®
7./. 6./1@ 15

'
7 @560 100 14
A
6e0.®» 7 ® 14
\
11\ 15
30 () 29@ 35

Kesédkuu 3.-12./2024 (n=1080)
=e=40-49 v (n=204)

IKA:

—e=18-39 v (n=95)
=e=50-59 v (n=376)

=e=60- v (n=405)

70%

L — N
N7 S
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Millaisia osaamisen tadsmakursseja yritys tarvitsisi?

Millaisia osaamisen tasmakursseja yrityksesi tarvitsisi?
Voit valita useita.

Kesdakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

MyyntiJa markidnoint
Tekoalyn hyédyntéaminen
Tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Taloudellisen tuloksen varmistaminen ja kehittaminen
Liiketoiminnan digitalisointi
Yrityskaupan suunnittelu ja toteuttaminen
Tyon organisointi ja johtaminen
Kestava kehitys

Yritystoiminnan suunnittelu ja kdynnistaminen

Monikulttuurisuus

—
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Millaisia osaamisen tadsmakursseja yritys tarvitsisi?

Millaisia osaamisen tasmakursseja yrityksesi tarvitsisi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Myynti ja markkinointi = 35 03314€@ 337

Tekoalyn hyédyntédminen @ 32 ® 340 40

Tuotteiden ja palvelujen kehittdminen ' 27
Taloudellisen tuloksen varmistaminen ja kehittaminen | 26
Liiketoiminnan digitalisointi ' 16
Yrityskaupan suunnittelu ja toteuttaminen | 14 10
Tyon organisointi ja johtaminen 13 7
Kestava kehitys 12

Yritystoiminnan suunnittelu ja kaynnistaminen

Monikulttuurisuus ®
Joku muu 9 @OIPi
En osaa sanoa 21 K0!'!)) 2.0
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) 1 hlé (n=483)

TYONTEKDOIDEN MAARA: =e=2-4 hléa (n=287) =e=5-9 h|6d (n=140)
=eo=10 hl6a tai enemman (n=167)

L ] "\‘_T\r;} ' - LA N N 1)
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Millaisia osaamisen tadsmakursseja yritys tarvitsisi?

Millaisia osaamisen tasmakursseja yrityksesi tarvitsisi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Myynti ja markkinointi = 35

Tekoalyn hyédyntédminen @ 32

Tuotteiden ja palvelujen kehittdminen ' 27

Taloudellisen tuloksen varmistaminen ja kehittaminen | 26
Liiketoiminnan digitalisointi ' 16

Yrityskaupan suunnittelu ja toteuttaminen | 14

Tyon organisointi ja johtaminen 13
Kestava kehitys 12 a3

Yritystoiminnan suunnittelu ja kaynnistaminen 2

Monikulttuurisutis @
Joku muu 9 =3 08

En osaa sanoa @ 21 092324 ®
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) =eo=Teollisuus (n=116)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=175) —e=Rakentaminen (n=98)
=eo=Asjantuntijapalvelut (n=316) =eo=Muut palvelut (n=361)

L ] "\‘_T\r;} ' - LA N N 1)
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Millaisia osaamisen tadsmakursseja yritys tarvitsisi?

Millaisia osaamisen tasmakursseja yrityksesi tarvitsisi?

Voit valita useita.
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

0% 5%

Myynti ja markkinointi

Tekoalyn hyédyntaminen

Tuotteiden ja palvelujen kehittaminen

Taloudellisen tuloksen varmistaminen ja kehittaminen
Liikketoiminnan digitalisointi

Yrityskaupan suunnittelu ja toteuttaminen

Tyo6n organisointi ja johtaminen

Kestava kehitys

Yritystoiminnan suunnittelu ja kaynnistaminen

Joku muu

En osaa sanoa

Kesdakuu 3.-12./2024 (n=1080)
=eo=Jusimaa (n=104)
=eo=| dnsi-Suomi (n=317)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHI. ER.):

10% 15% 20% 25%

30%

35% 40% 45% 50%

35

32
27

26 15
16 S ciss
14 8 o110
13
12

9
21

Paakaupunkiseutu (n=173)
=eo=FEte|d-Suomi (n=257)
=o=TJt3-Suomi (n=98)

=e==Pohjois-Suomi (n=131)

55%
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Millaisia osaamisen tadsmakursseja yritys tarvitsisi?

Millaisia osaamisen tasmakursseja yrityksesi tarvitsisi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Myynti ja markkinointi = 35 @) 37 ® 39
Tekoalyn hyédyntédminen @ 32 0/3 3(
Tuotteiden ja palvelujen kehittdminen ' 27 0{ @ 32
Taloudellisen tuloksen varmistaminen ja kehittaminen | 26 ./22 l 32
Liiketoiminnan digitalisointi ' 16 0/
Yrityskaupan suunnittelu ja toteuttaminen | 14 0’0{15
Tyon organisointi ja johtaminen 13 04\0 18
Kestava kehitys 12 0/ 100 15
Yritystoiminnan suunnittelu ja kaynnistaminen = 3 0/’
Monikulttuurisuus J,&
Joku muu 9 ON
En osaa sanoa @ 21 ® 16 ® 25
SUKUPUOLI: Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) =e=Nainen (n=402) =eo=Mies (N=666)

verian Yrittajagallup, kierros 3/2024 kesakuu ‘/ Yrittéjat 25



Millaisia osaamisen tadsmakursseja yritys tarvitsisi?

Millaisia osaamisen tasmakursseja yrityksesi tarvitsisi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Myynti ja markkinointi = 35 /0 29 ©® 3% 38 ® 48
Tekoalyn hyédyntédminen @ 32 /0 27 | O @ 7
Tuotteiden ja palvelujen kehittdminen ' 27 ®”20 )

: / {o\s/v 36
Taloudellisen tuloksen varmistaminen ja kehittaminen | 26 ® 19 @ 26 @ 34
Liiketoiminnan digitalisointi ' 16 COKO/

Yrityskaupan suunnittelu ja toteuttaminen | 14

Tydn organisointi ja johtaminen 13

Kestava kehitys 12 z‘/.’O 16
Yritystoiminnan suunnittelu ja kaynnistaminen 30/

Monikulttuurisuus = ®.
9

o me S~
En osaa sanoa 21 () 24
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) =eo=18-39 v (n=95)
IKA: =e=40-49 v (n=204) =e=50-59 v (n=376)

=e=60- v (n=405)
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¥ Yritt

ajat =



Valmiusodotukset
tyontekijoilta



Valmiusodotukset tyontekijoilta

Mita yrittdjamaisia valmiuksia odotat tydntekijalta tulevaisuuden tydelamassa?

Voit valita useita.
Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Oma-aloitteisuus
Vuorovaikutustaidot

Vastuullisuus
Yrittévé asenne
Joustavuus ja muuntautumiskyky
Taloudellinen ymmaérrys
Ratkaisukyky
Luovuus ja kekseligisyys
Epavarmuuden sietokyky
Digitaidot
Paatoksentekokyky
Sisukkuus
Rohkeus
Riskienhallinta
Monikulttuurisuustaidot
Kestdvyysosaaminen
Kokeileva kulttuuri
En osaa sanoa

verian @ Yrittajagallup, kierros 3/2024 kesékuu
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Valmiusodotukset tyontekijoilta

Mita yrittajamaisia valmiuksia odotat tydntekijalta tulevaisuuden tybelamassa?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oma-aloitteisuus = 81 @ 39
Vuorovaikutustaidot | 62
Vastuullisuus | 59 51
Yrittava asenne | 58
Joustavuus ja muuntautumiskyky 56 Bil 6 0\ 61
Taloudellinen ymmarrys [ 54 51 @0 63
Ratkaisukyky | 53 49 @55
Luovuus ja kekselidisyys | 43 35 0\ 2
Epdvarmuuden sietokyky = 41 @ 43
Digitaidot -f'
Paatoksentekokyky
Sisukkuus
Rohkeus
Riskienhallinta
Monikulttuurisuustaidot
Kestavyysosaaminen | $1@1@®10?2
Kokeileva kulttuuri 3%‘ 8
En osaa sanoa @585 4

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) 1 hlé (n=483)

TYONTEKDOIDEN MAARA: =e=2-4 hléa (n=287) =e=5-9 h|6d (n=140)
=eo=10 hl6a tai enemman (n=167)
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Valmiusodotukset tyontekijoilta

Mita yrittajamaisia valmiuksia odotat tydntekijalta tulevaisuuden tybelamassa?

Voit valita useita.
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

0%

Oma-aloitteisuus
Vuorovaikutustaidot
Vastuullisuus

Yrittava asenne
Joustavuus ja muuntautumiskyky
Taloudellinen ymmarrys
Ratkaisukyky

Luovuus ja kekselidisyys
Epdvarmuuden sietokyky
Digitaidot
Paatoksentekokyky
Sisukkuus

Rohkeus

Riskienhallinta

Monikulttuurisuustaidot? l\
e
| (
Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)
=e=Kauppa (n=175)

Kestavyysosaaminen
Kokeileva kulttuuwi
En osaa sanoa

YRITYKSEN TOIMIALA:

=eo=Asjantuntijapalvelut (n=316)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90% 100%

81
62
59
58
56
54
53
43
41
37
36
32
24
18

16 @

a1
309145
Q@ars

=e=Teollisuus (n=116)
—e=Rakentaminen (n=98)

=e=Muut palvelut (n=361)
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Valmiusodotukset tyontekijoilta

Mita yrittajamaisia valmiuksia odotat tydntekijalta tulevaisuuden tybelamassa?
Voit valita useita.
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Oma-aloitteisuus = 81
Vuorovaikutustaidot | 62
Vastuullisuus | 59
Yrittava asenne | 58
Joustavuus ja muuntautumiskyky 56
Taloudellinen ymmarrys 54
Ratkaisukyky | 53
Luovuus ja kekselidisyys | 43
Epdvarmuuden sietokyky = 41
Digitaidot | 37
Paatoksentekokyky ' 36
Sisukkuus | 32
Rohkeus ' 24
Riskienhallinta = 18
Monikulttuurisuustaidot 1110“ X 14
Kestavyysosaaminen | 111 ?‘ 15
Kokeileva kulttuuri | Z ( b 9
En osaa sanoa “O®M67

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) Paakaupunkiseutu (n=173)
N =eo=Jusimaa (n=104) =eo=Fteld-Suomi (n=257)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.): —e=Lansi-Suomi (n=317) —e=It4-Suomi (n=98)

=eo==Pohjois-Suomi (n=131)
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Valmiusodotukset tyontekijoilta

Mita yrittajamaisia valmiuksia odotat tydntekijalta tulevaisuuden tybelamassa?

Voit valita useita.
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oma-aloitteisuus = 81 /ZQ—. @ 84
Vuorovaikutustaidot 62 56 @ 0’73/
Vastuullisuus | 59 57 0)/0’{
Yrittava asenne | 58 S549@57
Joustavuus ja muuntautumiskyky 56 55 ’0;‘0 59
Taloudellinen ymmarrys = 54 54 ,0') 55
Ratkaisukyky | 53 5200 54
Luovuus ja kekselidisyys | 43 430742
Epdvarmuuden sietokyky = 41 41 @ 42
Digitaidot | 37 36 0‘,(38
Paatoksentekokyky ' 36 36 (@ 36
Sisukkuus | 32 ‘32700 35
Rohkeus ' 24 26} 26
Riskienhallinta = 18 1709”19
Monikulttuurisuustaidot = 1110 '0 l43
Kestavyysosaaminen 110 © @ 13
Kokeileva kulttuuri = 7 0‘/8
En osaa sanoa 55.¢5
SUKUPUOLI: Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080) =e=Nainen (n=402) =o=Mies (h=666)
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Valmiusodotukset tyontekijoilta

Mita yrittajamaisia valmiuksia odotat tydntekijalta tulevaisuuden tybelamassa?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

0% 10% 20% 30%

Oma-aloitteisuus
Vuorovaikutustaidot
Vastuullisuus

Yrittava asenne
Joustavuus ja muuntautumiskyky
Taloudellinen ymmarrys
Ratkaisukyky

Luovuus ja kekselidisyys
Epdvarmuuden sietokyky
Digitaidot
Paatoksentekokyky
Sisukkuus

Rohkeus

Riskienhallinta
Monikulttuurisuustaidot
Kestavyysosaaminen
Kokeileva kulttuuri

En osaa sanoa

81
62
59
58
56
54
53
43
41
37
36
32
24

18 -
11 @ Q5‘16/
X 1
11 #0,902 15
® 11
6

«%

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
IKA: =e=40-49 v (n=204)
=e=60- v (n=405)

50% 60% 70% 80% 90% 100%

—e=18-39 v (n=95)
=e=50-59 v (n=376)
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